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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, CONTAS E FISCALIZACAO

RELATORIO E PARECER N°19/2023

PROJETO DE LEI N°05/2023 Encaminher a Ordem do Dia
AUTOR: PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL Em 108 19043

RELATOR: ITALO VEIGA MASTRILLO

AsS e

1. RELATORIO

Fora encaminhado o Projeto de Lei 05/2023, o qual dispde sobre a regulamentacdo dos parametros
de calculo do reajuste salarial dos Servidores da Casa Legislativa da Camara Municipal de
Itaparica/BA prevista no anexo I da Lei 268/2013 e d& outras providéncias, de iniciativa da
Presidéncia da Casa Legislativa.

2. ANALISE

O Projeto de Lei 05/2023, de iniciativa da Presidéncia da Casa Legislativa, tramita nesta Casa
atendendo as normas regimentais, com a finalidade de que seja elaborado parecer sobre a matéria.

Saliente-se que a Camara de Vereadores dispde de competéncia para dispor sobre a matéria, eis
que estd amparada pelo disposto no Art. 19, IV e VII da Lei Orgénica do Municipio de Itaparica/BA.

Da justificativa, ademais, tem-se que as referidas alteragdes propostas pelo Projeto de
Lei referem-se a recomposicdo salarial dos servidores da Casa, notadamente para corrigir a
defasagem provocada anteriormente por auséncia de parametros objetivos que permitissem aos
gestores da Casa a aplicagdo. S&o, portanto, alteragdes necesséarias ao atendimento dos interesses
da Administragéo Publica, servidores e essenciais a regular os bons trabalhos desta Casa.

Assim, observa os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, bem como
encontra-se de acordo com a ordem constitucional, formal e material.

3. VOTO CONJUNTO

Apés analisar o Projeto de Lei N° 05/2023 de autoria do Legislativo Municipal, pelo seu Presidente,
que altera a Lei Municipal 268/2013 e dispde sobre a regulamentagdo dos paradmetros de calculo do
reajuste salarial dos Servidores da Camara Municipal de Itaparica/BA prevista no anexo I da Lei
268/2013 e da outras providéncias, tendo cumprido os prescritos regimentais e as legislagdes
vigentes, os Membros destas ComissSes, seguindo o voto do Relator, proferem PARECER
FAVORAVEL pela APROVACAO do referido PROJETO DE LEI.

Sala de Comissdes da Camara Municipal de Itaparica, em 09 de Maio de 2023.
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Enderego: Rua Régis Pacheco n°. 01, Centro, Itaparica — Bahia. Tel.: (71) 3631.8100 fax 3631.8100
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, REDACAO E ADMINISTRAGCAO PUBLICA e
COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO, CONTAS E FISCALIZACAO

RELATORIO E PARECER N°19/2023

PROJETO DE LEI N°05/2023

AUTOR: PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
RELATOR: ITALO VEIGA MASTRILLO

1. RELATORIO

Fora encaminhado o Projeto de Lei 05/2023, o qual dispde sobre a regulamentagdo dos parametros
de cdlculo do reajuste salarial dos Servidores da Casa Legislativa da Camara Municipal de
Itaparica/BA prevista no anexo I da Lei 268/2013 e da outras providéncias, de iniciativa da
Presidéncia da Casa Legislativa.

2. ANALISE

O Projeto de Lei 05/2023, de iniciativa da Presidéncia da Casa Legislativa, tramita nesta Casa
atendendo as normas regimentais, com a finalidade de que seja elaborado parecer sobre a matéria.

Saliente-se que a Camara de Vereadores dispde de competéncia para dispor sobre a matéria, eis
que esta amparada pelo disposto no Art. 19, IV e VII da Lei Orgénica do Municipio de Itaparica/BA.

Da justificativa, ademais, tem-se que as referidas alteragdes propostas pelo Projeto de
Lei referem-se a recomposicdo salarial dos servidores da Casa, notadamente para corrigir a
defasagem provocada anteriormente por auséncia de pardmetros objetivos que permitissem aos
gestores da Casa a aplicagdo. S3o, portanto, alteracdes necessarias ao atendimento dos interesses
da Administrag@o Publica, servidores e essenciais a regular os bons trabalhos desta Casa.

Assim, observa os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, bem como
encontra-se de acordo com a ordem constitucional, formal e material.

3. VOTO CONJUNTO

Apds analisar o Projeto de Lei N° 05/2023 de autoria do Legislativo Municipal, pelo seu Presidente,
que altera a Lei Municipal 268/2013 e dispde sobre a regulamentacdo dos parametros de célculo do
reajuste salarial dos Servidores da Camara Municipal de Itaparica/BA prevista no anexo I da Lei
268/2013 e da outras providéncias, tendo cumprido os prescritos regimentais e as legislacdes
vigentes, os Membros destas Comissdes, seguindo o voto do Relator, proferem PARECER
FAVORAVEL pela APROVACAO do referido PROJETO DE LEI.

Sala de Comissdes da Camara Municipal de Itaparica, em 09 de Maio de 2023.

Enderecgo: Rua Régis Pacheco n°. 01, Centro, Itaparica — Bahia. Tel.: (71) 3631.8100 fax 3631.8100
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APROVADD Encaminh@r a Ordem do Dia
ESTADO DA BAHIA 1) 105190483 Bm, AL 199 /19093
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPARICA POR _Q a x.Q Ass
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b SMCaminhar as Comissis
Projeto de Lei n° 05/2023, de 28 de Abril de 2023. Em »2 = 2.3
r 2> [ _©of Z

Ass, . &

OR Disp6e sobre a regulamentagdo dos parametros
DESG,_N,Od !Egg : de célculo do reajuste salarial dos Servidores da
SR. PABARELAH Casa . Legislativa. da Cémara Municipal de
=r—5g'—r-o ol Itaparica/BA prevista no anexo I da lei 268/2013
- /Q e da outras providéncias.

O Presidente da Cémara Municipal de Itaparica/BA, no uso de suas atribuigbes legais,
apresenta o seguinte projeto de Lei:

Art 1° - Fica regulamentada a base de célculo dos proventos dos servidores efetivos da casa
Legislativa de Itaparica/Ba conforme segue:

§ 1° - Serd aplicado o percentual do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo) acumulado no ano anterior, na primeira carreira de cada Nivel, disposto no anexo I
da Lei 268/2013;

§ 2° - Sera aplicado o percentual fixo de 2% nas demais carreiras de cada Nivel, tendo
como base de cdlculo o resultado da carreira anterior. Esse percentual sera aplicado a partir
de 2024. Excepcionalmente no exercicio de 2023 o percentual serd de 4%;

§ 3° - Nas classes IV (Procurador 30H e Auditor Contabil 20H), fixa um percentual entre
niveis I e II de 10% a ser aplicado na primeira carreira do Nivel I, apds o ajuste previsto no
Paragrafo 1° desta lei, e nas demais carreiras com ajustes previstos no paragrafo 2° supra.
Excepcionalmente no exercicio de 2023 esse percentual serd de 50,83% entre niveis.

Art. 20 - O artigo 17 da Lei 268/2013, com suas redacdes posteriores dadas pelas Leis
n°296/2014 e n°307/2015, passarad a vigorar em 01 de Janeiro de 2024 com a seguinte
alteragdo:

Art. 17° As planilhas constantes no anexo I serdo atualizadas em Janeiro de
cada ano, com base no IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) acumulado no ano anterior, devendo ser reeditadas na primeira carreira
(inicio da carreira correspondente a cada nivel), dentro da competéncia Janeiro
de cada ano, mediante Portaria da Presidéncia da Mesa Diretora, cujos valores,
apos atualizagdo, servirdo de referéncia para pagamento dos servidores efetivos,
a partir do més de fevereiro subsequente a atualizacdo, aplicando-se, ainda, o
percentual fixo de 2% (dois porcento) fixo entre as carreiras (de A a J) de cada
nivel.

§1° - A Portaria deve ser anexada comprovante do percentual do IPCA (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) acumulado de Janeiro a
Dezembro do Ano anterior, que pode ser impresso através de sites oficiais.

Art. 3° - A nova redagdo conferida ao artigo 17 da Lei 268/2013, na forma do artigo 2°
desta Lei, em relagdo a este e demais exercicios, somente sera aplicado em relagdo aqueles
Servidores cujo diferenca salarial seja positiva, impondo acréscimo patrimonial, ndo
havendo, em qualquer caso, aplicagdo para aquele Servidor cujo apontamento indique
diferenca negativa ou reducdo salarial, em obediéncia ao artigo 7° da Lei 268/2013,
consolidada pela Lei n°307/2015.

http://camaraitaparica.ba.gov.br/
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ESTADO DA BAHIA s Comicse
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPARICA ~acaminhar 2= g
em, o3 /05— 4

JUSTIFICATIVA Pas:
Senhores vereadores,

Cumprimentamos os Srs. Membros do Poder Legislativo Municipal de Itaparica/BA,
oportunidade em que submetemos a elevada apreciacdo dessa Casa, Projeto de Lei que
dispde sobre a correcdo do reajuste salarial dos Servidores da Casa Legislativa da
Cémara Municipal de Itaparica/BA e d& outras providéncias.

De acordo com o art. 37, X da Constituicdo Federal, tanto os servidores publicos quanto os
agentes politicos tém direito a revisdo da respectiva remuneragdo ou subsidio, uma vez ao
ano. Veja-se :

DESG%VEM “Art.37 (...)
SR LA (=4 : X - A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
PARARELATAR 0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
M3 L oS 4 2 especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
12& revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo

de indices.”

Esta Casa Legislativa, através da Lei 268/2013, que, a época, consolidou o Plano de Cargos,
Salarios e Desenvolvimento na Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Itaparica, estabeleceu critério objetivos a serem aplicados em casos de revisdo anual,
promogdo e progressdes de carreira.

Posteriormente, as Leis e Atos Normativos que a sucederam, notadamente as de
n°296/2014 e 307/2015, alteraram o seu conteldo, impactando na readequagdo dos
valores e forma de atualizagdo referente ao Plano de Cargos, Salarios e Desenvolvimento na
Carreira dos servidores.

Constata-se, neste contexto, a existéncia de distorgdes, ao longo do tempo e em especial a
partir do ano de 2015, praticadas pelas gestdes anteriores, que, ao revés de obedecerem a
critérios objetivos especificos, impuseram revisdes anuais em percentuais indiscriminados e
aleatédrios, ocasionando um desequilibrio nas rzavisdes anuais, progressdes e promocdes
entre os servidores da Casa.

Ante tal ocorréncia, imperiosa a readequacdo de tais pardmetros, a fim de conferir isonomia
e paridades entres os Servidores da Cdmara Municipal, e de que seja efetivada andlise
linear, dentre os critérios de revisdo, promogdo e progressdo no Plano de Cargos, Salérios e
Desenvolvimento na Carreira dos servidores.

Ainda, ante a existéncia de lei municipal que prevé adequadamente a conceituagdo e
aplicagdo de progressdo funcional (art. 48 e 49 da Lei 383/2019) e adicional de tempo de
servigo (art. 84 da Lei 383/2019), adotamos tais conceitos para aplicagdo nesta Casa.

Diante do exposto, solicitamos a submissdo do projeto em regime de urgéncia urgentissima
(artigo 99, II do Regimento Interno), com envio as Comissdes pertinentes, para emissédo
dos pareceres, com consequente inclusdo da Ordem do Dia apos, respeitando-se o prazo
regimental minimo de 48h antes da data da Sessdo, para apreciagdo e consequente
aprgyacado deste Projeto de Lei.

4 ) i

RISVAL MONTEIRO /)/1/947 /C,M
Presidente

http://camaraitaparica.ba.gov.br/
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Art. 49 - Institui-se o Adicional de Tempo de Servico, previsto na Lei Municipal 383/2019, a
contar da vigéncia desta Lei, aos Servidores da Camara Municipal de Itaparica/BA, passando
a ser implementado através da criagdo do artigo 17-A da Lei 268/2013, consolidada pela Lei
n®307/2015, na forma que segue:

Art. 17-A. O adicional por tempo de servigo é devido & razdo de 1% (um
por cento) a cada ano de servigo publico efetivamente prestado a Camara
Municipal, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento)
incidente exclusivamente sobre o vencimento basico, ainda que investido o
servidor em fung&o gratificada ou cargo em comiss&o.

§1°. A concessdo do primeiro adicional por tempo de servigo se dara apods
0 5.° (quinto) ano de exercicio do cargo, no percentual de 5% (cinco por
cento), passando, posteriormente, a ser concedido anualmente, observado
o limite informado no caput deste artigo.

§ 2.° Para efeito de contagem do tempo de servigo, sera considerado o
tempo de efetivo exercicio, prestado de forma ininterrupta, exclusivamente
ao servidor concursado, a partir de sua entrada em exercicio, mediante
comprovagdo da respectiva retribuigdo financeira pela CAmara Municipal.

§3°, O servidor faréd jus a este adicional a partir do més subsequente em
que completar o periodo aquisitivo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias préprias, com previsdo no Orgamento vigente e de acordo com o
Impacto Orgamentario Financeiro.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de
Maio de 2023, excetuando-se prazo diverso previsto no artigo 2° supra, com revogagdo, no
que contrariar, das leis anteriores.

ANEXO I LEI 268/2013 "PLANILHA DE PROGRESSAO SALARIAL CAMARA 2023" | 1PCA: 5,79%
BASE DE CALCULO: => SALARIO CLASSE I, I1 E | 1.376,39 | SALARIO CLASSE IV | 5.063,14 | SALARIO CLASSE IV | 9.960,03
111 2022 PROCURADOR 2022 AUDITOR CONTABIL
2022
__S.EB!!D.Q.B,E.SJ?!E!. MEDIO CLASSE I, IT EIIT
LINHA NIVEL A B C D E F G H I 3
0 3 5 7 9 11 13 15 17 19
1 1 1.456,08 1.514,33 1.574,90 1.637,90 1.703,41 1.771,55 1.842,41 1.916,11 1.992,75 2.072,46
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10
SERVIDORES NIVEL SUPERIOR CLASSE IV PROCURADOR 30h
LINHA NIVEL A B c D E F G H 1 3
0 3 S 7 9 11 13 15 17 19
2 1 5.356,30 5.570,55 5.793,37 6.025,10 6.266,11 6.516,75 6.777,42 7.048,52 7.330,4 7
3 11 10.536,72 | 10.958,18 | 11.396,51 | 11.852,37 | 12.326,47 | 12.819,53 | 13.332.31 | 13.865,60 | 14.420.22 | 14.997,03
1 2 3 a 5 6 7 8 S 10
PERIOR CLASSE IV AUDITOR CONTABIL 20H
LINHA NIVEL A B c D E E G H I 3
0 3 s 7 9 11 13 15 17 19
4 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
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ANEXO | LEI 268/2013 "PLANILHA DE PROGRESSAO SALARIAL CAMARA 2023"

IPCA: 5,79%
e SALARIO CLASSE | II E Il SALARIO CLASSE IV 5.063,14  |sa RO CLASSE IVAUDITOR| 0,00
BASE DE CALCULO: => 2022 1.376,39 PROCURADOR 2022 CONTABIL 2022
: 9.960,03 0,00
s ____ SERVIDORES NIVEL MEDIO CLASSE |, Il El e %
A B C D E F G H I ]
0 3 5 T 9 11 13 15 17 19
1.456.08 1.514.33 1.574.90 1.637.90 1.703 41 1.771,55 1.842.41 1.916,11 1.992,75 2.072.46
1 9 10
: t | %Entre nivels | 96,72%
LINHA | NiVEL A 1 J
0 3 5 7 9 11 13 15 17 19
2 _ 5.356,30 5.570,55 5.793.37 6.025,10 6.266,11 6.516,75 6.777,42 7.048,52 7.330,46 7.623,68
3 I 10.536,72 10.958,18 11.396,51 11.852,37 | 1232647 | 1281953 1333231 13.865.60 14.420,22 14.997,03
2 3 g 5 6
LINHA B C D E F
0 3 5 7 9 11 13 15 17 19
4 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
5 ] 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Shewnss 2 3 4 5 6 7 8 9 10

http://camaraitaparica.ba.gov.br/
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ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPARICA

Projeto de Lei n® 05/2023, de 28 de Abril de 2023.

Dispbde sobre a regulamentagdo dos pardmetros
de cdlculo do reajuste salarial dos Servidores da
Casa Legislativa da Céamara Municipal de
Itaparica/BA prevista no anexo I da lei 268/2013
e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Itaparica/BA, no uso de suas atribuigdes legais,
apresenta o seguinte projeto de Lei:

Art 19 - Fica regulamentada a base de célculo dos proventos dos servidores efetivos da casa
Legislativa de Itaparica/Ba conforme segue:

§ 1° - Serd aplicado o percentual do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo) acumulado no ano anterior, na primeira carreira de cada Nivel, disposto no anexo I
da Lei 268/2013;

§ 20 - Serd aplicado o percentual fixo de 2% nas demais carreiras de cada Nivel, tendo
como base de calculo o resultado da carreira anterior. Esse percentual sera aplicado a partir
de 2024. Excepcionalmente no exercicio de 2023 o percentual serd de 4%;

§ 39 - Nas classes IV (Procurador 30H e Auditor Contabil 20H), fixa um percentual entre
niveis I e II de 10% a ser aplicado na primeira carreira do Nivel I, apo6s o ajuste previsto no
Paragrafo 1° desta lei, e nas demais carreiras com ajustes previstos no paragrafo 2° supra.
Excepcionalmente no exercicio de 2023 esse percentual sera de 50,83% entre niveis.

Art. 20 - O artigo 17 da Lei 268/2013, com suas redagdes posteriores dadas pelas Leis
n%296/2014 e n°307/2015, passard a vigorar em 01 de Janeiro de 2024 com a seguinte
alteracgao:

Art. 17° As planilhas constantes no anexo I serdo atualizadas em Janeiro de
cada ano, com base no IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) acumulado no ano anterior, devendo ser reeditadas na primeira carreira
(inicio da carreira correspondente a cada nivel), dentro da competéncia Janeiro
de cada ano, mediante Portaria da Presidéncia da Mesa Diretora, cujos valores,
apos atualizagdo, servirdo de referéncia para pagamento dos servidores efetivos,
a partir do més de fevereiro subsequente a atualizagdo, aplicando-se, ainda, o
percentual fixo de 2% (dois porcento) fixo entre as carreiras (de A a J) de cada
nivel.

§1° - A Portaria deve ser anexada comprovante do percentual do IPCA (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) acumulado de Janeiro a
Dezembro do Ano anterior, que pode ser impresso através de sites oficiais.

Art. 39 - A nova redagdo conferida ao artigo 17 da Lei 268/2013, na forma do artigo 2°
desta Lei, em relagdo a este e demais exercicios, somente sera aplicado em relagdo aqueles
Servidores cujo diferenga salarial seja positiva, impondo acréscimo patrimonial, no
havendo, em qualquer caso, aplicagdo para aquele Servidor cujo apontamento indique
diferenca negativa ou reducdo salarial, em obediéncia ao artigo 7° da Lei 268/2013,
consolidada pela Lei n°307/2015.

http://camaraitaparica.ba.gov.br/
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Art. 4° - Institui-se o Adicional de Tempo de Servigo, previsto na Lei Municipal 383/2019, a
contar da vigéncia desta Lei, aos Servidores da CaAmara Municipal de Itaparica/BA, passando
a ser implementado através da criacdo do artigo 17-A da Lei 268/2013, consolidada pela Lei
n°307/2015, na forma que segue:

Art. 17-A. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um
por cento) a cada ano de servigo publico efetivamente prestado a Camara
Municipal, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento)
incidente exclusivamente sobre o vencimento bésico, ainda que investido o
servidor em fungdo gratificada ou cargo em comiss3o.

§1°. A concessdo do primeiro adicional por tempo de servigo se dard apés
o0 5.° (quinto) ano de exercicio do cargo, no percentual de 5% (cinco por
cento), passando, posteriormente, a ser concedido anualmente, observado
o limite informado no caput deste artigo.

§ 2.° Para efeito de contagem do tempo de servigo, sera considerado o
tempo de efetivo exercicio, prestado de forma ininterrupta, exclusivamente
ao servidor concursado, a partir de sua entrada em exercicio, mediante
comprovagdo da respectiva retribuicdo financeira pela Camara Municipal.

§3°, O servidor fard jus a este adicional a partir do més subsequente em
que completar o periodo aquisitivo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgcamentarias préprias, com previsdo no Orcamento vigente e de acordo com o
Impacto Orgamentério Financeiro.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de
Maio de 2023, excetuando-se prazo diverso previsto no artigo 2° supra, com revogacgdo, no
que contrariar, das leis anteriores.

ANEXO I LEI 268/2013 "PLANILHA DE PROGRESSAO SALARIAL CAMARA 2023" [ 1Pca: 5,79%
BASE DE CALCULO: => SALARIO CLASSE I, 1 E | 1.376,39 [ SALARIO CLASSE IV | 5.063,14 | SALARIO CLASSE IV | 9.960,03
111 2022 PROCURADOR 2022 AUDITOR CONTABIL
2022
E EIIX
LINHA NIVEL A B € D E E G H 1 3
0 3 5 7 9 11 13 15 17 19
1 1 1.456,08 1.514,33 1.574,90 1.637,90 1.703,41 1.771,55 1.842,41 1.916,11 1.992,75 2.072,46
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
SERVIDORES NIVEL SUPERIOR CLASSE IV PROCURADOR 30h
LINHA NIVEL A B C D E F G H 1 3
0 3 S 7 9 11 13 15 17 19
2 I 5.356,30 5.570,55 5.793,37 6.025,10 6.266,11 6.516,75 6.777,42 7.048,52 7.330,46 7.62
3 34 10.536,72 1 10.958,18 | 11.396,51 1 11.852,37 | 12.326,47 | 12.819,53 | 13.332,31 | 13.865,60 | 14.420,22 14.997.03
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PERIOR CLASSE IV AUDITOR CONTABIL 20H
LINHA NIVEL A ) c D E E G H I 3
0 3 s 7 9 11 13 15 17 19
4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 11 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10
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ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPARICA

JUSTIFICATIVA
Senhores vereadores,

Cumprimentamos os Srs. Membros do Poder Legislativo Municipal de Itaparica/BA,
oportunidade em que submetemos a elevada apreciagdo dessa Casa, Projeto de Lei que
dispde sobre a correcdo do reajuste salarial dos Servidores da Casa Legislativa da
Cémara Municipal de Itaparica/BA e da outras providéncias.

De acordo com o art. 37, X da Constituicdo Federal, tanto os servidores publicos quanto os
agentes politicos tém direito a revisdo da respectiva remuneragdo ou subsidio, uma vez ao
ano. Veja-se :

“Art.37 (...)

X - A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 40 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices.”

Esta Casa Legislativa, através da Lei 268/2013, que, a época, consolidou o Plano de Cargos,
Salarios e Desenvolvimento na Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Itaparica, estabeleceu critério objetivos a serem aplicados em casos de revisdo anual,
promogado e progressdes de carreira.

Posteriormente, as Leis e Atos Normativos que a sucederam, notadamente as de
n°296/2014 e 307/2015, alteraram o seu contelido, impactando na readequacgdo dos
valores e forma de atualizagdo referente ao Plano de Cargos, Saldrios e Desenvolvimento na
Carreira dos servidores.

Constata-se, neste contexto, a existéncia de distorgdes, ao longo do tempo e em especial a
partir do ano de 2015, praticadas pelas gestdes anteriores, que, ao revés de obedecerem a
critérios objetivos especificos, impuseram revisdes anuais em percentuais indiscriminados e
aleatdrios, ocasionando um desequilibrio nas revisdes anuais, progressdes e promogoes
entre os servidores da Casa.

Ante tal ocorréncia, imperiosa a readequacdo de tais parametros, a fim de conferir isonomia
e paridades entres os Servidores da Cémara Municipal, e de que seja efetivada anélise
linear, dentre os critérios de revisdo, promog&o e progressdo no Plano de Cargos, Saldrios e
Desenvolvimento na Carreira dos servidores.

Ainda, ante a existéncia de lei municipal que prevé adequadamente a conceituacdo e
aplicagdo de progressdo funcional (art. 48 e 49 da Lei 383/2019) e adicional de tempo de
servigo (art. 84 da Lei 383/2019), adotamos tais conceitos para aplicacdo nesta Casa.

Diante do exposto, solicitamos a submiss&o do projeto em regime de urgéncia urgentissima
(artigo 99, II do Regimento Interno), com envio as Comissdes pertinentes, para emissdo
dos pareceres, com consequente inclusdo da Ordem do Dia apds, respeitando-se o prazo
regipmental minimo de 48h antes da ,data da Sessdo, para apreciagdo e consequente
a agdo deste Projetg de Lei.

(CD2/)~ 2 (72T
LORISVAL MONTEIRO
Presidente
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