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DECRETO N° 030, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

Considerando as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispbe que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungédo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico publico efetivo;

Considerando que tal situagdo imp&e 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, jd que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituigdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdo dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneragao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, II, da Lei Maior, posto
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que o beneficiario gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutario e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagd@o a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) BRAS DE SOUZA DO AMOR DIVINO
encontra-se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuigcao
decorrente do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficiario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n°® 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcédo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servico
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizacdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussao geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciac&o judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Gari , de provimento
efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande, ocupado pelo (a)
servidor (a) BRAS DE SOUZA DO AMOR DIVINO matricula n° 32, em
decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 20 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 39 A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracao, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 031, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

Considerando as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispbe que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungédo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico publico efetivo;

Considerando que tal situagdo imp&e 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, jd que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituigdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdo dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneragao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, II, da Lei Maior, posto
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que o beneficiario gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutario e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagd@o a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) CECILIO DE SOUZA encontra-se em gozo
de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutencao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficiario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n°® 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedagdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizacdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussao geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacédo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciac&o judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Motorista,, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pelo (a) servidor (a) CECILIO DE SOUZA matricula n° 118, em
decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 20 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdao da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 39 A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracao, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposices em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL (N2 032/2023)
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DECRETO N° 032, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

Considerando as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispbe que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungédo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico publico efetivo;

Considerando que tal situagdo imp&e 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, jd que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituigdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdo dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneragao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, II, da Lei Maior, posto
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que o beneficiario gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutario e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagd@o a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) CELMA MARIA DA SILVA encontra-se em
gozo de beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutencao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficiario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n°® 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedagdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizacdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussao geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacédo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciac&o judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de servigos de
limpeza, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa
Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) CELMA MARIA DA SILVA matricula n°
625, em decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional
deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdao da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 39 A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracao, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 033, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

Considerando as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispbe que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungédo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico publico efetivo;

Considerando que tal situagdo imp&e 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, jd que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituigdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdo dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneragao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, II, da Lei Maior, posto
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que o beneficiario gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutario e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagd@o a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) CINTHIA CRISTHIANE PEREIRA SOUSA
encontra-se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuigcao
decorrente do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n°® 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo, b) percepgcéo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo; c) vedacdo da continuidade do servidor no servico
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizacdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussao geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciac&o judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de
Enfermagem, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de
Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) CINTHIA CRISTHIANE PEREIRA
SOUSA matricula n° 278, em decorréncia de sua aposentadoria concedida
pelo Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessao da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 39 A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragao, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 034, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) CLAUDECY SOUZA SANTANA encontra-
se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente
do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 19 Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de
Enfermagem, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de
Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) CLAUDECY SOUZA SANTANA
matricula n°® 181, em decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo
Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -17- o« s o o e
16 de fevereiro de 2023 Diario Oficial do

Ano VII » Edicao N° 615 Prefeitura Municipal de Baixa Grande - BA E X E C U T I V O

DECRETO MUNICIPAL (N2 035/2023)

B Kii A Eﬁ:?gtougaa I‘?Errlliicaipal de Baixa Grande

Gabinete do Prefeito
GRANDE Avenida Dois de Julho, n? 737, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 035, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) CONCEIGAO MACEDO SILVA MACHADO
encontra- se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, com a utilizacgdo de tempo de
contribuicdo decorrentedo exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -19- o« s o o e
16 de fevereiro de 2023 Diario Oficial do

Ano VII » Edicao N° 615 Prefeitura Municipal de Baixa Grande - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n? 737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 19 Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de
Enfermagem, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de
Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) CONCEICAO MACEDO SILVA
MACHADO matricula n°® 145, em decorréncia de sua aposentadoria
concedida pelo Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 036, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) JOSELITA PESSOA ALMEIDA encontra-se
em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente
do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 19 Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de
Enfermagem, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de
Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) JOSELITA PESSOA ALMEIDA
matricula n°® 128, em decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo
Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 037, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) JOVITA FERREIRA GOMES encontra- se
em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente
do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de Serv.
Hosp. de Limpeza, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) JOVITA FERREIRA
GOMES matricula n°® 415, em decorréncia de sua aposentadoria concedida
pelo Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 39 A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 038, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) MARIA MADALENA PEREIRA DOS
SANTOS encontra- se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de
contribuicdo decorrentedo exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de Serv.
Hosp. de Copa, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio
de Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) MARIA MADALENA
PEREIRA DOS SANTOS matricula n°® 256, em decorréncia de sua
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdao da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 039, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) NADIR LIMA DE OLIVEIRA encontra-se
em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente
do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de Servigcos
Gerais, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa
Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) NADIR LIMA DE OLIVEIRA matricula
n°® 504, em decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto
Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 39 A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 040, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) NILZETE OLIVEIRA DE ALMEIDA
encontra- se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, com a utilizacgdo de tempo de
contribuicdo decorrentedo exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 19 Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de
Enfermagem, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de
Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) NILZETE OLIVEIRA DE
ALMEIDA matricula n°® 363, em decorréncia de sua aposentadoria
concedida pelo Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 041, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) NORANEI FERREIRA NASCIMENTO
MIRANDA encontra- se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de
contribuicdo decorrentedo exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -37- o« s o o e
16 de fevereiro de 2023 Diario Oficial do

Ano VII » Edicao N° 615 Prefeitura Municipal de Baixa Grande - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia

BAIX A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
G RA N D E 233: {:iztgo?: dzrf :ﬁ:;?ng 737, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Assistente
Administrativo, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio
de Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) NORANEI FERREIRA
NASCIMENTO MIRANDA matricula n°® 155, em decorréncia de sua
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdao da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 39 A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigcdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 042, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) NEURA MENDES DA SILVA encontra-se
em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente
do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Assistente
Administrativo, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio
de Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) NEURA MENDES DA SILVA
matricula n°® 173, em decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo
Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 043, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) SUDELI DE JESUS RIOS SANTOS
encontra- se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, com a utilizacgdo de tempo de
contribuicdo decorrentedo exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 19 Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de
Enfermagem, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de
Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) SUDELI DE JESUS RIOS
SANTOS matricula n® 28, em decorréncia de sua aposentadoria concedida
pelo Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 044, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) VALDECI RIOS FERNANDES BASTOS
encontra- se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, com a utilizacgdo de tempo de
contribuicdo decorrentedo exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Auxiliar de servigos
de limpeza, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de
Baixa Grande, ocupado pelo (a) servidor (a) VALDECI RIOS FERNANDES
BASTOS matricula n°® 410, em decorréncia de sua aposentadoria concedida
pelo Instituto Nacional deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 045, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo
publico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n©°.
043/2005,

Considerando as alteragOes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”;

Considerando o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

Considerando que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, j@ que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

Considerando que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

Considerando que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagdo do vinculo do servidor com a Administragdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servigo publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

Considerando que a manutengdo dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovagdao dos quadros
funcionais, jd que a mesma somente ocorreria em caso de demissdo, pedido
de exoneracdao ou por morte de servidor;

Considerando que a continuidade do vinculo do servidor com a Administragao
apos a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, 1I, da Lei Maior, posto
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que o beneficidrio gozaria de direito a cargo publico sem concurso, tendo em
vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao
mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdao a norma de ordem publica;

Considerando o previsto no artigo 39, III, da Lei Complementar 168/2001, que
dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacancia de cargo publico;

Considerando que o (a) servidor (a) DJANIRA SILVA BARRETO encontra-se
em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente
do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

Considerando que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

Considerando que a manutengao dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficidario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

Considerando os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do Estado
da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario que, por
auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes efeitos:
a) vacancia do cargo; b) percepcdo de proventos de aposentadoria e ndo de
vencimentos do cargo, c) vedacdo da continuidade do servidor no servigo
publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento decorrente de
concurso publico, observadas as possibilidades de acumulacdo legal de
cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de prévia
realizagcdo de certame”;

Considerando que o STF firmou tese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, ndo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagéo de proventos e remuneracdo ndo acumulaveis em atividade”.
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Considerando, por fim, o teor da Sumula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico de Professora, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pelo (a) servidor (a) DJANIRA SILVA BARRETO matricula n° 483,
em decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional
deSeguridade Social.

Art. 29 A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacancia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE /BAHIA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BAIXA GRANDE

Baixa Grande, 16 de fevereiro de 2023.

Resolug@io do CMS 01/2023

A Plenria do Conselho Municipal de Satide de Baixa Grande, com base em suas

Competéncias e Regimentos e nas atribuigdes pela Lei N°8.142 de dezembro de 1990, pela Lei de

19 de Setembro de 1990 e pela Lei Municipal de N°02 de 24 de margo de 1991, em Reunido

Ordindria ocorrida em 31 de janeiro de 2023.

Resolve :
Aprovagdo da Mesa Diretora.

e Maria José Pires Miranda - Presidente
e Dilton de Oliveira Silva — Vice Presidente
e Luane Oliveira Lima- Secretdrio

)
(4
>
g
C
4
1

Mﬁ};:é Pires Miranda

Presidente do Conselho Municipal de Sadde de Baixa Grande

Homologo a resolugdo do Conselho Municipal de Satide N°01/2023, segundo Competéncia do

mesmo.
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CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO (DISPENSA DE LICITACAO N2 26/2023)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE
AV. 2 DE JULHO, 737 - CENTRO - BAIXA GRANDE
BA - CEP: 44620-000 FONE 74 3258-1125/32

OMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE MOTIVACAO DE DESPESAS

— SOLICITANTE N°. de Processo
Orgéo
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer 0057/2023
N° DA DISPENSA 0026/2023
Responsavel: Joanita Sousa Rios de Sena
Data: 13/02/2023
Assunto: Contrato

Objeto da despesa:

CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA ELABORAQAO E
EXECUGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL, BEM COMO PROMOVER A CAPACITAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL DE BAIXA GARNDE/BA.

Em: 13/02/2023
Joanita Sousa Rios de Sena
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TIPO CUSTO ESTIMADO: R$ RECURSOS ORGAMENTARIOS:
Obras 0 Orgéo / Unidade: | 0701 — Fundo Municipal de Educagéo
Atividade: 2054 — Funcionamento da Rede de Educagao Basica —
Ensino Fundamental
Servigos x) R$ 17.280,00 Elemento de 33.90.35.00 — Servigos de Consultoria
Despesa:
Fonte de recurso: | 1001 — Recursos néo Vinculados de Impostos —
Educacéo 25%
Compras 0 Em: 13/02/2023
Contabilidade
PARECER JURIDICO

Emitimos neste momento, o parecer favoravel , para CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA ELABORAQAO E EXECUQAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL, BEM COMO PROMOVER A CAPACITAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE/BA, em conformidade com o
que fundamenta o Art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93, e suas alteracdes posteriores.

E o parecer.

JURIDICO

DESPACHO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fica dispensada a licitagio para CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOSS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL, BEM COMO
PROMOVER A CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE/BA, em
conformidade com o que fundamenta o Art. 24, inciso |l da Lei 8.666/93, e suas alterages posteriores. E o parecer favoravel, o
servigo sera fornecido por ECOS PROJETOS & ASSESSORIA SOCIOAMBIENTAL LTDA inscrito no CNPJ sob n° 09.572.507/0001-
94.As especificagdes e os quantitativos estimados estdo relacionados em anexo constantes do Processo Administrativo n.°
0057/2023.

Autorizo a Comissdo Permanente de Licitacdo a proceder todos os atos administrativos nec
solicitagcdo contida neste documento.
Em: 13/02/2023

essarios ao atendimento da

Gilvan Rios da Silva
Prefeito Municipal

MODALIDADE DE LICITAGAO FORNECIMENTO/SERVICO / OBRAS

Dispensa (x) Unica Entrega () Outros ()

Inexigibilidade [0) CONTRATO _ (X) Periodo de Vigéncia: 06 MESES

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/
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JUSTIFICATIVA (INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 1/2023)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

PREFEITURA

BAIXA Av. 2 de Julho, 737 - Centro - Baixa Grande

GRANDE BA - CEP: 44620-000 Fone 74 3258-1125/32

COMPETENCIA, TRASALHO E DESENVOLVINENTO|

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBL ICO
N° 001/2023

PROCESSO N° 030/2023

Referéncia : Inexigibilidade de Chamamento Publico — Termo de Colaboragao

Base legal: Art. 31, caput e inciso Il da Lei n°. 13.019/2014 e Lei Municipal n°

434/2021.
Organizagdo da Sociedade Civil/Proponente : ASSOCIACAO
BAIXAGRANDENSE DE ASSISTENCIA AO IDOSO - ABAlI — CNPJ

13.794.896/0001-70.

Endereco : Rua Antbnio Conselheiro, 234, Centro, Baixa Grande-BA, Cep
44260-000.

Objeto proposto : Formalizagcdo de parceria, para transferéncia do recurso
referente a Emenda Parlamentar n° 202281000306, Programacao SIGTV n°
290260920220001, entre a Prefeitura Municipal de Baixa Grande e a
Associacdo Baixagrandense de Assisténcia ao ldoso — ABAI destinada a
Estruturacdo Rede SUAS: Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional para pessoas ldosos. A¢des de manutencgao e custeio
a titulo de incremento temporario para a organizagcdo da Associacao
Baixagrandense de Assisténcia ao Idoso., conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO I.

Tipo da Parceria : Termo de Colaboragao

JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

BAIXA Av. 2 de Julho, 737 - Centro - Baixa Grande
GRANDE BA - CEP: 44620-000 Fone 74 3258-1125/32

COMPETENCIA, TRASALHO E DESENVOLVINENTO|

Da documentagdo que instrui o processo, se extrai a necessidade de
transferéncia do Recursos repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Baixa Grande- Bahia, via
programacdo operacionalizada no Sistema de Gestdo de Transferéncias
Voluntarias — SIGTV n° 290260920220001, Emenda Parlamentar n°
202281000306, que tem como unidade beneficidria a Associacéo
Baixagrandense de Assisténcia ao ldoso, que executa o Servico de Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade, Servigo de Acolhimento Institucional para

ldosos.

Fundada em 09/02/1972, a ABAI vem desenvolvendo sua atividade beneficente
com atuacao na area de assisténcia social, mediante o acolhimento de idosos,
compondo rede socioassistencial de Protecdo Social Especial, sem fins

lucrativos com duracéo indeterminada.

Sendo a Unica organizagéo instalada neste Municipio para o desenvolvimento
desse tipo de atividade, a ABAI acolhendo pessoas idosas com idade igual ou
superior a 60 anos, de ambos os sexos, sem vinculo familiar, abandonado ou
sem condicdes de prover sua propria subsisténcia, com ou sem referéncia
familiar residente no municipio e, com diferentes necessidades e graus de
dependéncia, oferecendo moradia, alimentagdo, cuidados com a saude e
convivéncia social grupal e comunitaria aqueles que se encontram em situacao
de vulnerabilidade social, prestando o servico de acolhimento, cuidados e
protecdo de forma continuada, assegurando a convivéncia com familiares,
amigos e pessoas de referéncia, primando pela qualidade de vida da pessoa
idosa, atuando na prestacdo de servigos socioassistenciais, desenvolvendo

acdes articuladas com a rede intersetorial.

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

: BAIXA Av. 2 de Julho, 737 - Centro - Baixa Grande

; GRANDE BA - CEP: 44620-000 Fone 74 3258-1125/32

COMPETENCIA, TRASALHO E DESENVOLVINENTO|

Registre-se que a ASSOCIACAO BAIXAGRANDENSE DE ASSISTENCIA AO
IDOSO é a Unica que atua na area de assisténcia ao idoso no ambito do
Municipio, o que inviabiliza a competicdo entre as organizagdes da sociedade
civil para a finalidade contida no Plano de Trabalho.

Ademais, a Emenda Parlamentar acima referida indica a ASSOCIACAO
BAIXAGRANDENSE DE ASSISTENCIA AO IDOSO como beneficiaria dos

recursos.

Ademais, verifica-se que o Plano de Trabalho apresentado pela ASSOCIACAO
BAIXAGRANDENSE DE ASSISTENCIA AO IDOSO é condizente com o0s
objetivos de politicas sociais e atende ao interesse publico, em obediéncia aos

principios constitucionais e a Lei 13.019/14.

Outrossim, a parceria esta autorizada na Lei Municipal de n°® 434/2021, que

indica expressamente a ABAI como entidade beneficiaria.

Tais circunstancias atraem a aplicagéo do art. 29, caput, c/c art. 31, caput e inciso

Il, da Lei 13.019/14, inexigindo o chamamento publico. Vejamos:

Art. 29. Os termos de colaboragcdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem
chamamento publico, exceto, em relagédo aos acordos de cooperacgéo,
quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doacéo de bens
ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese
em que o respectivo chamamento publico observara o disposto nesta
Lei.

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese
de inviabilidade de competicdo entre as organizacdes da

sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da

parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma

entidade especifica, especialmente quando:

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

PREFEITURA

_ 1 BAIXA Av. 2 de Julho, 737 - Centro - Baixa Grande
& GRANDE BA - CEP: 44620-000 Fone 74 3258-1125/32

COMPETENCIA, TRASALHO E DESENVOLVINENTO|

(...)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria , inclusive
quando se tratar da subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

..)
Face ao exposto, fundamentado nos art. 29, caput, c/c 31, inciso Il e c/c art. 32

da Lei 13.019/14, o Municipio de Baixa Grande torna publico, a todos os
interessados, a justificativa & INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
visando a formalizagio de TERMO DE COLABORACAO em favor da
ASSOCIAGAO BAIXAGRANDENSE DE ASSISTENCIA AO IDOSO — ABAI.

Baixa Grande - BA, 13 de janeiro de 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA

Prefeito Municipal

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/
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