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ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2018)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 001/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO |, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, respaldada mondisgas87, inciso

IX, da Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal e sléegislacdes atinentes a
matéria, bem como no disposto na Portari@Q0®2018 que autoriza a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado e a constituicdo de sua Comissdo Organizadora e Examinadora, TORNA PUBLI€Eque
abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando a contraigéoredoe temporaria,
para preenchimento de 17 vagas nos programas sdai&scretarias de Municipal de Assisténcia Social
pelo periodo de 02 (dois) anos, no Municipio de Capim Grosso (BA), podendo ser caneeanienovado
por igual periodo, sucessivamente, até o limite legal ou rescindido unilateralmente.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Analise de titulbavaliagéo de curriculo vitae e entrevista, sendo estas de @UIABBIFICATORIO e
ELIMINATORIO , a ser realizada a entrega das documentagdes nos dias e local tratado nos tegn®s do i
e 3.1 deste edital

b) apuracgdo de experiéncia, cursos, especializacdes etc. de acordo com as atribui¢cdes previstas neste edi
das respectiva area de atuagao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na Cidade de Capim-@ak&o

1.3 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos seus direitogjedesde q
compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, bem como nos artgydsd®° Decreto Federal
n° 3.298/99.

1.3.2 No ato da inscrigcdo, juntamente com o Requerimento de Inscricdo ja devidamente preenchido, o
candidato com deficiéncia deverad apresentar declaracdo, sob as penas da Lei, de que agbnpessoa
deficiéncia e esta apto para desempenhar as funcgdes inerentes ao cargo que esta coocos@snue,

Anexo IV.
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2. DO CARGO, DO REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO, DA FORMAC AO E
ATRIBUICO ES.
2.1 Aremuneracao mensal e a carga horaria para os cargos sao as seguintes:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS/SCFV
- CARGO N° DE CADAST. VAGAS PARA ESCOLARIDADE CARGA VECIMENTO
VAGAS RESERVA P.C.D. HORARIA S BASICOS
1 ASSISTENTE SOCIAL GESTAO 01 0 0 Graduagao em 30 Horas R$ 2.650,00
DO SUAS Servigo Social + semanais
CRESS 6 horas diarias
2 ASSISTENTE SOCIAL- (CRAS) 01 01 6] Graduacédo em 20 Horas R$1.700,00
Servigo Social + semanais
CRESS 4 horas diarias
3 ASSISTENTE SOCIAL- (CREAS) o1 01 0 Graduacao em 30 Horas R$ 2.650,00
Servigo Social + semanais
CRESS 6 horas diarias
4 FACILITADOR DE OFICINAS o1 o] 0 Diplomo de ensino 40 horas. R$ 954,00
ESPORTE E LAZER. (Sede e Zong médio semanais
rural) 8 horas diarias
5 FACILITADOR DE OFICINA DE 01 (0] 0 Diploma de ensino 40 horas R$ 954,00
MANICURE E PEDICURE(Sede e médio semanais
Zona rural) 8 horas diarias
6 PSICOLOGO (CRAS) 01 0 0 Graduacao + 40 Horas R$2.650,00
CRP semanais
8 horas diarias
7 PSICOLOGO (CREAS) 01 ] 0 Graduacgéo + 20 horas R$ 1.700,00
CRP semanais
4 horas diarias
8 ORIENTADOR(A) SOCIAL o1 0o 0 Diploma de ensino 40 horas R$ 954,00
(SCFV)(comunidade caigara) médio semanais
8 horas diarias
9 ORIENTADOR(A) SOCIAL 01 0] 0 Diploma de ensino 40 horas R$ 954,00
(SCFV)(comunidade Coldnia) médio semanais
8 horas diarias
10 ORIENTADOR(A) SOCIAL 01 (0] 0 Diploma de ensino 40 horas R$ 954,00
(SCFV)(comunidade Camboeiro) médio semanais
8 horas diarias
11 ORIENTADOR(A) SOCIAL o1 0 0 Diplomo de ensino 40 horas R$ 954,00
(SCFV)(Pedra Altas) médio semanais
8 horas diarias
12 ORIENTADOR(A) SOCIAL 01 o] 0 Diploma de ensino 40 horas R$ 954,00
(SCFV)(Peixe) médio semanais
8 horas diarias
13 ORIENTADOR(A) SOCIAL 02 01 0 Diploma de ensino 40 horas R$ 954,00
(SCFV)(Sedes) médio semanais
8 horas diarias
14 ENTREVISTADORDO 03 01 0 Diploma de ensino 40 horas R$ 954,00
BOLSA FAMILIA médio semanais
8 horas diarias

*P.C.D.: Pessoa com Deficiéncia.
*SCF\V: Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos

2.2. DA FORMACAO

minima nivel médio;
2.2.4. Os candidatos aos cargos BHRTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA devera apresentar, como
formagdo minima ensino médio;
2.2.5.0s candidatos aos cargosRIeCILITADOR DE OFICINA DE ESPORTE E LAZER devera apresentar,
como formagao minima ensino médio;

2.1.2 A jornada de trabalho ocorrera durante o periodo diurno e/ou noturno, a depender
administracdo, observada a carga horéaria semanal definida no edital.

da nedassidade

2.2.10s candidatos aos cargos ABSISTENTE SOCIAL (CRAS, CREAS E GESTAO DO SUAY, devera
apresentar, com formac¢ao minima de curso superior completo em Servi¢co Social,
2.2.2. Os candidatos aos cargos HBICOLOGO (CRAS, CREAS), devera apresentar, como formacao
minima de curso superior completo psitologia;
2.2.30s candidatos aos cargos @RIENTADOR(A) SOCIAL (SCFV)

devera apreseat como formacgao

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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2.2.6 Os candidatos aos cargos EE&CILITADOR DE OFICINA DE MANICURE E PEDICURE devera
apresentar, como formagcdo minima ensino médio

2.3.0 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.3.1Compete acORIENTADOR(A) SOCIAL Executar atividades em (grupo de Idosos, adultos e
adolescentes-sede e zona rural do Municipio), desenvolver atividades socioasluEates convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢cdo aos indivédoiliaseem
situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal; acompanhar, orientar emmituarios na
execucgao das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos & madtursidades e/ou na
comunidade; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsid@nge eom

insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar do PAIF; participar das reunifes de equépe planejamento

das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios; apoiar na idemtéicaca
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuérios por meio de registros periddicos.

2.3.2.Compete a0oENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA : Atender as familias inscritas no Cadastro Unico
Prestar informac¢8es as familias beneficiarias e nédo beneficiarias do Bolsa Familia. ePresncinmularios do
Cadastro Unico no ambito do Setor. Preencher os formularios do Cadaistvoetnvisitas domiciliares solicitadas
pelo SetorRealizar Servigos de digitagéo de formularios do Cadastro Unico. Realizar Serviigisad@o de oficios

e afins. Participar de reunides e capacitagbes do Bolsa Familia e Programas Streiaischer formularios do
Cadastro Unico. Arquivar e controlar os formularios do Cadastro Unico. Desempauthas atribuicbes afins
designadas pela Administragcao Publicas.

2.3.3Compete a&ACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTE E LAZER- Executar atividades em (grupo de
ldosos, adultos e adolescentes-sede e zona rural do Municipio), desenvolver atividades so@seducat
area de desporte em geral, promogdo de campeonato e lazer que possam contribuir coréareiaoaviv
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢cdo aos indivéadoitiaseem
situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal; acompanhar, orientar Emmsitsuarios na
execucgao das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos & madtursidades e/ou na
comunidade; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidguride eom
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar do PAIF; participar das reunifes de equépe planejamento
das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenwelwatae aividades que
contribuam com a prevengédo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios.

2.3.4. Compete ad~ACILITADOR DE OFICINA DE MANICURE E PEDICURE Executar atividades em
(grupo de adultos -SEDE e zona rural do Municipio), desenvolver atividades socia@dunatiérea de
geracdo de renda para individuos e familias em situacdes de vulnerabilidadece/@oqis e pessqal
Ministrar oficinas ensinando aos alunos técnicas de manuseio e higienizagdo dos equipadpeiv® P
manicure, bem como o ato em si de fazer e decorar as unhas das méos e dos pés. Responsavel peli
elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; Acompanhar e registrar frégs&iaizos;
Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produ¢cdes dos materiais desenvolvidos pelos &umes, con
planejamento; Participar da formacao inicial, continuada e final; Reali&@ajgmentos coletivos; Participar
de acdes promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Ser respgmeleanegiebiment@
armazenamento do material de trabalho; Participar de agdes e formar turmasfamitiass dos usuarios
que participam do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Participar deragi®adas
para os grupos do PAIF.

2.3.5 Compete acASSISTENTE SOCIAL- CRAS-, Executar respectivamente o Servico de Protecdo e
Atencao Integral a Familias - executar programas de trabalhos comunitarios; Aconfipaniliess usuarias

do Programa Bolsa Familia, utilizar sistema préprio de vigilancia socioassistenoiahicipio, fazer busca
ativa das as familias com perfil para beneficios transferéncia de remda( eB Bolsa Famil)a

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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Acompanhamento familiar dos beneficiarios do bolsa familia, em especial dasifamiéi ndo estejam
cumprindo as condicionalidades Acompanhamento das familia beneficiarias do BRGS addamilias que
estejam em situagcdo de maior vulnerabilidade, elaborar projetos especificogasasle Servico Social,
Encaminhamentos das familias e individuos para a aquisicdo de documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania. Apoio nas revisdes cadastrais do Bolsa Familia, ®&f@is beneficiosAplicar

técnicas que possibilitem o desenvolvimento das potencialidades das famitiamver atividades
socioeducativas, assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténd@ Modi@ipio; elaborar e
viabilizar a politica social da instituicdo com participagdo da comunidade; executar oefessctanrelatas.

2.3.6. Compete acASSISTENTE SOCIAL- CREAS Executar o Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos, Acolhimento das familias e seus membrosuagiositle
vulnerabilidade, risco social e direitos violados. Producao e sistematizacaordegifes que possibilitem

a construcao de indicadores das situacdes de vulnerabilidade que incidem sobreéaafptasdas; Visitas

as familias que estejam em situagcdo de maior vulnerabilidasieo social e direitos violados
Encaminhamentos das familias e individuos para a aquisicdo de documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania. Encaminhamemoacompanhamento das familias referenciadas. Producdo e
secretaria Municipal de Assisténcia Social para auxiliar as familias/pessfessnciadas no CREAS.
Desempenhar outras atribuigdes afins.

2.3.7.-Compete acASSISTENTE SOCIAL DA GESTAO DO SUAS Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos municipais, projetos que sejam do a&mbito de atuagdo do SenateBadvendo atividades
relacionadas a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Alimentac&tenta sie
informacdo do Ministério do Desenvolvimento Social Agrario ( MDSA), Gestdo soape Gestdo de
recursos, assessorar a prestacdo de contas dos recursos vinculados, regisitdedadesenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; elaborar projetos que potentializeritério no ambito do
SUAS Emisséo de relatérios; assessorar gestdo de servicos e beneficioag@&maberdiagnodstico, planos
municipais. Acompanhar a vigilancia socioassistencial, estruturar e organ&stéa do trabalho, estruturar
e organizar a regulagdo do SUAS. Elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Aslssberadi
Assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, acompanhar e assessor a fixaocgida com
recursos vinculados, e outras atividades que a administracdo entender pertingmbeslodémbito do
SUAS.

2.3.8 Compete aoPSICOLOGO- CREAS- CRAS desenvolver as acgdes de acolhida, entrevistas,
orientacdes, referenciamento e contrareferenciamento, visitas e entrevistas atesjicdirticulagdes
institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do CRASgcgamt pré-ativa, atividades
socioeducativas e de convivio, facilitagcdo de grupos, estimulando processos contextualizados, aut
gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades; por meio das agdes, promover oidesgnvidy
habilidades, potencialidades e aquisi¢cdes, articulagdo e fortalecimento das redes;ée poaial, mediante
assessoria a instituicbes e grupos comunitarios; desenvolver o trabeilfloasticulado aos demais
trabalhos da rede de protegdo social, tendo em vista os direitos a serem asseguradgatados e a
completude da atencdo em rede; participar da implementacéo, elaboragdo e execucaetdesdero
trabalho; contribuir na elaboracgéo, socializacdo, execugdo, no acompanhamento e @ akalideno de
trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das apiesbuir na educagédo permanente
dos profissionais da Assisténcia Social; fomentar a existéncia de espacos de formmagderpe, buscando

a construgao de praticas contextualizadas e coletivas;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizad@d”ENAS na modalidade presencial na Secretaria Municipal de
Assisténcia de Capim Grosso que fica localizado na Rua Luiz Gonzaga, Nova Maradapig Grosso
BA, nos dias 1& 19dejaneiro de 2018, das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 16:30 horas.

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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3.2 Para realizacédo da inscricdo, o candidato devera APENAS por um dos cargos, levar um envelope
contendo as documentagdes relacionadas nos incisos do item, 3.3.1 devitlarhadts e indevassaveis,
rubricados no seu fecho, contendo em sua parte externa as seguintes infor(magdes:completodo
candidato, CPF e o cargo ao qual deseja concoyrdrem como deverd apresentar, comprovante de
deposito identificado, ou requerimento de isen¢édo confoamexd VII), mais o requerimento de Inscrigao
(Anexo Il) e entregar, em envelope conforme as respectivas exigéncias.

3.2.10 formulario de Inscricdanexo Il) devera ser devidamente preenchido com caneta esferografica azul
escrito com letras de formas e fixado com cola no fundo do envelope

3.3 Os pagamentos das inscricdes poderao ser feitas a partir da data de publicacdoaleaté ediltimo
dia de inscri¢do nos termos do item 3.1.

3.3.1 DOS DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS NO ENVELOPE

I. RG e CPF ou CNH(c6pia autenticada)

Il. titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a justica eleif@iainternet- ndo autenticada)

Ill. comprovante de residéncia; (ndo autenticada)

V. diploma de Graduagéo para os cargos de nivel sup@odpia autenticada)

V. curriculo (cépia simples- ndo autenticado)

VI. documentos comprobatdrios das informagdes contidas no curriculum cerificados de cursos, histérico
escolar/declaragdo de ensino médio @@pia autenticada ou original/ ou com certificagédo digital quando for o caso)
VIl . declaragao de instituigdo, comprovando tempo de experiéncia no cargo pj€itépich autenticada ou original)
X1l . Quando a declaragdo de tempo de experiéncia no cargo pleiteado for emitjpesgma juridica de direito
privadg a mesma devera ter firma devidamente reconhecida.

IX as declaragdes de experiéncias profissionais devem ser em papel timbrado, com roidigpéerdev
assinado e carimbado pela autoridade competente.

3.4 Os documentos devem ser entregues conforme exigéncias dos incisos do item 3.3.1, deagendo est
impreterivelmente obedecer quandoefar fotocopias simples ou devidameratetenticadaspor cartorio
competente.

3.5E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou com documentacéo incompleta.

3.6 E responsabilidade do candidato se certificar de que preencheu todos os seexigittns para a
contratacao, antes de realizar a inscrigao.

3.7 As informagbes prestadas no requerimento de Inscricdo, bem como a documentagdo contidas nos
envelopes serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo do swlatessdo

direito de indeferir a inscricdo daquele que nao preencher o formulario de forplateororreta e legivel,

bem como deixar de fixar no fundo do envelope e/ou deixar de introduzir no envelope asntagbes
exigidas.

3.8 Nao serdoaceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ainda parcialmente aongsteist

Edital.

3.9 Os candidatos que n&o apresentarem os documentos exigidos e/ou n&o atenderem aos requisitos
constantes neste Edital ter&o sua inscriigdeferida

3.100s classificados serdo convocados para entrevistas obedecendo o niumero de vagas disposto neste edital
3.11 Os classificados serdo convocados pela administracdo para apresentar AvididicacAdmissional,

em local e horério que serdo informados pela Administracdo quando de sua apresentagado dera a
necessidade do servico e de acordo com a classificagéo obtida.

3.12 Os candidatos classificados para entrevista deverdo apresentar-se eatadsbecida no ato da
convocacgéo. O ndo comparecimento do candidato no prazo definido pelo ato de convocacéo imgliaara na
exclusdo sumaria do Processo Seletivo Simplificado.

3.13 Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 para cargos de nivel médiop6 R&&O0,

cargos de nivel superior.

3.14 o valor da inscricdo devera ser feito por deposito identificadeadm o CPF do candidajono

BANCO DO BRASIL: AGENCIA: 3046

CONTA CORRENTE 62.867-0,

CNPJ: 13.230.982/00050 (Prefeitura Municipal de Capim GrossoBA).

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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3.15 Os recursos deverao ser impetrados dentro do prazo estabelecido deste edital.

3.1.1 DAISENCAO

3.1.2Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para ososaadipatados
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dritub
2008.

3.1.3Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
3.1.4A isencéo devera ser feita da seguinte forma:

a) o candidato devera preencher o formulario de requerimento de iganeio VII) e entregar nos dias da
inscricdo juntamente com o envelope dos titulos na Secretaria de Assisténcia Sofi, Igoalizada na
Rua Luiz Gonzaga, s/n, Nova Morada, Capim Grds&aros dias 18 e 19 de Janeiro.

b) o formulario de isengéo devera ser entregue no ato da entrega dos envelopes.

3.1.5 Antes de solicitar a isencdo,candidato devera observar junto ao 6rgdo competente se seu NIS esta
ativo.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

4.1 A classificagdo dos candidatos, resultante da entrevista, titulos, avaliacddadocarde experiéncias
no cargo pleiteado, faed em ordem decrescente (do maior para o menor), conforme distribuicdes de
pontos da tabela no Anexo I.

4.2 A avaliagdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sdida ppet
Comissao instituida peRortaria n® 006/2018 d®2 de janeiro de 2018.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Em caso de empate teré preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade mais elevada (conforme determina o art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso);
b) tiver maior tempo de experiéncia no cargo pleiteado;
c) obtiver maior pontuagédo na analise do curriculo;

6. DOS RECURSOS

6.1 Somente sera admitido Recurso, protocolados fisicamente na SEDE da Sebhetacipal de
Assisténcia de Capim Grosso que fica localizado na Rua Luiz Gonzaga, Nova Maradapi8i Grosso

BA, nos dias nos dias @09 de fevereiro de 2018, das 08h as 12 h. das 14:00 as 16:30.

6.2 Nao serao aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.3 Serao preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, apdcrifos e/ou que estejam
fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.4 Os Recursos néo teréo efeito suspensivo.

6.5 Os Recursos deveréo ser protocolados impreterivelmente com base no m¢aetaalky)

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1 A contratacao esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

d) comprovar ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inementesrgo, mediante a
apresentacdo de atestado de profissional da area,;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéo;

g) declarar, sob as penas da LNAO possuir cargo, emprego ou fungéo publicexcetuando os casos
previstos na Constituicdo Federal de 1988;

h) possuir e comprovar nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

i) apresentar atestado de antecedentes criminais;

j) apresentar fotocopia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residénditre regPIS/PASEP
(se tiver); duas fotos recentes 3X4,

m) certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

n) exame médico admissional solicitado no ato convocatério.

0) para o candidato com deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a espécie e aigehuasua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao Inteniedimeicas
(CID), declarando a sua aptiddo para desempenhar as fungdes inerentes ao cargo que esta concorrendo.
p) Declaragcao de ndo acumulacao ilegal de cargo, conforme estabelece a Constituicdo Federal de 1988;

7.2 Os documentos comprobatérios das condicdes estabelecidas acima deverdo ser entreguesigelo candi
mediante convicgdo em diario oficial do municipio.

7.3 No ato da contratagdo temporaria anskl#io, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢cdes exigidas acima.

8.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 - O Processo Seletivo de que trata este Edital, consistmadise curricular/titulos e entrevista, de
carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

8.2 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de diit@ydrlvado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.3 — Em nenhuma hip6tese os titulo serdo somados o para atender a carga horaria minimaobem com
recebera dupla valoragao.

8.4 - A avaliagdo dos titulos obedecera rigorosamente aos critéridSIE¥O | esses que serdo pontuados
em uma escala d®ro a 5 (cincopontos:

8.5 Experiéncia na area especifica é ter, dentre ol©@sMINIMO UM ANO de atuacdo profissional na
area especifica qual concorreao cargo.

8.5.1 para fins de comprovacgéao deperiéncia ( somente para nivel superior ) na area especifica de que trata
o item 8.5 s6 serdo contabilizadas, se a experiéncia foi a partir da graduacao maisignsarigegistro
profissional.

8.6 Cursos na area especifica serdo aqueles, determinantes, relevantes e/ou dirquaoaaalcdaea de
trabalho exigido para o cargo pleiteado.

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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8.7 Cursos na area de abrangéncia sao aqueles que embora ndo sejam direcionadosapaspexifica do
cargo, contribuem para a melhoria do processo de trabalho.

8.8 Os critérios de avaliagdo da entrevista serdo os definidos abaixo e serdo pontuados em weaeszcala
a 5 (cinco) pontos

FRACO REGULAR (Foi BOM EXCELENTE
(demonstrou e (Foi objetivo na | (Demonstrou clareza €| PON‘TUA(;/:\O
ITEM A SER AVALIADOS dificuldade na superficial na resposta) precisao na resposta) MAXIMA
resposta) resposta)

Dominio de conteldo relativas
atribuicbes e competéncias 0,2 04 0,6-08 1 1
cargo em que concorre.
Conhecimento e dominio (
Politica de Assisténcia Social € 0,2 04 0,6-0,8 1 1
Geral.

Capacidade de expor ideias
desenvoltura para falar em publi 0,6-08 1
Nogbes basicas de trabalho|

multiprofissional. 02 0.4 0,6-0,8 1 1
Capacidade de resolver situag
problemas relativa atribuigdes
competéncias do cargo em (
concorre. Bem como capacidg
de expressar bem as experién
relatadas no curriculo.

02 04

02 0.4 0,6-08 1

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1A classificagdo geral dos candidatos se dara por meio de pontuacaocagé@sdaanalise titulos/curriculo
vitae e da avaliacdo da entrevista.

9.2 serdo habilitados para entrevista 10 vezes o nimero de vagas para cada caitgmde@sp ordem
classificatéria de titulo/curriculum.

9.3 Nos casos que houver igualdade de pontuagdo minima para habilitagdo a fase de entravista, sera
convocados quantos forem os candidatos que obtiverem a nota igual a minima.

9.4 A nota final do candidato sera obtida por meio da soma dos pontos da analise dasutifaldes com
0s pontos da avaliagdo da entrevista.

9.7 Seréa automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver ponteiagéia 50%
do total dos pontos distribuidos entre analise curricular/titulo e entrevista

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os documentos deverdo ser apresentados em papel timbrado e rodapé das instituicdes
correspondentes e/ou em documento equivalente.

10.2 O candidato com deficiéncia devera fazer a sua opg¢éo, a partir do preenchimento npréprigpdo
formuléario de inscricdo e apresentar a declaragéo prevista no item 1.3.2.

10.3A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do Processo SeletiNiecs@impiontidas

nos comunicados e neste Edital.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos maferente
Processo Seletivo Simplificado no site do Diario Oficial do Municipio:
http://www.capimgrosso.ba.io.org.br/diarioOficial

10.5 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado gera, para o candidato, apenas meravaxgecta
direito de contratagado, reservando-se o Municipio de Capim GBdssadireito de proceder as contratacdes
de acordo com a necessidade no servigo, observando-se a respectiva ordem de classificagao.

10.6 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) an@sla®rd partir da data de
publicacdo da homologagao de seu resultado no Diario Oficial do Municipio, podendo sEfagmipor

igual periodo uma uUnica vez.

10.7 excepcionalmente para os cargos de nivel superioomissdo podera desconsiderar os titulos, cujo

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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periodo de certificacdo for em datas anteriores a data da concluséo da escolaridade exigidegpara o c

10.8 Os candidatos classificados como cadastro reserva, poderdo ser convocadas de acordo com a
necessidade da administragdo obedecendo a ordem de classificagao.

10.9 Os candidatos serdo contratados por meio de contrato temporario, regido pela Lei Muahicipal
263/2013 que altera a Lei 236/98.

10.10 O chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologagado, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentasistirin a

aos candidatos direito a reclamacgado de qualquer natureza.

10.11 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Pod&vdExecu
Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo os nomes dosdedaosli aprovados e
classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10.12 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado obriga-se @atcaadid
comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo qualquer alteracdo de ermleedzfone, através de
formuléario protocolado no Setor de Protocolo da mesma.

10.130 candidato, por ocasiao da sua contratacdo, declarard a sua condicao relativa agacdenatagos
publicos, bem como entregard, na Secretaria Municipal de Administracéo, cdpia da declabacioedeau

de imposto de renda do exercicio anterior.

10.14 Estardo dispensados de entregar a cépia da declaracdo de imposto de renda de pes#RRFjsica -
aqueles que, na forma das normas legais vigentes, ndo forem obrigados a declarar sua renda.

10.15A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de owtzEanatorridas no
decorrer deste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormersige inplds a
entrada em exercicio no cargo, excluird o candidato, anulando - se todos os atos @eefamitentes de sua
inscricao.

10.160s itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquantomddacans
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancias que serdo menciorizdited emAviso a

ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos de replicagao.

10.17 O cronograma com as respectivas datas de cada uma das fases do presente Proogsso Selet
Simplificado, esté disposto no Anexo Il deste Edital.

10.180 ndo cumprimento das exigéncias deste edital, levara a desclassificagdo automatica do.candidat

10.190s documentos entregues pelos candidatos ficardo acondicionadas em local de absoletsesigdo,
incinerados apds o prazo minimo de arquivamento estabelecido pela Lei.

10.20 os documentos entregues de que trata o item 10.19 ndo serdo devolvidos aos capdfidabos
processo seletivo.

10.210s casos omissos deste edital serdo resolvidos pela maioria absolutasda@omineada nos termos
da portarieD06/2018 e em casos excepcionais pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Capim GrossaBahia, 13de janeiro de 2018.

e .
m O LA
Lydia Fontoura Pinheiro
Prefeita Municipal

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO, PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTUAGCAO

) QUANTIDADE MAXIMA DE
UNITARIA

TiTuLos TiTULOS

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia Profissional na area especi
do cargo pleiteado por ano de servigo. (| 05 3 1,5
concomitantes)
Certificado de Curso na area especificg
cargo pleiteado com duracéo entre 20 0,2 3 0,6
horas.

Curso na area especifica ou de abrang§

com duragéo entre 40 e 99 horas 03 2 06

Cursos na area especifica ou
abrangéncia com duragigual ou superio 05 2 1,0
a100 horas.

Participagdes em seminarios, conferénd
congressos, na area de abrangéncig
Assisténcia Social, independentemente|
numero de horas de duragéo.

Apresentacao oral de trabalho cientifico
palestra na érea do cargo preiteado
eventos de grande relevancia e imp4
para Politica de Assisténcia Social

Pdés-graduacéo lato sensu (especializag]|
na area pleiteada.

OBS: NAO SERAOcomputadas a carga horaria de 02 ou mais certificados para obter a quantidadeinima de
carga horéria exigidas.

02 2 04

04 1 04

05 1 0,5

CRITERIOS DE AVALIAGAO, PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

. PONTUA(;AO QUANTIDADE MAXIMA DE X A
TITULOS UNITARIA TiTULO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia Profissional na area especi 05 4 20
por ano de servigo.
Certificado de Curso na area especi

05 2 1,0
para o cargo entre 10 a 19 horass
Curso na area de abrangéncia com dur:
entre 20 e 39 horas 05 2 1.0
Cursos na area de abrangéncia
duragé@o igual ou superior acima de 05 2 1,0
horas.

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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“ANEXO Il ~
FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGCAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 001/2018

INSCRIGAO NUMERO:

DESCRICAO CARGO: Cargo:

( ) Orientador Social ( ) Facilitadte Oficinas de Esporte( ) Facilitador de Oficinas de manicure.
( ) Entrevistador Bolsa Familia ( ) Assiste3neial- CRAS () Assistente Social- GestaSdaS
() Psicélogo CRAS () Assistente Social- CREAS, () PsicOlo@REAS

Nome Completo:

Data de Nascimento | Estado Civil Sexo
/ / [1 Casado [] Solteiro [ Outros [1 Feminino [1 Masculino

Escolaridade outros titulos:
( WGos, seminario e Congressos etc. () graduagad ) especializagédo ( ) mestrado ) doutorado

Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia?
[1 Sim [1 N&o
Identidade: Orgao Expedidor/ Data Emisséo CPF:
Enderecgo: Bairro:
Cidade UF: | Fones (ou recado) e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 001/2018 de Alvartleste processo seletivo,
responsabilizo-me pelas informagcdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das coOpidss documentos

apresentados.
Local e data: Assinatura do Candidato
.............................................................................. (oo ] ¢ L= T U | PP PPN
INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 001/2018
VIA DO CANDIDATO
INSCRICAO NUMERO: |
DESCRICAO
CARGO:

Nome Completo:

Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emisséo CPF:
Local e data: Recebido por:
ANEXO Il
CRONOGRAMA

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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ATIVIDADE(S) DATA(S)
Inscricdo e entrega de documentos 18e19/01/2018
Publicacao do resultado 05/02/2018
Recursos 08 E 09 de fevereiro /2018
Publicacao do resultado final ap6s analise dos 19/02/2018
recursos e
Convocacao dos classificados para entrevistg 20/02/2018
e publicacdo da data para entrevista 20/02/2018

Entrevista

Publicado em diario Oficial

Recurso

Publicado em diario Oficial

Resultado final

Publicado em diario Oficial

convocagao Publicado em diario Oficial

OBS. O cronograma € uma previséo e podera sofrer alteragdes, degeddenimero de inscritos e de recursos, intempéries e por
decisdo da Comissao de Coordenacéao e Fiscalizagdo do Proslesiso,$endo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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ANEXO IV

DECLARAGCAO

DECLARO, sob as penas da Lei, que sou pessoa com deficiéncia, do tipo

, afirmando ainda, estar apto a desempenhat

as funcgbes inerentes ao cargo ao qual pleiteio inscrigdo, em

respeito ao disposto no item 1.3.2 do edital de processo seletivo simplificado n° 001/20ir&dauhtravés
da Portaria Municipal n° 006/2018, de 02 de janeiro 2018, da Prefeitura Municigdpila Grossq
Estado da Bahia.

Capim GrossaBabhia, de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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ANEXO VvV

CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu RG ,
CPF DECLARO, com base no que disp6em os incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicao Federal.

( ) Nao exerco em acumulagao remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcgao Publicag no ambit
da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundac¢des, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,imilietéamente

pelo poder publico.

() Exercgo o(s) cargo(s) publico(s), fungcdo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de
trabalho é de as horas, com uma carga horéaria semanal de

b) cuja jornada de
trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de

c) cuja jornada de
trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relactgogadastou ciente de
que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acuegdhcdorante o
exercicio da fungéo para a qual fui contratado(a).

CAPIM GROSSO-BA, , de de

Assinatura do Declarante
CPF:

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

Presidente da Comissdo de Selecdo do Processo Sd&6fiy2018— Prefeitura Municipal deCAPIM
GROSSO- BA.

CANDIDATO:

CPF n° Ne°. INSCRIGCAO RG n°

ENDERECO:

CARGO:

Justificativa do candidatoRaz6es do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario elma®p \(jas, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: CAPIM GROSSO-BA de de

Assinatura do candidato

Recebido em de janeiro de 2018 por

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2018

FORMULARIO PARA INSCRICAO COM ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA EDITAID01/2018

O Candidato abaixo identificado requer, nos termos do iterh @I1Edital 001/2018 que rege o processo seletivo
simplificado.

Eu Solicito a |
Taxa de Inscricdo do processo seletivo simplificado edital 001/2018. Declaro, sob as penddidagieseren
verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estar ciente de que a ndo awesemiagmacao de informagd
completa e/ou informacgdes falsas, impléoao desligamento do processo de Isengéo, e/ou no processo selg
ISENGAO DE TAXA:

NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-mail:

N° DO NIS do Candidato (Numero de Identificagcdo Soci@adUnico):

ATENCAO:
Este formuléario devera ser entregue no momento da inscrigcao.
N&o seréo considerados niumeros de NIS de outra pessoa que nao sgigatocan
O NIS devera esta ativo.
O Candidato devera se certificar de que seu nidmero de NIS esta ativo
O Candidato poderéa procurar o Cadastro Unico para se certificar de que seudeiMiSe@sta ativo.

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO (PREGAO PRESENCIAL N¢ 002/2018)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNP]J. 13.230.982/0001-50
Praca 09 de Maio - Nova Morada
Capim Grosso - Bahia

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 002/2018

A Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Bahia, torna publico que realizard Pregdo Presencial
N° 002/2018 no dia 25 de Janeiro de 2018 as 09:30 horas, cujo objeto é a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(,‘AO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE LINK
DE INTERNET DEDICADA PARA PROVER ACESSO A INTERNET DE ALTA VELOCIDADE PARA
AS SECRETARIAS DE ADMINISTRAC[\O, ACAO SOCIAL E SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO - BAHIA, na forma do Anexo 01 e Termo de Referéncia do Edital. O edital estara a
disposicdo na COPEL - situada na Praga 09 de Maio, s/n? Nova Morada - Capim Grosso - Bahia,
no horario das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta feira.

Capim Grosso — BA, 11 de Janeiro de 2018.

CAROLINE LIMA DA FONSECA
Pregoeira Municipal
Portaria n® 494 /2017.

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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EXTRATO (TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N2 297/2017)

F - -
¢S&)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ. 13.230.982/0001-50
Praca Nove de Maio — Nova Morada
Capim Grosso — Bahia

EXTRATO DE ADITIVO

Prefeitura Municipal de Capim Grosso
CNPJ n° 13.230.982/0001-50
Primeiro Aditivo n° 032/2017

A Prefeita Municipal de Capim Grosso, no uso de suas atribuigdes, torna publico o aditamento de
prazo e saldo remanescente ao contrato n°® 297/2017, vinculado ao Processo Administrativo n°
134/2017. Primeiro Aditivo n° 032/2017. Objeto: LOCAGAO, INSTALAGAO E OPERAGAO DO
SISTEMA DE SOM, ILUMINAGAO DE PALCO E GERADOR PARA OS EVENTOS DO MUNICIPIO
DE CAPIM GROSSO - BAHIA. Data da Assinatura: 28/12/2017. Vigéncia: 01/01/2018 até
31/07/2018. Dotagdo: 02.02.01 / 04.122.0002.2.007 / 3.3.9.0.39.00 / 000 / 02.04.01 /
12.361.0003.2.014 / 3.3.9.0.39.00 / 001/ 02.04.03 /12.361.0003.2.022 / 3.3.9.0.39.00 / 019 /
02.04.02 / 13.392.0011.2.020 / 3.3.9.0.39.00 / 000 / Prestador de Servicos: MA MULT
ENTRETENIMENTO E TRANSPORTES LTDA - EPP — CNPJ: 14.199.702/0001-50. Saldo
Remanescente: 262.950,00 (Duzentos e sessenta e dois mil novecentos e cinquenta reais).

Capim Grosso, em 28 de dezembro de 2017.

LYDIA FONTOURA PINHEIRO
Prefeita Municipal

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO (TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N2 298/2017)

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPIM GROSSO
AV. LEONICIO FERREIRA SANTOS, N°. 28 — CEP: 44695-000
CENTRO — CAPIM GROSSO — BAHIA
CNPJ: 11.514.691/0001-68

EXTRATO DE ADITIVO

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Capim Grosso
CNPJ n°®11.514.691/0001-68
Primeiro Aditivo n° 033/2017

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Capim Grosso, no uso de suas atribuigdes, torna
publico o aditamento de prazo e saldo remanescente ao contrato n° 298/2017, vinculado ao
Processo Administrativo n° 134/2017. Primeiro Aditivo n° 033/2017. Objeto: LOCAGAO,
INSTALAGAO E OPERAGAO DO SISTEMA DE SOM, ILUMINAGAO DE PALCO E GERADOR
PARA OS EVENTOS DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA. Data da Assinatura:
28/12/2017. Vigéncia: 01/01/2018 até 31/07/2018. Dotacdo: 02.06.02/ 08.244.0006.2.031 /
08.243.0006.2.033 / 3.3.9.0.39.00 / 029 / 000 / Prestador de Servicos: MA MULT
ENTRETENIMENTO E TRANSPORTES LTDA - EPP — CNPJ: 14.199.702/0001-50. Saldo
Remanescente: R$ 37.775,00 (Trinta e sete mil setecentos e setenta e cinco reais).

Capim Grosso, em 28 de dezembro de 2017.

HOSANA SILVA FERREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE SAUDE

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO (TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N2 S112/2017)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Luiz Gonzaga— Novo Horizonte
Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 11.390.971/0001-01

EXTRATO DE ADITIVO

Fundo Municipal de Saude de Capim Grosso
CNPJ n° 11.390.971/0001-01
Primeiro Aditivo n°® S031/2017

O Fundo Municipal de Saude de Capim Grosso, no uso de suas atribui¢des, torna publico o
aditamento de prazo e saldo remanescente ao contrato n°® S112/2017, vinculado ao Processo
Administrativo n® 134/2017. Primeiro Aditivo n°® S031/2017. Objeto: LOCAGAO, INSTALAGAO E
OPERAGAO DO SISTEMA DE SOM, ILUMINAGAO DE PALCO E GERADOR PARA 0S
EVENTOS DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA. Data da Assinatura: 28/12/2017.
Vigéncia: 01/01/2018 até 31/07/2018. Dotagdo: 02.05.01 / 10.302.0005.2.023 / 3.3.9.0.39.00 / 002 /
014 / Prestador de Servigos: MA MULT ENTRETENIMENTO E TRANSPORTES LTDA - EPP -
CNPJ: 14.199.702/0001-50. Saldo Remanescente: R$ 59.165,00 (Cinquenta e nove mil cento e
sessenta e cinco reais).

Capim Grosso, em 28 de dezembro de 2017.

AITAN OLIVEIRA GUIMARAES ROCHA
Secretaria Municipal de Saude

http://pmcapimgrossoba.imprensaoficial.org/
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