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LEI N° 332/2016.

Institui o Plano Municipal de Gerenciamento
Costeiro e di outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio, e demais
legislagdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e fica
sancionada a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. Observado o disposto na Lei Federal n° 7.661, de 16 de maio de 1988,
que instituiu o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro (PNGC),
regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.300, de 07 de dezembro de 2004, no
Capitulo VII da Constituicdo do Estado da Bahia, no Capitulo IV do Decreto
Estadual n°.14.024 de 06 de junho de 2012 que regulamentou a Lei n°.10.431, de
20 de dezembro de 2006 que instituiu Politica de Meio Ambiente e de Protecao a
Biodiversidade do Estado da Bahia, com a observancia da Resolucao CIRM n° 05
de 03 de dezembro de 1997, esta Lei Institui o Plano Municipal de
Gerenciamento Costeiro do Municipio de Itaparica (PMGCI) e designa o Poder
Executivo e respectivos 6rgdos competentes, de forma participativa, elaborar,
implantar e executar o PMGCI, envolvendo acdes de diagnostico,
monitoramento e controle ambiental, visando integrar o Poder Publico, a
sociedade civil organizada e a iniciativa privada.

Artigo 2°. Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

I. PLANO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO COSTEIRO (PMGCQC): o
conjunto de agdes, atividades e procedimentos institucionais que, por meio de
instrumentos especificos, visa orientar o processo de ocupacdo e utilizacao
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racional dos recursos naturais da Zona Costeira do Municipio de Itaparica no
Estado da Bahia;

II. GERENCIAMENTO COSTEIRO (GERCO): o conjunto de atividades e
procedimentos que, através de instrumentos especificos, permite a gestdo dos
recursos naturais da Zona Costeira, de forma integrada e participativa, visando a
melhoria da qualidade de vida das populagdes fixas e flutuantes, objetivando o
desenvolvimento sustentado da regido, adequando as atividades humanas a
capacidade de regeneragdo dos recursos e fungdes naturais renovaveis e ao nao
comprometimento das fun¢des naturais inerentes aos recursos nao renovaveis;

ITI. PRAIAS: &reas cobertas e descobertas periodicamente pelas dguas, acrescidas
das faixas subsequentes de material detritico, tal como areias, cascalhos, seixos e
pedregulhos, até o limite onde se inicie a vegetacao natural ou, em sua auséncia,
onde comece um outro ecossistema;

IV. A ZONA COSTEIRA ¢ o espago geografico de interacdao do ar, do mar e da
terra, incluindo seus recursos naturais renovaveis e nao renovaveis, levando em
conta as inter-relagdes do meio fisico e biolégico com as atividades
socioeconOmicas;

V. A FAIXA MARITIMA, espaco que se estende por 12 (doze) milhas nauticas
das Linhas de Base, estabelecidas de acordo com a Convencdo das Nacgoes
Unidas sobre o Direito do Mar, compreendendo a totalidade do Mar Territorial
na forma do art. 20, inciso VI, “b”, da Constituicdao Federal;

VI ZONA COSTEIRA DO MUNICIPIO DE ITAPARICA: espaco geografico
constituido por duas faixas:

a) faixa terrestre, representada pelo conjunto de 08 (oito) distritos municipais
costeiros, definidos em funcdo do Setor de Cadastro, da Secretaria
Municipal de Financas.
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b) faixa maritima, corresponde as areas da costa e da contracosta do
municipio que estdo inseridas na Baia de Todos os Santos.
Distritos da Costa: Amoreira, Bom Despacho, Centro (Sede), Manguinhos,
Ponta de Areia e Porto dos Santos.
Distritos da Contracosta: Misericérdia e Mocambo

VII. PROJETO ORLA: Projeto de Gestao Integrada da Orla Maritima (PGI) é
uma acao conjunta entre o Ministério do Meio Ambiente através Secretaria de
Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentdvel (SEDR), e o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, no ambito da sua Secretaria do Patrimoénio
da Unidao (SPU/MP)., que visa implementar uma politica nacional que
compatibilize e integre as politicas patrimoniais e ambientais, com o
planejamento de uso e ocupacao desse espaco de maneira articulada entre as trés
esferas de governo e a sociedade;

VIII. ESTUARIOS: sdo corpos de agua costeiros, semi-fechados, com livre
comunicacdo com o mar, onde a dgua salgada se mistura com a dgua doce do
rio. Sao vales afogados pela dgua do mar;

IX. ZONEAMENTO ECOLOGICO-ECONOMICO COSTEIRO: instrumento
técnico de planejamento voltado a orientacdo do processo de ordenamento
territorial, de modo a garantir o desenvolvimento sustentdvel da zona costeira
de acordo com as diretrizes por ele estabelecidas, servindo como condicionante
as agdes de monitoramento, licenciamento, fiscalizacdo, gestao, atinentes ao
Poder Publico, com prioridade a protecdo, conservacdo e preservacao dos

recursos ambientais;

X. SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E MONITORAMENTO DA
ZONA COSTEIRA (SIGERCO): instrumento da Politica Municipal
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de Gerenciamento Costeiro, que conforma banco de dados e informacdes
geograficas, sensoriamento remoto e outros procedimentos de coleta de
informacgoes ou dados;

IX.- RELATORIO MUNICIPAL DE QUALIDADE AMBIENTAL DA ZONA
COSTEIRA (RQA): procedimento de consolidagdao periédica dos resultados
obtidos por meio do Sistema de Informagdes e Monitoramento da Zona Costeira,
a fim de assegurar a plena manutencdo do capital e dos servicos ambientais dos
ecossistemas.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Artigo 3°. Sdo principios da Politica Municipal de Gerenciamento Costeiro:

I - 0 uso sustentavel e a utilizacdo racional dos recursos ambientais existentes na
zona costeira;

I - a protecdo das comunidades tradicionais costeiras, promovendo sua
preservacao e o fortalecimento cultural, com énfase na subsisténcia e na garantia
de sua qualidade de vida;

IIl - a protecao dos ecossistemas costeiros levara em conta a sua importancia
ecolégica, as suas limitacdes e fragilidades voltada ao planejamento e
fiscalizagdo dos recursos ambientais presentes na 4area costeira, ao
acompanhamento da qualidade ambiental, a recuperagao de areas degradadas e
ao controle e zoneamento de atividades potencial ou efetivamente poluidoras;

IV - a capacitacdo, através da educagao ambiental, das populagdes que vivem ou
transitam na zona costeira ou que dependem, direta ou indiretamente, de seus
recursos, com o fito de implementar a defesa do meio ambiente da zona costeira;
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V - a informagdo ambiental como uma das principais ferramentas utilizadas na
gestao da zona costeira municipal;

VI - a adogdo dos principios da prevencao e da precaucdo diante de impactos
ambientais negativos ou da iminéncia de dano grave ou irreversivel aos recursos
ambientais presentes na zona costeira, devendo-se, em face da concretizagao do
dano, apurar, de imediato, a responsabilidade respectiva, além de aplicacdao de
medidas mitigadoras; e

IV - fomentar o incentivo ao estudo e a pesquisa voltados ao desenvolvimento
sustentavel e a protegao dos recursos ambientais da zona costeira.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Artigo 4°. Subordinando-se aos principios normativos gerais, as diretrizes e aos
objetivos especificos do PNGC, visando orientar a utilizacdo racional dos
recursos naturais da Zona Costeira Municipal considerada patrimonio nacional
na forma do Artigo 225, § 4° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, o
PMGC tem por objetivos:

I.  manter o equilibrio ecolégico, considerando o meio ambiente como
patrimoénio publico a ser necessariamente protegido, tendo em vista o uso
coletivo;

II. contribuir no planejamento, controle e fiscalizacdo do uso dos recursos do
solo, do subsolo, da area subaquatica, do espelho d’agua, do ar, da fauna e da
flora em toda a Zona Costeira do Municipio de Itaparica de forma a:

a. ordenar a utilizacao do litoral de modo a propiciar, com seguranca, o
exercicio das atividades econdmicas, do esporte e do lazer para as
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populacdes, respeitando as regras da autoridade maritima e
regulamentacdo propria desta lei,

b. promover a preservacdo e conservagao dos ecossistemas costeiros de
maneira a conter a exploracdo predatéria dos recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis, e

c. minimizar os conflitos de uso e ocupagao do solo e seus reflexos nos
demais recursos naturais, protegendo o patrimoénio natural, histérico,
paisagistico, étnico e cultura;

IIl. planejar, ordenar e gerenciar as atividades na Zona Costeira, de modo
integrado, descentralizado e participativo, capacitando a sociedade civil para a
participacao e co-gestao do meio ambiente e de sua melhor qualidade de vida;

IV. fomentar, através de politicas publicas, a recuperacdo, compensagdao ou
mitigacdo de areas degradadas;

V. incentivar a educacdo ambiental continuada para as populacdes fixas e
flutuantes;

VL. definir prioridades para a implementacdo de planos e programas e agdes
governamentais, conforme as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de
Gerenciamento Costeiro;

VII. atender o Artigo 7°. da Resolucdo CEPRAM n° 3.925, de 30 de janeiro de
2009 como forma de exercer o licenciamento ambiental;

VIII - fortalecer os atos administrativos decorrentes do poder de policia
administrativa executados sobre atividades, obras, servigos e empreendimentos
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publicos e privados passiveis de licenciamento ambiental, localizados, total ou
parcialmente, na zona costeira ou em ecossistemas associados; e

IX. elaborar e implementar o Zoneamento Ecolégico-Econémico Costeiro.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Artigo 5°. O Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro (PMGC) tem como
diretrizes:

I - definir, na forma do disposto no caput do art. 5° da Lei federal N° 7.661/88, o
Zoneamento Ecolégico Econdmico Costeiro - ZEEC e as respectivas normas e
diretrizes do planejamento ambiental, para cada setor costeiro;

II - desenvolver as acdes governamentais na Zona Costeira, de forma integrada
com os 6rgdos publicos e privados que atuam na regiao;

III. implantar o Sistema Municipal de Informagdes do Gerenciamento Costeiro
(SIGERCO), assegurando o acesso as informagdes ambientais com vistas a
formacao da consciéncia cidada, no ambito dos processos educativos do
individuo e da comunidade costeira, promovendo a melhoria da qualidade de
vida;

IV - implantar programas de monitoramento, com vistas a protegdo, controle,
fiscalizagao, recuperacao e manejo dos recursos naturais nos setores costeiros de
planejamento ambiental;

V - estabelecer, em conjunto com os Conselhos Municipais, os mecanismos de
participacdo e consulta as comunidades costeiras sobre os planos de agao e
gestdo de gerenciamento costeiro; e
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VI. firmar convénios, acordos, termos de cooperagao técnico-cientifico, dentre
outros instrumentos, com o fito de garantir a implementagao dos objetivos desta
Lei.

CAPITULO IV
DO GERENCIAMENTO DA ZONA COSTEIRA

Artigo 6°. Fica criado o Grupo de Integracdo do Gerenciamento Costeiro do
Municipio de Itaparica - GIGCMI/Ba, dentro da estrutura da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo, com carater consultivo, que contara
com uma equipe de coordenagao técnica, diretamente vinculado ao Secretario,
que o presidira.

§ 1% O GIGCMI/Ba sera constituido pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento do Plano de Gestdao Integrada de Orla Maritima -
CTM/ORLA-BA, instituida por Decreto Municipal, composta pelos
representantes e seus respectivos suplentes:

L. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

II.  Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

III.  Secretaria Municipal de Acdo Social,

IV. Secretaria de Educacao,

V.  Associacdo de Moradores,

VI. Coldnia de Pescadores,

VII. Coldnia de Marisqueiras,

VIII. Associacao de Artesdos,

IX. Associacdao de Hotéis, Pousadas e Similares,

X.  Secretaria do Patrimoénio da Unido na Bahia

XI. Ministério Pablico Estadual,

XII. Capitania dos Portos da Bahia,

XIII. Unidade de Ensino Superior
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XIV. Organizacdo Nao Governamental com efetiva acdo, comprovada, no
Municipio,

XV. Secretaria de Meio Ambiente do Estado da Bahia através da Gerencia da
Area de Preservacio Ambiental Bafa de Todos os Santos (APA BTS)

Paragrafo Unico: A equipe de execugao técnica sera coordenada por um membro
do 6rgao ambiental municipal - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo, com vinculo direto ao Programa Municipal de Gerenciamento
Costeiro.

Artigo 8°. Os programas que compdem o Plano de Gestdao Ambiental integrante
do Gerenciamento Costeiro deverao conter:

L area / limite de atuacao;

II.  objetivos e metas;

IIl. prazo de execugao;

IV. organizacGes governamentais e ndo governamentais envolvidas;
V. custos e fontes de recursos; e

VI. forma de aplicagdo dos recursos.

Artigo 9°. Para a execugdo do Plano, de que trata o artigo anterior, serdo
alocados recursos provenientes dos 6rgaos da Administracdo Pablica Municipal,
direta e indireta, bem como os oriundos de 6rgaos de outras esferas da
administracdo publica, de agéncias de financiamento nacionais ou
internacionais, doacdes, legados e iniciativa privada, mediante a celebracao de
convénios ou contratos.

Artigo 10. Serdo privilegiadas as atividades técnico-cientificas que promovam a
melhoria da qualidade de vida das populacdes residentes na Zona Costeira do
Municipio, notadamente aqueles que tém, nos recursos naturais, seu principal
meio de subsisténcia.
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Artigo 11. Para a realizacdo dos Programas integrantes do Plano de Gestao
Ambiental, serd promovida a integracdo entre os diversos niveis de governo,
bem como a participacdo da iniciativa privada, das universidades, dos institutos
de pesquisa, das entidades ambientalistas e demais entidades representativas da
sociedade civil organizada, como forma de descentralizar e democratizar as
responsabilidades com relagao a tutela do meio ambiente.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Considerando o disposto na Constituicao Federal, na Constituigao Estadual, na
Lei Organica Municipal e na Lei Federal n°® 7661/88, as responsabilidades estao
assim distribuidas:

Artigo 13. Visando a consecucdo dos objetivos previstos nesta Lei compete,
privativamente, a Secretaria do Meio Ambiente, por intermédio do Programa de
Gerenciamento Costeiro do Municipio de Itaparica - Estado da Bahia:

I. coordenar, implementar, executar, acompanhar e revisar o Plano Municipal
de Gerenciamento Costeiro (PMGCI),obedecidas as normas legais federais e o
PNGC;

II. elaborar e integrar as atividades do PMGCI, articulando-se com o Poder
Pablico, a iniciativa privada e a sociedade civil organizada; (articulando-se de
maneira intersetorial e interinstitucional nas trés esferas do Poder Pablico).

III. estabelecer principios e diretrizes para o sistema de gerenciamento costeiro
municipal;

IV. manter atualizado o Sistema de Informacdes Georeferenciadas do
Gerenciamento Costeiro e Marinho (SIGERCOM);
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V. promover e estimular a celebracao de convénios e contratos entre entidades
publicas, privadas e organizacdes governamentais e ndo governamentais,
nacionais e estrangeiras, com vista a articulagdo, monitoramento e otimizacao
do Programa de Gerenciamento Costeiro Municipal;

VI. realizar a estruturagdo da Comissdao Técnica Municipal de
Acompanhamento do Programa de Gerenciamento Costeiro e do Plano de
Gestao de Orla Maritima.

Artigo 14. Compete a equipe e coordenacdo técnica, articular as acdes dos
6rgaos do Municipio de Itaparica necessarias a elaboracdo ou discussao de
projetos, planos e programas;

Artigo 15. Considerando o disposto na Constituicao Federal, na Lei Federal n°.
7.661/88 e na Resolucao CIRM n°005/97, as responsabilidades atinentes a
execucdo das agdes previstas no PMGCI serdo assim distribuidas nos niveis
federal e estadual:

I. O Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Amazonia Legal
(MMA), na condicdo de 6rgao central do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), que coordena o PNGC, tera as seguintes atribuicoes:

a. acompanhar a implementacdo do PMGCI;

b. promover a articulagao intersetorial e interinstitucional;

c. fomentar o fortalecimento institucional, mediante o apoio técnico e
metodolégico;

d. propor normas gerais, referentes ao controle e manutencao de qualidade
do ambiente costeiro; e

11
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e. orientar na estruturacdo e, implementacdo dos Programas de
Monitoramento, Controle e Ordenamento nas areas de sua competéncia.

II. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA), como 6rgao executor federal das politicas e diretrizes governamentais
fixadas para o meio ambiente e nos limites de sua competéncia tera as seguintes
atribuicoes:

a. executar o controle e manutencao da qualidade do ambiente costeiro na
esfera federal, em estrita consondncia com as normas estabelecidas pelo
CONAMA;

b. apoiar e participar da consolidagdo do Sistema de Informagdes do
Gerenciamento Costeiro (SIGERCO); articulando-se com o MMA e os
demais 6rgaos integrantes do SISNAMA nas a¢Oes necessarias a sua plena
operacionalizagao;

c. executar e acompanhar os Programas de Monitoramento, Controle e
Ordenamento;

d. executar acdes visando a manutencdo e a valorizacdo das atividades
econdmicas sustentaveis nas comunidades tradicionais da Zona Costeira;

e. subsidiar informacdes e resultados obtidos na execucao do PMGC, com
vistas ao Relatério de Qualidade Ambiental da Zona Costeira; e

f. colaborar na compatibilizacdo das agdes do PMGC com as politicas
publicas que incidem na Zona Costeira;

12
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III. A Capitania dos Portos da Bahia, na qualidade de Agente da Autoridade
Maritima, em atendimento ao PMGCI, compete:

a) - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas da Autoridade Maritima

Brasileira para:
1. habilitagao e cadastro dos aquaviarios e amadores;
2. trafego e permanéncia das embarcacdes nas aguas sob jurisdigdo
nacional, bem como sua entrada e saida de portos, atracadouros,
fundeadouros e marinas;
3. realizacao de inspec¢des navais e vistorias;
4. arqueagao, determinagdao da borda livre, lotacdo, identificacdo e
classificacdo das embarcacoes;
5. inscrigdo das embarcagdes e fiscalizacdo do Registro de Propriedade;
6. cerimonial e uso dos uniformes a bordo das embarcacdes nacionais;
7. registro e certificacdo de helipontos das embarcagdes e plataformas,
com vistas a homologacgao por parte do 6rgao competente;
8. ordenamento e fiscalizacdo de obras, dragagens, pesquisa e lavra de
minerais sob, sobre e as margens das dguas sob jurisdi¢do nacional, no
que concerne ao ordenamento do espa¢o aquaviario e a seguranca da
navegacao, salvaguarda da vida humana no mar, prevencao da poluigao
hidrica, sem prejuizo das obrigacdes frente aos demais o6rgaos
competentes;
9. cadastramento e funcionamento das marinas, clubes e entidades
desportivas nauticas, no que diz respeito a salvaguarda da vida humana e
a seguranca da navegacao no mar aberto e em hidrovias interiores;
10. cadastramento de empresas de navegacdo, peritos e sociedades
classificadoras;
11. estabelecimento e funcionamento de sinais e auxilios a navegacao;
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b) - regulamentar o servico de praticagem, estabelecer as zonas de praticagem
em que a utilizagdo do servico é obrigatéria e especificar as embarca¢des
dispensadas do servigo;

¢) - estabelecer os limites do uso de embarcacdes de pequeno porte, esporte e
recreio;

d) - definir areas maritimas e interiores para constituir refagios provisoérios,
onde as embarcag¢des possam fundear ou varar, para execugao de reparos;

e) - executar a inspecdo naval e vistorias, diretamente ou por intermédio de
delegacdo a entidades especializadas.

IV. A Secretaria de Meio Ambiente do Estado da Bahia (SEMA), como 6rgao
executor estadual das politicas e diretrizes governamentais fixadas para o meio
ambiente e nos limites de sua competéncia terd suas atribuigdes previstas na Lei
Ambiental Estadual vigente.

Artigo 15. O Municipio de Itaparica, observadas as normas e os padrdes federais
e estaduais, planejard e executara suas atividades de Gerenciamento Costeiro em
articulagdo intergovernamental e com a sociedade, tendo como atribuigdes:

L. elaborar, implementar, executar e acompanhar o Plano Municipal de
Gerenciamento Costeiro, observadas as diretrizes do PNGC e do PEGC;

II. estruturar o sistema municipal de informagdes do Gerenciamento Costeiro;
III. estruturar, implementar e executar os programas de monitoramento;

IV. promover o fortalecimento das entidades diretamente envolvidas no
gerenciamento costeiro, mediante apoio técnico, financeiro e metodolégico; e
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V.  promover a estruturacao de colegiado municipal.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS DO PLANO MUNICIPAL
DE GERENCIAMENTO COSTEIRO

Artigo 16. Sao instrumentos do Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro
elencados no artigo 5°. do PNGC, além dos instrumentos de gestdao ambiental
legalmente previstos :

I O Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro;

II. O Zoneamento Ecolégico-Econdmico Costeiro (ZEEC) que representa o
instrumento balizador do processo de ordenamento territorial necessario para a
obtencdo das condicdes de sustentabilidade do desenvolvimento da Zona
Costeira;

III. O Sistema de Informacdes do Gerenciamento Costeiro Municipal,
componente do Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente /
SINIMA, que integra informagdes georeferenciadas sobre a Zona Costeira, tem a
funcao de armazenar, processar e atualizar dados e informagdes do programa,
servindo de fonte de consulta para a tomada de decisdes;

IV. Os planos de acdo e gestdo ambiental da Zona Costeira, que compreende o
planejamento de acOes estratégicas para integracdo de politicas publicas
incidentes na zona costeira, buscando responsabilidades compartilhadas de
atuacao;
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V. Os sistemas de controle e monitoramento ambiental da Zona Costeira, uma
estrutura operacional de coleta de dados e informagdes, de modo a acompanhar
a dindmica de uso e ocupacdo da Zona Costeira e a avaliagdo dos indicadores de
qualidade socioambiental;

VI. A avaliagdo dos impactos ambientais na zona costeira do Municipio;

VII. Os estudos sobre as atividades, efetiva e potencialmente, poluidoras na
Zona Costeira do Municipio;

VIII. O Relatério de Qualidade Ambiental (RQA), como produto de
monitoramento ambiental com a consolidacdo periédica dos resultados,
sobretudo, de avaliagdo da eficiéncia e eficacia das medidas e agdes de gestdo
desenvolvidas; e

IX. Outros planos e projetos, quando convergentes com os objetivos do
PMGC(, assim reconhecidos pelo GIGCMI/BA.

Paragrafo Unico: Estes instrumentos integrardo os planos de uso e ocupagao
territorial e outros pertinentes ao planejamento da Zona Costeira;

Artigo 17. O Decreto do Poder Executivo Municipal regulamentard e
disciplinara os usos, os planos e demais atividades definidas nesta Lei, bem
como o quadro institucional a ser envolvido na gestdo dos recursos ambientais
costeiros garantindo-se a participagdo dos municipios envolvidos.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS

Artigo 18. O Poder Publico Municipal, com o apoio técnico e/ou financeiro da
Unido e do Estado, incentivara as seguintes agdes para Zona Costeira:
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L. estudos, pesquisas e implementacdo de tecnologias voltadas para o uso
racional e a protecdo dos recursos ambientais;

II.  adifusdo de tecnologias de manejo adequado dos recursos ambientais;

III. a divulgacdo de dados e informagdes ambientais sobre a necessidade de
preservacdo, conservacao e recuperagao do meio ambiente;

IV. a participacdo da iniciativa privada e da sociedade civil organizada, de
acordo com a legislacao vigente, na busca de uma melhor qualidade ambiental;

Artigo 19. O Poder Puablico Municipal, dentro do ambito de suas legislacdes
tributdrias, criard mecanismos, que venham a Dbeneficiar instituicdes
representativas das comunidades tradicionais de pescadores e marisqueiros,
desde que estejam legalmente regularizados.

CAPITULO VII
DO ORDENAMENTO TERRITORIAL /
AMBIENTAL DA ZONA COSTEIRA

Artigo  20. De modo a possibilitar um adequado ordenamento
territorial/ambiental da Zona Costeira, fica estabelecido que serdo levadas em
consideracdo as caracteristicas socioambientais, as diretrizes e as metas de
desenvolvimento econdmico, social e de protecio ambiental, enquadrando as
unidades territoriais, ao longo do litoral do Estado.

Artigo 21. As &reas protegidas ja definidas nos instrumentos legais ambientais

vigentes no Municipio de Itaparica, ficam indicadas para elaboracdo de estudos
especificos e planos de manejo
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Paragrafo Unico: As poligonais e os planos de manejo dessas areas deverao ser
estruturados no prazo de 3 (trés) anos a contar da data de publicacao desta Lei.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAO, SANCOES E PENALIDADES

Artigo 22. O exercicio da acdo de fiscalizagdo sera exercido pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, através de seus técnicos credenciados.

Artigo 23. O ndao cumprimento das medidas necessarias a preservacdo ou
correcao dos inconvenientes e danos causados pela degradacdo da qualidade
ambiental, sujeitara os transgressores as sancoes administrativas definidas pela
legislacao federal, estadual e municipal vigentes.

§1°: Na aplicacao das penalidades previstas, devera se levar em conta o critério
da proporcionalidade entre a infracdo e a reprimenda, evitando situagdes de
iniquidade;

Paragrafo Unico: Todas as despesas e custas decorrentes das penalidades
correrao por conta do infrator;

Artigo 24. Serao regidos conforme previsto na Lei de Crimes Ambientais n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 ou pela legislagao que a modifique ou substitua,
as penalidades de apreensdo, interdicdo, embargo, demolicdo e quando
oferecida a defesa para penalidades impostas ao infrator.

§1° Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas, é o poluidor ou o
degradador obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou
reparar os danos causados ao meio ambiente.
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§2°: As infragdes ambientais serdo apuradas observando-se a gravidade dos fatos
e suas consequéncias para a satde publica e para o meio ambiente.

Paragrafo tinico: Sob o mesmo texto legal estdao inseridas as barracas de praia, as
construgdes comerciais e imobilidrias e os equipamentos de lazer edificados na
faixa de praia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS

Artigo 25. As praias sdo bens publicos, de uso comum do povo na forma
disposta no Artigo 20 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as
garantias, limitagdes, regulamento se defini¢des referidas na Lei Federal n°.
7.661/88 e seu Decreto regulamentador n°. 5.300/2004 e, coo tal, sem prejuizo do
que esta disposto, o Municipio devera, obrigatoriamente:

I. garantir o livre acesso a elas e ao mar, em qualquer direcao e sentido, sendo
proibido todo tipo de construcao na faixa de 60 (sessenta) metros, contados a
partir da linha da preamar maxima, inclusive cercas, que dificultem o referido
acesso;

II. promover mecanismos que viabilizem a definicdo de passagens, em areas ja
ocupadas por loteamentos, por outras modalidades de uso e ocupagdo do solo,
que permitirdo a todos o acesso a praia, cuja distancia de um acesso para outro,
ndo devera ser superior a 30 (trinta) metros;

a. No caso de areas ainda ndo ocupadas, as distancias de uma passagem para
outra devera ser de até 20 (vinte) metros;

III. definir as areas de uso nas praias:

a. Area de lazer,
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b. Area de esportes,

c. Area de esportes nduticos que devem estra em consonancia com as normas
previstas na Marinha do Brasil através da Capitania dos Portos,

d. Area para instalacio exclusiva de pier e atracadouros de embarque,
desembarque de passageiros e de comércio

IV. os projetos turisticos, de comercializacdo de alimentos e artesanatos deverao
estar integrados com a paisagem, ao meio de vida local, respeitando a
Resolucdo CONAMA N°. 001, de 08 de margo de 1990, respeitar o tamanho
maximo de barraca de praia de 10 (dez) metros quadrados, salvo quando
administrada presencialmente por portador de deficiéncia fisica que faz uso de
cadeira de rodas que o tamanho passa a ser de até 16 (dezesseis) metros
quadrados

Pardgrafo Unico: O nao cumprimento deste artigo importard nas penas
previstas nas leis penais vigentes nas 03 (trés) esferas governamentais.

Artigo 26. Os projetos turisticos, bem como os demais projetos que venham a se
instalar na Zona Costeira:

I. nao poderdo se constituir em agentes de destruicdo do meio ambiente ou de
vida original das comunidades tradicionais;

II. deverdo estar integrados a paisagem, ao meio de vida local;

Ill.deverdao facilitar, ao mesmo tempo, a protecio ambiental e os contatos
humanos entre a populacdo sazonal e a populagao residente;

IV. o Estudo de Impacto Ambiental devera prever como se dara a protecao do
meio de vida dessas populagdes.
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Artigo 27. Deverdo ser concluidos, no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data
da promulgacao desta Lei, os estudos para:

I.  elaboragdao do Plano de Gestao da Zona Costeira do Municipio de Itaparica,
sob a coordenacgao do 6rgao ambiental municipal, prevendo os mecanismos de
gerenciamento ambiental, as agdes estratégicas, a articulacdo institucional, as
inter-relagdes com os trés niveis de governo;

II. implantacdo do Sistema de Informacgdes de Gerenciamento Costeiro, que
devera ficar sob a coordenacdo do 6rgao ambiental municipal, definindo as
vinculagdes com as instituicdes que detenham informacdes federais, estaduais e
municipais;

III. estudos com objetivo de definir os parametros e indicadores para o
desenvolvimento socioecondmico e ambiental na zona costeira;

IV. estudos, na area tributaria municipal, com os objetivos de:

a. conceder abono parcial tributario nos imoéveis localizados nos distritos (vé
Artigo 2°, inciso I), em decorréncia da promocado de agdes de manutengao
e prevencao paisagistica da area;

b. regularizar cobranca de taxas (i) de licenca e funcionamento para barracas
de praia e demais estabelecimentos comerciais, incluindo as pousadas, (ii)
licenca de execucgdo de obras para dreas na zona costeira, (iii) exploragao
de ecoturismo e (iv) licenga para vendedores ambulantes nas praias;

c. obter amparo legal para exploragao do subsolo.

Artigo 28. Devera ser respeitada a legislacdo portudria vigente no ambito
federal, estadual e municipal, do mesmo modo as delimitacdes dos portos
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organizados e sancionados pelo Presidente da Republica e o Plano Geral de
Outorgas do Governo Federal (PGO).

Artigo 29. Deverdao ser observados os dispositivos legais dos acordos
internacionais dos quais o Brasil é signatario em especial a Lei n® 9.537, de 11
de dezembro de 1997 - "Lei de Seguranca do Trafego Aquavidrio em Aguas
Jurisdicionais Brasileiras (LESTA)", a sua regulamentacao por intermédio do
Decreto Lei 2.59, de 18 de maio de 1998 - “Regulamento de Seguranca do
Trafego Aquavidrio em Aguas Jurisdicionais Brasileiras (RLESTA) e as normas
da Autoridade Maritima Brasileira”.

Artigo 30. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias da sua publicagao;

Artigo 31. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao;

Artigo 32. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Itaparica, 29 de Novembro de 2016.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal de Itaparica
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Itaparica
CNPJ 13.882.949/0001-04

LEI N° 333/2016

Institui Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais em
Educacao de Apoio, Técnico e
Administrativo Escolar da Prefeitura
Municipal de Itaparica/BA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio, e demais
legislacdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e fica
sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira, e Remuneracdo dos
Profissionais em Educacdo de Apoio, Técnico e Administrativo Escolar do
Municipio de Itaparica - Bahia, em conformidades o estabelecido na
Constituicao Federal (CF) Art. 206, Inciso V e VIII; Emenda Constitucional n°
53/206; Lei n° 9.394/96 (LDB); ); Lei n° 11.494/2007 (FUNDEB);, Lei n°
11.738/2008 (Piso Salarial Nacional); Lei n°® 12.014/2009 (Profissionais de
Educacao); Lei n° 13.005/2014 (PNE); Lei Municipal n°® 310/2015; Resolucdo
CNE/CEB n° 2/2009; Parecer CNE/CEB n° 9/2009; Parecer CNE/CEB n°
21/2009; Resolucao CNE/CEB n° 5/2010; Parecer CNE/CEB n° 9/2010 do
Conselho Nacional de Educacao e Camara de Educacao Basica.

Paragrafo tunico. Ao Profissional em Educacdo de Apoio, Técnico e
Administrativo Escolar aplicam-se, subsidiaria e complementarmente, as
disposicbes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaparica, lei 06 de 1992 e lei 97 de 2007.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira, e Remuneracdao dos Profissionais em
Educacao de Apoio, Técnico e Administrativo Escolar do municipio de
Itaparica, tem como principios basilares a qualificacdo, a dedicagdo e a
valorizacdo dos profissionais da educacao, assegurando aos seus integrantes,
em observancia aos principios constitucionais:
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I - remuneracdao condigna que assegure condigdes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissao,
permitindo efetiva dedicacao a Educacao;

II - estimulo a produtividade e ao trabalho nas unidades escolares e 6rgados da
Secretaria da Educacao;

III - melhoria da qualidade de ensino;

IV - exclusividade de ingresso mediante aprovacdao em concurso publico de
provas e provas e titulos;

V - progressao funcional baseada em promocgdo, considerados os critérios de
titulagdo e tempo de servico, e em termos de valorizacdo, decorrente de
titulagdo e habilitacao, e de avaliagdo de desempenho;

VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
peridédico remunerado para esse fim;

VII - formagao por qualificagdo em servigo, de acordo com a lei;

VIII - condic¢des de trabalho, com estrutura fisica e material adequado;

IX - pontualidade no pagamento da remuneragéao;

X - piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas trabalho.

Art. 3° Consideram-se profissionais da educag¢do municipal escolar basica os
que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, com base na Lei Federal 12.014 de 2009, sao:

I - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio;

II - trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas;

III - trabalhadores em educacédo, portadores de diploma de curso médio, técnico
ou superior em area pedagogica ou afim.

IV - os servidores e profissionais de areas afins, de apoio e suporte técnico
administrativo e infraestrutura escolar, de apoio a docéncia e de apoio
administrativo escolar.

CAPITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE APOIO TECNICO,
ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR DO MUNICIPIO
Art. 4° Integram o quadro de Profissionais da Educagao Publica Municipal:

I - os profissionais da Educagao que exercem atividades de docéncia;
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II - os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional e os do
suporte técnico educacional em areas afins;

III - os servidores do suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e
de apoio a docéncia;

IV - os profissionais em Educacdo de apoio técnico e administrativo que

auxiliam no suporte administrativo escolar e de apoio a docéncia.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizam
atividades educacionais pertencentes ao Magistério Ptblico Municipal e a Rede
Privada de Educacgao Infantil;

II - Rede Municipal de Ensino - conjunto de institui¢cdes e 6rgaos que realizam
atividades de Educagdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

III - Magistério Publico Municipal - conjunto de profissionais da Educacéo,
titulares de cargos de Professor e Coordenador Pedagégico do Ensino Publico
Municipal;

IV - Profissional em Educacdo de Apoio, Técnico, Administrativo e
Infraestrutura Escolar: servidor investido de cargo publico, integrante do
Quadro de Funcionarios em Educacdo de Apoio, Técnico, Administrativo e
Infraestrutura Escolar, no exercicio de fungdes ligadas a pratica educativa que
nao as docentes;

V - Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao.

VI - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitacdes e escolaridade exigidas;

VII - Cargo - conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas a um Servidor, criadas por lei, com
denominagdo prépria e vencimento pago pelo poder publico, para provimento
em carater efetivo, em comissao e/ou temporario;

VIII- Carreira - conjunto de cargos de provimento permanente organizado em
niveis, classes e referéncias;

IX - Nivel - é a graduagdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de
titulacdo especifica e/ou escolaridade;

X - Classe - a posigdo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
funcao do tempo de servico;
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XI - Referéncia - posicao distinta na faixa de vencimento por promocgdo
profissional, dentro de cada nivel e da classe onde o Servidor se encontra
mediante avaliacdo de desempenho;

XII - Enquadramento: refere-se ao posicionamento do servidor na carreira, em
classe, cargo, nivel, com vencimento compativel com aquele em que se
encontrava;

XII- Quadro: é o conjunto de carreira, cargos isolados e, fungdes gratificadas de
um mesmo servigo, 6rgdo ou poder. O quadro pode ser permanente ou
transitorio;

XIV- Intersticio: lapso de tempo estabelecido com minimo necessario para que
o Profissional de apoio educacional se habilite a afericdo de beneficios descritos
nesta lei;

XV- Remuneragdo: é o vencimento conferido a cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias;

XVI- Vencimento: é a retribui¢do pecuniéria do cargo publico, com valor fixado
em lei;
XVII- Acesso: é a elevacdo do integrante da carreira dos Profissionais da

Educacdo a classe superior da carreira, observada a habilitacdo profissional
exigida para o cargo.

Secao I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 6° Considera-se Grupos Ocupacionais em Educacdo de Apoio, Técnico e
Administrativo Escolar:

I - Técnico em Nivel Superior Escolar em areas afins - conjunto de cargos de
atribuigdes especificas na area educacional composto por Nutricionista Escolar,
Fonoaudiélogo Escolar, Psicélogo Escolar e Assistente Social Escolar.

II - Apoio Técnico em Educacdo e Administrativo Escolar - conjunto de
servidores da carreira da Educacdao Publica Municipal cujas fungdes sao de
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo e a Administracao Escolar,
no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos meios didaticos e gestdo
escolar, composto por Secretario Escolar, Instrutor de LIBRAS Escolar, Tradutor
e Intérprete de LIBRAS Escolar, Auxiliar Administrativo Escolar, Motorista
Escolar e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Escolar;
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III - Apoio Administrativo e Infraestrutura Escolar - conjunto de Servidores da
Carreira de Apoio, Técnico, Administrativo e Infraestrutura Escolar da
Educacao Puablica Municipal cujas fungdes sdo de assessoramento a Secretaria
Municipal de Educagdo e a Unidade de Ensino na Administracdo e
Infraestrutura Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a
alimentagdo escolar, limpeza, Infraestrutura composto por Auxiliar de
Alimentacdo Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais Escolar, Pedreiro Escolar,
Porteiro Escolar e Vigia Escolar;

Secao II
Da Titularidade do Cargo e da Funcao

I - Nutricionista Escolar - Titular do cargo de Nutricionista Escolar da Carreira
dos Servidores da Educagdao Publica Municipal com funcdes de coordenacdo e
acdes que visem a politica da alimentacdo escolar com atribuicdes de
identificacbes de valores nutrientes do processo da alimentacdo escolar no
ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade de Ensino;

II - Fonoaudidlogo Escolar - Titular do cargo de fonoaudidlogo escolar da
carreira dos servidores da educagdo publica municipal, com a fungdo de
atendimento fonoaudiolégico, com o objetivo da busca constante da melhoria
da qualidade do sistema vocal do pessoal docente e discente da Rede Municipal
de Ensino.

III - Psicélogo Escolar - Titular do cargo de Psicélogo Escolar da Carreira dos
Servidores da Educagao Publica Municipal com fungdes de atendimento
psicossocial educacional, com atendimento individual ou de grupo no ambito
da Unidade de Ensino, da Unidade Técnica da Secretaria de Educacdao ou
o6rgaos e instituigdes pertencentes a Rede Municipal de Ensino;

IV - Assistente Social Escolar - Titular do cargo de Assistente Social Escolar da
Carreira dos Servidores da Educacdo Publica Municipal, com funcdes de
atendimento educativo e social ao educando, visando a integracdo familia-
escola, identificando problemas que interferem direta ou indiretamente no
desempenho académico dos discentes;

V - Secretario Escolar - Titular do cargo de Secretario Escolar da Carreira dos
Servidores do de apoio, técnico e administrativo escolar da Educacao Publica
Municipal, cujas fungdes sdo de desenvolver tarefas relacionadas aos servicos
burocraticos da Unidade de Ensino com atribui¢cdes de confeccdo de atas de
reunides e/ou registros escolares, organizacgao, transferéncias, certificados e/ou
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diploma escolar, assim como atualizar as publicacdes oficiais do 6rgao central,
estadual e federal e a escrituracao da Unidade de Ensino;

VI - Instrutor de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Instrutor de LIBRAS
Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com
fun¢oes de auxiliar & docéncia nas etapas da educagdo basica da rede municipal,
na modalidade de educacao especial na perspectiva inclusiva, de alunos com
deficiéncia auditiva e da fala;

VII - Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de
Unidade Escolar, com funcdes de auxiliar o corpo docente, discente e ao
Instrutor de LIBRAS, na compreensao, traducdo e mediagdo das atividades
linguisticas dessa natureza;

VIII - Auxiliar Administrativo Escolar - Titular do cargo de Assistente
Administrativo Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade
Escolar, com func¢des de auxiliar a gestdo escolar ou Unidade Técnica da
Secretaria Municipal de Educacdo nas atividades de digitagdo, reprografia,
informatica, bem como outras atividades relacionadas a gestdo escolar;

IX - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Escolar - Titular do cargo de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil da Carreira dos Servidores de Apoio, Técnico e
Administrativo Escolar, cujas fung¢des sdao de auxilio e apoio as atividades
didaticas no Ambito da educacao infantil e classes com alunos com necessidades
educacionais e pedagdgicas, na modalidade de educacao especial;

X - Motorista Escolar - Titular do cargo de motorista escolar da carreira dos
servidores de Apoio, Técnico e Administrativo Escolar, cuja fungdo é de
conduzir veiculo automotor, desenvolver atividades de manutencdo e
conservagao de veiculos escolares, bem como zelar pela protecao a integridade
fisica, moral e psicolégica do educando nos trajetos escolares e/ou sociais e
culturais;

XI - Auxiliar de Alimentagdo Escolar -  Titular do cargo de Auxiliar de
Alimentacao Escolar da Carreira de Apoio, Técnico e Administrativo Escolar
com a fungdo de gerenciar e executar a confec¢ao e distribuicao da alimentacao
escolar,com a responsabilidade e cuidado com o ambiente da cozinha, no
ambito da Unidade de Ensino ou Unidade Técnica da Secretaria Municipal de
Educacao;

XII - Pedreiro Escolar - Titular do cargo de Pedreiro Escolar executar trabalho
de construgao Civil Geral no &mbito da Unidade de Ensino ou Unidade Técnica
da Secretaria Municipal de Educacao;

XIHI - Auxiliar de Servigos Gerais Escolar- Titular do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais Escolar da Carreira dos Servidores no ambito da Unidade de
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Ensino ou Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educacéao, cujas funcoes
sao de executar as tarefas relacionadas a limpeza, zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho, conservacdo do meio ambiente e exercer outras
atividades correlatas e afins no ambito da Unidade Escolar ou em Unidade
Técnica da Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 7° O Quadro de Pessoal Servidores da Educacdo de Apoio Técnico e

Administrativo Escolar é constituido de cargos, organizados em carreira e
funcodes gratificadas, na forma estabelecidas no Anexo, desta Lei.

CAPITULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DE APOIO TECNICO
E ADMINISTRATIVO ESCOLAR
Secao I
Das Categorias Funcionais

Art. 8° A Carreira dos Servidores de apoio, técnico e administrativo escolar do
Profissional em Educacdo de Apoio Técnico e Administrativo Escolar
compreende as seguintes categorias funcionais:

I - Técnico em Nivel Superior Escolar em areas afins compostas pelos seguintes
cargos:

a) Nutricionista Escolar;

b) Fonoaudi6logo Escolar;
c) Assistente Social Escolar;
d) Psicologo Escolar.

II - Apoio Técnico em Educacdo e Administrativo Escolar composto pelos
seguintes cargos:

a) Secretario Escolar;

b) Auxiliar Administrativo Escolar;

c) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Escolar;

d) Instrutor de LIBRAS Escolar;

e) Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;

f) Motorista Escolar.

III - Apoio de Infraestrutura Escolar composto pelos seguintes cargos:
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a) Auxiliar de Servicos Gerais Escolar;
b) Auxiliar de Alimentacao Escolar;
c) Pedreiro Escolar;

d) Vigia e porteiro Escolar;

Paragrafo tnico. A Carreira do Servidor de apoio, técnico e administrativo
escolar em Educagdo de Apoio e Administrativo Escolar fica estruturada na
forma estabelecida no Anexo desta Lei.

Art. 9° Os cargos de Carreira do Servidor de apoio, técnico e administrativo
escolar da Educacdo sdao acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos
estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer e o ingresso dar-se-
4 por aprovagdo em concurso publico de provas e de provas e titulos, para o
cargo e nivel em que o candidato concorreu, sempre na referéncia inicial.

Secao II
Dos Cargos

Art. 10 Ficam criados e renomeados os cargos e a fungdo gratificada dos
Profissionais em Educacgdo de Apoio, técnico e Administrativo Escolar:

I - Nutricionista Escolar, do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior
Escolar de Apoio ao Magistério e Administrativo Escolar;

II - Fonoaudidélogo Escolar, do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior
Escolar de Apoio ao Magistério e Administrativo Escolar;

III - Assistente Social Escolar, do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior
Escolar de Apoio ao Magistério e Administrativo Escolar;

IV - Psicélogo Escolar, do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior
Escolar de Apoio ao Magistério e Administrativo Escolar;

V - Secretario Escolar, do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico em Educagao e
Administrativo Escolar;

VI - Auxiliar Administrativo Escolar, do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico
em Educacdo e Administrativo Escolar;

VII - Instrutor de LIBRAS Escolar, do Grupo Ocupacional Apoio Técnico em
Educacao e Administrativo Escolar;

VIII - Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar, do Grupo Ocupacional de
Apoio Técnico em Educacao e Administrativo Escolar;

IX - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, - do Grupo Ocupacional de Apoio
Técnico em Educacdao e Administrativo Escolar;

X - Motorista Escolar - do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico em Educacao e
Administrativo Escolar;
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XI - Auxiliar de Servigos Gerais Escolar, do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Infraestrutura Escolar;

XII - Auxiliar de Alimentacdao Escolar - do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Infraestrutura Escolar;

XIII - Pedreiro Escolar, do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e
Infraestrutura Escolar.

XIV - Funcao Gratificada de Secretario Escolar de Unidade de Ensino.
XV - Porteiro e vigia Escolar;

Paragrafo tnico. A organizacdo dos grupos ocupacionais e das categorias
funcionais dos cargos e da funcdo gratificada de que trata o caput deste artigo
constam no Anexo desta Lei.

Subsecao 1
Das Competéncias da Categoria de Técnico em Nivel Superior Escolar
Art. 11 Ao Nutricionista Escolar compete no a&mbito da Rede Escolar:

I - elaborar e planejar o carddpio da alimentacao escolar;

II - desenvolver acdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentacao
escolar;

III - fiscalizar as aplicagdes das acdes da alimentagao escolar;

IV - atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar;

V - desenvolver acdes de previsdao, promogdo, protecdo e reabilitacdo dos
habitos alimentares do educando;

VI - ministrar informagdes sobre a composicdao, propriedades e transformacgao
dos alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atengdo
dietética;

VII - contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIII - articular com a equipe técnica pedagoégica para a elaboragao de politicas e
programas de educagao, seguranca e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria
envolvendo os Servidores que atuam na confeccdo e distribuicdo da
alimentacado escolar;

IX - planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos
escolares;

X - planejar, supervisionar e avaliar as unidades de valores de nutrientes dos
géneros alimenticios, visando a boa qualidade da alimentacao escolar e das
condic¢des de armazenamento;

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/



Terga-feira -33- s e o o
29 de novembro de 2016 Diario Oficial do

Ano V ¢ Edi¢cdo N° 368 Prefeitura Municipal de Itaparica - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Itaparica
CNPJ 13.882.949/0001-04

XI - exercer outras atribuic¢des correlatas e afins.

Art. 12 - Ao Assistente Social Escolar compete no ambito da Rede Municipal de

Ensino:

I - promover atendimento, na drea de assisténcia social, ao educando;

II - desenvolver a¢des visando a integracao familia/escola;

III - desenvolver agdes para atendimento soécio-educativo a criangas e
adolescentes da Rede de Ensino, que se encontram em situagao de riscos sociais;
IV - identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no
desempenho académico dos educandos (as), visando desenvolver agdes de
intervencao junto a escola e a familia;

V - desenvolver agdes para informar e orientar o Professor para trabalhar as
condigdes sociais dos alunos;

VI - promover atividades que visem o conhecimento e a compreensdo da
historicidade social do educando visando ajudar a escola a pensar e constituir
curriculo escolar contextualizado;

VII - desenvolver outras agdes correlatas e afins.

Art.13 - Ao Psic6logo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:
I - dar assisténcia psicossocial educacional e apoio psicolégico ao educando e
educadores;

II - identificar problemas de desvio de aprendizagem com a assisténcia técnica
pedagodgica e psicopedagoégica;

I - orientar e encaminhar agdes que visem a melhoria das condicdes sociais
para a aprendizagem;

IV - elaborar e acompanhar pesquisas de identificagdo das dificuldades de
concentragdo na aprendizagem;

V - planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a
ser distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade
para o bom desempenho de aprendizagem dos alunos;

VI - elaborar métodos de compreensao dos mudltiplos referenciais da busca
constante da facilitacdo da aprendizagem;

VII - planejar a elaboracao de elementos da diversidade na perspectiva
necessaria para compreensao das dificuldades de aprendizagem, oferecendo
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elementos cientificos a Gestao Técnica Pedagoégica da Secretaria Municipal de
Educacdo e a Coordenacdo Pedagodgica das Unidades Escolares, quanto ao
incentivo e a interlocu¢do de conhecimentos, simplificando a apreensao das
complexidades sociais, culturais e multi-determinacdo de fendmenos;

VIII - compreender os fendmenos sociais, econdmicos e culturais do educando
para o processo de facilitacdo do ensino-aprendizagem;

IX - articular com a Gestdo Técnica Pedagoégica fundamentagdes que visem
atencdo a saade, tomadas de decisbes e gerenciamento de fungdes
psicopedagodgicos;

X - analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuacao e planejar agdes de
enfrentamento de desafios permanentes;

XI - planejar com a Coordenacado Pedagégica as dindmicas das intera¢gdes dos
educandos;

XII - identificar e analisar necessidades de natureza do educando, visando o seu
pleno desenvolvimento;

XHII - planejar e elaborar projetos, a partir de referenciais tedricos e
especificidade da populacao educacional;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Subsecao 11
Das Competéncias do Apoio Técnico em Educac¢do e Administrativo Escolar

Art. 14 Ao Secretario Escolar, funcao gratificada de apoio e servidor técnico-
administrativo, compete a guarda e a inviolabilidade dos arquivos,
documentacdo e escrituracdo escolar, garantindo o fluxo de documentos,
informacoes necessarias ao processo pedagoégico e administrativo na Unidade
de Ensino ou Ntcleo Escolar, além das seguintes atribuicdes:

I - prestar atendimento a Comunidade Escolar interna e externa;

II - efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, Aluno,
Professor e Servidor em livros, certificados, fichas individuais, histéricos
escolares, formularios e banco de dados;

III - classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias,
relatérios de alunos, documentos de Servidores, pedagdégicos, administrativos,
financeiros e legislacdo pertinentes;

IV - redigir e expedir correspondéncias oficiais;

V - organizar e responder pela manutenc¢ao dos arquivos;

VI - acompanhar os atos administrativos e publica¢des oficiais do Municipio;
VII - coordenar o pessoal de apoio e administrativo na Unidade de Ensino na
auséncia do Diretor e do Vice-Diretor;

VIII - responder pelos didrios de classe;

IX - fornecer informagdes a respeito de documentagdes gerais da escola para a
Direcao, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico, Professores, orgaos
colegiados e 6rgaos publicos;
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X - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

XI - zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

XII - manter o fluxo de informacdes atualizado na Unidade Escolar;

XIII - coordenar a utilizagdo plena pelos Professores, dos recursos da TV Escola,
Video Escola, Salto Para o Futuro e outros;

XIV - comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do Servidor,
com base na legislagdo vigente, como faltas, licengas, afastamentos, auséncia
parcial ou total de carga horaria, abandono de servico e readaptacao funcional;
XV - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 15 Ao Instrutor de LIBRAS Escolar compete:

I - exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para
alunos com deficiéncia auditiva e da fala;

II - exercer atividade de apoio a docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;

III - participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados
para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdao de alunos com
necessidades educacionais especiais, na area da deficiéncia auditiva e da fala;
IV - participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 16 Ao Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar compete:

I - exercer atividade de apoio a docéncia na traducao e interpretagao da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;

II - exercer atividades de apoio a docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento, na interpretacdo e traducao da LIBRAS, e da
Lingua Portuguesa para surdos;

III - mediar a comunicacao entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e
as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusao social na
Unidade de Ensino;

IV - participar na condicao de tradutor e intérprete, das atividades e projetos
especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na
perspectiva de inclusdo de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;

V - participar na condi¢ao de tradutor e intérprete, de projetos especiais de
ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao;

VI - participar, na condicdo de tradutor e intérprete, de eventos educacionais,
sociais e culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria
Municipal de Educacao.
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Art. 17 Ao Auxiliar Administrativo Escolar, funcao gratificada de apoio e
servidor técnico-administrativo, compete no ambito da Unidade de Ensino ou
da Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educacédo:

I - na Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educacao:

a) assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo nas a¢des de administragao, de
apoio aos meios educacionais e pedagogicos;

b) desenvolver atividades de informatica, digitacdao, reprografia e mecanografia;
¢) promover acdes de organiza¢des administrativas no interior da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

d) zelar e conservar a infraestrutura da Secretaria Municipal de Educacao;

e) exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

II - Na Unidade de Ensino:

a) assessorar a Administragcdao Escolar;

b) desenvolver tarefas relacionadas ao apoio administrativo escolar:

¢) zelar e conservar a infraestrutura da Unidade Escolar;

d) assessorar a Administracdo da Unidade Escolar no desenvolvimento de
tarefas relacionadas aos meios didaticos, apoio administrativo, organizagao dos
espagos administrativos escolares;

e) auxiliar na organizacao dos arquivos da Escola;

f) exercer atividades administrativas nos aspectos da organizacao e distribuicao
dos insumos administrativos escolares;

g) desenvolver atividades de informatica, digitacao, reprografia e mecanografia;
h) exercer atividades de informatica nos aspectos de organizacdo de programas
de software;

i) exercer atividades de armazenamento e informatizacdo de acervos e
documentacdo da Unidade de Ensino ou Rede Escolar;

j) desenvolver atividades que exijam a utilizacdo da rede de informacao,
comunicacao ou internet;

1) exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 18 Ao Motorista Escolar compete:

I - conduzir os veiculos automotores escolares;

II - zelar pela preservacao da integridade fisica, intelectual e moral do estudante
nos trajetos escolares, culturais e educacionais;

IIl - zelar, preservar e cuidar da manutencao dos veiculos automotores da
Secretaria Municipal de Educacao;
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IV - exercer outras atividades correlatas e afins determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 19 Ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Escolar:
I - no ambito das Institui¢cdes de Educacao Infantil, desenvolver:

a) agdes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e pedagdgicas;

b) atuar no controle, acompanhamento e organizacdo das criancas nas
atividades ladicas, sociais, culturais e recreativas;

c) assegurar assisténcia as criancas em suas necessidades basicas;

II - no ambito das classes de Educagao Infantil e Ensino Fundamental que inclua
alunos com necessidades educacionais especiais:

a) apoiar ao Professor no atendimento a alunos com dificuldade de locomocao;
b) dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espago escolar;

c¢) dar assisténcia a alunos com habilidades motoras comprometidas no
atendimento as suas necessidades basicas;

d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua
sociabilidade e interacdo na Comunidade Escolar.

Paragrafo tnico:Aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que estdo em
atuacgdo no ambito de turmas de 0 a 3 anos no Centro de Educacao Infantil do
Municipio de Itaparica, e demais unidades que sejam criadas no Municipio para
esta etapa de ensino, fica garantido o percentual de 10% de gratificagdo pela
atuacao.

Subsecao II1
Das Competéncias do Apoio Administrativo e Infra Estrutura Escolar

Art. 20 - A Auxiliar de Alimentacao Escolar compete, no ambito da escola ou
Secretaria Municipal de Educacgéao :

I - administrar o espaco da cozinha da escola no que se refere a sua organizacgao,
limpeza e manuseio dos utensilios;

II - participar dos programas de formacgado, aperfeicoamento e atualizacdao
profissional, na sua area de atuacao;
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III - preparar, cozinhar e distribuir os alimentos escolares observando as
defini¢cdes contidas no cardapio escolar estabelecido pela Nutricionista Escolar;
IV - organizar juntamente com a Direcdo da Escola, ou da Secretaria Municipal
de Educacgao, o depésito da merenda;

V - verificar o prazo de validade e pesagem dos géneros alimenticios a serem
recebidos no ambito da unidade de ensino;

VI - zelar pela higiene e condi¢des de armazenamento dos géneros alimenticios;
VII - exercer o controle de estoque dos géneros alimenticios destinados a
alimentacao escolar;

VIII - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 21 Ao Auxiliar de Servicos Gerais Escolar no ambito da escola ou da
Secretaria Municipal de Educagao compete:

I - desenvolver atividades de organizagéo e limpeza;
II - zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
III - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 22 Ao Pedreiro Escolar no ambito da escola ou da Secretaria Municipal de
Educacao compete:

I - executar trabalhos de construgao civil em geral;
II - exercer outras atividades correlatas e afins determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao
Art. 23 A descricao das atribui¢des dos cargos a que se referem os artigos de 11
a 22 desta Lei, assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam no
Anexo desta Lei.
Secao III
Da Estrutura da Carreira

Art. 24 Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-4 habilitagdo em curso
superior de Nutrigdo, realizado em institui¢do credenciada e curso reconhecido
pelos respectivos 6rgaos competentes bem como a inscricio no Conselho de
Classe competente.

Art. 25 Para o ingresso no cargo de Fonoaudiélogo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-4 habilitagdo em curso
superior de Fonoaudiologia, realizado em instituicdo credenciada e curso
reconhecido pelos respectivos 6rgaos competentes.
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Art. 26 - Para ingresso no cargo de Assistente Social Escolar além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-4 habilitacio em curso
superior de Servi¢co Social, realizado em instituicdo credenciada e curso
reconhecido pelos respectivos 6rgaos competentes.

Art. 27 - Para ingresso no cargo de Psicologo Escolar além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-4 habilitacdo em curso
superior de Psicologia acompanhado de pés-graduagdo em nivel de
especializacdo na area de educagdo, realizado em instituicdo credenciada e
curso reconhecido pelos respectivos érgdos competentes.

Art. 28 Para o ingresso no cargo de Secretario Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a formag¢ao minima em nivel
médio, acompanhado de curso na area de informatica.

Art. 29 Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a formacao minima
em nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS, com a certificacao de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.

Art. 30 Para o ingresso no cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar,
além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a
formacgdo minima em nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua
Brasileira de Sinais-LIBRAS, com a certificacdo de Proficiéncia, fornecida pelo
Ministério da Educacao - MEC.

Art. 31 Para ingresso nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais Escolar, Motorista Escolar, Auxiliar de
Alimentacado Escolar e Pedreiro Escolar além dos requisitos estabelecidos em
outros diplomas legais, exigir-se-a formag¢dao minima no Ensino Médio.

Art. 32 A carreira dos Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico em Educacéo e
Administrativo Escolar e Apoio de Infra Estrutura Escolar, esta estruturada na
forma e modo indicado no Anexo V desta Lei.

Art. 33 A Carreira do Grupo Ocupacional Técnico em Nivel Superior Escolar
em areas afins esta estruturada em trés niveis subdividido em cinco classes,
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designadas pelos numerais I, II, III, IV, e V na forma estabelecida no Anexo
desta Lei.

Paragrafo Unico. Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - nivel 1 - Servidor do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior Escolar
com formacgdo em Nivel Superior na area especifica do exercicio do servidor;

II - nivel 2 - Servidor do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior Escolar
com especializagdo na area especifica do exercicio do servidor - pés-graduacgao
lato sensu;

II - nivel 3 - Servidor do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior Escolar
com especializagdo na area especifica do exercicio do servidor - Mestrado ou
Doutorado.

Art. 34 Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) de diferenca entre
os niveis em que trata o artigo 33 desta Lei:

Art. 35 Os cargos de Secretario Escolar, Instrutor de LIBRAS Escolar, Tradutor e
Intérprete de LIBRAS Escolar, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Escolar,
Motorista Escolar, do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico em Educagdo e
Administrativo Escolar esta estruturado em trés niveis subdivididos em cinco
classes designadas pelos numerais I, II, III, IV, e V na forma estabelecida no
Anexo desta Lei.

Paragrafo Unico. Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - nivel 1 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico em Educacao e
Administrativo Escolar com formacao em Nivel Médio;

II - nivel 2 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico em Educacgéo e
Administrativo Escolar com formacdo em Técnico de Nivel Meédio
acompanhado de curso de formagdo dos profissionais da educagdao basica nas
areas de secretaria escolar, infraestrutura escolar, gestdo escolar, administragdao
escolar, proinfantil, multimeios didaticos e orientacdo comunitaria ou &reas
correlata e afins.;

III - nivel 3 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico em Educacgédo e
Administrativo Escolar com formac¢do em Nivel Superior acompanhado de
curso de formagdo dos profissionais da educagdo basica nas areas de
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biblioteconomia, secretaria escolar, gestdo escolar, administragdo, contabilidade,
multimeios didaticos e orientagdo comunitaria ou areas correlata e afins.

Art. 36 Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) de diferenca entre
os niveis em que trata o artigo 35 desta Lei:

Art. 37 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Infra
Estrutura Escolar dos cargos, Auxiliar Administrativo Escolar, Auxiliar de
Alimentagdo Escolar, Pedreiro Escolar estdo estruturadas em trés niveis,
subdivididos em cinco classes, designadas pelos numerais I, II, III, IV e V na
forma estabelecida no Anexo desta Lei.

Paragrafo tinico. Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - nivel 1 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar
com formacgdo em nivel médio;

II - nivel 2 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar
com formacgado em técnico de nivel médio em areas correlata e afins.

III - nivel 3 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar
com formagdo em nivel superior em areas correlata e afins.

Art. 38 Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) de diferenca entre
os niveis em que trata o artigo 37 desta Lei:

Art. 39 A mudanga de um cargo para outro somente se dard por concurso
puablico.

Secao IV
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 40 - A progressao funcional por nivel, em razao da titulagdo e pontuacao,
dar-se-4 sempre a requerimento do interessado, por ato do Secretario de
Educac¢ao do Municipio que determina o apostilamento competente.

Art. 41 - A passagem do servidor para o nivel imediatamente seguinte ao

ocupado, dentro de uma mesma classe, dar-se-4 por progressao, de acordo a
titulacdo e com a pontuacgdo obtida em razdo dos seguintes fatores:
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I - tempo de efetivo exercicio no cargo permanente;

II - exercicio de funcdes de confianca, cargos em comissdo ou coordenacdao de
equipe ou unidade;

III - producao técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor.

§ 1° - E requisito para a progressao o cumprimento de intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio em cada nivel.

§ 2° - A progressdo podera estar sujeita a processo seletivo em fungdo da
disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 42 - A passagem do servidor da classe ocupada para a classe
imediatamente seguinte dar-se-a por promogado, de acordo com os seguintes
fatores:

I - avaliagao de desempenho;

II - frequéncia e aproveitamento em atividades de capacitacéao;

III - realizacdo de atividades prioritarias, condi¢bes especiais de trabalho e
caracteristicas especificas da carreira.

§ 1° - Para a promogao nas carreiras mencionadas no caput do art. 41 e Art. 42

desta Lei é necessario que o servidor esteja posicionado no ultimo nivel de
gratificacdo da classe ocupada.

§ 2° - E requisito basico para promogao o cumprimento de intersticio minimo de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio nas classes I e II e de 54 (cinquenta e
quatro) meses nas classes III, IV e V.

Art. 43 O desenvolvimento do Servidor nas carreiras de Nutricionista Escolar,
Fonoaudioélogo Escolar, Assistente Social Escolar, Psicélogo Escolar do Grupo
Ocupacional Técnico em Nivel Superior Escolar em areas afins é assegurado a
progressao por nivel mediante titulacdo e promocado por classe mediante a
avaliacdo de desempenho.

Art. 44 O desenvolvimento do Servidor nas carreiras de Secretario Escolar,
Auxiliar Administrativo Escolar, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Escolar,
Instrutor de LIBRAS Escolar, Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar,
Motorista Escolar do Grupo Ocupacional Apoio Técnico em Educagdo e
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Administrativo Escolar é assegurado a progressao por nivel mediante titulagdo
e promocao por classe mediante avaliacdo de desempenho.

Art. 45 O desenvolvimento do Servidor nas carreiras de Auxiliar de Servigos
Gerais Escolar, Auxiliar de Alimentacdao Escolar, Pedreiro Escolar do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar é assegurado a progressao por
nivel mediante titulagdo e promocao por classe mediante avaliacdo de

desempenho.

§ 1° A percepcdo dos beneficios e vantagens é devida a partir da data da
publicacdao em Diario Oficial do Municipio do desenvolvimento do Servidor na
sua progressao funcional por nivel e na sua promogao por classe.

Art. 46 O Servidor da Carreira dos Profissionais em Educagdo de Apoio e
Administrativo Escolar ndo podera obter promocao funcional por nivel, e por
classe durante o estagio probatorio.

Art. 47 A promogdo funcional por classe dar-se-& mediante avaliacdo de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condi¢des e fatores:

I - de intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio nas
classes I e Il e de 54 (cinquenta e quatro) meses nas classes III, IV e V;

II - frequéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta ao servigo;

III - aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstragdo, pelo
Servidor, da capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que
ocupa, adquirida em cursos realizados em institui¢cdes credenciadas;

IV - desempenho no trabalho, mediante avaliacdo, segundo parametro de
qualidade do exercicio profissional, a serem definidos em regulamentacdo
propria;

V - dedicagdo exclusiva no cargo da rede publica municipal de ensino;

VI - por merecimento, com critérios a serem definidos em regulamentacao
propria.

§ 1° Na apreciagdo do aperfeicoamento funcional, serdo avaliados os cursos,
trabalhos e estudos relacionados com a area a de atuagao do Servidor.

§ 2° O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado por Comissdao
designada pelo Secretario de Educag¢do do Municipio e composta de 05 (cinco)

20

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/



Terga-feira -44- s e o o
29 de novembro de 2016 Diario Oficial do

Ano V ¢ Edi¢cdo N° 368 Prefeitura Municipal de Itaparica - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Itaparica
CNPJ 13.882.949/0001-04

membros, dois dos quais indicados pela entidade de classe, representativa dos
Servidores da Educagao Pablica Municipal.

§ 3° A avaliacdo de desempenho é compreendida como um processo global e
permanente de analise da administracao escolar, da atitude funcional, iniciativa
funcional, orientacdo educacional, apoio administrativo, apoio técnico
educacional pedagégico, dentre outras e sera efetuada em conformidade com os
critérios e normas constantes desta Lei, a serem complementadas mediante
regulamentacao especifica.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel
superior em areas afins, dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel Superior
Escolar em areas afins, Apoio Técnico em Educacdo e Administrativo Escolar e
Apoio Administrativo Escolar, serdo de 40 horas semanais, com excegdo dos
concursos que definiram a carga horaria em 30(trinta) horas semanais.

§1°: Aos Auxiliares Administrativos, que ingressaram na municipalidade
através do Concurso Puablico no ano de 1997, e com as alteragdes trazidas pela
Lei Municipal 97 de 2007, que regia a Carga Horaria de 30(trinta) horas, fica
facultado ao mesmo, em concordancia com o a Secretaria da Educacdo, de
cumprir com a carga horaria especificada nesta Lei, e garantido o percebimento
de 20% (vinte por cento) no seu salario base, para que cumpra o quanto
determinado no Caput deste artigo.

§2° Entende-se por vaga real a existente nas Unidades Escolares e nos 6rgaos
que exercem atividades técnico-educacionais pertencentes a rede regular de
ensino do Municipio de Itaparica decorrente de:

I - Aposentadoria;
II - Falecimento;
III- Exoneracgao;
IV - Demissao;

CAPITULO V
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DO AFASTAMENTO

Art. 49 Fica assegurado aos integrantes dos Profissionais em Educagdo de
Apoio e Administrativo Escolar dos Grupos Ocupacionais: Técnico em Nivel
Superior Escolar em areas afins, Apoio Técnico em Educagdo e Administrativo
Escolar e Apoio Administrativo Escolar, o direito ao afastamento para
capacitacao, qualificacdo e/ou atualizacdo profissional, de acordo com o que
dispde o Estatuto do Funcionario Publico de Itaparica, nas formas a seguir
indicadas:

I - o afastamento dar-se-4 mediante a comprovacao de matricula em Instituicao
devidamente autorizada por 6rgdao competente em curso na area de educagao
ou de atuacgdo do Servidor;

II - a auséncia s6 sera permitida se o Servidor ndo tiver nenhuma ocorréncia
funcional ou cadastral com nimeros excessivos assim considerados, de faltas ao
trabalho ou saidas antecipadas do seu local de trabalho sem prévia autorizacdo
da chefia imediata;

III - o afastamento consiste em atualizar o Servidor e s6é serda permitido
mediante a comprovagdo de incompatibilidade do horario de trabalho com o
horario da frequéncia ao curso;

IV - mediante critérios estabelecidos em regulamentagao prépria.

Art. 50 Fica assegurada a liberacdo de trés Profissionais em Educacdo de Apoio
e Administrativo Escolar para desempenhar o mandato de dirigentes sindicais
sem prejuizos de direitos e vantagens, assim como as gratificagdes de qualquer
natureza pagas por forca de lei.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 51 Os valores dos vencimentos dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel
Superior Escolar em areas afins, Apoio Técnico em Educacdo e Administrativo
Escolar e Apoio Administrativo Escolar, integrantes da carreira de servidores
da Educacao Puablica Municipal sdo fixados segundo os niveis e classes a que
pertencam.
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Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos de que trata o caput deste artigo
sdo os constantes no Anexo desta Lei.

Art. 52 Os vencimentos dos Profissionais em Educacdo de Apoio e
Administrativo Escolar Pablico Municipal dos Grupos Ocupacionais Apoio
Técnico em Educacdo e Administrativo Escolar e Apoio Administrativo Escolar
serao reajustados, na forma da lei, sempre no més de janeiro, periodo em que se
constitui a data base da categoria.

Paragrafo tnico: A mudanca de uma classe para outra dar-se-4 mediante
avaliacao de desempenho obedecendo as condi¢oes estabelecidas por esta lei.

Art. 53 Os Profissionais em Educacdo de Apoio e Administrativo Escolar, além
do vencimento e das demais vantagens conferidas em lei aos Servidores em
geral, previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaparica fardo jus as seguintes vantagens especificas:

I - Gratificagoes:

a) pelo cargo de secretario escolar;
b) pelo exercicio da fungao;

¢) pela insalubridade;

d) por periculosidade.

II - Adicionais:

a) Por tempo de servigo;
b) Noturno.

Art. 54 A gratificagdo pelo cargo de secretario escolar é devida a razao de 10%
(dez por cento) do vencimento basico do Servidor integrante do Grupo
Ocupacional Apoio Técnico em Educagdo e Administrativo Escolar.

Art. 55 A gratificacdo pelo exercicio da fungado é devida a razao de até 5% (cinco

por cento) do vencimento bésico do Servidor integrante do Grupo Ocupacional
Apoio Técnico em Educacao e Administrativo Escolar.
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Paragrafo Unico. As gratificagdes a que se refere o caput deste artigo serdo
estendidas apenas as seguintes categorias funcionais:

I - Instrutor de LIBRAS Escolar;

II - Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;

III - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Escolar;
IV - Auxiliar Administrativo Escolar.

Art. 56 A gratificacdo especial de periculosidade é devida a razdo de 10% (dez
por cento) do vencimento basico do Grupo Ocupacional Apoio Técnico em
Educacdo e Administrativo Escolar e do Grupo Ocupacional Apoio
Administrativo Escolar.

Art. 57 A gratificacdo especial de insalubridade é devida a razdo de 10% (dez
por cento) do vencimento basico do Grupo Ocupacional Apoio Técnico em
Educacdo e Administrativo Escolar e de Apoio a Docéncia e do Grupo
Ocupacional Apoio Administrativo Escolar.

Paragrafo tnico. As atividades consideradas de periculosidade e insalubridade
estdo em leis e legislacao especificas.

Art. 58 O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por
cento) do vencimento basico a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 59 O adicional noturno é aquele servigo noturno prestado pelo Servidor da
Carreira dos Servidores de Apoio Técnico e Administrativo Escolar , entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte e serad
concedida a razdo de 20% (vinte por cento) do valor correspondente a hora
trabalhada, e demais atualizagdes regidas por Lei Federal.

Art. 60 - A gratificacdo de estimulo ao aprimoramento profissional sera
incidente sobre o vencimento béasico atribuido ao cargo ocupado pelo
beneficidrio no equivalente a:

I - 3%(trés por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo
minima de 80(oitenta) e maxima até 119(cento e dezenove) horas;

II - 5%(cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duracao
minima de 120(cento e vinte) e maxima de 359(trezentos e cinquenta e nove)

horas;
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III - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de cursos com duracao
minima a partir de 360(trezentos e sessenta horas).

§1° E permitida a percepcao cumulativa dos percentuais previstos neste artigo,
desde que decorrentes de cursos diferentes e limitados ao percentual maximo
de 50% (cinquenta por cento).

Pardgrafo Unico - Os técnicos administrativos educacionais que concluirem o
curso Profuncionario, farao jus a gratificacdo no percentual de 10%(dez por
cento) no vencimento basico;

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 61- E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira dos Servidores
em Educacao de Apoio Técnico e Administrativo Escolar com a finalidade de
orientar sua implantacao e operacionalizacao, a qual compete:

I - acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de Carreira e
Remuneracado dos Servidores em Educacdo de Apoio Técnico, Infra Estrutura e
Administrativo Escolar;

II - emitir parecer sobre as concessdes das gratificagcdes de que trata esta lei;

III - supervisionar o processo de promocao funcional.

Paragrafo tnico. A Comissao de Gestao do Plano sera paritaria, composta por
05 (cinco) membros, devendo ser constituida por representantes do Poder
Executivo e da Entidade representativa dos Servidores da Educacao Publica
Municipal - APLB/SINDICATO.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62 - Os Servidores integrantes da Carreira Profissionais em Educagdo de
Apoio Técnico e Administrativo Escolar, titulares de cargos efetivos, serdo
enquadrados na data da publicacdo desta Lei, nos niveis de acordo com a
escolaridade e nas classes iniciais de acordo com o que estabelece esta Lei.

Art. 63 - Serdao enquadrados neste plano os Servidores titulares de cargos

efetivos, integrantes da Carreira dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel
Superior Escolar em areas afins, Apoio Técnico em Educagdo e Administrativo

25

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/



Terca-feira -49- Al 101
29 de novembro de 2016 Dlal'lO OfICIal dO

Ano V ¢ Edi¢cdo N° 368 Prefeitura Municipal de Itaparica - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Itaparica
CNPJ 13.882.949/0001-04

Escolar, e Apoio Administrativo Escolar e Infra Estrutura Escolar de acordo
com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 64- Na Organizacdo Administrativa da Unidade de Ensino havers,
também, a fungdo temporaria de Secretario Escolar de livre designacao e
dispensa da Secretaria Municipal de Educacao, devendo a escolha recair sobre o
Servidor Publico Municipal, quando nao houver Servidor concursado para o
cargo.

Secao I
Do Quadro Suplementar dos Profissionais em Educacao de Apoio Técnico e
Administrativo Escolar

Art. 65 - Fica criado o Quadro Suplementar dos Profissionais em Educagao de
Apoio Técnico e Administrativo Escolar.

Paragrafo tinico. O Quadro Suplementar dos Profissionais em Educacdo de
Apoio Técnico e Administrativo Escolar é composto por Servidores de Apoio
Técnico em Educacdo e Administrativo Escolar, e Infra Estrutura Escolar que
nao possuem a escolaridade minima exigida por esta lei.

Art. 66 - A Carreira do Grupo Ocupacional do Quadro Suplementar dos
Servidores de Apoio Técnico em Educacdo e Administrativo Escolar, e Apoio
Administrativo Escolar estd estruturada em tnico nivel denominado por nivel
especial e serd subdividido em 05 (cinco) classes designadas pelos numerais I,
IL, I1L, IV, e V na forma estabelecida no Anexo, desta Lei.

Art. 67 - Fica assegurado aos atuais Servidores de Apoio Técnico em Educacao
e Administrativo Escolar, Infra Estrutura Escolar e Apoio Administrativo
Escolar que compdem o Quadro Suplementar o direito ao enquadramento no
Quadro Permanente dos Profissionais em Educacdo de Apoio Técnico e
Administrativo Escolar, que optarem por permanecer no quadro da Educagao e
quando obtiver a habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo de acordo
com os critérios estabelecidos por esta lei.

Art. 68 - Os atuais Servidores integrantes da Carreira dos Grupos Ocupacionais
Técnico em Nivel Superior Escolar, Apoio Técnico em Educacdo e
Administrativo Escolar, e Infra Estrutura Escolar que na data da publicagdo
desta lei estiverem desenvolvendo suas atividades em unidade de ensino ou
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unidade técnica da Secretaria de Educacdo do Municipio, ficam lotados
definitivamente nas respectivas unidades.

Art. 69 - Os servidores Profissionais em Educagdo de Apoio Técnico e
Administrativo Escolar que compdem os Grupos Ocupacionais de Apoio
Técnico em Educacdo e Administrativo Escolar, e Infra Estrutura Escolar que se
aperfeicoarem em programas de qualificacdo profissional para o exercicio de
atividades técnicas administrativas escolares - Profunciondrio fica garantido a
estes o enquadramento na estrutura da Carreira de acordo com sua
escolaridade na forma estabelecida nesta lei.

Art. 70 - O Gestor Puablico Municipal regulamentara o afastamento de que trata
o artigo 50 desta lei, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de sua
publicacao.

Art. 71 - 0 O Poder Executivo aprovara o regulamento de promogao por classe,
mediante avaliacdo de desempenho dos Profissionais em Educacdo de Apoio
Técnico e Administrativo Escolar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da vigéncia desta Lei.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento vigente, ficando o chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias e remanejamento de
recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das
dotagdes autorizadas no orcamento para o exercicio, conforme o disposto na
Constituicao Federal, artigo 167, incisos V e VI.

Paragrafo tanico. As dotagdes para a execucdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 73 - Os registros contdbeis e os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a conta do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para mesma
finalidade ficardo permanentes a disposicdo do Conselho de Fiscalizagdo e
Controle Social do Fundo e da Entidade de Classe APLB-SINDICATO, para

acompanhamento e fiscalizagdo da aplicacao dos referidos recursos.

Art. 76 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas todas e
quaisquer disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito de Itaparica, 29 de Novembro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DA HORA FILHO
Prefeito de Itaparica
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ANEXOS

CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

Técnico em Nivel Superior Escolar

Classificagao/Categoria Denominacao / Habilitacao Carreira
Funcional

Nutricionista Escolar Técnico de Nivel Superior I II II
Escolar / Especifica

Fonoaudidélogo Escolar Técnico de Nivel Superior I II 111
Escolar / Especifica

Assistente Social Escolar Técnico de Nivel Superior I II II1
Escolar / Especifica

Psicélogo Escolar Técnico de Nivel Superior I II III
Escolar / Especifica

Classe: A a P

CARREIRA DE NIVEL MEDIO

Apoio Técnico em Educacao e Administrativo Escolar

Classificagao/Categoria Denominacdo / Habilitacao Carreira
Funcional

Secretario Escolar Nivel Médio Im | | v

Auxiliar Administrativo Nivel Médio II || 1v

Escolar

Auxiliar de Nivel Médio / Magistério do II | III | 1IvV

Desenvolvimento Infantil 2° Grau

Instrutor de LIBRAS Escolar | Nivel Médio / Instrutor Im | Ir | 1v

Tradutor de LIBRAS Escolar | Nivel Médio / Tradutor Im | Iir | v
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Motorista Escolar Nivel Médio I II I [ 1v | v

Classe: A aP

CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

Apoio em Infraestrutura Escolar

Classificagao/Categoria Denominacgao / Habilitacao Carreira
Funcional

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 1 Imjmuar|1v | v
Escolar

Merendeira Escolar Ensino Fundamental I Im | 1mr | 1v | v
Pedreiro Escolar Ensino Fundamental I Imr | ur | 1v | v
Vigia Escolar Ensino Fundamental I Im|uar|1iv | v
Porteiro Escolar Ensino Fundamental I Ir | uar | 1v | v
Classe: A a P
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ANEXO - B
PROPOSTA TABELA DE VENCIMENTO - JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
DOS PROFISSIONAIS TECNICOS EM NIVEL SUPERIOR ESCOLAR
DA PROMOCAO HORIZONTAL - INTERSTICIO DE 02 ANOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

O SERVIDOR SO FARA JUS A PROMOCAO SE APROVADO NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Anos | 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

Carreira/Cl | A B C D E F G H I J K L M N o P

asse

I 1.474, | 1.504, | 1.534, | 1.565, | 1.596, | 1.628, | 1.661, | 1.694, | 1.728, | 1.762, | 1.798, | 1.833, | 1.870, | 1.908, | 1.946, | 1.985,
99 48 57 26 57 50 07 29 17 74 00 96 64 05 21 13

II 1.622, | 1.654, | 1.688, | 1.721, | 1.756, | 1.791, | 1.827, | 1.863, | 1.900, | 1.939, | 1.977, | 2.017, | 2.057, | 2.098, | 2.140, | 2.183,
48 92 02 78 22 35 17 71 99 00 78 33 70 85 83 64

III 1.784, | 1.820, | 1.856, | 1.893, | 1.931, | 1.970, | 2.009, | 2.050, | 2.091, | 2.132, | 2.175, | 2.219, | 2.263, | 2.308, | 2.354, | 2.402,
72 41 82 95 84 48 88 08 08 91 56 08 47 73 91 00
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ANEXO - C
PROPOSTA TABELA DE VENCIMENTO - JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

DOS PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO ESCOLAR / DOS PROFISSIONAIS DE APOIO
ADMINISTRATIVO ESCOLAR

DA PROGRESSAO VERTICAL - POR TITULACAO E PONTUACAO - INTERSTICIO DE 36 MESES A PARTIR DA VIGENCIA
DESTA LEI

DA PROMOCAO HORIZONTAL - INTERSTICIO DE 02 ANOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

O SERVIDOR SO FARA JUS A PROMOGCAO SE APROVADO NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Anos 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

Carrei | A B C D E F G H I J K L M N o ) o
ra/Cla
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sse

I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RS$ 897,6 | 915,5 933,8 952,5 971,5 991,0 | 1.010, | 1.031, | 1.051, | 1.072, | 1.094, | 1.116, | 1.138, | 1.161, | 1.184,

880,00 0 5 6 4 9 2 84 06 68 72 17 05 37 14 36

II R$ R$ R$ R$ R$ RS$ R$ R$ RS$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$
R$ 987,3 | 1.007, | 1.027, | 1.047, | 1.068, | 1.090, | 1.111, | 1.134, | 1.156, | 1.179, | 1.203, | 1.227, | 1.252, | 1.277, | 1.302,

968,00 6 11 25 79 75 13 93 17 85 99 59 66 21 26 80

11X R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ 1.086, | 1.107, | 1.129, | 1.152, | 1.175, | 1.199, | 1.223, | 1.247, | 1.272, | 1.297, | 1.323, | 1.350, | 1.377, | 1.404, | 1.433,

1.064,80 10 82 97 57 63 14 12 58 53 99 94 42 43 98 08

v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ 1.194, | 1.218, | 1.242, | 1.267, | 1.293, | 1.319, | 1.345, | 1.372, | 1.399, | 1.427, | 1.456, | 1.485, | 1.515, | 1.545, | 1.576,

1.171,28 71 60 97 83 19 05 43 34 79 78 34 47 18 48 39

v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ 1.314, | 1.340, | 1.367, | 1.394, | 1.422, | 1.450, | 1.479, | 1.509, | 1.539, | 1.570, | 1.601, | 1.634, | 1.666, | 1.700, | 1.734,

1.288,41 18 46 27 61 51 96 98 58 77 56 97 01 69 03 03
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ANEXO -D
QUANTITATIVO GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS

I - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ESCOLAR

Cargos Denominacao / Habilitacao N de Carreira
Vagas

Nutricionista Escolar Técnico de Nivel Superior Escolar / 01 Ialll
Especifica

Fonoaudidlogo Escolar Técnico de Nivel Superior Escolar / 01 Ialll
Especifica

Assistente Social Escolar Técnico de Nivel Superior Escolar / 01 Ialll
Especifica

Psicélogo Escolar Técnico de Nivel Superior Escolar / 01 IalIll
Especifica

Musicoterapeuta Escolar Técnico de Nivel Superior Escolar / 01 Ialll
Especifica

Psicopedagoga Escolar Técnico de Nivel Superior Escolar / 01 Ialll
Especifica

II - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Cargos Denominac¢do / Habilitacao | N- de Carreira
Vagas
Secretario Escolar Nivel Médio 10 ITaV
Auxiliar Administrativo | Nivel Médio 38 laVv
Escolar
Auxiliar de Nivel Médio / Magistério do 05 IaV
Desenvolvimento 2° Grau
Infantil
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Instrutor de LIBRAS Nivel Médio / Instrutor 01 ITaV
Escolar
Tradutor de LIBRAS Nivel Médio / Tradutor 01 IaVv
Escolar
Motorista Escolar Nivel Médio 04 TaV

IIT - APOIO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Cargos Denominacdo / Habilitacao Ne- de Carreira
Vagas
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental 87 ITaV
Gerais Escolar
Auxiliar de Alimentag¢do | Ensino Fundamental 10 IaVv
Escolar
Pedreiro Escolar Ensino Fundamental 01 ITaV
Vigia e Porteiro Escolar | Ensino Fundamental 05 IaV
Porteiro Escolar Ensino Fundamental 05 ITaV
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ANEXO - E
GRATIFICACOES
Cargo Percentual %
Secretario Escolar Gratificagdo pelo cargo de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento béasico
Instrutor de Libras Escolar Gratificagdo pela fungdo de 5% (cinco) sobre o

vencimento basico

Tradutor de Intérprete de | Gratificacdo pela funcdo de 5% (cinco) sobre o
Libras Escolar vencimento basico

Auxiliar de | Gratificacdo pela funcdo de 10% (dez) sobre o
Desenvolvimento  Infantil | vencimento basico

conforme art.19, Paragrafo
Unico

ANEXO -F

CARGOS CRIADOS GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR ESCOLAR

Cargos Denominacgao / Habilitacao Carreira

Nutricionista Escolar Técnico de Nivel Superior Escolar / Talll
Especifica

Fonoaudiélogo Escolar Técnico de Nivel Superior Escolar / Talll
Especifica

Assistente Social Escolar Técnico de Nivel Superior Escolar / Talll
Especifica
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Psicélogo Escolar

Técnico de Nivel Superior Escolar /
Especifica

Talll

CARGOS CRIADOS GRUPO OCUPACIONAL APOIO
ADMINISTRATIVO ESCOLAR

TECNICO

Cargos

Denominacao / Habilitacao

Carreira

Secretario Escolar

Nivel Médio

ITaV

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Nivel Médio / Magistério do 2°
Grau

IaVv

Instrutor de LIBRAS Escolar

Nivel Médio / Instrutor

IaV

Tradutor de LIBRAS
Escolar

Nivel Médio / Tradutor

IaV

CARGOS CRIADOS GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

ESCOLAR
Cargos Denominacao / Habilitacao Carreira
Merendeira Escolar Ensino Fundamental ITaV
Pintor Escolar Ensino Fundamental TaVv
Vigia Escolar Ensino Fundamental IaV
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Porteiro Escolar Ensino Fundamental ITaV
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ANEXO - G

CARGOS RENOMEADOS GRUPO OCUPACIONAL

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Cargo Atual

Cargo Renomeado

Carreira

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo Escolar

IaVv

Motorista I,I1

Motorista Escolar

ITaVv

APOIO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Cargo Atual

Cargo Renomeado

Carreira

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais Escolar

IaV

Pedreiro

Pedreiro Escolar

IaVv
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