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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ N° 13.882.94%9/0001-04

' ITAPARICA

QENCOADA 'V'LLA 5

LEI MUNICIPAL N° 460, 20 DE JANEIRO 2022.

“Autoriza a confratacdo de Guarda-Vidas por tempo determinado,
para suprir necessidade tempordria de excepcional interesse publico.”

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso das afribuicdes legais, de acordo
com o Art. 37 IX da CF/88 e demais legislacdo pertinente, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para atender & necessidade tempordria de excepcicnal interesse publico, fica o Poder
Executivo autorizado a efetuar contratacdo de Salva-vidas, por tempo determinado, dispensado
o respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, incisc IX, da ConstituicGo da
Republica Federativa do Brasil, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se necessidade tempordria de excepcional inferesse
publico aquela gue, tendo duracdo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita pela
Administragdo com osrecursos de pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

§ 1° Caracterizam-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico, dentre outras.
as seguintes hipbteses:

| - assisténcia a situagcdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes de
cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com o
guadro remanescente.ficando a duragd@oe do contrato administrativo limitada ao periodo da
licenga ou do afastamento;

Il - nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servicos publicos essenciais,
desde que ndo hajo candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeagdo, ficando a
duracdo doscontratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso pUblico
subseglente, que deve ser promovido de forma imediata;

IV - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que ndo
justifiquem acriag&o de quadro efefivo.

CAPITULO 1I

TiTULO |
DO RECRUTAMENTO

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, serd feito mediante
processo de selecdo simplificado, sujeito & divulgagcdo, atendidos os principios da
impessoalidade, igualdade e moralidade, devendo os candidatos reunir os seguintes requisitos:
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

TTREARICA

DENDDADA ViLpy

CAPITULO V
TITULO |
DA FIXAGCAO DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

Art, 10- A redlizagdo de processo seletivo, a fixagdo de remuneragdo para as vagas, nomenclaturas e
quantitativos objeto de selegdo publica pelo executivo municipal, bem como exercicio de
coordenag¢do na fungdo, fica autorizado na forma do Anexo | desta Lei, podendo, case hagja
necessidade devidamente fundamentada, seu quantitativo ser amplicdo por decreto do poder
executivo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 As contratagdes jG em curso quando do advento da presente Lei continuardo a ser regidas
pela legislagcdo vigente ao tempo da assinatura do contrato, sendo que, em caso de renovacao,
o contfrato passard a ser disciplinado pelo disposto na presente Lei.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar por Decreto a presente Lei
Complementar, no que couber, sem prejuizo das normas e diretrizes.

Art. 13 - Fica o Executive Municipal autorizado o proceder no orgamento da prefeitura cos
ajustamentos que se fizerem necessdrios em decorréncia da execugdo desta Lei, respeitados os
elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 14 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, no sentido de promover a implantagcdo e
implementacdo desta Lei, a abrir ao orgamento do municipio quando necessdrio, créditos adicionais
suplementares e especiais, bem como aos ajustes por remanejamentos, tfransposicdes, transferéncias e
demais alteragoes necessarias o seu cumprimento,

Art. 15 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as demais.

Gabinete do Prefeito, em 20 de janeiro de 2022.

José Elias das Virgens Oliveira
Prefeito.
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CNPJ

ESTADO DA BAHIA

CIiPIO DE ITAPARICA

GABINETE DO PREFEITO

N° 13.882.949/0001-04

i/ 'TAPARICA

DENDDADA ViLsg

ANEXO I DA LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

Rua, S/N, Haparica / Bahia

ITAPARICA / BAHIA

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, MEIO AMBIENTE E ESPORTE - MUNICIPIO DE

DESCRICAO Carga H ANV RAS SABL:?EIO
SALVA - VIDAS 40H 01 vaga + cadastro R$1.212,00
reserva

Gabinete do Prefeito, em 20 de janeiro de 2021.

José Elias das Virgens Oliveira

Prefeito.

Pracga Virgilio Damasio, s/n? - Centro CEP n.?
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LEI (N2 461/2022)

Yy
b 4

. 4/ reaPaRICA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N2 13.882.949/0001-04

DENDDADA ViLia

LEI MUNICIPAL N° 461 DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

“Cria a Superintendéncia Municipal de Trénsito
e Transporte e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPARICA, Estado da Bahia, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz

saber gque a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Superintendé&ncia Municipal de Transporte e Transito
do Municipio de Itaparica, de natureza autarquica, com personalidade
juridica de Direito Publico Interno, patriménio e receitas prdprias, gestdo
administrativa e financeira descentralizada, vinculada hierarquicamente ao

Gabinete do Prefeito deste Municipio.

Art. 2° - A SMTT é a entidade municipal que tem por finalidade o exercicio
das atividades de engenharia, planejamento, administracao, formacdc e
educagdao para o transito, operacgdo do sistema viario municipal,
policiamento e fiscalizacdo urbana, julgamento das infrag¢des de trénsito,
competindo-lhe, concorrentemente com outros 6rgdos e entidades rodoviarias

da Unido, dos Estados e dos Municipios:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito

de suas atribuicdes;

II - planejar, projetar, regulamentar, e operar o transito de veiculos, de

pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulagido e da

seguranga dos ciclistas;

IITI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizag3o, os dispositivos

e os equipamento de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos socbre os acidentes de

transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjuntoc com os Orgdos de policiamento ostensivo de

trdansito, as respectivas diretrizes para o policiamento ostensivo de

transito,

VI - executar a fiscalizacao de trdnsito, autuar e aplicar as penalidades
Praca Virgilio Damasio, s/n? - Centro

CEP n.® 44.460-000 - Itaparica / Bahia -
Telefone: (71) 3631-3192
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ESTADO DA BAHIA
MUNICiPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N© 13.882.949/0001-04

" ITAPARICA

DENDDADA Vi(g4

de adverténcia por escrito, e ainda as multas e medidas administrativas
cabiveis, notificando os infratores e arrecadande as multas que aplicar;
VII - Arrecadar valores provenientes de estada e remogdoc de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;
VIII - fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacao
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, do Cédigo de
Transite Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele
previstas;

X - implementar as medidas da poiitica nacional de transito e do programa

nacional de transito;

XI - promover e participar de projetos e programas de educacgdo e segurancga,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
XII - integra—-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Tré&nsito

para fins de arrecadacao e compensacao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacédc e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios de condutores
de uma para outra unidade da Federagdo;
XIII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecide no
Art. 66, do Cbobdigo de Tréansito Brasileiro, além de dar apoio é&s acdes
especificas dos orgaos ambientais locais, guando solicitado;
XIV - vistoriar veiculos gque necessitem de autorizagao especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a
circulacdo desses veiculos;

¥V - Outras atribuicdes decorrente da Pessoa Juridica.

Art. 3° - A SMTT tem a seguinte estrutura basica:
I - Conselho de Administracado;
IT - Diretoria:

IV - JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infracgdes.

Art. 4° - A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) €& orgéao
colegiado, responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos contra
penalidades impostas pela entidade, competindo-lhe;

Praga Virgilio Damasio, s/n? - Centro

CEP n.? 44.460-000 - Itaparica / Bahia -
Telefone: (71) 3631-3192
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T " FTAPARICA
= MUNICIPIO DE ITAPARICA
T GABINETE DO PREFEITO

o -
)_* CNPJ N© 13.882.949/0001-04

DENDDADA Vil

I - Julgar, no ambito municipal, os recursos interpostos por infratores;
II - Solicitar informacdes complementares aos recursos, quando necessario;
IITI - Encaminhar relatdério & Diretoria da SMTT com informagdes sobre

problemas observados nas autuacdes e apontados em recursos, OS que se
repitam sistematicamente;
Paragrafo Unico. A JARI terd regimento préprio na forma que for estabelecido

pelo CONTRAN, editado por Decreto do Chefe do Executivo.

Art.5° — A JARI terd a seguinte estrutura:
I - Presidéncia;

II - Representagao da SMTT;

III - Representacdo dos Condutores.

§ 1° - O Presidente e o representante da SMTT serdo de livre nomeagdo pelo
Chefe do Executivo.

§ 2° - 0O representante dos Condutores sera escolhido pelas respectivas
entidades civis representativas e nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Os membros serdo designados para um periodo de 02 anos de mandato

sé6 podendo ser reconduzidos por mais um mandato de forma consecutiva.

§ 4° - A JARI subordina-se diretamente & Superintendé&ncia da SMTT.
Axrt.6° - Constituem receitas da SMTT:

I - os valores recebidos das multas por infracdo de transito;

II - os valores oriundos de convénios e outras transferéncias

intergovernamentais
ITI - as doagdes, subvenc¢des, legados e outras rendas extraordinarias.
IV - As dotacdes orgamentarias gue lhe forem atribuidas pela Lei

Orgamentaria do Municipio;

Art.7° - Constituem patriménio da SMTT:
I - os bens, direitos e valores doados, transferidos ou adquiridos;
IT - o que vier a ser estabelecido na forma legal.

Pardgrafo Unico. Os bens e direitos da SMTT serdo utilizados,

exclusivamente, no cumprimento de seus objetivos.

Art. 8° - Ficam criados, na estrutura da SMT os seguintes cargos de
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QENCDADA ViL(g

provimentos temporario, de livre nomeagdco e exoneragdoc pelo Chefe do

Executivo, com os correspondentes simbolos com valores constantes no anexo

T
Descrigéo Nivel Classificacdd Quantidade
Superintendente de Transito e Secretaric cc1l i)
Transporte
Chefe de Gabinete Chefia cc2 1
Secretaria Executiva Assessoria ce7 1

Orgaos de Execucdo Intermediaria e Respectivos Departamentos

Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro:

Descrigédo Nivel Classificagéic Quantidade
Diretor(a) Administrativo e Diregdo ce3 1
Financeiro
Foordenador da divisdc administrativa Coordenagado cc4 1
Coordenador da divisdo financeira Coordenagao cc4 1
Coordenader de Servicos € Manutencgdeq Coordenacao CcC4 1
Coordenador de Contratos e Convénios Coordenacgao cc4 1
Gerente de Compras
Departamento Operacional:
Descricgdo Nivel Classificagdc Quantidade
Diretor (a) do departamento de Diretoria CC4 1
operagdes
Coordenador (a)da Divisdo de Coordenacgao cC7 2
Engenharia, Planejamento e Tréafego
Gerente da Divisado de Fiscalizacao dg Geréncia ccs 5
Trénsito
Gerente da Divisdo de Fiscalizacao Geréncia ccs 5
ISilnaizacdo e Equipamentcs de Tré&nsic
Departamento da JARI:
Descrigédo Nivel Classificagdcg Quantidade
Diretor (a) da Junta Adm. De Recurso Diretoria cc4 i
de Infracoes

Departamento de Assessoria Intermediaria:

Praga Virgilio Damasio, s/n? - Centro
CEP n.? 44.460-000 - Itaparica / Bahia -
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ] N© 13.882.949/0001-04

D -
DENDDADA VIL[x

Descrigéo Nivel Classificacdd Quantidade
Asssessor Administrativo Assessoria cCc9 20

Paragrafo Unico. As atribuigdes das diretorias e das divisdes criadas neste
artigo, com as respectivas competéncias, serdo estabelecidas na forma do
Regimento Interno da entidade, que serd editado pelo Chefe do Executivo,

mediante Decreto.

Art. 9° - O conselho de Administragdo serd composto de 05 (cinco) membros

efetivos e 03 (trés) suplentes.

§ 1° - Sdao Membros Efetivos natos o Superintendente, incumbindo presidir o
Colegiado.
§ 2° - 0Os demais Membros serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, um dos gquais o seu respectivo suplente, serdo acolhidos dentre

servidores da SMTT, todos com Mandato de 03 (trés) anos.

Art. 10 - A presente Lei tera plena aplicabilidade, independente da
respectiva regulamentacdc, a gual serd instituida no prazec maximo de 180

(cento e oitenta) dias, por Decreto Executivo.

Art. 11 - Fica extinta a Superintendéncia Municipal de Transportes Puablico,
vinculada a Secretaria de obras e Servigos Pubicos do Municipio, constante

na Lei 297/2014.

Art. 12 - Esta Lei entra em wvigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, revogados as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de janeiro de 2022.

José Elias das Virgens Oliveira

Prefeito.
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QENDDADA VIC(x

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N2 13.882.949/0001-04

{/ reaPARICA

ANEXO I
QUARO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA I

SIMBOLO VALOR SALARIO BASE
cc1l R$ 7.000,00
cc2 R$ 3.000,00
cc3 ) R$ 2.boo,oo
cc4 R$ 1.800,00
ccs R$ 1.550,00
cceé R$ 1.350,00
cc7 R$ 1.300,00
ccs R$ 1.250,00
cc9 R$ 1.200,00
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LEI (N2 462/2022)

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

/ ITAPARICA

QENDDADA ViLpa
LEI MUNICIPAL N° 462 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispoe sobre a reestruturacao administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPARICA, Estado da Bahia, no uso das afribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Orgdanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal € reorganizada nos
termos desta Lei, obedecidas as disposigdes da Lei Orgdnica do Municipio e demais normas
aplicaveis.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes érgdos, cuja
estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas agdes, baseadas numa
vis@o sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam institucionais ou com a
sociedade em geral, objetivando alcangar as metas definidas no planejamento do longo prazo.

CAPITULO Il
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A agcdo administrativa serd pautada pelos seguintes fundamentos:
| - observancia aos principios e leis que regem a Administracdo Publica;

Il — gestGo baseada no planejamento, na inovacdo, na participacdo social € nos resultados em prol
da sociedade;

Il - probidade, transparéncia e respeito ao cidadao:

IV — equilibrio econdmico-financeiro;

V — valorizag@o humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e
VIl — desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO

Art, 4° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executive Municipal é constituida,
essencialmente, pelos seguintes orgdos:

L Gabinete do Prefeito;

Il Gabinete do Vice-Prefeito;
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—_—

ESTADO DA BAHIA wi
MUNICIPIO DE ITAPARICA QM ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO —— WOssA CENTU eas dintowia
* CNPJ N° 13.882.949/0001-04
Il
QENDDADA ViLga

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, habitacdo e Defesa Civil executara suas
acdes através dos drgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

Orgdos de Diregao Superior:
Gabinete do(a) Secretdrio(a)

Descric@o Nivel Classificagao Quantidade
Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Secretdrio cCl 1
habitagao e Defesa Civil
Subsecretdric Municipal de Subsecretdrio cec2 1
Infraestrutura, habitac&o e Defesa Civil
Secretaria Executiva Assessoria Lslerd 1
Orgdos de Execucéo Intermedidria e Respectivos Departamentos
Departamento de Engenharia Projetos e Orcamentos:
Descrigdo Nivel Classificaggo Quantidade
Diretor(a) Projetos e Habitag&o Direg&o GC3 1
Coordenador de Planejomento da Infraestrutur Coordenagdo CC4 1
Urbana
Departamento de Servicos POblico:
Descrigdo Nivel Classificagdo Quantidade
Diretor(a)de lluminagdo Publica Diretoria CC4 1
Diretor(a)de Limpeza Pdblica Diretoria GCé 1
Coordenador de Manutencdo de Coordenagdo CCé 1
Servigos
Departamento Obras e Manutengao:
Descrigcao Nivel Classificagao Quantidade
Diretor{a) de Obras e Manutencdo Diretoria CC4 1
Coordenador(a)de Gestdo e Manutencao de Coordenacao Foar 1
Maquinas e Equipamentos

Praga Virgilio Damaésio, s/n° - Centro
CEP n.° 44.4460-000 - ltaparica / Bahia —

Telefone: (71) 3631-3192
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IES=Eal
L f
DENDDADA ViL(y

Departamento de Defesa Civil:

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ N° 13.882.949/0001-04

Lo

Descric@o Nivel Classificagao Quantidade
Diretor{a)de Defesa Civil Diretoria CC7 1
Coordenador (a)de Monitoramento Coordenagao CCs8 1
Departamento de Assessoria Intermediaria:
DescricGo Nivel Classificagdo Quantidade
Assessor Administrative Assessoria cee 20
Segao VI

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meic Ambiente — SEDUR
Art. 14. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente da Cidade:

| - planejar e executar a politica urbana do Municipio, supervisionar, acompanhar, fiscalizar € planejar
o cumprimento das normas relativas ao ocrdenamento do uso € ocupacdo do solo no Municipio de
Itaparica, observande a aplicagdo da legislagdo ambiental pertinente;

Il - planejar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar os projetos e obras de manutencdo no plano de

conservagdo € manutengdo de vias publicas;

Il - gerenciar e operar os equipamentos de engenharia urbanos nos espacos publicos da Cidade;

IV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Pardagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente executara suas
agoes através dos érgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

Orgdos de Direcdo Superior:
Gabinete do(a) Secretério(a)

Descrigdo Nivel Classificagao Quantidade |
Secretdric Municipal de Desenvelvimento Secretario CE 1 [
| |
Urbano e Meio Ambiente |
Subsecretario Municipal de Subsecretdrio ce2 1 |
Desenvolvimento Urbanc e Meio Ambiente |
J
Orgdos de Execucdo Intermedidria e Respectivos Departamentos
Departamento de Licenciamento e Fiscalizaggo:
Descric@o Nivel Classificagdo Quantidade |
Diretor{a) de Licenciamento e Diretoria CCé 1
Fiscalizagao Urbano
Diretor(a) de Licenciamento e FiscalizacGo Diretoria CEs 1
Ambiental
Gerente de Ordenamento de uso e ocupagdo Geréncia CCé 1
do solo
Gerente de Licencicmento e Fiscalizagdo Geréncia CCé 1

de Atividades e Servigos

Praga Virgilio Damasio, s/n° - Centro

CEP n.” 44.460-000 - Haparica / Bahia —

Telefone: (71) 34631-3192
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

‘W7 I'TAPARICA

Coordenador(a) de Infraestrutura, reforma e Coordena¢do CC4 1
Manutengdo Predial
Departamento de Alimentacdo Escolar:
Descricdo Nivel Classificagao Quantidade
Diretor (a) de Nutricao Diretoria CCT 1
Coordenador de Alimentacdo Escolar Coordenacdo CcCs8 1
Geréncia de Distribuicdo e Fiscalizacdo Geréncia CC8 1
Departamento Pedagdgico:
Descricdo Nivel Classificagdo Quantidade
Diretor(a) Pedagodgico Diretoria CCé 1
Coordenador{a) Geral de Educagao Coordenagdo cCe7 1
Especial
Coordenador(d) Geral de Ensino Infantil Coordenagdo Cec7 1
Coordenador(a) Geral de Ensino Fundamental | Coordenagdo Ce7 1
éoordenador(ol Geral de Ensino Fundamental Il | Coordenacdo cCcz N B |
Coordenador(a) de Educagdo de { Coordenagao CCF 1
Jovens e Adultos
Coordenador(a) de Assisténcia ao Educando Coordenagao CcC7 1
Gerente do Censo Escolar Geréncia ccs8 1
Gerente de Transporte Escolar Geréncia CC8 1
Departamento Contabilidade e Finangas:
Descrigcdo Nivel Classificagcéo Quantidade
Diretor(a) de Contabilidade e Financas Diretona CCé 1 |
-1
Coordenador{a)deAcompanhamento, Controle, Coordenagdo CcCc7 1 ‘
execucdo Orcamentaéria e Prestagcdo de Contas
Departamento de Diretoria de Programas Especiais:
Descricdo Nivel Classificagao Quantidade
Diretor(a) de Programas Especiais Diretoria cc7 1
Coordenador(a) dos Programas do FNDE Coordenaggo ccs 1
Deparfamentc de Esporte
Descricdo Nivel Classificag&o Quantidade
Coordenador de Esportes Coordenagdo CC4 1
Gerenfe de Esportes Geréncia CC5 1

Praga Virgilio Damaésio, s/n° - Centro

CEP n.° 44.460-000 - lfaparica / Bahia -
Telefone: (71) 3631-3192
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

Loy

DENDDADA ViLiy
Departamento de Assessoria Intfermediaria:

Descrigc@o Nivel Classificagéo Quantidade l
Assessor Administrativo Assessoria cco 20 [

Pardgrafo Unico: As funcdes gratificadas de Diretor, Vice Diretor, Coordenador técnico Pedagogico e
Secretdrio Escolar, estGo estruturadas na organizagdo administrativa da unidade de ensino de acordo
com o seu porte nas formas indicadas na Lei n°® 098/2007.

Segdo Vil
Da Secretaria Municipal da Fazenda PUblica e Desenvolvimento Econémico

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda PUblica e Desenvolvimento Econdmico:

| — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenagdo, execucdo, controle e
avaliagde das politicas publicas relativas s dreas econdmicas, financeira orcamentaria, contdabil e
fributdria do Municipio;

Il — efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacdo de numerdrio e outros valores
pertencentes ao Municipio;

Il — proceder ao controle e escrituragdo contdbil dos fatos administrativos do Municipio;

IV — analisar as prestagdes de contas dos érgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes
ou subvencdes do Municipio;

VvV — exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvengoes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI — exercer a prestacdo de contas do Municipio perante os 6rgdos de controle externo;

VIl - fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboragdo das leis orgamentdarias;

VIl - langar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nGo-tributdrias de competéncia
municipal;

IX - gerenciar os cadastros fiscais, as informacdes econdmico-fiscais e demais dados de

contribuintes;

X — dar assessoria e consultoria técnica em matéria tributdria cos dorgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como a orientar o atendimento ao contribuinte nessa drea,
visando ao exato cumprimento da legislagdo em vigor, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl — promover a cobranga administrativa e extra judicial dos créditos tributdrios e ndo-tributarios
municipais;

Xl - propor atividades que impulsionem a educagdo fiscal, servindo de instrumento de ligagdao entre
o cidaddo contribuinte e a Fazenda Municipal;

Praga Virgilio Damésio, s/n° - Centro
CEP n.° 44.460-000 - ltaparica / Bahia —
Telefone: (71) 3631-3192

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/
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FIAFARICA

I——
DENDDADA ViLpy

Departamento de Assessoria intermediaria:

Descrig@o Nivel Classificagdo Quantidade
Assessor Administrativo Assessoria ceco 10
CAPITULO XII

DOS CARGOS E FUNCOES DE DIREGCAQ, DE CHEFIA E DE ASSESSORAMENTO

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, os secretdrios municipais s@o considerados agentes politicos
municipais, nomeados pelo prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente,
vinculados a regime administrativo proprio diferenciado do regime estatutdario do municipio.

Art. 21. Para os efeitos desta Lei, os cargos de Procurador Geral e Controlador Geral sao
considerados cargos comissionados, nomeados pelo prefeito e por ele excnerados quando assim
julgar conveniente.

Art. 22. Os subsidios dos secretdrios municipais serGo fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, assegurada revisdo geral, na mesma data em que se proceder a do prefeito municipal.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos comissionados constantes do Anexo desta Lei serao
revistos na mesma data e sem distingdo de indices remuneratorios dos demais servidores do quadro
permanente da prefeitura.

Art.23 - Ficam criados os cargos de provimento em comissGo, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, e valores fixados constantes do Anexo desta Lei.

Art. 24. Os cargos em comissQo estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramentfo.

Art. 25. Todas as nomeagoes de agentes politicos e dos ocupantes dos cargos em comissGo, sergo
feitas pelo Prefeito Municipal

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os 6rgdos que compdem forem sendo implantados, segundo
a conveniéncia da Administragdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 27. Os cargos em comiss@o diretamente relacionados com a estrutura organizacional das
secretarias municipais tém seus quantitativos, simbolos e niveis de vencimento e valores fixados no
Anexo desta Lei.

Art. 28. Fica instituida a Gratificagdo Especial de Trabalho — CET que serd concedida pelo Chefe do
Poder Executivo até o limite de 150 % (cento e cinquenta por cento) sobre o vencimento bdsico do
Servidor Municipal ou sobre o valor do Simbolo do Cargo Comissionado.

Praga Virgilio Damdsio, s/n° - Centro
CEP n.° 44.440-000 - ltaparica / Bahia —
Telefone: (71) 3631-3192
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EXECUTIVO

s
 DENDDADA ViL[4

ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ N° 13.882.949/0001-04

/ I'TAPARICA

QUARO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO |

TABELA |

SIMBOLO VALOR SALARIO BASE
cci RS 7.000,00
cc2 RS 3.000,00
cc3 RS 2.000,00
cca RS 1.800,00
ccs RS 1.550,00
CcCé RS 1.350,00
cc7 RS 1.300,00
€cs RS 1.250,00 e
ccy RS 1.212,00

Praga Virgilio Damadésio, s/n° - Centro

CEP n.°

44.460-000 - ltaparica / Bahia -
Telefone: (71) 3631-3192

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/
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Art. 1° - Fica

LEI COMPLEMENTAR (N2 64/2022)

' ITAPARICA

NOSSA GENTE FAZ KISTORIA

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

LEI COMPLEMENTAR N° 064, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

“Autoriza o Poder Executivo a contratar profissionais da drea de saidde,
bem como a formar cadastro de reserva, em virtude de implantagcao do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU e da necessidade
de contratagGo de profissionais para o Centro de enfrentamento e de
Especialidade, nos termos do Art. 37 IX da CF/88 e Instrugao Normativa
TCM 003/2018, e da outras providéncias.”

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigcoes legais, de acordo
com o Art. 37 IX da CF/88 C/c com a Lei orgénica do Municipio e demais legislagdo pertinente,
faco saber que a Cadmara Municipal gprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

o Poder Executivo autorizado a contratar, em razdo de excepcional interesse

publico, tendo em vista a implantagdo do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU
192, bem como a necessidade de profissionais no Centro de EspecidlizagcgGo e no Centro de
Enfrentamento, profissionais descritos no anexo Unico, com as respectivas cargas hordrias,
numero de vagas e vencimentos.

Art. 2° - Considera-se necessidade tempordaria de excepcional interesse publico:

Assisténcia & situacdo de calamidade publica;
Assisténcia a emergéncias em saude publica
Combate a surtos epidémicos:

Combate a surtos pandémicos;

Art. 3° Consideram-se contratagdes para atendimento de convénios/programas:

I- Contratagcdo de pessoal custeados com recursos federais decorrentes de programas
bipartite, por intermédio de transferéncias voluntdrias da UniGo, e complementado
por recursos municipais, por se tratarem de recursos fempordarios.

- Contratacdo de pessoal para atuarem em programas federais tempordrios, que

dependem da parceria do municipio para serem executados.

- Contratagdo de pessoal pcrd atender necessidade de saude em unidades que
funcionem em regime de plant&o 24 horas;

Praga Virgilio Damasio, s/n° - Centro
CEP n.° 44.460-000 - Itaparica / Bahia -
Telefone: (71) 3631-3192

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/
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' ITAPARICA

NOSSA CENTE FAZ HISTORIA

ESTADO DA BAHIA
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CNPJ N° 13.882.949/0001-04

—
DENCDADA ViLg s

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera feito mediante
processo de selecdo simplificado, sujeito a divulgacdo, atendidos os principios da
impessoalidade, igualdade e moralidade, devendo os candidatos reunir os seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira com presenga legal no pais;
Il - gozo dos direitos politicos;

Il - boa saude fisica e mental;

IV — escolaridade na forma da exigéncia do anexo;

§ 1° Os atos para a selegdo poderd ser realizada mediante a contratagdo de empresa
promotora de concursos pUblicos, desde que observadas-as regras de Licitagdo.

§ 2° Restando dispensada a confratacdo de empresa, a selegcdo sera feita mediante comissGo
nomeada por Decreto do Executivo responsavel pela elaboragdo do edital e todos os atos
subseqUentes até resultado final a ser homologado por Decreto do Executivo.

§ 3° - Prescindirdo de processo, as contratagdes, nos casos dos incisos |, Il, lll e IV do artfigo 2°,
podendo a contratagdo se dar mediante andlise curricular.

§ 4° - Na hipdtese do paragrafo anterior, a remuneracdo poderd ser fixada em regime de
plantdo na forma disciplina no anexo desta lei.

Art. 5° - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, pelo periodo inicial de seis meses
prorogaveis por ato do Executivo (Decreto), por iguais e sucessivos periodos desde que ainda
vigente a execugdo do programa e servico de sadde e pelo periodo maximo de 60 meses.

Art. 6° - As contratacdes somente poderGo ser feitas com observéancia da dotagdo
or¢gamentdria especifica.

Parégrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saide enviard a Secretaria de Administracdo. para
controle da aplicagdo do disposto nesta Lei, copia dos contratos iniciais efetivados e Decretos
de prorrogacdo se existentes.

Art. 7° — Aremuneracdo do pessoal contratado, em que a contraprestacdo financeira dependa
de repasses federais ainda que complementados pelo municipio serd realizada a cada més na
forma dos valores estipulados no anexo desta lei, seja em regime de carga hordria, seja em
regime de plantdo limitadas a doze coniraprestagdes mensais desde que em relagdo aos
programas federais ndo haja repasse ao Municipio referente a mais prestagoes.

§1° A contratagdo de servidores publicos por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse pUblico, prevista no art. 37, IX, da Constituicdo, submete-se

Praga Virgilio Damasio, s/n° - Centro
CEP n.° 44.460-000 - Itaparica / Bahia -
Telefone: (71) 3631-3192

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/



Segunda-feira -40- o« s o o o
31 de janeiro de 2022 Diario Oficial do

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 450 Prefeitura Municipal de ltaparica - BA E X E C U T I V O

I/ ITAPARICA
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MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
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Il
pENDDADA ViLy 5

ao regime juridico-administrativo, e ndo a Consolidagdo das Leis do Trabalho, motive pelo qual
o direito a décimo terceiro sald@rio, ndo decorre automaticamente da contratagdo tempordria,
inexistindo nos casos especificos de programas tempordrios que ndo possuem custeio referente
a tal verba.

Art. 8° - Os contratos nos termos desta Lei poderdo:
I. Receber atribuicdes, fungdes, ou encargos de coordenagdo;

Pardgrafo Unico. Os contratados selecionados para os cargos que assumirem coordenagcdo no
seu setor poderdo receber RTlI na forma da Lei.
Art. 9° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-&, sem direito a indenizagdes:
|. Pelo término do prazo contratual inicial desde que ndo haja prorrogag¢do por ato
do Executivo (Decreto);

Il. Por iniciativa do contratado com notificagcdo a administragdo com prazo minimo
de 30 dias, sob pena de multa equivalente a uma remunerac¢ado integral mensal;

. Por interesse da AdministracGo desde que nofificado o© servidor pela
administragdo com prazo minimo de 30 dias;

IV. Em caso de modificagcdo pelo Ministério da Saude, das condigdes do convénio
firmado com o Municipio. e/ou programas implantados a nivel de Municipio, que
impecam no todo ou em parte, a continuidade da prestagdo dos servigos.

§ 1° - A extingdo unilateral do contrato, seja por parte da administracdo, seja por parte de
contratado serd comunicada por antecedéncia minima de 30 dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa da Administragdo ndo importard no pagamento ao
contratado de indenizacdo.

Art. 10 — As contratagdes tempordarias provenientes desta Lei nos casos dos Incisos |, Il o Art. 3°,
deverd ser observada pelo 6rgdo de Controle Municipal no sentido de ndo incidéncia de
recursos transferidos pela Unido por intermédio de programas federais no cdlculo das despesas
com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.
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TiTULO 1l
DA FIXACAO DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

Art. 11- A realizacdo de processo seletivo, a fixacdo de remuneracdo para as vagas,
nomenclaturas e quantitativos objeto de selecdo publica pelo executivo municipal, bem como
exercicio de coordenacdo na funcdo, fica autorizade na forma do Anexo | desta Lei, podendo,
caso haja necessidade devidamente fundamentada, seu quantitativo ser ampliado por decreto
do poder executivo.
CAPiTULO Il
DA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA

TiTULO | .
DA TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA

Art. 12 - Fica autoriza a contratagdo de pessoa juridica, especificamente para confratacdo de
Médicos para atuarem no atendimento decorrentes de convénios/programas firmados com o
Governo Federal, bem como para atuarem em regime de plantdo em unidades de
atendimento a saude, ficando também autorizada nos casos de profissionais de saude que
atuem em regime de plantdo em unidades com funcionamento 24 horas.

Art. 13 — O Executivo Municipal poderd a critério e conveniéncia da Administragdo realizar a
contracdo de Médicos que tenham optado por exercer suas atividades como pessoa juridica,
hipdtese em que sua remuneragdo serd fixada com base no anexo desta Lei.

§1° Na hipétese do Artigo 12. a remuneracdo serd repassada a enfidade contratada via
processo licitatério, com base e plano operativo municipal, que realizard a remuneragcdo dos
profissionais contratados.

§ 2° A contratacdo de pessoa Juridica obedecerd estritamente os regramentos da Lei 8.666/93,
que rege as licitagcdes e contratacdes publicas.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar por Decreto a presente Lei
Complementar, no que couber, sem prejuizo das normas e diretrizes do Ministério da Saude.

Art. 15 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no orcamento da prefeitura aos
ajustamentos que se fizerem necessdrios em decorréncia da execugdo desta Lei, respeitados os
elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 16 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, no senfido de promover a implantagdo e
implementacdo desta Lei, a abrir ao orgamento do municipio quando necessdrio, créditos
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adicionais suplementares e especiais, bem como aos ajustes por remanejamentos, fransposi¢coes
e transferéncias na forma explicitada no art. 167, XI, da Constituicdo da Republica.

Gabinete do Prefeito, em 20 de janeiro de 2022.

José Elias das Virgens Oliveira
Prefeito
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