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DENODADA VIL[
DECRETO N° 554 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETO (N2 554/2022)

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

“Regulamenta no dmbito do Poder Executivo Municipal, os
procedimentos para garantia do acesso & informagdo,
conforme disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2.011."”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicées que Ihe
sdo conferidas por lei, especialmente a Lei Orgdnica Municipal, bem como instituido no
artigo 45 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e;

Considerando a vigéncia da Lei Federal n. 12.527 de 18 de novembro de 2011;

Considerando a necessidade de aprimorar e complementar as agdes de acesso a

informacdo em prdatica na Prefeitura Municipal de Itaparica;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta, no dmbito do Poder Executivo Municipal, os
procedimentos para garantia do acesso & informag¢do, conforme o disposto na Lei
Federal no 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagodes
previsto no inciso XXXIII do “caput” do art. 5°, no inciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do

art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 2°. Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal assegurardo As pessodas,
naturais e juridicas, o direito de acesso a informacdo que serd proporcionado mediante
procedimentos objetivos e dgeis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensdo, observados os principios da administragcdo puUblica e as diretrizes previstas

na lei.

Art. 3°. Para os efeitos deste Decreto, considera-se:
| - informagdo - dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo e
fransmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;
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Il - dados processados - dados submetidos a qualquer operagdo ou tfratamento por meio
de processamento eletrénico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia

da informacdo;

Il - documento - unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou

formato;

IV - informacgdo sigilosa - informagdo submetida temporariaomente & restricdo de acesso
publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do

Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipdteses legais de sigilo;

V - informacdo pessoal - informag¢do relacionada & pessoa natural identificada ou

identificavel, relativa & intimidade, vida privada, honra e imagem;

VI - tratamento da informag¢do - conjunto de agdes referentes & producdo, recepcdo,
classificagcdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transporte, fransmissdo, distribuicdo,
arquivamento, armazenamento, eliminagcdo, avaliagdo, destinagdo ou contfrole da

informacdo;

VIl - disponibilidade - qualidade da informagdo que pode ser conhecida e utilizada por

individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIl - autenticidade - qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida,

recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

IX - integridade - qualidade da informag¢do ndo modificada, inclusive quanto & origem,

tfrénsito e destino;

X - primariedade - qualidade da informacdo coletada na fonte, com o mdximo de

detalhamento possivel, sem modificacoes;

Xl - informacdo atualizada - informacdo que relne os dados mais recentes sobre o tema,
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de acordo com sua natureza, com os prazos previstos em normas especificas ou

conforme a periodicidade estabelecida nos sistemas informatizados que a organizam; e

Xl - documento preparatdrio - documento formal utilizado como fundamento da tomada

de decisdo ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres e notas técnicas.

§ 1° Aplicam-se as disposicdes deste decreto, no que couber, ds entidades privadas sem
fins lucrativos que recebam, para readlizacdo de acdes de interesse publico, recursos
publicos diretamente do orcamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de
gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
nos limites em referéncia as parcelas dos recursos pUblicos recebidos e a sua destinagdo,

sem prejuizo das prestagcdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 4°. Todos os meios legitimos de informagdo deverdo ser utilizados para garantir acesso
as informacdes de interesse pUblico e coletivo, sendo vedada a exigéncia de relativa aos

motivos determinantes das mesmas.

§ 1° O servico de busca e o fornecimento de informacdo é gratuito, sendo a reproducdo
de documentos, nos termos do que dispde o artigo 12 da Lei Federal n. 12.527, 18 de
novembro de 2011, sujeita & cobranca de reembolso do valor da reprodugdo,
dispensada a todos os que, nos termos e na forma da Lei Federal n. 7.115/83, ndo

puderem fazé-lo sem prejuizo de seu sustento e de sua familia.

§ 2° Sem prejuizo da seguranga e da protecdo das informagdes e do cumprimento da
legislacdo aplicdvel, o érgdo ou entidade poderd oferecer meios para que o proprio

requerente possa pesquisar a informag¢do de que necessitar.

§ 3° As informagdes de natureza pessoal serdo tratadas com respeito aos direitos e

garantias fundamentais de intimidade, vida privada e imagem.

§ 4° O acesso a informagdo disciplinado neste decreto ndo se aplica as hipdteses de sigilo
previstas na legislagcdo, como fiscal, bancdrio, de operagdes e servigos no mercado de

capitais, comercial, profissional, industrial e segredo de justica.
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Art. 5° E dever dos 6rgdos e entidades promover, independente de requerimento, a
divulgagdo em seus sitios na Internet de informagdes de interesse coletivo ou geral por
eles produzidas ou custodiadas, observado o disposto nos arts. 7° e 8° da Lei Federal no
12.527, de 18 de novembro 2011.

Pardgrafo Unico. A complementagdo das informagdes, bem como o aprimoramento do
acesso das j& existentes nos sitios oficiais da rede mundial de computadores (Internet),

devem, nos termos da lei, priorizar a divulgacdo dos seguintes dados:

I - registros das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das

respectivas unidades e hordrios de atendimento ao publico;
Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
Il - registros da execucdo orcamentdria e financeira detalhada;

IV - informacdes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos editais

e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras de

orgdos e entidades;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 6° Qualguer pessoa, natural ou juridica, poderd formular pedido de acesso a

informacdo.

§ 1° Quando a informagdo solicitada estiver disponivel ao publico em formato impresso,
eletronico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serd informado ao requerente,
por escrito, o lugar e a forma pela qual se poderd consultar obter ou reproduzir a referida
informacdo, procedimento esse que desonerard o 6rgdo ou entidade publica da

obrigacdo de seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo dispor de
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meios para realizar por si mesmo tais procedimentos.

§ 2° O pedido serd apresentado em formuldrio padrdo, disponibilizado em meio eletrénico

e fisico, no sitio na Internet enderecado co érgdo especifico.

§ 3° O prazo de resposta serd contado a partir da data de apresentagcdo do pedido.

Art. 7° O pedido de acesso a informacdo deverd conter:

| - nome do requerente;

Il - nUmero de documento de identificacdo vdalido;

Il - especificacdo, de forma clara e precisa, da informagdo requerida;

IV - endereco fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou

da informagdo requerida.

Art. 8°. Ndo serdo atendidos pedidos de acesso a informacdo:

| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou

Il - que exijam trabalhos adicionais de andlise, interpretacdo ou consolidagcdo de dados e
informagdes, ou servico de producdo ou tratamento de dados que ndo seja de
competéncia do érgdo ou entidade.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il do “caput”, o érgdo ou entidade deverd, caso

tenha conhecimento, indicar o local onde se encontram as informagdes a partir das quais

o requerente poderd realizar a interpretagdo, consolidagdo ou tratamento de dados.

Praca Virgilio Damasio, s/n° - Centro
CEP n.° 44.460-000 - Itaparica / Bahia -
Telefone: (71) 3631-3192

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/



Terga-feira -7- s e o o
01 de fevereiro de 2022 Diario OflCIal do

Ano VI ¢ Edi¢cao N° 451 Prefeitura Municipal de Itaparica - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE ITAPARICA Nw ITAPARICA

GABINETE DO PREFEITO "L woeai conre raz mimronia
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

g
DENODADA VIL[

Art. 9°. SGo vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a informagdo.

Art. 10. Os pedidos de terceiros sobre informagdes pessoais relativas & intfimidade, vida
privada, honra e imagem de outrem, detidas pelos érgdos e entidades, deverd estar

acompanhado de:

| - comprovagdo do consentimento expresso do interessado por meio de procuragdo;

Il - termo de responsabilidade, que dispord sobre a finalidade e a destinagcdo que

fundamentardo sua autorizacdo, e sobre as obrigacdes a que se submeterd o requerente;

Il - declaracdo de que estd ciente da proibicdo de sua utilizacdo de maneira diversa, sob

pena de ser responsabilizado por seu uso indevido, na forma da lei.

§ 1° Caso o titular das informagdes pessoais esteja morto ou ausente, os direitos de que
trata este artigo assistem ao cbdnjuge ou companheiro, cos descendentes ou

ascendentes.

§ 2° O tratamento das informacdes pessoais deve ser feito com respeito a intimidade, vida

privada, honra e imagem das pessoas, bem como ds liberdades e garantias individuais.

§ 3° O consentimento referido no inciso | ndo serd exigido quando o acesso a informagdo

pessoal for necessdrio:

| - & prevencdo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente

incapaz, e para utilizacdo exclusivamente para o tfratamento médico;

Il - ao cumprimento de decisdo judicial.

Art. 11. Recebido o pedido, e estando a informagdo disponivel, o fornecimento serd

imediato.
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§ 1° Caso ndo seja possivel o fornecimento imediato, o érgdo ou entfidade deverd, no

prazo de até vinte dias:

| - enviar a informacdo ao endereco fisico ou eletrénico informado;

I - comunicar data, local e modo para realizar consulta & informacdo, efetuar

reproducdo ou obter certiddo relativa & informacdo;

Il - comunicar que ndo possui a informagdo ou que ndo tem conhecimento de sua

existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o érgdo ou entidade responsdvel pela informagdo

ou que a detenha; ou

V - indicar as razdes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 2° Negado o pedido, serd enviada ao requerente, no prazo de resposta, comunicagdo
com razdes da negativa de acesso e seu fundamento legal e possibilidade e prazo de 10

dias para recurso, com indicacdo da autoridade que o apreciard.

§ 3° A autoridade, hierarquicamente superior a que adotou a decisdo, deverd apreciar o

recurso, no prazo de cinco dias, contado da sua apresentagdo.

§ 4° Desprovido o recurso de que trata o § 1°, poderd o requerente apresentar recurso
superior, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisdo, & autoridade mdxima do
orgdo ou entidade, que deverd se manifestar em cinco dias, contados do recebimento

do dasrazdes.

Art. 12. Incide em condutas ilicitas, que ensejam responsabilidade pessoal, nos termos do

Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, o agente pUblico que:

| - recusar-se a fornecer informagdo requerida nos termos deste decreto;
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Il = retardar, deliberadamente, o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de

forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou
parcialmente, informagdo que se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre
que tenha conhecimento em razdo do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego ou

funcdo publica.

Art. 13. Agquele que obtiver acesso as informagdes de que trata a Lei Federal n. 12.527, de
18 de novembro de 2011 e este Decreto e delas fizer uso indevido, serd responsabilizado

nos termos da legislacdo civil e penal.

Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes

em contrdrio.

Gabinete do Prefeito, 01 de Fevereiro de 2022.

José Elias das Virgens Oliveira

Prefeito.
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DENDODADA WiLE A

DECRETO N® 555 DE 01 DE FEVEREIRC DE 2022.

"Dispde sobre a exoneracdo do ocupante do cargo de
Diretor de Andlise e Projetos, lotado na Secretaria de Obras

a Servicos Piblicos do Municipio de taparica — Ba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no wso de suas
atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do cargo de Diretor de Andlise & Projetos, lotado na Secretaria
de Obras e Sarvicos Publicos do Municipio de ltaparica, o Senhor Hamilton Andrade dos

Santos lorge.

Art. 2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos

retroativos a 31 de janeiro de 2022, revogando-se as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito, &am 01 de fevereiro de 2022,

José Elias das Virgens Oliveira
Prefeito.
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
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' ITAPARICA

p———¢
PENDDADA ViLg 4

LEI MUNICIPAL N° 460, 20 DE JANEIRO 2022.

“Autoriza a confratagdo de Guarda-Vidas por tempo determinado,
para suprir necessidade tempordria de excepcional interesse publico.”

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso das afribuicdes legais, de acordo
com o Art. 37 IX da CF/88 e demais legislacdo pertinente, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse publico, fica o Poder
Executivo autorizado a efetuar contratacdo de Salva-vidas, por tempo determinado, dispensado
o respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, incise IX, da ConstituicGo da
Republica Federativa do Brasil, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se necessidade tempordria de excepcional inferesse
publico aquela gque, tendo duracdo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita pela
Administragdo com osrecursos de pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

§ 1° Caracterizam-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico, dentre outras.,
as seguintes hipdteses:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes de
cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com o
quadro remanescente,.ficando a duragdo do contrato administrativo limitada ao periodo da
licenga ou do afastamento;

Il - numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servicos publicos essenciais,
desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos & nomeagdo, ficando a
duracdo doscontratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso pUblico
subseqgUente, que deve ser promovido de forma imediata;

IV - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que ndo
justifiquem acriagdo de quadro efetivo.

CAPITULO 1I

TITULO |
DO RECRUTAMENTO

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, serd feito mediante
processo de selecdo simplificado, sujeito & divulgacdo, atendidos os principios da
impessoalidade, igualdade e moralidade, devendo os candidatos reunir os seguintes requisitos:

Praca Virgilio Damasio, s/n® - Centro CEP n.?
44.460-000 - Itaparica / Bahia -

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL | IMPRENSAOFICIAL.ORG -



Terca-feira -12- ez o o e
01 de fevereiro de 2022 Diario OflClal do
Ano VI ¢ Edi¢cao N° 451 Prefeitura Municipal de Itaparica - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA f:
MUNICIPIO DE ITAPARICA ITAPAR'CA
GABINETE DO PREFEITO i

CNPJ N° 13.882.949/0001-04

pENDDADA Vigga

| — nacionalidade brasileira ou estrangeira com presencga legal no pais;
Il — gozo dos direitos politicos;
Il -boa saude fisica e mental;

IV - escolaridade na forma da exigéncia do anexo;

§ 1° Os atos para a sele¢cdo poderd ser realizada mediante a contratacdo de empresa promotora de concursos
publicos, desde que observadas as regras de Licitagdo.

§ 2° Restando dispensada a confratacdo de empresa, a selecdo sera feita mediante comissGo nomeada por
Decreto do Executivo responsavel pela elaboracdo do edital e todos os atos subseqlentes até resultado final a
ser homologado por Decreto do Executivo.

§ 3° O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste artigo deverd ser
divulgado mediante publicacdo de Edital no Didrio Oficial do Municipio, sem prejuizo da
publicagdo em outros meios de comunicagdo, a critério da autoridade contratante.

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei sé poderdo ser efetivadas apods autorizagcdo expressa
do Prefeito;

Art. 5° Encerrado o processo seletivo simplificado, deverd haver a publicacdo no Didario Oficial do
Municipio da relagdo nominal dos candidatos aprovados.

Art. 6° As contratagdes de que trata o art. 1° desta Lei serdo feitas por tempo determinado
devendo os processos de selegdo ter validade maxima de 02 (dois) anos, prorrogado por igual
periodo a critério do executivo, admitidas dentro deste prazo tantas prorrogacdes quantas se
fizerem necessdrias, por periodos inferiores ou ne méaximo igual ao prazo de vigéncia da seleg&o,
sendo que, em hipdtese alguma tais contratagcdes superardo o prazo de sele¢cdo ou se dardo por
prazo indeterminado.

Art. 7° - Os contratos nos termos desta Lei poderdo:
ki Receber atribuigdes, fungdes, ou encargos de coordenagdo;
Paragrafo Unico. Os contratados selecionados poderdo receber gratificagdo (RTl), horas extras,
ou adicionais de transporte e alimentag¢do na forma da Lei.
CAPITULO 1l

TiTULO 1
DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 8° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:

1. Pelo término do prazo contfratual inicial desde que ndo haja prorogacdo por termo
contratual ou por ato do Executivo (Decreto);

Il. Por iniciativa do contratado com notificagc@o a administra¢do com prazo minimo de 30
dias, sob pena de multa equivalente a uma remuneracado integral mensal

. Por interesse da Administragcdo desde que notificado o servidor pela administracdo com
prazo minimo de 30 dias;
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1V Em caso de modificacdo pela Administragcdo, das condi¢cdes que impecam no todo ou
em parte, a continuidade da prestagdo dos servigos.

M pelo cometimento de infragcdo contratual ou legal por parte do Contratado, apurada
em regular processo administrativo;

Vi. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas
comespondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados em cardater tempordario;

Vil. com o retorno do titular, na hipétese prevista no inciso V do art. 2° desta Lei;

VI pela extingdo ou conclusdo do objeto;

IX. nas hipdteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatdrio, guando houver incompatibilidade de
hordrio;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

§ 1° - A extingc@o unilateral do contrato, seja por parte da administracdo, seja por parte de
contratado serdcomunicada por antecedéncia minima de 30 dias.

§ 2° - A extingGo do confrato por iniciativa da Administracdo n&o importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo, nem verbas rescisdrias, aviso prévio indenizado, ressalvando o saldo
de saldrios, se houver.

CAPITULO IV
TITULO |
DAS FALTAS E DA REMUNERACAO

Art. 9° A confratagdo de servidores publicos por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse puUblico, prevista no art. 37, IX, da Constituicdo,
submete-se ao regime juridico-administrativo, e ndo a Consolidagdo das Leis do Trabalho, motivo
pelo qual o direito a décimo terceiro saldrio, ndo decorre automaticamente da contratacdo
temporaria, inexistindo ncos casosespecificos de programas tempordrios que ndo possuem custeio
referente a tal verba.

| - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de trinta dias, mesmo com justifica¢do, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de
doenga, em conformidade com o disposto no paragrafo terceiro deste artigo;

Il - afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 15 dias consecutivos.

§ 1° Em caso de faltas por até trés dias por motivo de doencga, as faltas serdo abonadas mediante
comprovagao por atestado meédico, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas do primeiro dia de afastamento. Em hipdtese de faltas superiores a trés dias e inferiores ou
iguais a 15 dias,0 abono dependerd de laudo positivo da pericia meédica do Municipio.

§ 2° N@do ser@o abonadas, por motivo de saude, mais do que 15 (quinze) faltas por ano de execucdo
do confrato.
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CAPITULO V
TITULO |
DA FIXAGCAO DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

Art, 10- A redlizagdo de processo seletivo, a fixagdo de remuneragdo para as vagas, nomenclaturas e
quantitativos objeto de selegdo publica pelo executivo municipal, bem como exercicio de
coordenac¢cdo na fungdo, fica cutorizado na forma do Anexo | desta Lei, podendo, casc hagja
necessidade devidamente fundamentada, seu quantitativo ser amplicdo por decreto do poder
executivo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 As contratagdes jG em curso quando do advento da presente Lei continuardo a ser regidas
pela legislagdo vigente ao tempo da assinatura do contrato, sendo que, em caso de renovagao,
o contrato passard a ser disciplinado pelo disposto na presente Lei.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar por Decreto a presente Lei
Complementar, no que couber, sem prejuizo das normas e diretrizes.

Art. 13 - Fica o Executivo Municipal autorizado o proceder no orgamento da prefeitura aos
ajustamentos que se fizerem necessdrios em decorréncia da execugdo desta Lei, respeitados os
elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 14 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, no sentido de promover a implantacdo e
implementacdo desta Lei, a abrir ao orgamento do municipio quando necessdrio, créditos adicionais
suplementares e especiais, bem como aos ajustes por remanejamentos, tfransposicdes, transferéncias e
demais alteragoes necessdarias o seu cumprimento,

Art. 15 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as demais.

Gabinete do Prefeito, em 20 de janeiro de 2022.

José Elias das Virgens Oliveira
Prefeito.
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DENDDADA ViLgg

ANEXO | DA LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

Rua, S/N, faparica / Bahia

ITAPARICA / BAHIA

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, MEIO AMBIENTE E ESPORTE - MUNICIPIO DE

DESCRICAO Carga H QUANT.VAGAS SABLAASREIQ
SALVA - VIDAS 40H 01 vaga + cadastro R$1.212,00
yeserva

Gabinete do Prefeito, em 20 de janeiro de 2021.

José Elias das Virgens Oliveira

Prefeito.
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

W/ YTAPARICA

DENODADA ViLg,
LEI MUNICIPAL N° 462 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispoe sobre a reestruturacdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.”

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPARICA, Estado da Bahia, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipic, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal € reorganizada nos
termos desta Lei, obedecidas as disposigdes da Lei Organica do Municipio e demais normas
aplicaveis.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes orgdos, cuja
estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas agoes. baseadas numa
vis@o sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam institucionais ocu com a
sociedade em geral, objetivando alcancar as metas definidas no planejamento do longo prazo.

CAPITULO Il
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A agdo administrativa serd pautada pelos seguintes fundamentos:
| - observancia aos principios e leis que regem a Administracdo Publica;

Il — gestdo baseada no planejamento, na inovacdo, na participacdo social € nos resultados em prol
da sociedade;

Il — probidade, tfransparéncia € respeito ao cidadaoc;

IV — equilibrio econdmico-financeiro;

V — valorizag@o humana e das competéncias individuais e coletivas:

VI - bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e
VIl — desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO

Art. 4° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executive Municipal é constituida,
essencialmente, pelos seguintes 6rgdos:

I Gabinete do Prefeito;

Il Gabinete do Vice-Prefeito;
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. Controladoria-Geral do Municipio;

V. Procuradoria-Geral do Municipio;

V. Secretaria Municipal de Promogdo Social;

VI. Secretaria Municipal de Governo e Comunicag¢do Social;

VII. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagcdo e Desenvolvimento;
VIll.  Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

IX. Secretaria Municipal da Fazenda Publica e Desenvolvimento Econémico;
X. Secretaria Municipal de GestGo e Planejamento e Recursos Humanos;

XI. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

Xl Secretaria Municipal de Salude;

Xlil.  Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Pardgrafo Unico. O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, a Controladoria-Geral, a
Procuradoria-Geral do Municipio € as Secretarias Municipais sdo orgaos de primeiro nivel
administrativo, cabendo-lhes o exercicio das competéncias definidas nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Segao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito:

| — prover os meios administrativos necessarios a atuagdao do Prefeito;

Il — assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as unidades administrativas;

Il — assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e administrativa;
IV — coordenar a representagdo institucional, politica e administrativa do Prefeito:

V — dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder Executivo e os demais
poderes. entidades, 6érgdos, autoridades e com a populagdo em geral;

VI — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, dire¢cdo, coordenagdo, execugcdo, conirole
e avaliagdo das politicas pUblicas municipais, das agdes de governo e das relagdes institucionais;

VIl — coordenar o processo legislativo no dmbito do Poder Executivo e a interagcdec com o Poder
Legislativo;

VIl — produzir informagdes de natureza técnica e administrativa;
IX — promover a integracdo das acdes da Administragcdo Municipal;
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X — coordenar as atividades de imprensa e comunicagdo social;
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CNPJ N° 13.882.949/0001-04

{i/ rTaPARICA

Orgéos de Direcdo Superior:

Xl — coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;
Xll = coordenar as atividades de ouvidoria municipal:
Xlll = coordenar os servigos relativos a Junta do Servigo Militar;

XIV — promover a articulag@o dos Conselhos Municipais:

XV - exercer a fiscalizacdo dos érgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvencdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVI - zelar pelas mdaquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de bens de
uso e consumo atinentes & sua atividade;

XVIl — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito executard suas agdes através dos drgdos gue integram a
sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

DescrigGo Nivel Classificagg@o Quantidade
Gabinete do Prefeito Prefeito - 1
Gabinete do Vice-Prefeito Vice-Prefeito - 1
Secretaria de Governo e Comunicag¢do Social
Descricao Nivel Classificag@o Quantidade
Secretaria de Governo e Secretario CE) 1 |
Comunicagdo Social o
Subsecretaria de Subsecretaria CcC2 1
Governo e Comunicagado Social
Secretaria Executiva Administrativo CC8 1
Departamento de Governanga:
Descrigdo Nivel ClassificagcGo Quantidade
Coordenador Geral de Governo Coordenagdo CC2 1
Coordenador Geral Administrativo Coordenagdo CCy 1
Administrador Distrital Administragdo CC9 14
Assessor em Govemanga Assessor Especial CC? 1
Assessor Especial Assessor Especial S 1 |
Assessor Administrativo ceo 5 }
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Departamento de Comunicacdo Social:

Descrigdo Nivel Classificagdo Quantidade
Quvidor — Geral do Municipio | Quvidoria CCH 1
Chefe de Setor de Marketing | Chefia CC7 1
Assessor Especial Assessor Especial CCé 1
Assessor Administrativo Assessor CC9 7
Sub-Segdo |

Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 6° Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
| — prover os meios administrativos necessarios a atuagao do Vice-Prefeito;

Il — dar suporte e assisténcia ao Vice-Prefeito nas relagdes oficiais com os poderes constituidos,
entidades, érgdos, autoridades e com a populagdo em geral;

Sub-Secgao ll
Dos Conselhos Municipais

Art, 7° Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administracdo na orientacdo,
planejamento, interpretagdo e julgamento das matérias que lhes sdo afetas.

Pardagrafo Unico. As afribuicdes de cada conselho, sua organizacdo, composicdo e funcionamento
encontram-se dispostos em legislagdo e regulamentos especificos.

Segao ll
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 8° Compete & Controladoria-Geral do Municipio, em especial, a avaliagdo da acao
governamental e da gestGo dos administradores publicos municipais, através da fiscalizacdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, e o apoio ao controle externo no
exercicio de sua missdo institucional.

Paragrafo unico. Ficam sob responsabilidade da Controladorio-Geral do Municipio as atribuicdes,
competéncias e demais normas atinentes ao Sistema de Controle Interno.

Art. 9° A Controladoria Geral executard suas acdes através dos orgdaos que integram a sua estrutura
administrativa-organizacional, a saber:

Orgé&os de Direc&o Superior:

Gabinete do(a) Controlador(a).

Descrigdo [ Nivel Classificaggo Quantidade
Controlador Geral do Municipio ‘ Controlador (Gied| 1
Subcontrolador Geral do Municipio I Subcontrolador CE2 1
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UInIsRics.

Orgaos de Execucgo Intermedidria e Respectivos Departamentos:
Departamento de Controle Financeiro

Descrigao Nivel

Diretor(a) de Controle Financeiro Diretor

Classificagdo | Quantidade

Coordenador{a)

Financeiro

de Controle Coordenagao

Departamento de Assessoria Intermediaria:

Descrigdo Nivel

Classificaggo

Assessor Administrativo Assessoria

Quantidade
7

Municipal;

Segao Il

Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 10. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| — representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;
Il - exercer a consultoria e o assessoramento juridico do Poder Executivo;

Il — assistir, assessorar e representar o Prefeito no trato de questdes juridicas em geral;

IV — assistir, assessorar e representar o Prefeito perante o Poder Judicidrio e os Tribunais de Contas;
V — centralizar a orienta¢do e o trato da matéria juridica do Municipio:

VI — fixar a interpretac&o da Lei Orgdnica Municipal, das leis € demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos érgdos e entidades da Administracdo PUblica Municipal;

VIl — emitir pareceres com forca normativa e vinculante no dmbito da Administracdo PUblica

Vill — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito € minutas de decretos e
outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista &
sangac ou ao veto do Prefeito;

IX — elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;
X - sugerir ao Prefeito Municipal medidas de cardater juridico reclamadas pelo interesse publico;
Xl — fixar medidas que julgar necessdrias & uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa;

Xl — proceder G cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

Xlll - zelar pelas maquinas, veiculos € bens maoveis, realizando o controle dos estoques de bens de
uso e consumo atinentes & sua atividade;
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XIV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral do Municipio fica autorizada a representar judicialmente os
membros do Poder Executivo Municipal, bem como os titulares das Secretarias Municipais e demais
orgdos da administrag@o publica, e de cargos comissionados e efetivos, inclusive promovendo
acdo penal privada ou representando perante o Ministério PUblico, quando vitimas de crime, por
atos praticados no exercicio de suas atribuicdoes constitucionais, legais ou regulamentares, no
interesse publico. especialmente do Municipio, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar
habeas corpus e mandado de seguranca em defesa dos agentes publicos de que trata este artigo.

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio executard suas acdes atravées dos orgdos aque integram a
sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

Orgdos de Direcdo Superior:

Gabinete do(a) Procurador(a) Geral

Descricd@o Nivel Classificagao Quantidade
Procurador Geral do Municipio Secretario CcCli 1
Subprocurador Geral do Municipio Subsecretario cc2 1
Orgdos de Execucdo Intermedidria e Respectivos Departamentos:
Descrigdo Nivel Classificagao Quantidade
Procurador Administrativo Procurador EEh 1
e Ambiental
Procurador Judicial Trabalhista e Civel Procurador CCS 1
Procurador Tributdrio Procurador CcCS 1
Procurador de Licitagdes e Contratos Procurador CC5 1 T
Procurador Coordenador dos Servigos Procurador CES 1
do Balcdo de Justica
Departamento de Assessoria Intermediaria:
Descric@o Nivel Classificacéo Quantidade
Assessor Administrativo Assessoria CCy 5
Secretdrio (a) Administrativo Administrativo CC8 1
Chefe de Confrole Processual Administrativo Chefia CC8 1
Secdao IV

Secretaria Municipal de Promog¢dao Social

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Promog¢ao Social:

| - Coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

Il - Coordenar o co-financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social;
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DENODADA ViLg s

IV - Organizar a gestdo da Rede Municipal de inclusdo e protegdo social, composta pela totalidade
dos servigos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia;

V - Executar os beneficios eventuais, os servicos assistenciais e os programas € projetos de forma
direta, e indiretamente a coordenagdo da execugdo realizada pelas entidades e organizagdes da
sociedade civil;

VI - Articular-se com outras politicas publicas de édmbito municipal, estadual e federal com vistas &
inclus@o dos destinatdrios da assisténcia social;

VIl - Promover e apoiar programas de qualificacdo de recursos humanos para a area de assisténcia
social;

VIl - Acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestacdo Continuada:

IX - Acompanhar, monitorar € avaliar o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social de ambito
local;

X - Elaborar planos e projetos visando a captacdo de recursos junto aos érgdos puUblicos, entidades
privadas e organizagdes internacionais;

Xl - Administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Promogdo Social executard suas acdes através dos orgdos

que intfegram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

Orgdos de Direcdo Superior:
Gabinete do(a) Secretario(a)

DescricGo Nivel Classificacd@o Quantidade
Secretdrio Municipal de Promogado Social Secretdrio CeE 1
Subsecretdrio Municipal de | Subsecretario Ce2 1

Promogdo Social

Advogado Defensor Advogado CCé 1

Orgdos de Execucdo Intermedidria e Respectivos Departamentos:

Departamento de Protegdo Social Bdsica:

Descricdo Nivel Classificagdo Quantidade
Diretor{a) de Protecdo Social Basica Diretoria cc7 1
Diretor(a) de Programas Diretoria CCé 1
Coordenador(a) do CADUNICO Coordenacdo cCc7 1
Coordenador do Bolsa Familia Coordenagdo (@ airg 1
Coordenador do CREAS Coordenagdo CCé 1
Coordenador do CRAS Coordenacao CCeé 1
Coordenador de Politicas Publicas para as Coordenagdo CC7 1

Mulheres |

Coordenador de Agricultura e Pesca Coordenagao CC? 1
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QENDDADA ViLi,

Gerente de Planejamento e Gestdo do Fundo | Geréncia cC7 1 |
Municipal de Assisténcia Social
Gerente de Protegdo Social Especial Geréncia cC7 1
Assessor Especial de Assisténcia Social Assessor Especial CcCs8 1

Departamento de Assessoria Intermediaria:

Descrigao

Nivel

Classificag@o

Quantidade

Assessor Administrativo

Assessoria

CCo

10

Segdo V
Secretaria Municipal de Infraestrutura, habitagdo e Defesa Civil

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura. habitag&o e Defesa Civil:

| — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenacdo, execugdo, controle e
avaliagdo das politicas publicas que visemm ao desenvolvimento urbano e infraestrutura do
Municipio:

Il - executar obras e servicos publicos municipais, bem como coordend-los. acompanhd&-los,
fiscalizd-los e recebé-los quando realizados por terceiros;

Il - realizar a abertura, pavimentagcdo e conservacdo de vias pUblicas municipais e logradouros
publicos;

IV — conservar e reparar as edificagcdes e obras pertencentes aoc Municipio, quando estas ndo forem
de competéncia especifica das demais Secretarias;

V — manter, ampliar e conservar a iluminacdo publica;

VI — executar e manter redes de esgotos pluviais, galerias e bueiros;

VIl —realizar @ manutengc&o e ampliagcdo dos cemitérios publicos municipais;

VIl — administrar cemitérios e servi¢cos funerdrios:

IX — gerir as atividades e estrutura do Britador Municipal e do Parque de Maguinas;

X — auxiliar no controle e fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢des do Plano Diretor, dos Codigos
de Posturas e de Edificacdes, e da legislagdo correlata, bem como na aplicagdo das penalidades
previstas;

Xl — elaborar estudos relacionados com as acoes de sua darea de competéncia;

Xl —exercer a fiscalizacdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvengoes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

Xlll - zelar pelas maquinas, veiculos € bens moéveis, realizando o controle dos estoques de bens de
uso e consumo atinentes & sua atividade:;

XIV — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
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DENODADA ViLi,
XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, habitacdo e Defesa Civil executara suas
acdes através dos 6rgaos que integram a sua esfrutura administrativa-organizacional, a saber:

Orgaos de Diregao Superior:
Gabinete do(a) Secretdario(a)

Descric@o Nivel Classificagao Quantidade
Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Secretario lale| 1
habitagao e Defesa Civil

Subsecretdrio Municipal de Subsecretdrio cC2 1
Infraestrutura, habitacdo e Defesa Civil

Secretdria Executiva Assessoria CcC¥ 1

Orgaos de Execucéo Intermedidria e Respectivos Departamentos

Departamento de Engenharia Projetos e Orcamentos:

Descrigdo Nivel Classificagao Quantidade
Diretor(a) Projetos e Habitagdo 1 Direg&o CC3 1
Coordenador de Planejomento da Infraestrutur Coordenagdo CC4 1
Urbana
Departamento de Servicos POblico:
Descricao Nivel Classificagao Quantidade |
Diretor(a)de lluminagdo Publica Diretoria CC4 1 ]
Diretor(a)de Limpeza Publica | Diretoria CCh 1 |
Coordenador de Manutengde de Coordenagdo CCé 1
Servigos
Departamento Obras e Manutengdo:
Descrigao Nivel Classificaggo Quantidade
Diretor(a) de Obras e Manutengdo i Diretoria CC4 1
Coordenador(a)de Gestdo e Manutengdo de Coordenagdo CCy 1
Mdaguinas e Equipamentos
}
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DENDDADA ViLiy
Departamento de Defesa Civil:

Descric@o Nivel Classificag@o Quantidade
Diretor(a)de Defesa Civil Diretoria CcC7 1
Coordenador (a)de Monitoramento Coordenagao CcCs8 1
Departamento de Assessoria Intermediaria:
Descric@o Nivel Classificagdo Quantidade
Assessor Administrative ASSESSoria cCc9 20
Segao VI

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUR
Art. 14. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente da Cidade:

| - planejar e executar a politica urbana do Municipio, supervisionar, acompanhar, fiscalizar € planejar
o cumprimento das normas relativas ao ocrdenamento do uso € ocupacdo do solo no Municipio de
Itaparica, observando a aplicagcde da legislagcdo ambiental pertinente;

Il - planejar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar os projetos e obras de manutencdo no plano de
conservagdo e manutengdo de vias publicas;

Il - gerenciar e operar os equipamentos de engenharia urbanos nos espacos publicos da Cidade;
IV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Pardagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente executara suas
agodes através dos érgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

Orgdos de Direcdo Superior:
Gabinete do(a) Secretario(a)

Descrigdo Nivel Classificac@o Quantidade |
Secretaric Municipcl de Desenvelvimento Secretario CCl 1 ]
Urbano e Meio Ambiente ‘
Subsecretario Municipal de Subsecretdrio CcCc2 1 |
Desenvolvimento Urbano € Meio Ambiente |
|
Orgdos de Execucdo Intermedidria e Respectivos Departamentos
Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo:
Descricdo Nivel Classificagdo Quantidade |
Diretor{a) de Licenciamento e Diretoria CCé 1
Fiscalizagdo Urbana
Diretor(a) de Licenciamento e Fiscalizagdo Diretoria CCé 1
Ambiental
Gerente de Ordenamento de uso e ocupagdo Geréncia CCé 1
do solo
Gerente de Licencicmento e Fiscalizagdo Geréncia CcCé 1
de Atividades e Servicos |
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DENDDADA ViLgy
Departamento de Assessoria Intermediaria:

Descrigdo Nivel Classificagdo Quantidade |
Assessor Administrativo Assessoria CC9 10 J

Segdao Vi
Da Secretaria Municipal de Educagao e Esporte

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Esporte:

| — atuar no planejamento, organizacdo. articulagdo, direcdo. coordenagdo, execugdo, confrole e
avaliacd@o das politicas publicas relativas G educagdo no dmbito de competéncia do Municipio;

Il — atuar na organizagdo, manutengdo e desenvolvimento das instituigoes do sistema municipal de
ensino, infegrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Il - supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

IV - promover a oferta da educcgdo infantil e do ensino fundamental, e desenvolver agoes
voltadas a implanta¢do gradativa do ensino em tempo integral;

V - promover a implementac@o de politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI — promover programas suplementares, de material diddtico escolar e de transporte;

VIl — promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da qualidade e &
expansdo do ensino;

VIl — propor, analisar e executar planos, programas e projetos na drea educacional;
IX — promover a inclus@o dos alunos com necessidades especiais;

X —realizar a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentagdo escolar
geral e individual dos alunos e professores;

Xl — promover a permanente integracdo com os municipios da regido visando & promogdo de
politicas de desenvolvimento regional na darea da educagdo;

Xl — promover a conservagdo € manuten¢do da Secretaria e das unidades escolares;
Xt — executar e coordenar os servigos de merenda escolar;
XIV — auxiliar nas atividades de educagdo fiscal, consumerista e demais agdes de conscientizacdo;

XV — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregcdo, coordenagdo, execucdo, controle
e avaliagao das politicas publicas voltadas a juventude;

XVI — coordenar a articulagdo nas relagdes entre governo e juventude;
XVIl — elaborar estudes relacionados com as agcoes de sua drea de competéncia;

XVIII —exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvencdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;
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DENDDADA ViLg,
XIX — zelar pelas maqguinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de bens de

uso e consumo atinentes & sua atividade:
XX — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XXI — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo executard suas acdes através dos érgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Educagdo;

2. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

3 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Orgdos de Direcao Superior:
Gabinete do(a) Secretario(a)

Descrigdo Nivel Classificagao Quantidade
Secretdrio Municipal de Educagdo e Esporte Secretdrio CE 1
|
Subsecretdrio Municipal de Educacdo Subsecretdrio CC2 1 ]
e Esporte |
Orgdos de Execugao Intermedidria e Respectivos Departamentos:
Departamento Administrativo:
Descrigdo Nivel Classificagdo Quantidade
Diretor(a) Administrativo e Financeiro do Diretoria CCé 1
Fundo Municipal de Educacdo
Assessoria Juridica em Educagdo Assessoria Juridica ccs 1
Coordenador(a) de Transporte Coordenagdo CC7 1 ]
|
Coordenador(a) de Abastecimento Coordenacdo cC7 1
Coordenador(a) de Contratos e Convénios Coordenagdo CCT 1
Coordenador(a) de Compras e Cotagao Coordenag¢do CC7 1
Coordenador de Gestdo de Pessoas Coordenagdo CC7 1
Departamento de Infraestrutura:
Descrigdo Nivel Classificagao Quantidade
Diretor(a) de Infraestrutura para Educacdo Diretoria L&{aic] 1 ]
|
Diretor de Projefos Diretoria CccC3 1 |
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W roaPARICA

Coordenador(a) de Infraestrutura, reforma e Coordena¢ao CC4 1
Manutengdo Predial
Departamento de Alimentacdo Escolar:
Descricdo Nivel Classificagao Quantidade
Diretor (a) de Nutricao Diretoria CCT 1
Coordenador de Alimentagdo Escolar Coordenacdo ccs 1
Geréncia de Distribuicao e Fiscalizacao Geréncia Cccs 1
Departamento Pedagdgico:
Descrigdo Nivel Classificaggo Quantidade
Diretor(a) Pedagogico Diretoria CCé 1
Coordenador{a) Geral de Educagao Coordenagdo CCE7 1
Especial
Coordenador(a) Geral de Ensino Infantil Coordenacdo CC7 1
Coordenador(a) Geral de Ensino Fundamental | Coordenagdo CE7 1
(fbordenador(o) Geral de Ensino Fundamental Il | Coordenagao CE? B
Coordenador{a) de Educagdo de Tl Coordenag&o CC7 1
Jovens e Adultos |
Coordenador(a) de Assisténcia ao Educando | Coordenagado T 1
Gerente do Censo Escolar Geréncia CcC8 1
Gerente de Transporte Escolar Geréncia CcCs8 1
Departamento Contabilidade e Finangas:
Descrigdo Nivel Classificacéo Quantidade
Diretor(a) de Contabilidade e Financas [ Diretona CCé 1
Coordenador(a)deAcompanhamento, Controle, Coordenagdo CcC7 1
execucdo Orcamentdria e Prestagcdo de Contas
Departamento de Diretoria de Programas Especiais:
Descricdo Nivel Classificagao Quantidade
Diretor(a) de Programas Especiais Diretoria cC? 1
Coordenador(a) dos Programas do FNDE Coordenagdo CcC8 1
Departamento de Esporte
Descricdo Nivel Classificagcao Quantidade
Coordenador de Esportes Coordenagdo CC4 1
Gerenfe de Esportes Geréncia (@& 1
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Departamento de Assessoria Infermediaria:

Descrig@o Nivel Classificag@o Quantidade |
Assessor Administrativo Assessoria cey 20 l

Pardgrafo Unico: As fungdes gratificadas de Diretor, Vice Diretor, Coordenador técnico Pedagdgico e
Secretdrio Escolar, estdo estruturadas na organizagdo administrativa da unidade de ensino de acordo
com o seuv porte nas formas indicadas na Lei n°® 098/2007.

Secdao VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda PUblica e Desenvolvimento Econémico

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda PUblica e Desenvolvimento Econdmico:

| — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenagdo, execugdo, controle e
avaliagde das politicas publicas relativas s dreas econdmicas, financeira orcamentaria, contdabil e
tributdria do Municipio;

Il — efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacdo de numerdrio e outros valores
pertencentes ao Municipio;

Il — proceder ao controle e escrituragdo contabil dos fatos administrativos do Municipio;

IV — analisar as prestagcdes de contas dos érgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes
ou subvencdes do Municipio;

V — exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribvicdes ou
subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI — exercer a prestacdo de contas do Municipio perante os 6rgdos de controle externo;

VIl - fornecer os subsidios e elementos necessdrios a elaboragdo das leis orgamentdrias;

VIl - lancgar, fiscalizar e arrecadar os tributos € demais receitas ndo-tributdrias de competéncia
municipal;

IX — gerenciar 0s cadastros fiscais, as informacdes econdmico-fiscais e demais dados de

contribuintes;

X — dar assessoria e consultoria técnica em matéria tributdria cos orgdos e entidaodes da
Administragcdo PUblica Municipal, bem como a orientar o atendimento ao contribuinte nessa drea,
visando ao exato cumprimento da legislagdo em vigor, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl — promover a cobranga administrativa e extra judicial dos créditos tributdrios e ndo-tributarios
municipais;

Xl - propor atividades que impulsionem a educagdo fiscal, servindo de instrumento de ligagdo entre
o cidaddo contribuinte e a Fazenda Municipal;
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DENDDADA ViLgy

Xl — celebrar convénios com érgdos federais, estaduais @ municipais objetivando o aprimoramento
da fiscalizagdo tributdria, a racionalizagdo de atividades e a integragdo dos dados econdmico-
fiscal;

XV — gerir a legislagdo tributdaria do Municipio estudando e sugerindo alteragdes na mesma com
vistas a sua atualizagdo e modernizagdo;

XV - fiscalizar as atividades econémicas no dmbito municipal;

XVI — elaborar estudos relacionados com as agoes de sua drea de competéncia;

XVIl - zelar pelas maguinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de bens de
uso e consumo atinentes & sua atividade;

XVIIl — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de suc competéncia;
XIX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda Publica e Desenvolvimento Econdmico
executard suas agdes através dos drgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a
saber:

Orgéo de Diregdo Superior:
Gabinete do(a)Secretdrio(a)

Descricdo I Nivel Classificag@o Quantidade
Secretdrio Municipal da  Fazenda Publica e Secretdrio CEl 1
Desenvolvimento Econémico
Subsecretdrio Municipal da Fazenda Publica e Subsecretdrio CC2 1
Desenvolvimento Econdmico
Orgdos de Execucdo Intermedidria e Respectivos Departamentos:
Departamento de Gestao de Cadastro e Informagoes:
Descrigdo Nivel Classificagao Quantidade
Diretor(a) de Gestdo de Cadastro imobiliario e Diretoria ceSs | 1
Informagdes |
I
Coordenador{a) de Cadastro, Avaliacgo e Coordenacao CcCs8 T 1
Atualizagdo Imobiliaria
Gerente de Atendimento ao Confribuinte Geréncia cecy 1
Departamento de Administrag&o Tributéria
Descrigdo Nivel Classificagao Quantidade
Diretor(a) de Administragdo Tributdria Diretoria cCc7 | 1
Coordenador de Receita e Arecadagdo Coordenagado CcCs8 1 |
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EXECUTIVO

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

W rTaPARICA

Coordenador de Fiscalizagao Coordenagdo CcCs8 ‘ 1
Coordenador de Administragdo Financeira Coordenac¢do CC8 [ 1
Departamento de Contabilidade
Descrig@o Nivel ClassificagGo | Quantidade
Diretor(a)Contdabil Diretoria CC4 [ 1
Coordenador(a) de Registros Contabeis Coordenagao CcC?7 1
Diretor de Programagdo Financeiras Diretoria cCs8
Departamento de Desenvolvimento Econdmico
Descrigdo Nivel Classificagao Quantidade
Diretor{a) de Desenvolvimento Diretoria [sl@x) 1
Econdémico
Coordenador(a) de Micro e Coordenagdo ccs 1
Pequenos Negdcios
Coordenador(a) de Coordenacdo ccs8 1 i
Projetos de Desenvolvimento |
Departamento de Assessoria intermediaria:
Descrigdo Nivel Classificagdo Quantidade
Assessor Administrative Assessoria CcCe 10
Segdo IX

Da Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Recursos Humanos
Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Recursos Humanos:

| — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, dire¢cdo, coordenagdo, execugdo, controle e
avaliagdo das politicas pUblicas de planejamento estratégico, urbanistico., de uso do solo e
edificagodes. visando ao desenvolvimento integrado do Municipio;

Il — atuar no controle e fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do Plano Diretor, dos Codigos
de Posturas e de Edificagdes, e da legislag&o correlata, bem como na aplicagdo das penalidades
previstas;

lil - licenciar projetos de urbanizagdo e de construgdes publicas e particulares;
IV — atuar na elaboragdo e acompanhamento de projetos de obtengdo de recursos;
V — elaborar projetos de obras publicas;
VI — coordenar a execucdo dos servicos de tecnologia da informacdo:
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DENDDADA ViIL;,
VIl - implantar, manter e aprimorar sistemas de informag¢des para as diferentes dreas de
planejamento do Municipio:

VIl - elaborar estudos relacionados com as agdes de sua drea de competéncia;

IX —exercer a fiscalizagdo dos érgdos e entidades que receberem auxilios, confribuicdes ou
subvengoes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

X - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando ¢ controle dos estoques de bens de uso
e consumo atinentes a sua atividade;

Xl — assessorar o Prefeito € as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

Xll — exercer outras competéncias comrelatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal Gestdo, Planejamento e Recursos Humanos executard suas
agodes através dos érgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

Orgdaces de Diregdo Superior:

Gabinete da(o) Secretdria(o)

Descrigdo Nivel Classificagdo Quantidade I
Secretdrio Municipal de Gestac, Planejamenio Secretdario cel 1 |
e Recursos Humanos
Subsecretdrio Municipal de Gestdo, Subsecretdrio L2 1
Planejamento e Recursos Humanos
Orgaos de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades
Departamento de Recursos Humanos:
Descrigdo Nivel Classificaggo Quantidade [
Diretor(a)de Recursos Humanos Diretoria CC4 1 |
d
Coordenador(a)de Pericia Médica Coordenagdo Ee2 1 |
Departamento de Apoio Administrativo:
Descric@o Nivel Classificagao Quantidade
Coordenador(a)Administrativo | Coordenagdo CC8 1
Coordenador(a) de Gestdo de Patrimdnio Coordenagdo [ele:] 1
Coordenador(a) de Tecnologia da Informagao Coordenag¢do cC8 1
Gerente de Servicos Gerais e Manutencadao Geréncia cc8 1
Gerente do Arguivo Municipal | Geréncia [elet:] 1
Gerente do Confrole de Frota e Combustivel | Geréncia ccs 1
Assessor Administrativo | Assessor CC9 15
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=
QENDDADA ViLg,

Departamento de Aguisicdo de Bens e Servigos:

Descrigdo ] Nivel Classificagao Quantidade
Diretor(a)de Licitagcdes | Diretoria CC4 1
Pregoeiro | Pregoeiro CC4 1
Gerente do Departamento de Compras I Geréncia CcCs 1
Departamento de Gestdo de Contratos e Convénios:
Descric@o [ Nivel Classificac@o Quantidade
Coordenador(a) de Confrate de | Coordenacdo CcCs8 1
Aquisicao de Bens
Coordenador(a) da Gestao de Convénios Coordenagdo cCs8 1
Segdgo X

Da Secretaria Municipal de Salde
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| — atuar no planejamento, organizacao, articulacdo, direcdo, coordenacdo, execucdo, controle e
avaliagao das politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros
agravoes;

Il — exercer as atribui¢cdes previstas no Sistema Unico da Salde — SUS;

I = coordenar e integrar agdes e servigos de saude puUblica voltados ao atendimento das
necessidades da comunidade;

IV — regular as acdes e servicos de saude publica executados em sistema de parceria com a
iniciativa privada;

V — implantar, manter e aprimorar sistemas de informacdes das agdes e servicos de salde no
Municipio;

VI —realizar a vigildncia sanitdria, epidemioldgica, toxicolégica e farmacologica;
VIl — atuar na promog¢ao, desenvolvimento e execucdo de programas de medicina preventiva;

VIl - promover a integragcdo com a Unido, com o Estado e com os Municipios vizinhos visando ao
desenvolvimento de politicas regionais voltadas & promogdo da salde da populacdo local e
regional com a participagdo e execugdo dos programas dos governos Federal e Estadual na drea
da saude publica;

IX — regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde o fonte de producdo até ao consumidor, em
complementagdo a atividode federal e estadual;

X —avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a drea da salde;
Xl — conservar e reparar as edificagdes do Municipio atinentes & sua atividade;

Xll — elaborar estudos relacionados com as agdes de sua drea de competéncia;
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DENODADA ViLgy
Xl —exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvencdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIV — zelar pelas magquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de bens de
uso e consumo atinentes a sua atividade;

XV — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XVI — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salude executard suas agdes através dos érgaos que
infegram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

Orgdo de Direcao Superior:
Gabinete do(a)Secretdrio(a);

Descrigdo Nivel Classificagao Quantidade
Secretario(a) Municipal de Saude Secretario CEN 1
Subsecretdario{a) Municipal de Saude Secretario CC2 1

Orgédios de Assessoria Intermedidria:

Descrigao | Nivel Classificacdo Quantidade
Assessor Especial | Assessor Especial CCé 4
Assessoria Juridica em Saude Publica ‘ Assessoria Juridica CCs 1

Orgdos de Execugdo Intermedidria e Respectivos Departamentos:

Departamento administrativo e financeiro:

Descrigdo Nivel Classificagdo Quantidade
Coordenador(a) Administrativo e Financeirg Coordenacdo CC8 1
Gerente de Contabilidade Geréncia cceg 1
Gestor dos Contratos Gestor cCs8 1
Coordenagdo de Conveénios coordenagao CCé 1
da Savde
Gerente de Recursos Humanos da Saude Geréncia CcC2 1

Departamento de Aten¢cdao Bdasica a Salde:

Descrigcao Nivel Classificagao Quantidade
Diretor(a)de Ateng&o Basica a Saude Diretoria CCcé 1
Coordenador(a) Vigilancia Coordenacao EEs 1
Nutricional
Coordenador|{a) Savde Bucal Coordenacao CcC5 Ei |
Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica Coordenagao CEC5 1 |
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DENDDADA ViLg,

Coordenador do Programa Municipal de Coordenacao EES 1
Imunizag&o |
Coordenador da Saude Mental [ Coordenagao [ 5] 1
Gerente do Programa de Agentes Comunitdrios de Geréncia CC? 1
Salde
Gerente do Programa de Agentes de Endemias Geréncia CcC7 1
Gerente da Unidade de Salde da Familia Geréncia Ce7 A

Departamento de Vigildncia & Salvde:

Descricdo Nivel Classificagd@o Quantidade
Diretor{a) de Vigiléncia a Saude Diretoria CCé 1
Coordenador(a) de Vigiléncia Epidemioldgica Coordenagdao ccs 1
Cocrdenador(a)Vigilancia Sanitdria e Ambiental Coordenacao CCh 1
Coordenador(a) Promocdo & Salde Coordenacao TCs 1
Coordenador(a) Controle de Zoonose Coordenagao CCSs 1

Departamento de Vigildncia de Regulagdo, Planejamento, Avaliagdo e Controle:

Descrigdo Nivel Classificagdo Quantidade
Diretor(a) de Planejamento Diretoria cc7 1
Coordenador(a) de Regulagdo, Avaliagdo e Coordenagdo Cc7 1
Confrole
Gerente do Programa de Tratamento Fora do Geréncia CC8 1
Domicilio
Gerente do Nucleo Municipal de Auditoria do SUS Geréncia CCs8 1

Departamento de Infraestrutura:

Descricao Nivel Classificagao Quantidade
Diretor(a) de Infraestrutura para Salde Diretoria ce3 1
Diretor de Projetos Diretoria CC3 1
Coordenador(a) de Infraesfrutura, reforma e Coordenag&o CC4 1
Manutencdo Predial

Departamento de Especialidades:
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Descrigdo Nivel ClassificagGo Quantidade
Ccoordenador de Especialidades Medicas Coordenagdo CC4 1

Departamento da vigildncia ambiental:

Descrigd@o Nivel Classificag@o Quantidade \
Coordenador Administrativo Coordenagdo CC4 1 ’

do SAMU ‘]
Coordenagdo de Regulagem medica Coordenagdo CC4 1 |

Departamento de Assessoria intermediaria:

Descric@o Nivel ClassificagGo Quantidade
Assessor Administrativo Assessoria cc9 20

Segdo Xl
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

| — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, dire¢cdo, coordenagdo, execugdo, controle e
avaliagdo das politicas publicas de turismo e cultura;

Il - promover, fomentar, incentivar e apoiar o turismo no Municipio e explorar o seu potencial em
prol do desenvolvimento econdmico e social de Itaparica;

Il - impulsionar agdes que visem a integragdo das atividades do setor de turismo com a regido;
IV — atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

V — articular a promog¢ao institucional da cidade no pais e no exterior;

VI — orientar e controlar a qualidade dos bens e servicos turisticos do Municipio:

VIl — incentivar a interagdo com entidades pUblicas e privadas, nacionais e internacionais, com o
objetive de incrementar o intercdmbio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico:

VIl — apoiar, fomentar e incentivar a promogdo de eventos capozes de confribuir para a
divulgagado turistica do Municipio e suas potencialidades;

IX = promover convénios, parcerias e infercGmbio com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

X — fomentar a criagdo, manutengdo e aprimoramento de festas e eventos que promovam a
valorizagdo do Municipio;

Xl — estimular o pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizagdo do acesso a culturg;

Xl —incentivar a produgdo, a valorizacdo e a difusao das diversas manifestacdes artistico-culturais;

Pracga Virgilio Damaésio, s/n° - Centro
CEP n.° 44.460-000 - ltaparica / Bahia -
Telefone: (71) 3631-3192

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL | IMPRENSAOFICIAL.ORG -



Terca-feira
01 de fevereiro de 2022
Ano VI ¢ Edi¢do N° 451

-37- Diario Oficial do

EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Itaparica - BA

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITAPARICA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.882.94%/0001-04

W/ YTAPARICA

———
DENDDADA ViLgyg
Xlll = promover a protegdo do patrimonio cultural:

XIV — organizar, promover e apoiar eventos e manifestagdes culturais e artisticas:
XV — auxiliar na viabilizag@o de pontos de visitagdo turistica no Municipio;

XVl —coordenar e executar a politica municipal do turismo com vista ao seu desenvolvimento,
ampliar os fluxos turisticos e a permanéncia dos turistas em ltaparica;

XVIl - promover a pratica de turismo sustentavel nas dareas naturais e estimular a pratica de turismo
rural;

XVIll - elaborar estudos relacionados com as agoes de sua drea de competéncia:

XIX —exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicées ou
subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XX —zelar pelas méquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de bens de
uso e consumo atinentes & sua atividade;

XXI — organizar os calenddrios de eventos do Municipio;
XXl — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XXl — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Orgdos de Diregdo Superior:
Gabinete do(a)Secretario(a)

Descrig@o Nivel Classificagdo Quantidade
Secretdrio Municipal de Turismo e Cultura Secretario 1
cCl
Subsecretario Municipal de Turismo e Cultura Subsecretario ce2 1
Orgdos de Execugdo Intermedidria e Respectivos Departamentos:
Departamento de Turismo
Descrigcdo Nivel Classificagao Quantidade
Direter(a)deTurismo Diretoria CC4 1
Departamento de Cultura
Descri¢do Nivel Classificagcao Quantidade
Diretor(a)de Cultura Diretoria CC4 1
Departamento Cerimonial e Eventos:
Descrigdo Nivel Classificagdo Quantidade
Diretor(a) de Cerimonial Diregao CCé 1
Coordenador(c Jde Cerimonial Coordenag¢do CEe7 1
Coordenadcr(a) de Eventos Coordenagdo EC7T 1
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L
\}
%

DENDDADA ViLgy
Departamento de Assessoria intermediaria:

Descrig@o Nivel Classificagdo Quantidade
Assessor Administrativo Assessoria cee 10
CAPITULO XII

DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAQ, DE CHEFIA E DE ASSESSORAMENTO

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, os secretdrios municipais sao considerados agentes politicos
municipais, nomeados pelo prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente,
vinculados a regime administrativo préprio diferenciado do regime estatutdario do municipio.

Art. 21. Para os efeitos desta Lei, os cargos de Procurador Geral e Controlador Geral sao
considerados cargos comissionados, nomeados pelo prefeito e por ele exonerados quando assim
julgar conveniente.

Art. 22.  Os subsidios dos secretdrios municipais serdo fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, assegurada revisdo geral, na mesma data em que se proceder a do prefeito municipal.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos comissionados constantes do Anexo desta Lei serdo
revistos na mesma data e sem distingdo de indices remuneratorios dos demais servidores do quadro
permanente da prefeitura.

Art.23 - Ficam criados os cargos de provimento em comiss@o, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, e valores fixados constantes do Anexo desta Lei.

Art. 24, Os cargos em comissQo estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as atribuicoes
de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 25. Todas as nomeagdes de agentes politicos e dos ocupantes dos cargos em comissdo, sergo
feitas pelo Prefeito Municipal

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os érgdos que compdem forem sendo implantados, segundo
a conveniéncia da Administragdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 27. Os cargos em comiss@o diretamente relacionados com a estrutura organizacional das
secretarias municipais tém seus quantitativos, simbolos e niveis de vencimento e valores fixados no
Anexo desta Lei.

Art. 28. Fica instituida a Gratificagdo Especial de Trabalho — CET que serd concedida pelo Chefe do
Poder Executivo até o limite de 150 % (cento e cinquenta por cento) sobre o vencimento bdsico do
Servidor Municipal ou sobre o valor do Simbolo do Cargo Comissionado.
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QENDDADA VieLiy

§ 1° — O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo
poderd optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissdo:

Il - pela remuneracdo do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificagdo de gratificagcdo,
respeitado o limite mdaximo do percentual estabelecido no Caput deste artigo.

§ 2° N&o serd facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular as remuneracoes totais ou
parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo com atribuigdes proprias do magistério municipal que
ndo estejam diretamente relacionados & estrutura organizacional da secretaria de Educacdo terdo
seus quantitativos, simbolos, niveis de vencimentos, e suas gratificacdes estabelecidos no Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério.

Art. 29. Fica o prefeito municipal autorizado a proceder no orgamento da prefeitura todos os ajustes
gue se fizerem necessdrios em decorréncia da execucdo desta Lei, respeitados os elementos de
despesa e as fungdes de governo.

Art. 30. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, no sentido de promover a implantacdo e
implementacdo desta Lei, a abrir ao orgamento do municipio quando necessdrio, créditos
adicionais suplementares e especiais, bem como aos ajustes por remanejamentos, transposicdes e
transferéncias na forma explicitada no art. 167, Xl, da ConstituicGo Federal.

Art. 31. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2022, revogados as disposigdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito, em 31 de janeiro de 2022.

José Elias das Virgens Oliveira
Prefeito.
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DENDDADA ViLi,
ANEXO |

QUARO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA |

SIMBOLO VALOR SALARIO BASE
ccil RS 7.000,00
ce2 RS 3.000,00
cc3 RS 2.000,00
cca RS 1.800,00
CcC5 RS 1.550,00
CcCé RS 1.350,00
cc7 RS 1.300,00
ccs ‘RS 1.250,00
ccs RS 1.212,00

Praga Virgilio Damadésio, s/n° - Centro
CEP n.” 44.460-000 - ltaparica / Bahia -
Telefone: (71) 3631-3192

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/
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Ano VI ¢ Edi¢cao N° 451 Prefeitura Municipal de Itaparica - BA E X E C U T I V O

ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO (TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N2 011/2021)

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Itaparica

CNPJ: 13.882.949/0001-04

Praga Virgilio Damasio, n2.66 - Centro, CEP: 44.460-000
Itaparica/BA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE PRORROGAGCAO AO CONTRATO N°.
011/2021

Objeto: O objeto do presente instrumento refere-se & prorrogacdo do prazo
pelo periodo de 12 (doze) meses, ao contrato n° 011/2021 cujo objeto é
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de
concessdo de licenca anual para utiizagdo do sistemma de orcamento de
obras.

Licitagao: Inexigibilidade n° 004/2021.

Contratado: 3F LTDA

CNPJ: 23.484.444/0001-45

Fundamento Legal: Art. 57, Il da Lei 8.666/93.

Dotacdo Orcamentdria: Orgdo/Unidade: 0701

Projeto/Atividade: 2010

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39

Fonte: 00

Prazo: 12 (doze) meses.

Itaparica-BA, 01 de fevereiro de 2022.

http://pmitaparicaba.imprensaoficial.org/
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