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~~>F.~~;,~~~°~• ~~~,~,,~,,,h,. ~:~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
SANTA MAR1~4 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 ©l~ VIT~R1~. 

LEI N° 1.113/2021, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 

"Dispõe sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025 e dá 
outras providências", 

Art. 1° -Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriênio 2022/2025, em cumprimento 
ao disposto no art. 165, parágrafo 1°, da Constituição Federal, estabelecendo, para o 
período, os programas com seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de 
recursos a serem aplicados em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas 
despesas de duração continuada na forma dos Anexos I, II e III. 

Art. 2° -Para efeitos desta Lei, entende-se por: 

I - programa, o instrumento de organização da atuação governamental, que articula um 
conjunto de ações que concorrem para um objetivo comum reestabelecido, mensurado por 
indicadores, visando à solução de um problema ou ao atendimento de uma necessidade 
ou demanda da sociedade; 

II -programa finalístico, aquele que resulta em bens ou serviços ofertados diretamente à 
sociedade; 

III —programa de apoio administrativo, aquele que engloba ações de natureza tipicamente 
administrativa que, embora colaborem para a consecução dos objetivos dos demais 
programas, não têm suas despesas passíveis de apropriação àqueles programas; 

IV - ação, o conjunto de operações cujos produtos contribuem para os objetivos do 
programa; 

V -produto, bem ou serviço que resulta da ação, destinado ao público-alvo; 

VI -meta, quantidade de produto que se deseja obter em determinado horizonte temporal, 
expressa na unidade de medida adotada. 

Art. 3° - A programação constante no PPA deverá ser financiada pelos recursos oriundos 
do Tesouro Municipal, das Operações de Crédito Internas e externas, das Transferências 
Constitucionais, Legais e Voluntárias da União e do Estado e, subsidiariamente, das 
parcerias implementadas com outros Municípios e com a iniciativa privada. 

Parágrafo Único: Os valores financeiros constantes nos anexos e nas tabelas esta Lei são 
referenciais e não constituem limite para a programação da despesa a Lei Orçamentária 
Anual, que deverá obedecer aos parâmetros fixados pela Lei e Diretrizes Orçamentárias e 
as receitas previstas, copáoante à legislação tributária em vigor à época. 
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Art. 4° - As metas físicas das ações estabelecidas para o período 2022/2025 constituem 
referencias a serem observadas pelas leis de diretrizes orçamentárias e pelas leis 
orçamentárias e suas respectivas alterações. 

Art. 5° - A inclusão, exclusão ou alteração de programas constantes desta lei, será 
proposta pelo Poder Executivo, através de Projeto de Lei de Revisão do Plano ou Projeto 
de lei específica. 

Art. 6° - A inclusão, exclusão ou alteração de ações, produtos e metas no Plano Plurianual 
poderão ocorrer por intermédio da Lei de Diretrizes Orçamentárias, da Lei Orçamentária 
Anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as 
modificações consequentes. 

Art. 7° -Conforme Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias 2022, em cumprimento ao 
disposto no art. 165,§ 2° da Constituição Federal, excepcionalmente para o exercício 
financeiro de 2022, as metas e prioridades da Administração Pública Municipal relativa ao 
exercício financeiro de 2022 são as previstas no anexo dessa Lei. 

Art. 8° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Santa Maria da Vitória — Ba , 22 de junho de 2021 

Antônio EI - ~~ arques da Silva 
unicipal 
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~ 

ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Receita por Fonte de Recurso 

PPA 2022 / 2025 

Fonte I 
2022 2023' I 2024 ~ 2025 TOTAL 

00 -Recursos Ordinários 33.204.500,00 34.295.821,00 35.412.313,00 36.564.948,00 139.477.582,00 

01 -Receitas de Impostos e Transferências de Impostos -Educação - 4,731.000,00 4.884.777,00 5.043.545,00 5.207.459,00 19.866.781, 00 
25 

02 - Receitas de Impostos e Transferëncias de Impostas -Saúde - 7,657.000,00 7.906.179,00 8.163.449,00 8.429.062,00 32.155.690,00 
15 

03 -Contribuição p/ o Regime Próprio de Previdéncia Social - RPPS 11.637.444,00 12.738.347, 00 14.148.481, 00 16.582.023,00 55.106.295,00 

04 -Contribuição ao Programa Ensino Fundamental -Salário 832.000,00 859,047,00 886.968,00 915.796,00 3.493.811,00 
Educação 

10 - FCBA-Fundo de Cultura do Estado da Bahia 29.000,00 29.943,00 30.916,00 31.920,00 121.779, 00 

14 - Transferëncias de Recursos do Sistema Único de Saúde -SUS 19.708.000,00 20.351,080,00 21.015.138,00 21.700.851,00 82.775.069,00 

15 -Transferencias de Recursos do Fundo Nacional de 1.334.000,00 1.377.364, 00 1.422.137, 00 1.468.359, 00 5.601.860,00 
Desenvolvimento da Educação - FNDE 

16 -Contribuição de Intervenção do Domínio Econômico - CIDE 44.500,00 45.946,00 47.439,00 48.982,00 186.667, 00 

18 -Transferências FUNDEB (Aplicação na remuneração dos 
profissionais na Educação Básica - 60%) 

25.636,000,00 26.469.174,00 27.329.423,00 28.217.630,00 107,652.227,00 

19 -Transferências FUNDEB (aplicação em outras despesas de 4.021.000,00 4.151.695,00 4.286.632,00 4.425.948,00 16.885.275,00 
Educação Básica - 40%) 

22 -Transferências de Convênios -Educação 871.000,00 899.309,00 928.538,00 958.713,00 3.657.560,00 

23 -Transferências de Convênios —Saúde 6.905.000,00 7.146,675,00 7.396.807,00 7.655.695,00 29.104.177, 00 

24 -Transferências de Convënios -Outros (não relacionados à 
educaçâo/saúde) 

6.271.101,00 6.475.152,00 6.685.849,00 6.903.381,00 26.335.483,00 

28 -Fundo Estadual de Assistência Social - FEAS 204.000,00 210.637,00 217.489,00 224.552,00 856.678,00 

29 -Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 1.246.000,00 1.286.509,00 1.328.337,00 1.371.495, 00 5.232.341,00 
Social - FNAS 

3D -Transferências do Fundo de Investimento Econômico Social - 10.000,00 10.350, 00 10.712,00 11.087,00 42.149,00 
FIES 

42 - Royalties/Fundo Especial do Petróleo/Compensação Financeira 652.000,00 673.191,00 695.071,00 717.659,00 2.737.921,00 
Exploração de Recursos Minerais 

44 -Cessão Onerosa -volumes excedentes do Pré-Sal 11.000,00 11.359,00 11.729,00 12.110,00 46.198,00 

50 -Receitas Próprias de Entidades de Administração Indireta 9.792.000,00 10.110.242,00 10,438.825,00 10.778.084, 00 41.119.151,00 

90 - Operaçôes de Crédito Internas 30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 125.978,00 

92 - Alienaçôes de Bens 20.000,00 20.650,00 21.321,00 22.014,00 83.985,00 

94 -Remuneração de Depósitos Bancários 8.000,00 8.260,00 8.528,00 8.805,00 33.593,00 

95 -Ação Judicial FUNDEF -Precatórios 93.000,00 96.028,00 99.152,00 102.373,00 390.553,00 

97 -Outras vinculaçôes de transferências 10,000,00 10.325, 00 10.661, 00 11.007, 00 41.993,00 

Tntat C;orat! 134.957.54$, 0 140.059.035,0 145.671.442,0 
: o n o 

-~rr~vr:~r4ro 573:130.986,00~ 
A 
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Y` 

~~~~y:~ ~g;~~~~. 
V.. ~ì`~C;ásiá 

ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Receita por Fonte de Recurso 

PPA 2022 / 2025 

Fonte TOTAL 

00 -Recursos Ordinários 139.477.582,00 

01 -Receitas de Impostos e Transferëncias de Impostos -Educação - 25% 19.866.781,00 

02 - Receitas de Impostos e Transferências de Impostos -Saúde - 15% 32.155.690,00 

03 -Contribuição p/ o Regime Próprio de Previdência Social - RPPS 55.106.295,00 

04 -Contribuição ao Programa Ensino Fundamental -Salário Educação 3.493.811,00 

10 - FCBA- Fundo de Cultura do Estado da Bahia 121.779,00 

14 -Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde -SUS 82.775.069,00 

15 - Transferëncias de Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE 5.601.860,00 

16 - Contribuição de Intervenção do Domínio Econômico - CIDE 186.867,00 

18 -Transferências FUNDEB (Aplicação na remuneração dos profissionais na Educação Básica - 60%) 107.652.227,00 

19 -Transferências FUNDEB (aplicação em outras despesas de Educação Básica - 40%) 16.885.275,00 

22 -Transferências de Convênios -Educação 3.657.560,D0 

23 - Transferências de Convénios —Saúde 29.104.177,00 

24 - Transferëncias de Convënios -Outros (não relacionados àeducação/saúde) 26.335.483,00 

28 -Fundo Estadual de Assistëncia Social - FEAS 856.678, 00 

29 - Transferëncias de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social - FNAS 5.232.341,D0 

30 -Transferéncias do Fundo de Investimento Económico Social -FIES 42.149,00 

42 - Royalties/Fundo Especial do Petróleo/Compensação Financeira Exploração de Recursos Minerais 2.737.921,00 

44 -Cessão Onerosa -volumes excedentes do Pré-Sal 46.198,00 

50 -Receitas Próprias de Entidades de Administração Indireta 41.119.151,00 

90 -Operações de Crédito Internas 125.978,00 

92 - Alienações de Bens 83.985,00 

94 - Remuneração de Depósitos Bancários 33.593,00 

95 -Ação Judicial FUNDEF -Precatórios 390.553,00 

97 - Outras vinculaçbes de transferências 41.993,00 

( Total Gerai: 573.130.996,00 
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`Ò

`
r 

/ 

Q 

~ 

Q 

~ 

C
Q 

G 

a ~ 
z 
Q 
~ 
~ 
~ ~- 
w 
LL
W 
~ 
ao 

O cJ o O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O ~ ~ 
N Ó 

p 
N 

~ C 
O ~ f~ 

0 o N O r ~ ~ 
C'> h f~ M Ó M O ~ eC N Of N ai ó 
N ~ M N ~ n P9 M N N o 0 p̀ ~ I~ N (p ~ M 00 h O O 

I 

3 1
 r~ 'ra 4.
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ô õ ô ò ò ò ò ô õ ô 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
N ~ ó ó ó cm v õ ~ t~ ~ õ o vi 
C f0D t00 N M fǹ] ~ M 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo V 

PPA 2022 / 2025 

Órgáo: 01 • CÃMARA MüNICIPAL 

Programa/kção 

0001 -APOIO ADMINISTRATIVO AO PODER LEGISLATIVO 

Valor Orçamentário 

2022 ~ 2023 2024 2025 
Total 

1001- REFORMA E REEQUIPAMENTO DA CP,MARA MUNICIPAL 120.000,00 123.900,00 127.927,00 132.084,00 503.911,00 

2001 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇAO DAS AÇÓES DA 3.480.000,00 3.593.100,00 3.709.876,00 3.830.447,00 14.613.423,00 
CP,MARA MUNICIPAL 

3.600.000,00 3.717.000,00 3.837.803,00 3.862.531,00 15.117.334,00 

~ Total daÓrgão: 3.6D0.000,00 3.717.000,00 3.837.803,00, 3:882.531,00 15.117.334,00. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo V 

PPA 2022 / 2025 

órgáo: 02 ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Valor Orçamentãrio 
Programa/Ação 

2022 
I 2024 2025: 

Total 
2023- ' I 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2004 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
GABINETE DO PREFEITO EVICE-PREFEITO 

2005 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE CONTROLE INTERNO 

2006 -MANUTENÇÃO DAS ATNIDADES TÉC. E ADM. DO 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA BACIA DO RIO CORRENTE 

2008 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

2009 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA DE GOVERNO 

2011 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA 
DE EDUCAÇÃO 

2016 -MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL 

2020 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA 
DE CULTURA DO MUNICÍPIO 

2021 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA 
DE TRANSPORTES 

2024 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

2025 -MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS FAZENDÃRIOS 

2026 -MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DA DÍVIDA 

2027 -MANUTENÇÃO DOS BENEFÍCIOS AOS APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 

2028- PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS 

2029 -CONTRIBUIÇÃO AOPASEP 

2031 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

2032 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA DE ASSISTËNCIA SOCIAL 

2046 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 
DESENVOLVIMENTO ECONÕMICO 

2073 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

9999 -RESERVA DE CONTINGËNCIA 

1.169.000,00 

124.000,00 

20.000,00 

2,977.000,00 

330.000,00 

920.000,00 

13.000,00 

267.000,00 

1.450.000,00 

162.000,00 

1.085.000,00 

4.003.000,00 

683.000,00 

36.000,00 

357.000,00 

138.000,00 

700.000,00 

474,000,00 

500.000,00 

1.093.000,00 

1.206.992,00 

128.030,00 

20.650,00 

3.073.752,00 

340.725,00 

949.900,00 

13.422,00 

275.678,00 

1.497.125,00 

167.265,00 

1.120.282,00 

4.133.098,00 

705.198,00 

37.170,00 

368.602,00 

142.485,00 

722.750,00 

489.405,00 

516.250,00 

1.128.522,00 

1.246.220,00 

132.191,00 

21.321,00 

3.173.649,00 

351.799,00 

980.772,00 

13,859,00 

284.637,00 

1.545.782,00 

172.701,00 

1.158.671,00 

4.267.423,00 

728.116,00 

38.378,00 

380.582,00 

147.116,00 

746.239,00 

505.311,00 

533.028,00 

1.165.199,00 

1.286.722,00 

136.487,00 

22.014,00 

3.276.793,00 

363.232,00 

1.012.647,00 

14.309,00 

293.888,00 

1.596.019,00 

178.314,00 

1.194.263,00 

4.406.114,00 

751.780,00 

39.625,00 

392.951,00 

151.897,00 

770.492,00 

521.733,00 

550.352,00 

1.203.068,00 

4.908.934,00 

520.708,00 

83.985,00 

12.501.194,00 

1.385.756,00 

3.863.319,00 

54.590,00 

1.121.203,00 

6.088.926,00 

680.280,00 

4.556.196,00 

18.809.635,00 

2.868.094,00 

151.173,00 

1.499.135,00 

579.498,00 

2.939.481,00 

1.990.449,00 

2.099.630,00 

4.589.789,00 

0003 -EDUCAR SAMAVI PARA UM FUTURO MELHOR 

1012 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA SEDE DA 
SECRETARIA DE EDUCAÇAO 

1013 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA REDE FÍSICA 
ESCOLAR DE ENSINO INFANTIL 

1014 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA REDE FÍSICA 
ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

1015 - RENOVAÇAO DA FROTA ESCOLAR 

2010- PROMOÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTINUADA DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

2012 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE 
ENSINO FUNDAMENTAL 

2013 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE 
ENSINO INFANTIL 

2014 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

2015 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

2017 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR 

2016 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
PROGRAMA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

16.501.000,00 

400.000,00 

500.000,00 

300.000,00 

250.000,00 

32.000,00 

25.521.000,00 

7.047.000,00 

685.000,00 

57.000,00 

884.000,00 

898.000,00 

17.037.281,00 

413.000,00 

516.250,00 

309.750,00 

258.125,00 

33.040,00 

26.350.432,00 

7.276.028,00 

707.262,00 

58.852,00 

1.015.980,00 

827.185,00 

17.590.994,00 

428.422,00 

533.028,00 

319.817,00 

288.514,00 

34.114,00 

27.206.822,00 

7.512.498,00 

730.249,00 

60.765,00 

1.048.999,00 

957.319,00 

18.162.700,00 

440.281,00 

550.352,00 

330.211,00 

275.176,00 

35.222,00 

26.091.043,00 

7.756.655,00 

753.982,00 

62.740,00 

1.083.092,00 

988.431,00 

69.291.975,00 

1.679.703,00 

2.099.630,00 

1.259.778,00 

1.049.815,00 

134.378,00 

107.169.297,00 

29.592.181,00 

2.876.493,00 

239.357,00 

4.132.071,00 

3.770.935,00 

36.674.000,00 37.865.904,00 39.088.547,00 

0005 - INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: POR UMA SAMAVI SUSTENTÁVEL 

1002 -CONSTRUÇÃO DE UMA MARINA NO CURSO DO RIO 700.000,00 722.750,00 746.239,00 
CORRENTE 

1003 -CONSTRUÇÃO DA ORLA NA PRAINHA DO 380.000,00 392.350,00 405.101,00 
TAMARINDEIRO 

40.367.185,00 

770.492,00 

418.267,00 

154.003.636,00 

2.939.481,00 

1.595.718,00 
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ESTADO DA BAHIA 
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Órgãos Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo V 

PPA 2022 / 2025 

1004- CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DE PRAÇAS E 
JARDINS 
1005 -AMPLIAÇÃO, MANUTENÇÃO E REAPARELHAMENTO DE 
PRÉDIOS PÚBLICOS 

1006 -AMPLIAÇÃO DA REDE DE ESGOTO DO MUNICÍPIO 

1007 -AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DA REDE ELÉTRICA 

1008 - PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO DE VIAS 
PÚBLICAS NA SEDE, DISTRITOS E POVOADOS 

1009- PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA DE VIAS PÚBLICAS NA 
SEDE, DISTRITOS E POVOADOS 

1010 -CONSTRUÇÃO DO AN EL VIÁR 10 LIGAN DO A AV. 
PERIMETRAL AO CENTRO DA CIDADE 
1011 -DUPLICAÇÃO DA PISTA DA ENTRADA DA CIDADE -INÍCIO 
NO AEROPORTO E FIM NA PONTE DEPUTADO ADÃO 50UZA 

1018 -CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 

1019 -AMPLIAÇÃO DA SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E VERTICAL 
DE TRÃNSITO NA SEDE DO MUNICÍPIO 

1020 -CONSTRUÇÃO EAPARELHAMENTO DOCENTRO 
ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO 

2022- MANUTENÇÃO, RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE 
ESTRADAS VICINAIS 

2023 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DA SINALIZAÇÁO 
HORIZONTAL E VERTICAL 
2050 - RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DE PRAÇAS E 
JARDINS NA SEDE E NO INTERIOR DO MUNICÍPIO 

2053 - MANUT. E CONSERV. DE EQUIPAMENTOS DA 
INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE, BENS URBANOS DE USO 
COMUNS E PRÉDIOS PÚBLICOS 

650.000,00 

300.000,00 

300.000,00 

300.000,00 

500.000,00 

500.000,00 

894.101,00 

500.000,00 

500.000,00 

100.000,00 

360.000,00 

476.000,00 

37.000,00 

80.000,00 

462.000,00 

671.125,00 

309,750,00 

309.750,00 

565.121,00 

609.175,00 

51Fí.250,00 

1.123.159,00 

516.250,00 

616.250,00 

103.250,00 

371.700,00 

491.470,00 

38.202,00 

82.600,00 

477.015,00 

692.937,00 

319.817,00 

319.817,00 

918.926,00 

628.973,00 

533.028,00 

1.403.162,00 

533.028,00 

1.283.028,00 

106.606,00 

383.780,00 

507.443,00 

39.444,00 

85.284,00 

492.518,00 

715.457,00 

330.211,00 

330,211,00 

1.184.995,00 

648.415,00 

550.352,00 

2.484.140,00 

550.352,00 

2.050.352,00 

110.070,00 

396.253,00 

523.935,00 

40.726,00 

88.056,00 

508.525,00 

2.729.519,00 

1.259.778,00 

1.259.778,00 

2.969.042,00 

2.477.563,00 

2.099.630,00 

5.904.562,00 

2.098.630,00 

4.649.630,00 

419.928,00 

1.511.733,00 

1.998.848,00 

155.372,00 

335.940,00 

1.940.058,00 

7.129.101,00 8.116.167,00 8.389.131,00 11.701.809,00 

0006 - SAMAVI SOCIAL: PROTEÇÃO À VIDA, FAMÍLIA, CRIANÇAS E ADOLESCENTE, IDOSOS, E DIREITOS HUMANOS E SOCIAIS 

1030 -CONSTRUÇÃO DA CASA-LAR -ACOLHIMENTO DE 
260.000,00 268.450,00 277.175,00 286.183,00 

PESSOAS IDOSAS 

1031 -REFORMA, AMPLIAÇÃO E REEQUIPAMENTO DO 
CENTRO DE REFERÉNCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTÉNCIA 250.000,00 258.125,00 268.514,00 275.178,00 
SOCIAL - CREAS 

1032 -CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE REFERÉNCIA EM 200.000,00 206.500,00 213.211,00 220.141,00 
ASSISTËNCIA SOCIAL - CRAS 

2033 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 60.000,00 61.950,00 63.963,00 66.042,00 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÉNCIA SOCIAL 

2034 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL 20.000,00 20.650,00 21.321,00 22.014,00 
DE ASSITËNCIA SOCIAL - CMAS 

2035 -MANUTENÇÃO DO BLOCO DO ÍNDICE DE GESTÃO 51.000,00 52.658,00 54.369,00 56.136,00 
DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGDSUAS 

2036- MANUTENÇÃO DÇ BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL 735.000,00 758.888,00 783.551,00 809.017,00 
BÁSICA - PSB 

2037- MANUTENÇÃO DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL 250.000,00 258.125,00 266.514,00 275.176,00 
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 

2038 -MANUTENÇÃO DO BLOCO DA GESTÃO DO PROGRAMA 340.000,00 351.050,00 362.459,00 374.239,00 
BOLSA FAMÍLIA E DO CADASTRO ÚNICO IGD/PBF 

2039 -MANUTENÇÃO DOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS 200.000,00 208.500,OQ 213.211,00 220.141,00 

2040 -MANUTENÇÃO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA 76.000,00 78.470,00 81.020,00 63.653,00 

2041 -MANUTENÇÃO DO PROGRAMA FAMÍLIA ACOLHEDORA 100.000,00 103.250,00 106.606,00 110.070,00 

2042 -MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO PARA 300.000,00 309.750,00 319.817,00 330.211,00 
PESSOAS IDOSAS 

2043 -MANUTENÇÃO DA GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO 120.000,00 123.900,00 127.927,00 132,084,00 
E RENDA 

2044 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA CASA LAR - 30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 
ACOLHIMENTO DE PESSOAS IDOSAS 

2045 -MANUTENÇÃO DA GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE 210.000,00 216.825,00 223.872,00 231.148,00 
HABITAÇÃO 

2049 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DO FUNDO DA 129.000,00 133.192,00 137.521,00 141.991,00 
INFÃNCIA E ADOLESCÉNCIA -FIA 

2060 -MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO 140.000,00 144,550,00 148.248,00 154.098,00 
TRABALHO INFANTIL 

2061 -MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFÃNCIA NO 246.000,00 253.995,00 262.250,00 270.773,00 
SUAS -PIS -CRIANÇA FELIZ 

2062 -MANUTENÇÃO DO CONSELHO TUTELAR 230.000,00 237.475,00 245.193,00 253.162,00 

2063 -MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS 30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 
DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

36.346.208,00 

1.091.808,00 

1.049.815,00 

839.852,00 

251.955,00 

83.985,00 

214.163,00 

3.086.458,00 

1.049.815,00 

1.427.748,00 

839.852,00 

319.143,00 

419.926,00 

1.259.778,00 

503.811,00 

125.978,00 

881.845,00 

541.704,00 

587.886,00 

1.033.018,00 

965.830,00 

125.978,00 

3.977.000,00 4.706.253,00 4.239.706,00 4.377.497,00 16.700.456,00 
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Órgãos Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo V 

PPA 2022 I 2025 

0007 -MELHORIA DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

2051 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
2052 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE LIMPEZA PÚBLICA 
2054 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO 
PÚBLICA 

2.743.000,00 

5.050.000,00 

464.000,00 

2.832.148,00 

5.214.125,00 

479.080,00 

2.924.192,00 

5.383.584,00 

494.650,00 

3.018.229,00 

5.558.551,00 

510.726,00 

11.518.568,00 

21.206.260,00 

1.948.456,00 

0008 - ESPORTE E LAZER: QUALIDADE DE VIDA 

1028 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DE QUADRAS 
POLIESPORTIVAS NA SEDE E INTERIOR DO MUNICÍPIO 
2030 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ÁREAS E 
APARELHOS DE PRATICA DE ESPORTES 
2069 - PROMOÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS 

8.257.000,00 

114.000,00 

20.000,00 

28.000,00 

8.525.353,00 

117.705,00 

20.650,00 

28.910,00 

8.802.426,00 

121.530,00 

21.321,00 

29.850,00 

9.088.506,00 

125.480,00 

22.014,00 

30.820,00 

34.673.285,00 

478.715,00 

83.985,00 

117.580,00 

0009 -SAMAVI SEGURA 

2007 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE SEGURANÇA 

162.000,00 

37.000,00 

167.265,00 

38.202,00 

172.701,00 

39.444,00 

176,314,00 

40.726,00 

680.280,00 

155.372,00 

0010 -AGRICULTURA DE QUALIDADE 

1040 - INCENTIVO A EXPANSÃO DA PSICULTURA 
1041 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES 
1042 -AQUISIÇÃO DE PATRULHA MECANIZADA 
1043-AMPLIAÇAODAS AÇÕES DE SEGURANÇAALIMENTARE 
MELHORIA GENÉTICA DO REBANHO 
1044 - FORTALECIMENTO E EXPANSÃO DA BACIA LEITEIRA 
1045 -PROMOÇÃO, CAPACITAÇÃO E INCENTIVO AS 
ASSOCIAÇOES, EMPREENDEDORES E PEQUENOS 
PRODUTORES 
1046 - ASSISTÉNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

2047 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PARQUE DE 
EXPOSIÇÕES 
2048 -MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE 
ABASTECIMENTO 

37.000,00 

50.000,00 

135.000,00 

130.000,00 

65.000,00 

113.000,00 

25.000,00 

26.000,00 

87.000,00 

g7 000,00 

38.202,00 

51.625,00 

139.388,00 

134.225,00 

67.112,00 

116.672,00 

25.812,00 

26.845,00 

89.828,00 

89.828,00 

39.444,00 

53.303,00 

143.918,00 

138.587,00 

69.284,00 

120.464,00 

28.651,00 

27.717,00 

92.747,00 

82.747,00 

40.726,00 

55.035,00 

148.595,00 

143.091,00 

71.548,00 

124.379,00 

27.518,00 

28.618,00 

95.761,00 

95.761,00 

155.372,00 

209.963,00 

566.901,00 

545.903,00 

272.952,00 

474.515,00 

104.981,00 

109.180,00 

365.336,00 

365.336,00 

0011 - CULTURA E CIDADANIA 

1016 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DO CENTRO DE 
CULTURA 
1017 - REFORMA E APARELHAMENTO DA BIBLIOTECA 
MUNICIPAL 
2019- PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, DO 
FOLCLORE E DAS TRADIÇÕES POPULARES 

718.000,00 

350.000,00 

165.000,00 

624.000,00 

741.335,00 

361.375,00 

170.362,00 

644.280,00 

785.428,00 

373.120,00 

175.898,00 

665.219,00 

780.304,00 

385.248,00 

181.618,00 

686.839,00 

3.015.087,00 

1.469.741,00 

892.877,00 

2.620.338,00 

0013 -MEIO AMBIENTE PRESERVADO É FUTURO ASSEGURAR 

1047 - IMPLANTAÇÃO DO PARQUE MUNICIPAL NO BAIRRO 
SAMBAÍBA 
1046- IMPLANTAÇÃO DO LABORATÓRIO DE MONITORAMENTO 
DE ÁGUA 
1049 -IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS 
1050 - IMPLANTAÇÃO DE HORTAS COMUNITÁRIAS EM VAZIOS 
URBANOS 
1051 -IMPLANTAÇÃO DE PLANO DE CONTINGÉNCIA DE 
QUEIMADAS E COMBATE A INCÉNDIOS FLORESTAIS NO 
MUNICÍPIO DE SAMAVI 
1052 -IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE HABITAÇAO DE 
INTERESSE SOCIAL 
1053 -IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DIRETOR DE 
ARBORIZAÇÃO URBANA MUNICIPAL 
1054 -IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA MEU ENDEREÇO 
1055 - IMPLANTAÇÃO E GESTÃO DO VIVEIRO DE MUDAS DO 
MUNICÍPIO 
1056 -CONVERSÃO DO LIXÃO EM ATERRO CONTROLADO 

1057 -CRIAÇÃO DO PORTAL DO SISMUMA -SISTEMA 
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

1.139.000,00 

91.000,00 

62.000,00 

40.000,00 

40.000,00 

30.000,00 

90.000,00 

10.000,00 

30.000,00 

40.000,00 

100.000,00 

40.000,00 

1.176.017,00 

93.958,00 

64.015,00 

41,300,00 

41.300,00 

30.975,00 

92.925,00 

10.325,00 

30.975,00 

41.300,00 

103.250,00 

41.300,00 

1.214.238,00 

97.011,00 

68.095,00 

42.842,00 

42.842,00 

31.982,00 

95.945,00 

10.661,00 

31.882,00 

42.642,00 

106.606,00 

42.642,00 

1.253.701,00 

100.164,00 

68.244,00 

44.028,00 

44.028,00 

33.021,00 

99.063,00 

11.007,00 

33.021,00 

44.028,00 

110.070,00 

44.028,00 

4.782.956,00 

382.133,00 

260.354,00 

167.970,00 

167.970,00 

125.978,00 

377.933,00 

41.983,00 

125.878,00 

767.970,00 

419.926,00 

167.970,00 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo V 

PPA 2022 / 2025 

1058 - PROMOÇÃO E INCENTIVO AO TURISMO 

1059 - RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE NASCENTES E 
OLHOS D'ÁGUA 
1060 -IMPLANTAÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO ATRAVÉS DE 
PARCERIA PÚBLICO PRIVADA- PPPS 

1061 - MAPEAMENTO DE MICROBACIAS HIDROGRÁFICAS 

2071 - REVITALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS ESPAÇOS 
VERDES E DE LAZER 

2072 - PROMOÇÃO E INCENTIVO AO CONTROLE E EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL 

2074 -REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DE OCUPAÇáES DE 
INTERESSE SOCIAL 

2075- FORTALECIMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE 
SANEAMENTO BASICO 

2076 -INCENTIVO, TRATAMENTO E GESTÃO DO SISTEMA DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS 

2077 -IMPLANTAÇÃO, FORTALECIMENTO E GESTÃO DA 
COLETA SELETIVA NO MUNICÍPIO 

2078 - CONSOLIDAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE RESÍDUOS 
SÓLIDOS 

TbYBÍ d0 bf9dOC 

50.000,00 51.625,00 53.303,00 55.035,00 

62.000,00 64.015,00 68.085,00 68.244,00 

30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 

52.000,00 53.690,00 55.435,00 57.237,00 

35.000,00 36.138,00 37.312,00 38.525,00 

35.000,00 36.138,00 37.312,00 38.525,00 

42.000,00 43.365,00 44.774,00 46.230,00 

55.000,00 56.788,00 58.633,00 60.539,00 

60.000,00 61.950,00 63.963,00 66.042,00 

40.000,00 41.300,00 42.642,00 44.028,00 

30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 

1.064.000,00 1.098.582,00 1.134.283,00 1.171.148,00 

Tb:658.101,00 78.872c359,00 82,454.898,00 87.131.89i,00 

209.963,00 

260.354,00 

125.978,00 

218.362,00 

146.975,00 

146.975,00 

176.369,00 

230.960,00 

251.955,00 

167.970,00 

125.978,00 

4,488.014,00 

. 324:117,248,00 
~ 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo V 

PPA 2022 / 2025 

Órgão: 03 -INSTITUTO DE PREVIDËNCIA SOCIAL DC}S SERVIDORES SANTA MARIA 

ProgramalAção 

0016 -APOIO ADMINISTRATIVO AO CAPREVAS 

: Valor Orçamentário; 

2022 L 2023 ~ 2024 1 2028 
Totaf 

2002 - MANUTENÇÂO DA CONCESSÂO DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIARIOS 

2003 - MANUTENÇÂO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA 
CAPREVAS 

10.201.582,00 

1.435.862,00 

10.533.133,00 

1.482.528,00 

10.875.460,00 

1.530.710,00 

11.228.913,00 

1.580.458,00 

42.839.088,00 

6.029.558,00 

j Tofal do Órgão: 

11.837.444,00 

11s37.444,00 

12.015.661,00 

12,O1b.681,00 

12.405.170,00 

12.406.170,00 

12.809.371,00 

12.809.371,00 

48.868.648,00 

48.888.846,OD Ì 
1 --------..,---------------- ; 

Página 6 de 8 



Segunda-feira
1 2  d e  j u l h o  d e  2 0 2 1
Ano I • Edição Nº 2014

- 4 5 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

~~;~•~~.~,;~E 
~'~~~~~;>~ , .,..,~..~,.E::~ 

ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo V 

PPA 2022 / 2025 

Órgão: 04 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

ProglramalAção 

0007 -MELHORIA DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

ValorOrçamentário 

2022 I 2028 I 2024 ' I .' 2025` 
Total 

1064 -CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 
EDIFICAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO 

32.000,00 33.040,00 34.114,00 35.222,00 134.376,00 

2124 -MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 3.000.000,00 3.097.500,00 3.198.169,00 3.302.109,00 12.597.778,00 

0014 -SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 

1065 -AMPLIAÇÃO, REFORMA E REAPAREIHAMENTO DO 
SISTEMA DE AGUA 

3.032.000,00 

860.000,00 

3.130.540,00 

887.950,00 

3.232.283,00 

916.808,00 

3.337.331,00 

946.605,00 

12.732.154,00 

3.611.363,00 

2126 - OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE AGUA 5.830.000,00 6.019.475,00 6.215.108,00 6.417.099,00 24.481.682,00 

0015 -FORMAÇÃO DE PATRIMÕNIO DO SERVIDOR PÚBLICO 

2125- FORMAÇÃO DE PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PÚBLICO 

6.690.000,00 

70.000,00 

6.907.425,00 

72.275,00 

7.131.916,00 

74.624,00 

7.363.704,00 

77.049,00 

28.093.045,00 

293.948,00 

c 

70.000,00 72.275,00 74.624,00 77.048,00 293.948,00 

Total do Órgão: 8.T82.000,00 10.110.240,00 90.436t823,00 10,776.064,00 41.119.147,q0 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo V 

PPA 202212025 

Órgão: 09 ~ SECRETARIA DE SAÚDE 

Programa/Ação 
2022 I 2023 ~ 2024 ` 2025 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2068 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA DE SAÚDE 

2.648.000,00 

2.648.000,00 

0004 -SAMAVI SAUDÁVEL: PROTEÇÃO, PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE 

1021 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DA 
POLICL(NICA 

1022 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DO 
SAMU 

1023 -REFORMA, AMPLIAÇÃO E REAPARELHAMENTO DO 
HOSPITAL MUNICIPAL 

1024 -CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO E 
REAPARELHAMENTO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

1025 -CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO E 
REAPARELHAMENTO DEUNIDADES DE ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA DE SAÚDE 

1026- CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DO 
CAPS 

1027 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DA SEDE 
DA SEC. DE SAÚDE 

2055 - FORTALECIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
CETAP 

2056 - FORTALECIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
ASSISTËNCIA FARMACËUTICA 

2057 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÁO DAS AÇÕES DA 
SAÚDE BUCAL 

2058 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS SERVIÇOS PÚBLICOS 
DE SAÚDE -ATENÇÃO BÁSICA 

2059 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
BLOCO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

2064 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

2065 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE 
VIGILÃNCIA EM SAÚDE 

2066 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
GESTÃO DO SUS 

2067 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE 
ENFRENTAMENTO AO COVID-19 

r 

180.000,00 

180.000,00 

6.300.000,00 

500.000,00 

500.000,00 

320.000,00 

52.000,00 

223.000,00 

677.000,00 

217.000,00 

8.110.000,00 

12.620.000,00 

404.000,00 

827.000,00 

251.000,00 

261.000,00 

31.622.000,00 

Total. d0 Órgão: 34.270.000,00 

TOte1 faBral: 134.857.545,00 

Valor Orçamentário 
Total 

2.734.060,00 2.822.917,00 2.914.662, 00 11.119.639, 00 

2.734.060,00 2.822.917,00 2.914.662,00 11.119,639,00 

185.850,00 191.890,00 198.127,00 755.867,00 

185.850,00 199.890,00 198.127,00 755.867,00 

6.504.750,00 6.716.154,00 6,934.429,00 26.455.333,00 

518,250,00 533.028,00 550.352,00 2.099.630,00 

516.250,00 533.028,00 550.352,00 2.099.630,00 

330.400,00 341.138,00 352.225,00 1.343.763,00 

53.690,00 55.435,00 57.237,00 218.362,00 

230.248,00 237.731,00 245.457,00 838.436,00 

699.002,00 721.720,00 745.178,00 2.842.898,00 

224.052,00 231.334,00 238.853,00 911.239,00 

8.373.575,00 8.645.716,00 8.926.702,00 34.055.993,00 

13.030.150,00 13.453.630,00 13.890.873,00 52.994.653,00 

417.130,00 430.687,00 444.684,00 1.696.501,00 

853.878,00 881.629,00 910.281,00 3.472.788,00 

259.958,00 267.580,00 276.276,00 1,054.014,00 

269.482,00 278.249,00 287.284,00 1.096.007,00 

32.649.715,00 33.710.831,00 34.806.435,00 132.788.981,00 

36.383.775,00 36.533.748,00 37.721.097,00 143.908.620,00 

140.099.035,00 145.671.442,00 152.402.874,00 573.130.988,00 j 
_ . . . . . . ..... .. . . . .. .. .. .~. . .... . . ~~  .i 
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ESTADO DA BAHIA Anexo vi 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 12025 

Órgão: 01 - CÁMARA MUNICIPAL 

Unld. Orçamentária: Of01 - CÂMARA MUNICIPAL DE STA. MARIA DA VITóRIA 

Programa/Agão 

0001 -APOIO ADMINISTRATIVO AO PODER LEGISLATIVO 

2022 ~ 2023> I 2024 I 2025 ~ 

Valor Orçamentário 
7otat 

1001 - REFORMA E REEQUIPAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL 

2001 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÂO DAS AÇóES DA 
CÂMARA MUNICIPAL 

120.000,00 

3.4ao.000,00 

123.900,00 

3.593,10,00 

127.927,00 132.084,00 

3.709.876,00 3.830.447,00 

503.911,00 

14,s13.423,00 

3.600.000,00 3.717.000,00 3.837.803,00 3.962.531,00 15.117.334,OD 

----- >,1 
Tota1 da Unidade: 3.eDD.00D,Do 3.717.00o,00 3.837.803,00 3.862.631,00 16.117.334,00 i 

_ _ _ _ _ _~--~-~~  ~ 

Total do Órgão: 3.800.000,00 3.T17C000,00 3.837.503,00 3.862.531,00 16.117.334,00 
~ 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo VI 

PPA 2022 / 2025 

Órgão; 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA. 

Unid. Orçamentária: 0202 -GABINETE DO PREFEITO 

Programa/Ação 
Valor Orçamentário 

2022 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2004 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
GABINETE DO PREFEITO EVICE-PREFEITO 

2005 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE CONTROLE INTERNO 

2006 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES TÉC. E ADM. DO 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA BACIA DO RIO CORRENTE 

0009 -SAMAVI SEGURA 

2007 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE SEGURANÇA 

Total da Unidade: 

2023 .2024 I 2025 
Total 

1.169.000,OD 1.206.992,00 1.246.220,00 1.286.722,00 4.908.934,00 

124.000,00 128.030,00 132.191,00 136.487,00 520.708,00 

20.000,00 20.850,00 21.321,00 22.014,00 83.985,00 

1.313.000,00 1.355.672,00 1.399.732,00 1.445.223,00 5.513.627,00 

37.000,00 38.202,00 39.444,00 40.726,00 155.372,00 

37.000,00 38.202,00 39.444,00 40.726,00 155.372,00 

1,350.000,00 1.393.874,00 1.439.176,00 1'.48b.848,00 5.868.999,OD 
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Anexo VI ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 / 2025 

Õrgão: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VIT6RIi4 

Unid. Orçamentária: 0303-SECRETARIA DO GOVERNO 

ProgramalAção 
ValorOrçamentário 

2022 I 2023 I 2024 L 2025-

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2009 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÁO DAS AÇÓES DA 
SECRETARIA DE GOVERNO 

Total 

330.000,00 340.725,00 351.799,00 363.232, 00 1.385.756, 00 

330.000,00 340.725,00 351.799,00 363.232,00 1.385.758,00 

Total da Unidade: 330.000,00 3ao.72b,00 351.799;00 383.232,00 4.385.755,00 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 / 2025 

Anexo VI 

órgão: 02 -1~12EFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Unid. Orçamentária: 0a0a - SECRETARIA DE FINANÇAS 

Programa/Açã® 
Valor Orçamentário 

Zo22 I 2oa~ 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2024 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

2025 -MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS FAZENDARIOS 

2026 -MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DA DÍVIDA 

2027 -MANUTENÇÃO DOS BENEFfCIOS AOS APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 

2028 -PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS 

2029-CONTRIBUIÇAOAOPASEP 

9999 -RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Total da Unidade: 

2o2a 2025 
Tota{ 

162.000,00 167.265,00 972.701,00 178.314,00 680.280,00 

1.085.000,00 1.120.262,00 1.156.671,00 1.994.263,00 4.556.196,00 

4.003.000,00 4.133.098,00 4.267.423,00 4.406.114,00 16.809.635,00 

683.000,00 705.198,00 728.116,00 751.780,00 2.868.094,00 

36.000,00 37.170,00 38.378,00 39.625,00 151.173,00 

357.000,00 368.602,00 380.582,00 392.951,00 1.499.135,00 

1.093.000,00 1,128.522,00 1.165.199,00 1.203.068,00 4.589.789,00 

7.419.000,00 7.660.117,00 7.909.070,00 8.165.115,00 31.154.302,00 

7.als.000,oD 7.680.177,00 7.808.070,00 8.188.115,00 ' 31.154.302,00 
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PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo VI 

PPA 2022 / 2025 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

U91id. Orçamentária: 0505 •.SECRETARIADE ADMINISTRAÇÂO 

Programa/Ação 
Valor Orçamentário 

2©2~ 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2008 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇOES DA 2.977.000,00 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

2016 -MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL 13.000,00 

2023 

2.990.000,00 

2024> . 

3.073.752,00 3.173.649,00 

13.422,00 13.858,00 

3.087.174,00 3.167.508,00 

0005 - INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO: POR UMA SAMAVI SUSTENTÁVEL 

1020- CONSTRUÇAO E APARELHAMENTO DO CENTRO 
ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO 360.000,00 

360.000,00 

TOtal de Un3ded@C 3.350.000,00. 

371.700,00 383.780,00 

379.700,00 383.780,00 

3.458:874,00 3.571.288,00 

2O2á 
Total 

3.276.793,00 12.501.194,00 

14.308,00 54.590,00 

3.291.902,00 92.555.784,00 

396.253,00 1.511.733,00 

396.253,00 1.511.733,00 

3.687.3b$,00 14.D67,517,00 
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n PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 / 2025 

Õrgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Unid'. Orçamentárias 0606 • SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Programa/Ação I 2022 I 2023 ~ 2024 

Valor Orçamentário 

0005 - INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO: POR UMA SAMAVI SUSTENTÁVEL 

1002 -CONSTRUÇÃO DE UMA MARINA NO CURSO DO RIO 
CORRENTE 

1003 -CONSTRUÇÃO DA ORLA NA PRAINHA DO 
TAMARINDEIRO 
1004 -CONSTRUÇÃO EAPARELHAMENTO DE PRAÇAS E 
JARDINS 
1005 -AMPLIAÇÃO, MANUTENÇÃO E REAPARELHAMENTO DE 
PRÉDIOS PÚBLICOS 
1006 -AMPLIAÇÃO DA REDE DE ESGOTO DO MUNIC(PIO 

1007 -AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DA REDE ELÉTRICA 

1008 - PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEP(PEDO DE VIAS 
PÚBLICAS NA SEDE, DISTRITOS E POVOADOS 
1009 - PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA DE VIAS PÚBLICAS NA 
SEDE, DISTRITOS E POVOADOS 
1010 -CONSTRUÇÃO DO ANEL VIÁRIO LIGANDO A AV. 
PERIMETRAL AO CENTRO DA CIDADE 
1011- DUPLICAÇÃO DA PISTA DA ENTRADA DA CIDADE - IN(CIO 
NO AEROPORTO E FIM NA PONTE DEPUTADO ADÃO SOUZA 
2050 -RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DE PRAÇAS E 
JARDINS NA SEDE E NO INTERIOR DO MUNIC(PIO 
2053 - MANUT. E CONSERV. DE EQUIPAMENTOS DA 
INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE, BENS URBANOS DE USO 
COMUNS E PRÉDIOS PÚBLICOS 

0007 -MELHORIA DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

2051- DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇOES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
2052- MANUTENÇÃO DAS AÇbES DE LIMPEZA PÚBLICA 

2054- MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO 
PÚBLICA 

TOtal da Unidade: 

2025 
Total 

7Do.000,00 722.750,00 746.239,00 770.482,00 2.939.481,00 

380.000,00 392.350,00 405.101,00 418.267,00 1.595.718,00 

650.000,00 671.125,00 892.937,00 715.457,00 2.729.519,00 

300.000,00 309.750,00 319.817,00 330.211,00 1.259.778,00 

300.000,00 309.750,00 319.817,00 330.211,00 1.258.778,00 

300.000,00 565.121,00 918.926,00 1.184.995,00 2.989.042,00 

590.000,00 609.175,00 628.973,00 649.415,00 2.477.583,00 

500.000,00 516.250,00 533.028,00 550.352,00 2.099.830,00 

894.101,00 1.123.159,00 1.403.162,00 2.484.140,00 5.904.562,00 

500.000,00 516.250,00 533.028,00 550.352,00 2.099.830,00 

80.000,00 82.800,00 85.284,00 88.056,00 335.940,00 

462.000,00 477.015,00 492.518,00 508.525,00 1.940.058,00 

5.656.101,00 8.295.295,00 7.078.830,00 8.580.473,00 27.610.699,00 

2.743.000,00 2.832.148,00 2.924.192,00 3.019.228,00 11.518.589,00 

5.050.000,00 5.214.125,00 5.383.584,00 5.558.551,00 21.206.280,00 

484.000,00 479.080,00 494.650,00 510.728,00 1.948.456,00 

8.257.000,00 8.525.353,00 8.802.426,00 9.086.506,00 34.673.285,00 

13.913.101,00 14.820.848,00 15.881.256,00 17.668.979;00 62.283.984,00 
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ESTADO DA BAHIA Anexo VI 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 ! 2025 

Órgãor 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIArr 

Uniat. Orçamentária; 0707 - SECRETARIA DE TRANSPORTES 

Valor Orçamentário 
ProgramalAçáo 

2022 ~ 202$ ~ 2024, 2025 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÂO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2021 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA 
DE TRANSPORTES 

1,450.000,00 1.497.125,00 1.545.782,00 9.596.019,00 

1.450.000,00 1.497.125, 00 1.545.782, 00 1.596.019,00 

0005 - INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECON~MICO: POR UMA SAMAVI SUSTENTÁVEL 

1018 - CONSTRUÇAO E AMPLIAÇÁO DE ESTRADAS VICINAIS 500.000,00 616.250,00 1.283.028,00 2.050.352,00 

1019 -AMPLIAÇÃO DA SINALIZAÇÁO HORIZONTAL E VERTICAL 
DE TRÂNSITO NA SEDE DO MUNIC(PIO 

100.000,00 103.250,00 106.606,00 110.070,00 

2022 -MANUTENÇÃO, RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE 
ESTRADAS VICINAIS 476.000,00 491.470,00 507.443,00 523.935,00 

2023 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DA SINALIZAÇÃO 
HORIZONTAL E VERTICAL 

37.000,00 38.202,00 39.444,00 40.726,00 

1.19 3.000,00 1.449.172,00 1.836.521,00 2.725.083,00 

; Totai da Unidade: 2,563.Doo,Do 2,946,297,D0 3,482.303,DO 4.321.102,00 
, 
ti , 

Total 

6.088.926,00 

6.088.926,00 

4.649.630,00 

419.926,00 

1.998.848,00 

155.372,00 

7.223.776,00 

13.312.702,00 
J 
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PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 / 2025 

Anexo VI 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VIT6RIA 

Unid', Orçamentária: 0808 - SECRETARIA DE ASSISTËNCIA SOCIAL 

Programa/Ação 
Valor Orçamentárìo 

2022 I 2023 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2032 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA DE ASSISTÉNCIA SOCIAL 

700.000,00 

700.000,00 

Total da Unidade: 7ao.000,o0 

2024 2025 
Total 

722.750,00 746.239,00 770.482,00 2.939.481,00 

722.750,00 746.239,00 770.492,00 2.939.481,00 

722.750,00 748.239,00 770.482,00 2.939.481y00 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo VI 

PPA 2022 / 2025 

brgãot 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITbR1A 

Unid. Orçamentária: 0$77 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Programa/Ação 
Valor grçamentário 

2022 I 2023 I 2024 
I 2025 

0006 - SAMAVI SOCIAL: PROTEÇÃO À VIDA, FAMÍLIA, CRIANÇAS E ADOLESCENTE, IDOSOS, E DIREITOS HUMANOS E SOCIAIS 

1030 -CONSTRUÇÃO DA CASA-LAR -ACOLHIMENTO DE 
PESSOAS IDOSAS 

1031 -REFORMA, AMPLIAÇÃO E REEQUIPAMENTO DO 
CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - CREAS 

1032 -CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA EM 
ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 

2033 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

2034 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL 
DE ASSITÊNCIA SOCIAL - CMAS 

2035- MANUTENÇÃO DO BLOCO DO ÍNDICE DE GESTÃO 
DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGDSUAS 

2036- MANUTENÇÃO DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL 
BÁSICA - PSB 
2037- MANUTENÇÃO DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 

2038 -MANUTENÇÃO DO BLOCO DA GESTÃO DO PROGRAMA 
BOLSA FAMÍLIA E DO CADASTRO ÚNICO IGD/PBF 

2039 -MANUTENÇÃO DOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

2040 -MANUTENÇÃO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA 

2041 -MANUTENÇÃO DO PROGRAMA FAM(LIAACOLHEDORA 

2042 -MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO PARA 
PESSOAS IDOSAS 

2043 -MANUTENÇÃO DA GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO 
E RENDA 

2044 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA CASA LAR - 
ACOLHIMENTO DE PESSOAS IDOSAS 

2045 -MANUTENÇÃO DA GESTÃO DA POL(TICA MUNICIPAL DE 
HABITAÇÃO 

~ 
; Total da Unidade: ~  ~ 

Total 

260.000,00 268.450,00 277.175,00 288.183,00 1.091.808,00 

250.000,00 258.125,00 266.514,00 275.176,00 1.049.815,00 

200.000,00 206.500,00 213.211,00 220.141,00 839.852,00 

60.000,00 61.950,00 83.963,00 68.042,00 251.955,00 

20.000,00 20.650,00 21.321,00 22.014,00 83.985,00 

51.000,00 52.858,00 54.369,00 56.136,00 214.163,00 

735.000,00 758.888,00 783.551,00 809.017,00 3.086.456,00 

250.000,00 258.125,00 266.514,00 275.176,00 1.049.815,00 

340.000,00 351.050,00 362.459,00 374.238,00 1.427.748,00 

200.000,00 206.500,00 213.211,00 220.141,00 838.852,00 

76.000,00 78.470,00 81.020,00 83.653,00 319.143,00 

100.000,00 103.250,00 106.606,00 110.070,00 418.826,00 

300.000,00 309.750,00 319.817,00 330.211,00 1.259.778,00 

120.000,00 123.900,00 127.927,00 132.084,00 503.911,00 

30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 125.978,00 

210.000,00 216.825,00 223.872,00 231.146,00 881.845,00 

3.202.000,00 3.306.066,00 3.413.512,00 3.524.452,00 13.446.030,00 

3.202:OOp,00 3.306.066,00 3.413.512,00 3>524.4á2,00 ? 13A46.030,00 
_ , 
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~~ ~ ESTADO DA BAHIA Anexo VI 

"`~~" PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA ~r:a l~ 
;y~~l~ r Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo ~~: 

PPA 2022 / 2025 

Õrgâo: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA'DA VITÓRIA 

Unid. Orçamentár7a: 0818 • FUNDt3 MUNICIPAL DA INFÃNGIA E DO ADOLESCENTE ~~ 

Programa/Ação 

IA 
Valor Orçamentário 

2022 I 2023 
I 

2024 I 2025 

0006 - SAMAVI SOCIAL: PROTEÇÃO À VIDA, FAMÍLIA, CRIANÇAS E ADOLESCENTE, IDOSOS, E DIREITOS HUMANOS E SOCIAIS 

TotBl 

2049 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DO FUNDO DA 
INFÃNCIA E ADOLESCÊNCIA -FIA 

2060 -MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO 
TRABALHO INFANTIL 

2061- MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFÃNCIA NO 
SUAS -PIS -CRIANÇA FELIZ 

2062 -MANUTENÇÃO DO CONSELHO TUTELAR 

2063 -MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS 
DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

129.000,00 

140.000,00 

246.000,00 

230.000,00 

30.000,00 

133.182,00 

144.550,00 

253.985,00 

237.475,00 

30.975,00 

137.521,00 

149.248,00 

262.250,00 

245.193,00 

31.982,00 

141.991,00 

154.098,00 

270.773,00 

253.182,00 

33.021,00 

541.704,00 

587.896,00 

1.033.018,00 

965.830,00 

125.878,00 

r 

Total da Unidade: 

775.000,00 

77x.000,00 

800.187,00 

800.18700 

826.194,00 

828.184,00 

853.045,00 

8á3A45,00 

3.254.428,00 

3.254.428,00 } 
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ESTADO DA BAHIA Anexo VI 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 12025 

Õrgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Unid. Orçamentária: 1010-~ SECRETARIA OE EDUCAçAO 

Programa/Ação 
Valor drçamenfârio 

2022 ~ 2023 ~ 2024 I 202ã 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2011 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA 
DE EDUCAÇÃO 

0003 -EDUCAR SAMAVI PARA UM FUTURO MELHOR 

1012 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA SEDE DA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

1013 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA REDE FÍSICA 
ESCOLAR DE ENSINO INFANTIL 

1014 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA REDE FÍSICA 
ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

1015 -RENOVAÇÃO DA FROTA ESCOLAR 

2010- PROMOÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTINUADA DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

2012- DESENVOLVIMENTO EMANUTENÇÃO DAS AÇÔES DE 
ENSINO FUNDAMENTAL 

2013 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE 
ENSINO INFANTIL 

2014 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

2015 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

2017 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR 

2018 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
PROGRAMA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Total da Unidade: 

Total 

920.000,00 949.900,00 980.772,00 1.012.647,00 3.863.318,00 

920.000,00 949.900,00 980.772,00 1.012.647,00 3.883.319,00 

400.000,00 413.000,00 426.422,00 440.281,00 1.679.703,00 

500.000,00 516.250,00 533.028,00 550.352,00 2.098.830,00 

300.000,00 309.750,00 319.817,00 330.211,00 1.259.778,00 

250.000,00 258.125,00 266.514,00 275.176,00 1.049.815,00 

32.000,00 33.040,00 34.114,00 35.222,00 134.376,00 

25.521.000,00 26.350.432,00 27.206.822,00 28.091.043,00 107.189.297,00 

7.047.000,00 7.276.028,00 7.512.498,00 7.756.655,00 29.592.181,00 

685.000,00 707.262,00 730.249,00 753.982,00 2.876.493,00 

57.000,00 58.852,00 60.765,00 62.740,00 239.357,00 

984.000,00 1.015.980,00 1.048.999,00 1.083.092,00 4.132.071,00 

898.000,00 927.185,00 957.319,00 986.431,00 3.770.935,00 

36.674.000,00 37.865.904,00 39.096.547,00 40.367.185,00 154.003.636,00 

 ----_-- I
37.594.000,00 38.815.80400; 40.077.31.9,00 47.379.832,00 

~57;SSfi.95ó,00Ì 
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PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 / 2025 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Unid. Orçamentária:11d1 -SECRETARIA DE AGRICULTURAEbESENV.  ECONÕMICO 

I 2022 ~ 2023 ~ 2024 1 202á 
Programa/Ação 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2046 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 
DESENVOLVIMENTO ECONÕMICO 

0010 -AGRICULTURA DE QUALIDADE 

1040 - INCENTIVO A EXPANSÃO DA PSICULTURA 

1041 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES 

1042 -AQUISIÇÃO DE PATRULHA MECANIZADA 

1043 -AMPLIAÇÃO DAS AÇÕES DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 
MELHORIA GENÉTICA DO REBANHO 

1044 - FORTALECIMENTO E EXPANSÃO DA BACIA LEITEIRA 

1045- PROMOÇÃO, CAPACITAÇÃO E INCENTNO AS 
ASSOCIAÇÕES, EMPREENDEDORES E PEQUENOS 
PRODUTORES 

1046 - ASSISTÉNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

2047 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PARQUE DE 
EXPOSIÇÕES 

2048 -MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE 
ABASTECIMENTO 

!' ', 
~ Total de Unidade 

Valor Orçamentário 
Total 

474.000,00 489.405,00 505.311,00 521.733,00 1.990.449,00 

474.000,00 489.405,00 505.311,00 521.733,00 1.990.449,00 

50.000,00 51.825,00 53.303,00 55.035,00 209.983,00 

135.000,00 139.388,00 143.918,00 148.595,00 566.901,00 

130.000,00 134.225,00 138.587,00 143.091,00 545.903,00 

65.000,00 67.112,00 69.294,00 71.546,00 272.952,00 

113.000,00 116.672,00 120.464,00 124.379,00 474.515,00 

25.000,00 25.812,00 26.651,00 27.518,00 104.981,00 

26.000,00 26.845,00 27.717,00 28.618,00 109.180,00 

87.000,00 89.828,00 92.747,00 95.761,00 365.336,00 

87,000,00 69.828,00 92.747,00 95.761,00 365.336,00 

718.000,00 741.335,00 765.428,00 790.304,00 3.015.067,00 

1.492.000;00 1.230.740,00 1.270.739,00 1.312.037,00 5.005.518,Op~ 
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PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
{T,~.»•': Orgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo VI 

PPA 2022 / 2025 

Órgão: 02 - PREFEITURA MUNMCIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Unid. Orçamentária:1414 - SECRETARIA DE MEIO.AMBIENTE 

Programa/Ação 
Valor Orçamentário 

2022 
I 

2023- 
I 

2024 ' 2025 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2073 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇbES DA 500.000,00 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

0013 -MEIO AMBIENTE PRESERVADO É FUTURO ASSEGURADO 

1047 -IMPLANTAÇÃO DO PARQUE MUNICIPAL NO BAIRRO 
SAMBA(BA 
1048 -IMPLANTAÇÃO DO LABORATÓRIO DE MONITORAMENTO 
DE AGUA 

1049 - IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS 

1050- IMPLANTAÇÃO DE HORTAS COMUNITÁRIAS EM VAZIOS 
URBANOS 

1051 -IMPLANTAÇÃO DE PLANO DE CONTING~NCIA DE 
QUEIMADAS E COMBATE A INCËNDIOS FLORESTAIS NO 
MUNICÍPIO DE SAMAVI 
1052 -IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE HABITAÇÃO DE 
INTERESSE SOCIAL 
1053- IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DIRETOR DE 
ARBORIZAÇÃO URBANA MUNICIPAL 
1054- IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA MEU ENDEREÇO 

1055 - IMPLANTAÇÃO E GESTÃO DO VNEIRO DE MUDAS DO 
MUNICÍPIO 
1056 -CONVERSÃO DO LIXÃO EM ATERRO CONTROLADO 

1057 -CRIAÇÃO DO PORTAL DO SISMUMA - SISTEMA 
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 
1058 - PROMOÇÃO E INCENTIVO AO TURISMO 

1059 - RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE NASCENTES E 
OLHOS D'ÁGUA 
1060 -IMPLANTAÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO ATRAVÉS DE 
PARCERIA PÚBLICO PRNADA- PPPS 
1061 - MAPEAMENTO DE MICROBACIAS HIDROGRÁFICAS 

2071 - REVITALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS ESPAÇOS 
VERDES E DE LAZER 
2072 - PROMOÇÃO E INCENTVO AO CONTROLE E EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL 
2074 -REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DE OCUPAÇÕES DE 
INTERESSE SOCIAL 
2075- FORTALECIMENTO DA POL(TICA MUNICIPAL DE 
SANEAMENTO BÁSICO 
2076 -INCENTIVO, TRATAMENTO E GESTÃO DO SISTEMA DE 
RES(DUOS SÓLIDOS 
2077 -IMPLANTAÇÃO, FORTALECIMENTO E GESTÃO DA 
COLETA SELETIVA NO MUNICÍPIO 
2078 -CONSOLIDAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE RES(DUOS 
SÓLIDOS 

500.000,00 

91.000,00 

62.000,00 

40.000,00 

40.000,00 

30.000,00 

90.000,00 

10.000,00 

30.000,00 

40.000,00 

100.000,00 

40.000,00 

50.000,00 

62.000,OD 

30.000,00 

52.000,00 

35.000,00 

35.000,00 

42.000,00 

55.000,00 

60.000,00 

40.000,00 

30.000,00 

1.084.000,00 

i•
; Total da Unidade: 7.564.DDO,OD 

Total 

516.250,00 

I ..___.,..._._____.._____..___.,~.. 

533.028,00 550.352,00 2.099.630,00 

516.250,00 533.028,00 550.352,00 2.098.830,00 

93.958,00 97.011,00 100.164,00 382.133,00 

64.015,00 66.085,00 68.244,00 260.354,00 

41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

30.975,00 31.982,00 33.021,00 125.978,00 

92.925,00 95.945,00 99.063,00 377.933,00 

10.325,00 10.661,00 11.007,00 41.993,00 

30.975,00 31.982,00 33.021,00 125.978,00 

41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

103.250,00 106.606,00 110.070,00 419.926,00 

41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

51.825,00 53.303,00 55.035,00 208.983,00 

64.015,00 66.095,00 66.244,00 260.354,00 

30.975,00 31.982,00 33.021,00 125.978,00 

53,690,00 55.435,00 57.237,00 218.362,00 

38.138,00 37.312,00 38.525,00 146.975,00 

36.138,00 37.312,00 38.525,00 146.875,00 

43.365,00 44.774,00 46.230,00 176.369,00 

56.788,00 58.633,00 60.539,00 230.960,00 

61.950,00 63.963,OD 66.042,00 251.955,00 

41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

30.875,00 31.982,00 33.021,00 125.878,00 

1.098.582,00 1.134.263,00 1.171.149,00 4.468.014,00 

1.814.ú32,OD 1.867.311,00 1.721.501,00 8.58T.õ44,00 
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ESTADO DA BAHIA Anexo VI 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 / 2025 

Õrgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Unid. Orçamentária: 1518 -SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

Programa/Ação 
Valor Orçamentário 

2022 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2031 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇbES DA 
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

0008 - ESPORTE E LAZER: QUALIDADE DE VIDA 

1028 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DE QUADRAS 
POLIESPORTIVAS NA SEDE E INTERIOR DO MUNICÍPIO 
2030 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ÁREAS E 
APARELHOS DE PRÁTICA DE ESPORTES 
2069- PROMOÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS 

Total da Unidade: 

2023 l 2024 I 2025 
Tota! 

138.000,00 142.485,00 147.116,00 151.897,00 579.498,00 

138.000,00 142.485,00 147.116,00 151.897,00 579.498,00 

114.000,00 117.705,00 121.530, 00 125.480,00 478.715,00 

20.000,00 20.650,00 21.321,00 22.014,00 83.985,00 

28.000,00 28.910,00 29.850,00 30.820,00 117.580,00 
162.000,00 167.265,00 172.701,00 178.314,00 680.280,00 

300,000,00 309,750,00 319,817,00 330.211,00 1.259.778,00 
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PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

Anexo VI 

PPA 2022 / 2025 

Õrgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Uniel. Orçamentária; 1619 -SECRETARIA DE CULTURA 

Progsama/Ação 
Valor Orçamentário 

2022 I 2023 I 2024 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

2020 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA 
DE CULTURA DO MUNICIPIO 

0011 - CULTURA E CIDADANIA 

1016 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DO CENTRO DE 
CULTURA 

1017 - REFORMA E APARELHAMENTO DA BIBLIOTECA 
MUNICIPAL 

2019- PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, DO 
FOLCLORE E DAS TRADIÇÕES POPULARES 

r 

Total da Unidade: 

Total d0 ÓrgãO: 

2025 
Totai 

267.000,00 275.678,00 284.637,00 293.888,00 1.121.203,00 

267.000,00 275.878,00 284.837,00 293.888,00 1.121.203,D0 

350.000,00 361.375,00 373.120,00 385.246,00 1.469.741,00 

165.000,00 170.362,00 175.899,00 181.818,00 692.877,00 

624.000,00 644.280,00 665.219,00 686.839,00 2.620.338,00 

1.139.000,00 1.176.017,00 1.214.238,00 1.253.701,00 4.782.958,00 

1,406.000,00 1.451.695,00 1,498.875,00 1.547.589,00. 5.904.159,00 

78.658.101,00 78.872,359,00 82.454,898,00 87.131,891,00 _ 324.117.249,00 
1 
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PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 12025 

Anexo VI 

Órgão: 03 -INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 50CIAL DOS SERVIDORES SANTA MARIA 

Unid. Orçamentária: 1313 - CAPREVAS 

Prog rama/Ação 

0016 -APOIO ADMINISTRATIVO AO CAPREVAS 

Valor Orçamentário 

2022 I 2023 2024 2025 
Total 

2002 -MANUTENÇÃO DA CONCESSÃO DE BENEFICIOS 
PREVIDENCIÁRIOS 

2003 -MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
CAPREVAS 

DA 

10.201.582,00 

1.435.862,00 

10.533.133,00 

1.482.528,00 

10.875.460,00 

1.530.710,00 

11.228.913,00 

1.580.458,00 

42.839.088,00 

6.029.558,00 

11.637.444,00 12.015.661,00 12.406.170,00 12.809.371,00 48.868.646,00 

Total da Unidade: 11,637.444,00 12,015,661,00 12,406.170,00 12,809.371,a0 48.868.646,00 

Total d0 i~fg~d03 11.637:444,00 12,016.B6i,00 12.406.170,00 12,809.371,00 48.868;646,00 

_ _ _ _ .. _ _ _ > ~ 
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PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 / 2025 

Õrgão: 04-SERVIÇO DE ABASTECIMENTO bE ÁGUA E ESGOTO 

Unid. Orçamentária: 1212 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Programa/Ação 
Valor Orçamentário 

2022 ~ 2023 
I 

2024 I 2025 
Tocai 

0007 -MELHORIA DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

1064 -CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 
EDIFICAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO 
2124- MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

32.000,00 

3.000.000,00 

33.040,00 

3.097.500,00 

34.114,00 

3.198.169,00 

35.222,00 

3.302.109,00 

134.378,00 

12.597.778,00 

0014 -SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 

1065 -AMPLIAÇÃO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO 
SISTEMA DE AGUA 

2126 - OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ÁGUA 

3.032.000,00 

860.000,00 

5.830.000,00 

3.130.540,00 

887.950,00 

6.019.475,00 

3.232.283,00 

916.808,00 

6.215.108,00 

3.337.331,00 

946.605,00 

6,417.099,00 

12.732.154,00 

3.611.363,00 

24.481.682,00 

0015 -FORMAÇÃO DE PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PÚBLICO 

2125 - FORMAÇÃO DE PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PÚBLICO 

8.890.000,00 

70.000,00 

6.907.425,00 

72.275,00 

7.131.916,00 

74.624,00 

7.383.704,00 

77.049,00 

28.083.045,00 

293.948,00 

~ TOtal da Uttided@: 
I 

f ~__~ 
; Total do Õrgão: , i 

70.000,00 

9.792.000,DO 

9.79Z;000,OD 

72.275,00 

10;110.240,00 

10.110.240,00 

—~_ 

74.524,00 

10,43$.$23,OD 

77.049,00 

10.77$:0$4,00 

293.948,00 

41.119,147,00 

10.43$.823~00 tOT78.0$4,00 41,118.147,00 
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Órgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 / 2025 

Anexo VI 

Õrgão: 08 - SECRETARIA DE SAÚDE 

Unid, Orçamentária: 0909 -SECRETARIA DE SALIDE

Programa/Ação 
2022 ~ 2023 I 2024 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

I 2025 
Total 

2068 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇAO DAS AÇbES DA 
SECRETARIA DE SAÚDE 2.648.000,00 2.734.060,00 2.822.917,00 2.914.662,00 11.118.639,00 

2.648.000,00 2.734.060,00 2.822.917,00 2.914.662,00 11.118.639,00 

0004 -SAMAVI SAUDÁVEL: PROTEÇÃO, PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE 

1027 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DA SEDE 
DA SEC. DE SAÚDE 52.000,00 53.690,00 55.435,00 57.237,00 218.362,00 

sz.000,00 s3.saD,00 65.435,00 57.237,00 218.362,00 

Total da Undade: 2.7DD,DDo,00 2.787,750,00 2.878.352,00 2.971.899,00 11.339,001,00 
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~~~~~~~ Orgãos e Unidades Orçamentárias Responsáveis por Programa e Ações de Governo 

PPA 2022 / 2025 

Anexo VI 

Õrgãos 09 - SECRETARIA DE SAÚDE 

Unld. Orçamentárias 0915 • FUNDO`MUNICIPAL DE SAÚDE 

ProgramalAção 
Valor Orçamentário 

2022 I 2023 I 2024 1 2025 

0004 - SAMAVI SAUDÁVEL: PROTEÇÃO, PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE 

1021 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DA 
POLICLÍNICA 

1022- CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DO 
SAMU 

1023- REFORMA, AMPLIAÇÃO E REAPARELHAMENTO DO 
HOSPITAL MUNICIPAL 

1024 -CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO E 
REAPARELHAMENTO DEUNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

1025 -CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO E 
REAPARELHAMENTO DE UNIDADES DE ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA DE SAÚDE 

1026 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DO 
CAPS 

2055 - FORTALECIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 
CETAP 

2056 - FORTALECIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇbES DA 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

2057 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA 
SAÚDE BUCAL 
2058 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS SERVIÇOS PÚBLICOS 
DE SAÚDE -ATENÇÃO BÁSICA 

2059 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇbES DO 
BLOCO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
2064 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇbES DE 
VIGILÃNCIA SANITÁRIA 

2065 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇbES DE 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
2066 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇbES DA 
GESTÃO DO SUS 
2067 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇbES DE 
ENFRENTAMENTO AO COVID-19 

Totai 

160.000,00 185.850,00 191.890,00 188.127,00 755.887,00 

180.000,00 185.850,00 191.890,00 198.127,00 755.887,00 

6.300.000,00 6.504.750,00 6.716.154,00 6.934.429,00 26.455.333,00 

500.000,00 516.250,Q0 533.028,00 550.352,00 2.099.830,00 

500.000,00 516.250,00 533.028,00 550.352,00 2.099.630,00 

320.000,00 330.400,00 341.138,00 352.225,00 1.343.763,00 

223.000,00 230.248,00 237.731,00 245.457,00 936.436,00 

677.000,00 699.002,00 721.720,00 745.176,00 2.842.898,00 

217.000,00 224.052,00 231.334,00 236.853,00 911.239,00 

8.110.000,00 8.373.575,00 8.645.716,00 8.926.702,00 34.055.993,00 

12.820.000,00 13.030.150,00 13.453.630,00 13.690.873,00 52.994.653,00 

404.000,00 417.130,00 430.687,00 444.684,00 1.696.501,00 

827.000,00 853.878,00 881.629,00 910.281,00 3.472.788,00 

251.000,00 259.158,00 267.580,00 276.276,00 1.054.014,00 

261.000,00 269.482,00 278.241,00 287.284,00 1.096.007,00 

31.570.000,00 32.596.025,00 33.655.398,00 34,748.198,00 132.570.818,00 

~ , . . _ .~ 

;. Total da Unidade: 31;570.000,00 32.596.025,00 33,B5b.398,00 34.748ï188,00 132.570.819,00 i ~ : ~ 
~....~..,,.___....____..._,.____,.__._..,______.____________________ ________,______ .,... ._,„,._..__ ..__.__.___ ., 

r 
Total do órgão: 34.210.000,00 35:383.775,00 36.533.748,00 

E 

r 

_ 

TOtãl Gerel: 134.857,545,00 140.098.035,00 145.871:442,00 

37.121.091,00 143:808.820,00 
, 

152.402:874,00 : 573.130.996,40 ; 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Despesas por Poder e Órgão 

Poder/Órgão 

Legislativo 3.600.000,00 

01 -CÂMARA MUNICIPAL 3.600.000,00 

Executivo 131.357.545,00 

02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 75.658.101,00 

03 -INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 11.637.444,00 
SANTA MARIA 
04 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 9.792.000,00 

09 -SECRETARIA DE SAÚDE 34.270.000,00 

Totel Geralc 134.957.545,00 

Z022 I 

PPA 2022 / 2025 

Previsão 
2023 
3.717.000,00 

2024 
3.837.803,00 

I 2025 
3.862.531,00 

I Total 

95.917.334,00 
3.717.000,00 3.837.803,00 3.962.539,00 15.117.334,00 

936.382.035,00 141.833.839,00 148.440.443,00 558.013.882,00 
78.872.359,00 82.454.898,00 87.131.891,00 324.117.249,00 
12.015.661,00 12.406,170,00 12.809.371,00 48.868.646,00 

10.110.240,00 10.438.823,00 10.778.084,00 41,119.147,00 
35.383.775,00 36.533.748,00 37.721.097,00 143.908.620,00 

140.089.035,00 145.871.442,00 152.402.974,00 573.130.996,00 
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ESTADO DA BAHIA 

A  PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Despesas por Poder, Órgão e Unidade Orçamentária 

Poder /Órgão /Unidade Orçamentária 

PPA 2022 I 2025 

Pr®visão 
2022 I 2023 I 2024 2025 I Total 

Legislativo 3.600.000,00 3.717.000,00 3.837.803,00 3.882.531,00 15.19 7.334,00 

01 -GAMARA MUNICIPAL 3.600.000,00 3.717.000,00 3.837.803,00 3.882.539 ,00 15.917.334,00 

0101 - CÃMARA MUNICIPAL DE STA. MARIA DA VITÓRIA 3.600.000,00 3.717.000,00 3.837.803,00 3.962.531, 00 15.117.334, 00 

Executivo 131.357.545,00 136.382.035,00 141.833.839,00 148.440.443,00 558.013.662,00 

02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 75.658.109,00 78.872.359,00 62.454.898,00 87.131.891,00 324.117.249,00 

0202 -GABINETE DO PREFEITO 1.350.000,00 1.393.874,00 1.439.176,00 1.485.949,00 5.868.899,00 

0303 -SECRETARIA DO GOVERNO 330.000,00 340.725,00 351.799,00 363.232,00 1,385.756,00 

0404 -SECRETARIA DE FINANÇAS 7.419.000,00 7.660.117,00 7.908.070,00 8.166.915,00 31.154.302,00 

0505- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 3.350.000,00 3.458.874,00 3.571.288,00 3.687.355, 00 14, 067.517 , 00 

0606 -SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 13.913.101,00 14.820.648,00 15.881.256,00 17.668.979,00 62.283.884,00 

0707 -SECRETARIA DE TRANSPORTES 2.563.000,00 2.946.297,00 3.482.303,00 4.321.102, 00 13.312.702, 00 

0808 -SECRETARIA DE ASSISTÉNCIA SOCIAL 700.000,00 722.750,00 746.239,00 770.492,00 2.939.481,00 

0817 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 3.202.000,00 3.306.066,00 3.413.512,00 3.524.452, 00 13.446.030, 00 

0818 -FUNDO MUNICIPAL DA INFÃNCIA E DO ADOLESCENTE 775.000,00 800.187,00 826.194,00 853.045,00 3.254.426,00 
-FIA 
1010 -SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 37.594.000,00 38.815.804,00 40.077.319,00 41.379.832,00 157.866.955,00 

1111 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENV. 1.192.000,00 1.230.740,00 1.270.739,00 1.312.037,00 5.005.516,00 
ECONÕMICO 
1414 -SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 1.564.000,00 1.614.832,00 1.887.311,00 1.721.501,00 6.567.644,00 

1518 -SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 300.000,00 309.750,00 319.817,00 330.211, 00 1.259.778, 00 

1619 - SECRETARIA DE CULTURA 1.406.000, 00 1.451.695,00 1.498.875,00 1.547.589,00 5.904.159,00 

03 - INSTITUTO DE PREVIDËNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 11.637.444, 00 12.09 5.661,00 12.406.170,00 12.809.379,00 48.888.646,00 
SANTA MARIA 

1313-CAPREVAS 11.637.444,00 92.015.fi61,00 12.408.170,00 12.809.371,00 48.868.648,00 

04 - SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 9.792.000, 00 10.110.240,00 10.438.823,00 10.778.084,00 41.119.147,00 

1212 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 9.792.000, 00 10.110.240, 00 10.438.823, 00 10.778.084,00 49.119.147,00 

09 -SECRETARIA DE SAÚDE 34.270.000,00 35.383.775,00 36.533.748,00 37.721.097,00 143.908.620,00 

0909 -SECRETARIA DE SAÚDE 2.700.000,00 2.787.750,00 2.878.352,00 2.971.899,00 11.338.001,00 

0915 -FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 31.570.000,00 32.596.025,00 33.655.396,00 34.749.198,00 132.570.619,00 

TotelGeral: 134.857.545,00 140.089.035,00 145.871.442,00 152.402,974,00 573.130.99B4O0 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 I 2025 

Classificação I 
2022 

I 
2023 

I 
Poder: 1 -Poder Legislativo 

Órgão: 01 -CÂMARA MUNICIPAL 

UO: 0101 -CÂMARA MUNICIPAL DESTA. MARIA DA VITÓRIA 

Classificação: 01.031.0001.1001 - REFORMA E REEQUIPAMENTO DA CÃMARA MUNICIPAL 

Produto: Cãmara Reformada 
120.000,00 

2024.. ~ 2025 ~' Totaf 

123.900, 00 127.927, 00 

Classificação: 01.031.0001.2001 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA CÃMARA MUNICIPAL 

Produto: Serviços Atendidos 

Unid: % 
132.084,00 

Unid: % 

503.911,00 

I Total UOc 

Total órgão: 

3.480.000,00 3.593.100,00 3.709.876,00 3.830.447,00 14.613.423,00 

3.600.000,00 3 717.000,00 3.717:000,00 3.862,631,00 ' 16,11Z.334,OO1 

3.600.000,00 3:71T.000;00 3.837.803,Ò0 3.962s631,00 16.117.334;001 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classificação i 2022 ( 2023 ¡ 2024 

Poder: 2 -Poder Executivo 

órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

UO: 0202 -GABINETE DO PREFEITO 

so23 ~ rctal 

Classificação: 04.122.0002.2004 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOGABINETE DOPREFEITO EVICE-PREFEITO 

Produto: Serviços Mantidos Unid: 
1.169.000,00 1.206.992,00 1.246.220,00 1.286.722,00 4.908.934,00 

Classificação: 04.122.0002.2006 -MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES TÉC. E ADM. DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA BACIA DO RIO CORRENTE 

Produto: Repasses Realizados Unld: 
20.000,00 20.650,00 21.321,00 22.014,00 83.985,00 

Classificação: 04.124.0002.2005 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE CONTROLE INTERNO 

Produto: Serviços Mantidos Unid: 
124.000, 00 128.030,00 132.191, 00 136.487,00 520.708, 00 

Classificação: 05.091.0009.2007 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE SEGURANÇA 

Produto: Segurança Mantida Unid: 
37.000,00 38.202,00 39.444,00 40.726,00 155.372,00 

I Total UOC 1.350.000,00 1.393.874,00 1.393.874,0Ó . 1.485.949,00 5.658.989,00 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 I 2025 

Classificação ( 2022 ~ 2023 I 
Poder: 2 -Poder Executivo 

órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

U0: 0303 -SECRETARIADO GOVERNO 

2024 I 

Classificação: 04.122.0002.2009 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇAO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE GOVERNO 

Produto: Serviços Mantidos 

Total UO: 

2025 I Total 

Unld: % 
330.000,00 340.725,00 351.799,00 363.232,00 1.385.756,00 

830.000,00 340.725,00 340.726,00 383.232,00 1.38S.7S6,OO 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classificação 
I 

Poder: 2 -Poder Executivo 

2022 1 202$ ~ 2024 
I 

2025 
1 

Tota( 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

UO: 0404 -SECRETARIA DE FINANÇAS 

Classificação: 04.123.0002.2024 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE FINANÇAS 

Produto: Serviços mantidos 
162.000,00 167.265,00 172.701,00 

Unid: 
178.314,00 680.260,00 

Classificação: 04.123.0002.202b -MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS FAZENDbRIOS 

Produto: Apoio Administrativos Unld: 
1.085.000,00 1.120.262,00 1.156.671,00 1.194.263,00 4.556.196,00 

Classificação: 04.123.0002.2028 -PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS 

Produto: Apoio Administrativo Unid: 
36.000,00 37.170,00 38.378,00 39.625,00 151.173,00 

Classificação: 04.123.0002.9999 - RESERVA DE CONTINGËNCIA 

Produto: Apoio Administrativo Unid: 
1.093.000,00 1.128.522,00 1.165.199,00 1.203.068,00 4.589.789,00 

Classificação: 09.271.0002.2027 -MANUTENÇÃO DOS BENEFÍCIOS AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
683.000,00 705.198,00 728.116,00 751.780,00 2.868.094,00 

Classificação: 09.271.0002.2029 -CONTRIBUIÇÃO AO PASEP 

Produto: Apoio Administrativo Unid: 
357.000,00 368.602,00 380.582,00 392.951,00 1.499.135,00 

Classificação: 28.843.0002.2026 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DA DÍVIDA 

Produto: Apoio Administrativo Unld: 
4.003.000,00 4.133.098,00 4.267.423,00 4.406.114,00 16.809.635,00 

Total UO: 7A19.000,00 7.660.117,00 7.680.117,00 8.166.115,00 31e.1ã4:302,00 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classificação I 
2022 ~ 2023 ~ 2Q24 ► 2025 

Poder: 2 -Poder Executivo 

órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

UO: 0505 -SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Classificação: 04.122.0002.2008 -DESENVOLVIMENTO EMANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Produto: Serviços Mantidos 
2.977.000,00 3.073.752,00 3.173.649,00 

Classificação: 04.122.0002.2016 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL 

Produto: Serviços Mantidos 
13.000,00 13.422,00 13.859,00 

Classificação: 04.451.0005.1020 -CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO 

Produto: Centro Administrativo Contruido e Equipado 

Total t10: 

360.000,00 371.700,00 383.780,00 396.253,00 

3.350.000,00 3.458.874,00 3.458.874,00 3.687;355,00 

1"otal 

Unid: % 
3.276.793, 00 12.501.194, 00 

Unid: % 
14.309,00 54.590,00 

Unid: % 
1.511.733,00 

. 14.067.617,601 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detaihamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2D25 

Classificação I 2022 
I 

2023 2024 I 2025 I Total 

Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

UO: 0606 -SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Classificação: 04.122.0007.2051 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS 
PÚBLICOS 

Produto: Serviços Mantidos Unld: 
2.743.000,00 2.832.148,00 2.924.192,00 3.019.229,00 11.518.569,00 

Classificação: 15.451.0005.1002 - CONSTRUÇÃO DE UMA MARINA NO CURSO DO RIO CORRENTE 

Produto: Marina Construída Unid: 
700.000,00 722.750,00 746.239,00 770.492,00 2.939.481,00 

Classificação: 15.451.0005.1003 -CONSTRUÇÃO DA ORLA NA PRAINHA DO TAMARINDEIRO 

Produto: Orla Construida Unid: 
380.000,00 392.350,00 405.101,00 418.267,00 1.595.718,00 

Classificação: 15.451.0005.1004 -CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DE PRAÇAS E JARDINS 

Produto: Praças e Jardins construidos Unid: 
650.000,00 671.125,00 692.937,00 715.457,00 2.729.519,00 

Classificação: 15.451.0005.1005 -AMPLIAÇÃO, MANUTENÇÃO E REAPARELHAMENTO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Produto: Prédios Públicos Melhorados Unid: 
300.000,00 309.750,00 319.817,00 330.211,00 1.259.778,00 

Classificação: 15.451.0005.1008 -PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO DE VIAS PÚBLICAS NA SEDE, DISTRITOS E POVOADOS 

Produto: Vias Públicas Pavimentadas em Paralelepípedo Unid: 
590.000,00 609.175,00 628.973,00 649.415,00 2.477.563,00 

Classificação: 1b.451.00D5.1009 - PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA DE VIAS PÚBLICAS NA SEDE, DISTRITOS E POVOADOS 

Produto: Vias Públicas Pavimentadas em Asfalto Unid: 
500.000,00 516.250,00 533.028,00 550.352,00 2.099.630,00 

Classificação: 16.451.0005.1010 - CONSTRUÇÃO DO ANEL VIÁRIO LIGANDO A AV. PERIMETRAL AO CENTRO DA CIDADE 

Produto: Anel Viário Construído Unid: 
894.101,00 1.123.159,00 1.403.162,00 2.484.140,00 5.904.562,00 

Classificação: 15.451.0005.1011 -DUPLICAÇÃO DA PISTA DA ENTRADA DA CIDADE - INÍCIO NO AEROPORTO E FIM NA PONTE DEPUTADO ADÃO 
SOUZA 

Produto: Pista Duplicada Unid: 
500.000,00 516.250,00 533.028,00 550.352,00 2.099.630,00 

Classificação: 15.451.0005.2050 - RECUPERAÇAO E MANUTENÇÃO DE PRAÇAS E JARDINS NA SEDE E NO INTERIOR DO MUNICÍPIO 

Produto: Praças e Jardins Recuperados e Mantidos Unid: 
80.000,00 82.600,00 65.284,00 88.056,00 335.940,00 

Classificação: 
15.451.0005.2053 - MANUT. E CONSERV. DE EQUIPAMENTOS DA INFRAESTRUTURA,MOBlLIDADE, BENS URBANOS DE USO 
COMUNS E PRÉDIOS PÚBLICOS 
Produto: Equipamentos da Infraestrutura, mobilidade, bens urbanos e prédios públicos mantidos e 

Unid: conservados 
462.000,00 477.015,00 492.518,00 508.525,00 1.940.058,00 

Classificação: 15.452.0005.1006 -AMPLIAÇÃO DA REDE DE ESGOTO DO MUNICÍPIO 

Produto: Rede de Esgoto Ampliada Unid: 
300.000,00 309.750,00 319.817,00 330.211,00 1.259.778,00 

Classificação: 15.452.0007.2052 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE LIMPEZA PÚBLICA 

Produto: Limpeza Pública Mantida Unid: 
5.050.000,00 5.214.125,00 5.383.584,00 5.558.551,00 21.206.260,00 

Classificação: 15.452.0007.2054 -MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

Produto: Iluminação Pública Mantida Unid: 
464.000,00 479.080,00 494.650,00 510.726,00 1.948.456,00 

Classificação: 25.752.0005.1007 -AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DA REDE ELÉTRICA 

Produto: Sistema de Rede Elétrica Ampliado Unid: 
300.000,00 565.121,00 918.926,00 1.184.995,00 

2.969.042,00~I
Total UO: 13.913,101,00 14.820.648,00 14.820.648,00 17.668.978;00 62.283.884,00 
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ESTADO DA BAHIA 

ase PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
.~ Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 I 2025 

Classificação I 
2022 

I 
2023 

I 
Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
UO: 0707 - SECRETARIA DE TRANSPORTES 

2024 
I 

2025 I `rotal 

Classificação: 26.122.0002.2021 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE TRANSPORTES 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
1.450.000,00 1.497.125,00 1.545.782,00 1.596.019,00 6.088.926,00 

Classificação: 26.451.0005.1018 -CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 

Produto: Estradas Vicinais construídas Unid: 
500.000,00 816.250,00 1.283.028,00 2.050.352,00 4.649.630,00 

Classificação: 25.451.0005.2022 -MANUTENÇÃO, RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 

Produto: Seviços mantidos Unid: 
476.000,00 491.470,00 507.443,00 523.935,00 1.998.848,00 

Classificação: 25.782.0006.1019 -AMPLIAÇÃO DA SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E VERTICAL DE TRÃNSITO NA SEDE DO MUNICÍPIO 

Produto: Ruas sinalizadas Unid: 
100.000, 00 103.250, 00 106.606, 00 110.070,00 419.926, 00 

Classificação: 26.782.0005.2023 -MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DA SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E VERTICAL 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
37.000,00 38.202,00 39.444,00 40.726,00 155.372,00 

Total U0: 2:553.D00,00 2.945.297,00 2.946.291,00 4.321.102,00 13.3t2:TD2,00~ 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classificação I 
2022 

I 
3023 

I 
2024 I 2025 ¡ 

Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
UO: 0808 - SECRETARIA DE ASSISTÉNCIA SOCIAL 

Classificação: 08.122.0002.2032 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE ASSIST@NCIA SOCIAL 

Produto: Serviços mantidos 
700.000,00 722.750,00 746.239,00 

Unid: % 
770.492,00 

Total 

2.939.481,00 

Total UO: 700.000,00 722.760,00 722.760,00 770.482,00 2.939.481,00 
 J 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 
Classificação I 

2022 2023 

Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
UO: 0817 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Classificação: 08.241.0006.1030 -CONSTRUÇÃO DACASA-LAR - ACOLHIMENTO DE PESSOAS IDOSAS 

Produto: Casa-Lar Construído 

2024 } 2025 I 

260.000,00 268.450,00 277.175,00 

Classificação: 06.241.0006.2042 -MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS IDOSAS 

Produto: Serviço Mantido 
300.000,00 309.750,00 319.817,00 

Classificação: 08.241.0006.2044 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DACASA LAR -ACOLHIMENTO DE PESSOAS IDOSAS 

Produto: Ações Mantidas 

Unld: % 
286.183,00 

Unid: % 
330.211, 00 

Unid: % 
30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 

Classificação: 08.244.0006.1031 -REFORMA, AMPLIAÇAO E REEQUIPAMENTO DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO EM ASSIST~NCIA 
SOCIAL - CREAS 

Produto: Creas Reformado 
250.000,00 258.125,00 266.514,00 

Classificação: 08.244.0006.1032 -CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL-CRAS 

Produto: Gras Construido 
200.000,00 206.500,00 213.211,00 

Unid: % 
275.176,00 

Unid: % 
220.141,00 

Classificação: 08.244,0006.2033 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Produto: FMAS Mantido 
60.000,00 61.950,00 63.963,00 

Classificação: 08.244.0006.2034 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITËNCIASOCIAL - CMAS 

Produto: CMAS Mantido 
20.000,00 20.650,00 21.321,00 

Unid: % 
66.042,00 

Unid: % 
22.014,00 

Classìflcação: 08.244.0006.2035 - MANUTENÇÃO DO BLOCO DO ÍNDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA DOSUAS -IGDSUAS 

Produto: IGDSUAS Mantido 
51.000,00 52.658,00 

Classificação: 08.244.0006.2036 - MANUTENÇÃO DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA -PSB 

Produto: PSB Mantido 
735.000,00 758.888,00 

54,369,00 

783.551,00 

Classificação: 08.244.0006.2037 - MANUTENÇÃO DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 

Produto: Bloco de Proteção Social Mantido 
250.000,00 258.125,00 266.514,00 

Unid: % 
56.136,00 

Unid: % 
809.017,00 

Unid: % 
275.176, 00 

Classificação: 08.244.0006.2038 - MANUTENÇÃO DO BLOCO DA GESTÃO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E DO CADASTRO ÚNICO IGD/PBF 

Produto: Serviços Mantidos 
340.000,00 351.050,00 

Classificação: 08.244.0006.2039 -MANUTENÇÃO DOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

Produto: Benefícios Eventuais Mantidos 
200.000,00 206.500,00 

Classificação: 08.244.0006.2040 - MANUTENÇÃO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA 

Produto: Serviço Mantido 
76.000,00 78.470,00 

Classificação: 08.244.0006.2041 - MANUTENÇÃO DO PROGRAMA FAMÍLIA ACOLHEDORA 

Produto: Serviço Mantido 
100.000, 00 103.250, 00 

Classificação: 08.244.0006.2043 -MANUTENÇÃO DA GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO E RENDA 

Produto: Gestão da Política Mantida 
120.000,00 123.900,00 

362.459,00 

213.211,00 

81.020,00 

106.606,00 

127.927,00 

Classificação: 08.244.0006.2045 -MANUTENÇÃO DA GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

Produto: Serviço Mantido 
210.000,00 216.825,00 223.872,00 

Unid: % 
374.239,00 

Unid: % 
220.141,00 

Unid: % 
83.653,00 

Unid: % 
110.070,00 

Unid: % 
132.084,00 

Unid: % 
231.148,00 

Total UO: 3.202.00ff,00 3.306.066,00 3.306.066,00 

Total 

1.091.808,00 

1.259.778,00 

125.978,00 

1.049.815,00 

839.852,00 

251.955,00 

83.985,00 

214.163,00 

3.086.456,00 

1.049.815,00 

1.427.748,00 

839.852,00 

319.143,00 

419.926,00 

503.911,00 

881.845,00 

3.ó24.45Z,00 13.446.030,00 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classificação I 
Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
UO: 0818 -FUNDO MUNICIPAL DA INFÃNCIA E DO ADOLESCENTE -FIA 

2022 2023 
I 

2024 
I 

2025 { Total 

Classificação: 08.243.0006.2049 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DO FUNDO DAINFÃNCIA E ADOLESCÉNCIA -FIA 

Produto: Serviço Mantido Unid: 
129.000,00 133.192,00 137.521,00 141.991,00 541.704,00 

Classificação: 08.243.0006.2060 -MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL 

Produto: Serviço Mantido Unid: 
140.000,00 144.550,00 149.248,00 154.098,00 587.896,00 

Classificação: 08.243.0006.2061 - MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFÃNCIA NOSUAS -PIS -CRIANÇA FELIZ 

Produto: Serviço Mantido Unid: 
246.000,00 253.995,00 262.250,00 270.773,00 1.033.018,00 

Classificação: 08.243.0006.2062 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO TUTELAR 

Produto: Serviço Mantido Unid: 
230.000,00 237.475,00 245.193,00 253.162,00 965.830,00 

Classificação: 08.243.0006.2063 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

Produto: Serviços Mantidos Unid: 
30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 125.978,00 

r 

Total UO: 776.000,OD 
L ____. - 

800.187,00 800.187,00 853.046,00 3.264.426,00 ~ 
. . .. ... . .. . .. . . ... . . . . . .  . .  LL  .. .... . . ..  J 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
~~\ Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

ClaSsifiCãção I 
Poder: 2 -Poder Executivo 

órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
UO: 1010 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Classificação: 12.122.0002.2011- DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
920.000,00 949.900,00 980.772,00 1.012.647,00 3.863.319,00 

Classificação: 12.122.0003.1012 - CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Produto: Sede da Secretaria de Educação construída Unld: 
400.000,00 413.000,00 426.422,00 440.281,00 1.679.703,00 

Classificação: 12.126.0003.2010 - PROMOÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

Produto: Profissionais da Educação capacitados Unid: 
32.000,00 33.040,00 34.114,00 35.222,00 134.376,00 

Classificação: 12.306.0003.2018 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
898.000,00 927.185,00 957.319,00 988.431,00 3.770.935,00 

Classificação: 12.361.0003.1014 -CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA REDE F(SICA ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Produto: Rede física escolar de Ensino Fundamental construido Unld: 
300.000,00 309.750,00 319.817,00 330.211,00 1.259.778,00 

Ciasslflcação: 12.361.0003.2012 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
25.521.000,00 26.350.432,00 27.206.822,00 28.091.043,00 107.169.297,00 

Classificação: 12.365.0003.1013 -CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA REDE F(SICA ESCOLAR DE ENSINO INFANTIL 

Produto: Rede fiafca Escolar de Ensino Infantil cosntruída Unld: 
500.000,00 516.250,00 533.028,00 550.352,00 2.099.630,00 

Classificação: 12.366.00D3.2013 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE ENSINO INFANTIL 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
7.047.000,00 7.276.028,00 7.512.498,00 7.756.655,00 29.592.161,00 

Classificação: 12.366.0003.2014 -DESENVOLVIMENTO EMANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
685.000,00 707.262,00 730.249,00 753.982,00 2.876.493,00 

Classificação: 12.367.0003.2015 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
57.000,00 58.852,00 60.765,00 62.740,00 239.357,00 

Ciasslflcação: 12.782.0003.1016 -RENOVAÇÃO DA FROTA ESCOLAR 

Produto: Frota Escolar renovada Unid: 
250.000,00 258.125,00 266.514,00 275.176,00 1.049.815,00 

Classificação: 12.782.0003.2017 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
984.000,00 1.015.980,00 1.048.999,00 1.083.092,00 4.132.071,00 

2022 
I 

2024 2025 Totel 2023 ~ 
I I 

Total UO: 37.584.000,00 38.816.804,00 38.61:6.804,00 41.379.832,00 157.885.855,00 

Página 11 de 21 



Segunda-feira
1 2  d e  j u l h o  d e  2 0 2 1
Ano I • Edição Nº 2014

- 7 9 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classìficação ¡ 2022 
I 

Poder: 2 -Poder Executivo 

órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

2023 2024 
I 

2025 
I 

Total 

UO: 1111 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENV. ECONóMICO 

Classificação: 20.122.0002.2046 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 
DESENVOLVIMENTO ECONÕMICO 

Produto: Serviço Mantido Unid: 
474.000,00 489.405,00 505.311,00 521.733,00 

Classificação: 20.605.0010.2048 -MANUTENÇÃO DAS ATMDADES DO CENTRO DE ABASTECIMENTO 

Produto: Serviço Mantido Unid: 

1.990.449,00 

87.000,00 89.828,00 92.747,00 95.761,00 365.336,00 

Classificação: 20.606.0010.1046 -ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

Produto: Ações Realizadas Unid: 
26.000,00 26.845,00 27.717,00 28.618,00 109.180,00 

Classificação: 20.608.0010.1040 - INCENTNO A EXPANSÃO DA PSICULTURA 

Produto: Psicultura Expandida Unld: 
50.000,00 51.625,00 53.303,00 55.035,00 209.963,00 

Classificação: 20.608.0010.1041 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES 

Produto: Parque de Exposição Reformado Unid: 
135.000,OD 139.388,00 143.918,00 146.595,00 566.901,00 

Classificação: 20.608.0010.1043 -AMPLIAÇÃO DAS AÇÕES DE SEGURANÇA ALIMENTAR E MELHORIA GENÉTICA DO REBANHO 

Produto: Ações de Segurança Ampliadas Unid: 
65.000,00 67.112,00 69.294,00 71.546,00 272.952,00 

Classificação: 20.608.0010.1045 -PROMOÇÃO, CAPACITAÇÃO E INCENTIVO AS ASSOCIAÇÕES, EMPREENDEDORES E PEQUENOS PRODUTORES 

Produto: Ações Promovidas Unid: 
25.000,00 25.812,00 26.651,00 27.518,00 104.981,00 

Classificação: 20.608.0010.2047 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES 

Produto: Serviço Mantido Unid: 
87,000,00 89.828,00 92.747,00 95.761,00 365.336,00 

Classificação: 20.609.0010.1044 - FORTALECIMENTO E EXPANSÃO DA BACIA LEITEIRA 

Produto: Bacia Leiteira Fortalecida Unid: 
113.000,00 116.672,00 120.464,00 124.379,00 474.515,00 

Classificação: 20.782.0010.1042 -AQUISIÇÃO DE PATRULHA MECANIZADA 

Produto: Patrulhe Adquirida Unid: 
130.000, 00 134.225, 00 138.587, 00 143.091, 00 545.903, 00 

Total UO: 1.19Z.000;00 1.230.740,00 1.230.740,00 1.312037,00 S.OQb.616,001 
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ESTADO DA BAHIA 

~~ PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
ws~iTc~l~ Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classific~ção I 2022 I 2023 
Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

U0: 1414 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

I 2024 I 2025 

Classificação: 18.122.0002.2073 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

I Tbtal 

Produto: Serviços Mantidos 
500.000,00 516.250,00 533.028,00 

Classificação: 18.512.0013.2075 -FORTALECIMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 

Produto: Serviços Mantidos 

Unid: 
550.352,00 

Unld: 

2.099.630,00 

55.000,00 56.788,00 58.633,00 60.539,00 230.960,00 

Classificação: 18.541.0013.1047 - IMPLANTAÇÃO DO PARQUE MUNICIPAL NO BAIRRO SAMBAÍBA 

Produto: Parque Implantado Unid: % 
91.000,00 93.958,00 97.011,00 100.164,00 382.133,00 

Classificação: 18.541.0013.1049 - IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS 

Produto: Ecopontos Implantados Unid: % 
40.000,00 41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

Classificação: 18.541.0013.1050 - IMPLANTAÇÃO DE HORTAS COMUNITÁRIAS EM VAZIOS URBANOS 

Produto: Hortas Implantadas Unid: 
40.000,00 41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

18.541.0013.1051- IMPLANTAÇÃO DE PLANO DE CONTINGÉNCIA DE QUEIMADAS E COMBATE A INCÉNDIOS FLORESTAIS NO 
Classificação: MUNICÍPIO DE SAMAVI 

Produto: Ações Realizadas Unid: 
30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 125.978,00 

Classificação: 18.541.0013.1052 - IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 

Produto: Programa Implantado Unid: % 
90.000,00 92.925,00 95.945,00 99.063,00 377.933,00 

Classificação: 18.541.0013.1053 - IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DIRETOR DE ARBORIZAÇÃO URBANA MUNICIPAL 

Produto: Plano Implementado Unid: % 
10.000,00 10.325, 00 10.661, 00 11.007,00 41.993,00 

Classificação: 18.541.0013.1055 - IMPLANTAÇÃO E GESTÃO DO VIVEIRO DE MUDAS DO MUNICÍPIO 

Produto: Viveiro Implantado Unid: % 
40.000,00 41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

Classificação: 18.541.0013.1057 - CRIAÇÃO DO PORTAL DO SISMUMA -SISTEMA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

Produto: Portal Criado Unid: % 
40.000,00 41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

Classificação: 18.541.0013.1060 -IMPLANTAÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO ATRAVÉS DE PARCERIA PÚBLICO PRIVADA - PPPS 

Produto: Aterro Sanitário Implantado Unid: % 
30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 125.978,00 

Classificação: 18.641.0013.2071 - REVITALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS ESPAÇOS VERDES E DE LAZER 

Produto: Serviços Mantidos Unld: % 
35.000,00 36.138,00 37.312,00 38.525,00 146.975,00 

Classificação: 18.641.0013.2074 - REGULARIZAÇAO FUNDIÁRIA DE OCUPAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL 

Produto: Serviços Mantidos Unid: % 
42.000,00 43.365,00 44.774,00 46.230,00 176.369,00 

Classificação: 18.541.0013.2076 - INCENTNO, TRATAMENTO E GESTÃO DO SISTEMA DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

Produto: Serviços Mantidos Unid: % 
60.000,00 61.950,00 63.863,00 66.042,00 251.955,00 

Classificação: 18.541.0013.2077 -IMPLANTAÇÃO, FORTALECIMENTO E GESTÃO DA COLETA SELETIVA NO MUNICÍPIO 

Produto: Serviço Mantido Unid: % 
40.000,00 41.300,00 42.642,00 44.028,00 167.970,00 

Classificação: 18.541.0013.2078 -CONSOLIDAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

Produto: Serviço Mantido Unid: % 
30.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 125.978,00 

Classificação: 18.642.0013.10b4 -IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA MEU ENDEREÇO 

Produto: Ações Realizadas Unid: 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classificação ~ 2022 ¡ 2023 ~ 3024 
I 

2025 ~ Totaf 

30.000,00 30.975,00 

Classificação: 18.542.0013.1066 -CONVERSÃO DO LIXÃO EM ATERRO CONTROLADO 

Produto: Ações Realizadas 

31.982,00 33.021,00 

Unld: 

125.978,00 

100.000,00 103.250,00 106.606,00 110.070,00 419.926,00 

Classificação: 18.542,0013.2072 - PROMOÇÃO E INCENTNO AO CONTROLE E EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Produto: Serviços Mantidos Unid: 
35.000,00 36.138,00 37.312,00 38.525,00 146.975,00 

Classificação: 18.544.0013.1048 - IMPLANTAÇÃO DO LABORATt5Rl0 DE MONITORAMENTO DE ÁGUA 

Produto: Laboratório Implantado Unid: 
62.000,00 64.015,00 66.095,00 68.244,00 260.354,00 

Classificação: 18.544.0013.1059 - RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE NASCENTES E OLHOS D'ÁGUA 

Produto: Nascentes Recuperadas Unid: 
62.000,00 64.015,00 66.095,00 68.244,00 260.354,00 

Classificação: 18.544.0013.1061-MAPEAMENTO DE MICROBACIAS HIDROGRÁFICAS 

Produto: Microbacfas Mapeadas Unid: 
52.000,00 53.690,00 55.435,00 57.237,00 218.362,00 

Classificação: 18.695.0013.1058 • PROMOÇÃO E INCENTIVO AO TURISMO 

Produto: Ações Realizadas Unid: 
50.000,00 51.625,00 53.303,00 55.035,00 209.963,00 

Total UO; 7.564,000,00 1.614.832,00 1.614.532,00. 1.721.501,00 6.567.644,0Ò i 
L .... 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 202212025 

Classificação I 
2022 ( 2023 ¡ 2024 ( 2025 ¡ Total 

Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

l)O: 1518 -SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

Classificação: 04.122.0002.2031 -DESENVOLVIMENTO EMANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

Produto: Ações da Secretaria de Esporte e Lazer Mantidas Unid: 
138.000,00 142.485,00 147.116,00 151.897,00 579.498, 00 

Classificação: 27.812.0008.1028 -CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS NA SEDE E INTERIOR DO MUNICÍPIO 

Produto: Quadras Poliesportivas Construídas e Aparelhadas Unid: 
114.000, 00 117.705, 00 121.530, 00 125.480, 00 478.715, 00 

Classificação: 27.612.0008.2030 -MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ÁREAS E APARELHOS DE PRÁTICA DE ESPORTES 

Produto: Áreas e Aparelhos de Práticas de Esportes Mantidos e Conservados 
20.000,00 20.650,00 

Classificação: 27.812.0008.2069 - PROMOÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS 

Produto: Eventos Esportivos Realizados e Promovidos 

r 
28.000,00 28.910,00 

Total UO: 300.00D,00 309.750,00 

Unid: 
21.321,00 22.014,00 

Unid: 
29.850,00 30.820,00 

309.750,00 330.211,00 

83.985,00 

117.560,00 

1.259.778,00 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022/2025 

Classificação ( 2022 I 2023 

Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgão: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

UO: 1619 - SECRETARIA DE CULTURA 

I 
2024 

Classificação: 13.122.0002.2020 -DESENVOLVIMENTO EMANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICÍPIO 

2025 

Produto: Serviços mantidos Unid: 
267.000,00 275.678,00 284.637,00 293.888,00 

Classificação: 13.392.0011.1016 -CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DO CENTRO DE CULTURA 

Produto: Centro de Cultura construída Unid: 
350.000,00 361.375,00 373.120,00 385.246,00 

Classificação: 13.392.0017.1017 - REFORMA E APARELHAMENTO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 

Produto: Biblioteca Municipal reformada Unld: 
165.000,00 170.362,00 175.899,00 181.616,00 

Classificação: 13.392.0011.2019 - PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, DO FOLCLORE E DAS TRADIÇÕES POPULARES 

Produto: Cultura incentivada 

Total UO: 

CTotal órgão: 

Unid: 
624.000,00 644.280,00 665.219,00 686.839,00 

1A06.000,00 1.451,695,00 1.451:695,00 4,547.889,00 

76.658.101,00 78.872.359;00 82.464.898,00 87.131.891,00 

Total 

1.121.203,00 

1.469.741,00 

692.877,00 

2.620.338,00 

5:904.169,00 

.324.117.249,00 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classiflcação ¡ 2022 ¡ 2023 
I 

2024 ( 2025 ~ 

Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgão: 03 -INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES SANTA MARIA 
UO: 1313 -CAPREVAS 

Classificação: 09.271.0016.2002 -MANUTENÇÃO DA CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

Produto: Serviços Mantidos 
10.201.582,00 

Total 

Unid: % 
10.533.133,00 10.875.460,00 11.228.913,00 42.839.088,00 

Classificação: 09.271.0016.2003 -MANUTENÇÃO DAS ATMDADES ADMINISTRATIVAS DA CAPREVAS 

Produto: Serviços Mantidos 
1.435.862,00 

Unid: % 
1.482.528,00 1.530.710,00 1.580.458,00 6.029.558,00 

Total U0: 11.637.444,00 12.015.661,00 12.O1ó.661,00 12.809.371,00 48.868.646,D0I 

Total órgão: 11.637.444,00 12.015.661,00 12.406.170,00 12.809.371,00 48.868.646,00 
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~ax-,; ~aaia 
c:... vlTtltEA 

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 I 2025 

Classificação I 
2022 ( 2023 

I 
Poder: 2 -Poder Executivo 

órgão: 04 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

U0: 1212 - SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Classificação: 17.122.0015.2126 - FORMAÇÃO DE PATRIMbNlO DO SERVIDOR PÚBLICO 

Produto: Formação do Patrimiìnio do Servidro 
70.000,00 

2024 

72.275,00 74.624,00 

I 

Classificação: 17.b12.0007.1064 -CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE EDIFICAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO 

Produto: Construção, ampliação e Reforma 
32.000,00 33.040,00 34,114,00 

Classificação: 17.512.0007.2124 •MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

Produto: Serviços Mantidos 
3.000.000,00 3.097.500,00 3.198.169,00 

Classificação: 17.512.0014.1065 -AMPLIAÇÃO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE ÁGUA 

Produto: KM - Ampliados e reformados - KM 
sso.000,00 887.950,00 916.808,00 

Classificação: 17.512.0014.2126 - OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ÁGUA 

Produto: Operação e Manutenção do Sistema de Água 
5.830.000,00 6,019.475,00 6.215.108,00 

2025 I Total 

Unid: % 
77.049,00 293.948,00 

Unid: % 
35.222,00 134.376,00 

Unid: % 
3.302.109,00 12.597.778, 00 

Unid: KM 
946.605,00 3.611.363,00 

Unid: % 
6.417.099,00 24.481.682,Oo 

I 
Total UO: 

I Total brgão: 

9.792.000,00 10.110.240,00 10.110.240,00 10.778.084,00 41.119.147,00I 

9.792.000,00 10.110.240,00 70.438.823,00 10.778.084,00 41.119.147,OOI 
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° ESTADO DA BAHIA 

, .~ PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
w-~~~~ ~~ Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classificação I 
2022 

I 
2023 

I 
2024 

I 
Poder: 2 -Poder Executivo 

Órgâo: 09 -SECRETARIA DE SAÚDE 
UO: 0909 - SECRETARIA DE SAÚDE 

Classificação: 10.122.0002.2088 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE SAÚDE 

Produto: Serviços mantidos 
2.648.000,00 2.734.060,00 2.822.917,00 

Classificação: 10.451.0004.1027 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DA SEDE DA SEC. DE SAÚDE 

Produto: Sede da Secretaria de Saúde construída 
52.000,00 

Total UO: 

53.690,00 55.435,00 

2025 I Total 

Unid: % 
2.914.662,00 

Unid: % 
57.237,00 

11.119.639, 00 

218.362,00 

2.700.000,00 2.787.7áO,00 2.787,780,00 2.871.889,00 11,338,004,00 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) 

PPA 2022 / 2025 

Classificação 
I 

Poder: 2 -Poder Executivo 

2022 2023 f 2024 

Órgão: 09 -SECRETARIA DE SAÚDE 

U0: 0915 -FUNDO MUNICIPAL DE 5AÚDE 

Classificação: 10.301.0004.1021 •CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DA POLICLÍNICA 

Produto: Policlínica Construída, Reformada e Aparelhada 
180.000,00 185.850,00 191.890,D0 

I 2025 

Unid: % 
198,127,00 

Classificação: 10.301.0004.1024 -CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO E REAPARELHAMENTO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

Produto: Unidades Básicas de Saúde Construídas, Reformadas, Ampliadas e Reaparelhadas 
500.000,00 516.250,00 533,028,00 

Classificação: 10.301.0004.2056 - FORTALECIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA ASSISTÉNCIA FARMACÉUTICA 

Produto: Assisténcia Fannacéutica Fortalecida e Mantida 
677.000,00 699.002,00 721.720,00 

Classificação: 10.301.0004.2057 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SAÚDE BUCAL 

Produto: Saúde Bucal Mantida 
217.000,00 224.052,00 231.334,00 

Classificação: 10.301.0004.2058 -MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE -ATENÇÃO BÁSICA 

Produto: Serviços Públicos de Atenção Básica Mantidos 
8.110.000,00 8.373.575,00 8.645.716,00 

Classificação: 10.301.0004.2066 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA GESTÃO DO SUS 

Produto: Açõs da Gestão do SUS Mantidas 
251.000, 00 259.158,00 267.580,00 

Classificação: 10.302.0004.1022 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DO SAMU 

Produto: SAMU Construído, Reformado e Mantido 
180.000, 00 165.850,00 191.890,00 

Unid: % 
550.352,00 

Unid: % 
745.176,00 

Unid: % 
238.853,00 

Unid: % 
8.926.702,00 

Unid: % 
276.276,00 

Unld: % 
198.127,00 

I 

Classificação: 10.302.0004.1023 -REFORMA, AMPLIAÇÃO E REAPARELHAMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL 

Produto: Hospital Municipal Ampliado, Reformado e Reaparelhado Unid: 
6.300.000,00 6.504.750,00 6.716.154,00 6.934.429,00 

Classificação: 10.302.0004.1025 -CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÂO E REAPARELHAMENTO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE 
SAÚDE 

Produto: Unidades de Atenção Especializada Construidas, Reformadas, Ampliadas e Reaparelhadas Unid: 
500.000,00 516.250,00 533.028,00 550.352,00 

Classificação: 10.302.0004.1026 -CONSTRUÇÃO, REFORMA E APARELHAMENTO DO CAPS 

Produto: CAPS Contruído, Aparelhado e Reformado 
320.000,00 330.400,00 

Classificação: 10.302.0004.2055 - FORTALECIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CETAP 

Produto: CETAP Mantido e Fortalecido 
223.000,00 230.248,00 

341.138, 00 

237.731, 00 

Unid: % 
352.225,00 

Unid: % 
245.457,00 

Classificação: 10.302.0004.2059 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO 8L000 DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

Produto: Ações do Bloco de Média e Alta Complexidade Mantidas 
12.620.000, 00 13.030.150, 00 13.453.630, 00 

Classificação: 10.302.0004.2067 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19 

Produto: Ações de Enfrentamento ao Covid-18 Mantidas 
261.000,00 269.482,00 278.241,00 

Classificação: 10.304.0004.2064 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÃNCIA SANITÁRIA 

Produto: Ações de Vigilância Sanitária Mantidas 
404.000,00 417.130,00 430.687,00 

Classificação: 10.305.0004.2065 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÃNCIA EM SAÚDE 

Produto: Ações de Vigilz}ncla em Saúde Mantidas 

Total UO: 

Total Órgão: 

Unld: % 
13.890.873, 00 

Unld: % 
287.284,00 

Unid: % 
444.684,00 

Unid: % 
827.000,00 853.878,00 881.629,00 910.281, 00 

31.570.000,00 32.596.026,00 32.696.025,00 34.749.188,00 

34.27D.000,00 36.383.775,00 36.533.748,00 37.721.097,00 

Total 

755.867,00 

2.099.630,00 

2.842.898,00 

911.239, 00 

34.055.993, 00 

1.054.014,00 

755.867,00 

26.455.333,00 

2.099.630,00 

1.343.763, 00 

936.436,00 

52.994.653, 00 

1.096.007,00 

1.696.501,00 

3.472.788,00 

132.570.619,00 

143.908.620,OOI 
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PPA 2022 / 2025 

Classificação I 2022 

L

I 2023 ¡ 2024 ~ 2b25 Ì---------- Total- -------- 

Total Geral: 134.957.546,OO,J 140.099.036,OOj  145.671 x142,00 ~ 152.402.974,OOj  573.130.996,00 

Página 21 de 21 



Segunda-feira
1 2  d e  j u l h o  d e  2 0 2 1
Ano I • Edição Nº 2014

- 8 9 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

ESTADO DA BAHIA 
`.,.`_.. 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA ama t i ta 
w=~~~i~ Quadro Sintético Descritivo 

Anexo I 

PPA 2022 / 2025 

Macro Objetivo: Promover a cidadania por meio da instituição de políticas públicas, da representação popular, do exercício da função 
fiscalizadora e demais prerrogativas legais. 

Eixo Estruturaste: Fortalecimento da Ação Legislativa e Controle das Contas Públicas 

área Temática Ação Legislativa e Controle Externo 

Programa: 0001 -APOIO ADMINISTRATIVO AO PODER LEGISLATIVO 

Ementa: 

Recursos do Programa: R$ 3.600.000,00 

Eficiéncia no Serviço Público 

0ójetivo: 

Indicador Unidade de  
Medida 

Referência.

Ano I iodic® 
Índice PPA 

2021 100 100 

Estabelecer um novo padrão de relação entre o Município e a saciedade, exercendo a fiscalização e o controle externo dos 
órgãos e representantes do Poder Público, com transparência e interatividade, enfatizando a normatização e o controle social. 

Órgão Responsável: 01 -GAMARA MUNICIPAL 

Meta: Garantir 100% do atendimento do Poder Legislativo. 

Regionaiiz8ção 

Todo o Município 

Qìtantidade ~ I,inidade de Medida 
1 UNI 

Iniciativa 

Manutenção das atividades do Poder Legislativo. 

Exercício da Ação Legislativa. 

Capacitação continuada dos servidores. 

Modernização da estrutura física e tecnológica. 
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Anexo I 

PPA 2022 / 2025 
Promover a eficiëncia e eficácïa da máquina administrativa, visando o equilfbrio fiscal e a gestão eflciente de recursos 

Macro Objetivo: financeiros, orçamentárias, humanos e tecnológicos assegurando transparência e controle social, com uma gestão 
democrática, 

Eixo Estruturante: Gestão Administrativa Eficiente, Transparente e Democrática 

Área Temática Administração Geral 

Programa: 0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Ementa: 

Recursos do Programa; R$ 79.149.000,00 

Indicador Unidade de 
Medida 

ReferSncia " 
Indice PI~A 

Ano f indlce 
Eficiëncia no Serviço Público 2021 100 100 

Objetivo: Gestão Transparente, Ética e Colaborativa 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Manter a divulgação em 100% das ações realizadas pela gestão. 

Regionalização ~ Qúantd"ode ~ Unidade de Medida 

Todo o Município 1 UNI 

Iniciativa 

Formação continuada da equipe de comunicação. 

Divulgaras ações de governo. 

Apoiar rádios comunitárias e blogs de notícias. 

Objetivo: 
Garantir o avanço no processo contínuo para construção e otimização de polfticas públicas de capacitação de servidores 
públicos das áreas fins e meio. 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Constuir e Otimizar polfticas públicas de capacitação de servidores públicos. 

Regionalizaçáo ~ 4uàntldade I Unidade de Medida 

Todo o Município 1 UNI 

Iva 

Fortalecer a administração municipal com programas de modernização e excelëncia na prestação dos serviços públicos. 

Disponibilizar ferramentas de Tecnologia de Informação. 

Maximizar a receita e racionalizar despesas, buscando o equilfbrio das contas públicas. 

Valorizar e capacitar os servidores 

Promover a excelência dos serviços prestados à sociedade. 

Manter e conservar os bens públicos. 

Objetivo: Eficiência da Gestão 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Garantir uma gestão pautada em eficiência. 

Todo o Município 

ReglonalÍzação ~ Quantidade ~ Unidadede'Medlda 

1 UNI 

Iniciativa 

Desenvolver Metodologias de planejamento e gestão estratégica. 

Fomentar políticas de captação de recursos externos. 

Fiscalizar e acompanhar as ações fiscais. 

Reestruturar o sistema de arrecadação. 

Aparelhamento da administração. 

Modernizar, aparelhar e reformular o setor de tributos. 

Manter a qualificação na Gestão da Secretaria 

Promover a plena execução do SUAS, projetos, serviços e programas 
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Manter a qualidade do Fundo de Assistência Social 

Manter a organização da rede de serviços assistenciais e monitoramento do SUAS 

Incentivar a inserção ou reinserçâo do cidadão no mercado de trabalho. 

Anexo 1 

PPA 202212025 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro Sintético Descritivo 

Anexo I 

PPA 2022 12025 

Macro Objetivo: 
Promover uma educação pública democrática e de qualìdade, voltada à formaçáo integral do ser humano, com garanfa da 
universalização do acesso á escola e da permanência, e assegurando a valorízação do profissional tla educação. 

Eixo Estruturante: Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Área Temática Educação 

Programa: 0003 -EDUCAR SAMAVI PARA UM FUTURO MELHOR 

Ementa: 
Expandir progressivamente aEducação da Rede Pública Municipal, universalizando aoferta e aqualidade de atendimento 
a todos os seguimentos de resposabilidade do município. 

Recursos do Programa: R3 36.674.000,00 

Indicador 

População em Idade Escolar 

Unidade de 
Medida 

ALU 

Referência 

Ano I Ïndice 

2021 500 

Índice PPA 

600 

Objetivo: Democratização do acesso e penman@ncia na rede pública de ensino. 

órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Garantir a permanëncia do aluno na unidade escolar com construção e modernização das redes municipal de enciso em 100% 
com qualidade. 
Elavar a taxa de alfabetização da população adolescente e erradocar o analfabetismo. 
Garantir a formação continuada de 100% dos profissionais da educação básica. 
Garantir a oferta de merenda escalara 100% dos alunos das escolas públicas municipais. 

Regionalizaçâo 

Todo o Município 

Quantidade ~ Unidade de Medida 

1 

Iniciativa 

Construir uma unidade escolar creche no Bairro Marambira. 

Realizar anualmente a jornada pedagógica. 

Fomentar a inclusão digital de professores e alunos. 

Implementar curso preparatório do ENEM e empreendedorismo nas escolas. 

Adquirir mobiliário para as redes de ensino. 

Adquirir equipamentos para climatizar as salas de aula. 

Aparelhar as redes escolares, 

Adoção de medidas para aperfeiçoamento dotempo dealunos na escola. 

Acompanhamento das ações administrativas e pedagógicas desenvolvidas no ãmbito escolar. 

Adquirir mini caminhão climatizado. 

Adquirir Caminhão 3/4. 

Adquirir veículos climatizados para transporte de produtos alimentícios da merenda escolar. 

Renovação de Mobiliários e Equipamentos 

Aquisição de õnibus escolar 

Manutenção da frota do transporte escolar. 

Ofertar cultivo de mini hortas nas escolas. 

Objetivo: Gestão educacional com valorização e formação continuada do quadro de profissionais de educação. 

órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: . Uma educação valorizada com profissionais de educação em formação continuada. 

Todo o Município 

Regionalização ~ Quantidade ~ Unidaele de Medida 

1 

Iniciativa 

Promover a capacitação continuada dos professores. 

Realização Anualmente da Jornada Pedagógica 

Promover a capacitação continuada dos Professores. 

Estimular o aprendizado através do Desafio Anual de Educação. 

Adquirir Plataformas e Sistemas Digitais. 
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ObJetivo: Educaçâo de Qualidade e Desenvolvimento da Cidadania 

Órgãa Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Garantir a sociedade uma educação de qualidade voltada para aprendizagem dos direitos civis e poi(ticas sociais. 

Anexo I 

PPA 2022 I 2025 

Todo o Município 

Regionalização I 4uantidade I Unidade de Medida 

1 

Iniciativa 

Construção de uma Sede Própria da SEMEC 

Construçâo da Sede da Escola Jeremias Rodrigues da Sitia no Mocambo 

Aparelhamento de Mobiliário para Semec 

Construção da Unidade Escolar Creche no Bairro de Macambira 

Oferecer curso Preparatório para o ENEM 

Implantação do curso de empreendedorismo nas escolas. 

Aquisição de Produtos alimentícios 

Adequação e adaptação das escolas aos alunos portadores de deflciëncias. 

Construção do Centro de Cultura 
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•w ~~+~(rca~ Quadro Sintético Descritivo 

Anexo I 

PPA zoa2 i zozs 

Macro Objetivo: 

Eixo Estruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Ementa: 

Recursos do Programa: 

Garantir acesso universal com equidade de todos os segmentos sociais a uma rede de atenção íntegras á saúde, com 
ênfase na ampliação da cobertura da atenção primária e especializada, promoção á saúde, na prevenção de fatores que 
levam ao adoecimento 

Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Saúde 

0004 - SAMAVI SAUDÁVEL: PROTEÇÃO, PROMOÇAO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE 

Promover a ampliação da oferta de serviços de saúde da atenção básica e especializada; realizar medidas de prevenção e 
controle de ocorrência de doenças, garantir o acesso da população á medicação; aperteiçoar e fortalecer a gestão do SUS 

R$ 31.622.000,00 

Indicador 

Eficiência no Serviço Público 
Famílias Atendidas 

Unidade de  
Medida 

UNI 

Referêncla 

Ano 

2021 
2021 

I Indite 

1 
1 

Objetivo: Atenção Primária, Promoção e Educação em Saúde e Prevenção ao Adoecimento. 

órgão Responsável: 09 -SECRETARIA DE SAÚDE 

Meta: Fortalecer as ações de atenção primária, promoção e educação em saúde e, prevenção ao adoecimento 

Indïce PPA 

1 
1 

Todo o Município 

Regionalização ~ Quantidade ~ Unidade de Medida 
1 

Iniciativa 

Capacitar a Equipe do CETAP 

Aparelhar e reformar o CETAP 

Aquisição de Instrumentos e Materiais Odontológicos e EPI. 

Estruturar o CEO 

Objetivo: Atenção Especializada em Saúde 

órgão Responsável: 09 -SECRETARIA DE SAÚDE 

Meta: Fortaleceras ações da atenção especializada em saúde 

Regionalização 

Todo o Município 

Quantidade I Unidade de Medida 

1 

Iniciatìva 

Informatizar o agendamento de Consultas no CEO. 

Reformar e reimplantar o Centro Cirurgico. 

Adquirir equipamentos hospitalares de urgência e emergência de uso contínuo. 

Capacitar de forma continuada todas as categorias profissionais da saúde. 

Implantar o Raio X Móvel. 

Informatizar atendimento e Serviços Hospitalares e da UPA 

Adquirir veículos 

Adquirir um tomógrafo. 

Implantar a Maternidade Municipal. 

Objetivo: Redes de Atenção à Saúde 

Órgão Responsável: 09 -SECRETARIA DE SAÚDE 

Meta: Fortalecer as redes de atenção à saúde. 

Regionalização 
Todo o Município 

Quantidade I Unidade de Medida 

1 

Inlclativa 

Construir e Reformar a sede do CAPS 

Adquirir veículos para o CAPS. 

Adquirir equipamentos para o CAPS. 

Construir e reformar a policlínica. 
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Aparelhar a policlínica. 

Construir espaço de reabilitação. 

Anexo I 

PPA 202212025 

Objetivo: Assistência Farmacêutica 

Órgão Responsável: 09 -SECRETARIA DE SAÚDE 

Mota: Fortalecer as Ações da Assistência Farmacêutica no município. 

Regionalização ~ Quantidade ~ Unidade de Medida 

Todo o Município 1 

Iniciativa 

Criar uma Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF 

Reformar a Farmácia Básica Municipal. 

Informatizar todas as Farmácias da Unidade de Saúde e Implantar o Sistema HORUS. 

Estabeler cronograma de capacitação continuada e permanente. 

Criar a relação municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE 

Elaborar açóes socioeducativas com foco no uso racional de medicamentos 

Objetivo: Vigilãncia em Saúde 

Órgão Responsável: 09 -SECRETARIA DE SAÚDE 

Meta: Garantiras ações de vigilância em saúde 

Todo o Município 

Regionalização ~ Quantidade 1 Unidade de Medìda 

1 

Iniciativa 

Capacitação dos profissionais de enfermagem para coleta de SWAB nasofaringe 

Capacitaçâo dos agentes comunitários de saúde em doenças sazonais 

Realizaçâo de Teinamento para vigilància do óbito 

Realizar capacitação e atualização da equipe de saúde em ISTs, Aids e HIV 

Realizar multirão de combate à dengue no município 

Realizar capacitação dos agentes comunitários de endemias em sanitização e desinfecção 

aquisição de veículos para atendimento da demanda da vigiláncia em saúde 

Descentralizar o atendimento das doenças endêmicas 

Realizar treinamento para atualização de vacinas 

Aquisição de computador e acessórios 

Reformar e ampliar o Centro de Endemias 

Ampliação da rede de refrigeração de medicamentos e vacinas 

Aquisição de Cãmara Fria 

Imunização da população contra aCovid-19 

Realizar inspeçbes sanitárias regulares, conforme risco, nos locais e produtos sujeitos ao controle sanitário 

Realizar ações educativas em escolas e comunidades, conscientizando apopulação dos riscos à saúde sobre o consumo que pode comprometer ou prejudicar 
sua saúde. 

Promover a integração do agente de combate à dengue e as estratégias de saúde da família 

Realizar cursos direcionados aos comerciantes e população acerca do plano de vigilãncia sanitária e medidas de prevenção e enfrentamento ao Covid-19 

Fiscalizar o cumprimento de decretos e medidas de enfrentamento ao Covid-19 

Objetivo: Gestão do Sistema Único de Saúde 

Órgão Responsável: 09 -SECRETARIA DE SAÚDE 

Meta: Garantir uma boa gestão do Sistema Único de Saúde 

Regionalização ~ Quantidade ~ Unidade de Medida 

Todo o Município 1 
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PPA 2022 / 2025 
tive 

Adquirir equipamentos. 

Garantir a manutenção do Patrimônio Móvel e Imóvel da Secretaria de Saúde. 

Aumentar a cota de exames de Ultrassonografia, transvaginal, mama para o Prog. Saúde da Mulher. 

Aumentar a quatidade de profissionais especialistas da Policlínica Municipal. 

Ampliar o teto financeiro para o TFD. 

Implantar a Policlínica Regional. 

Promover capacitação continuada ao CMS. 

Realizar audiências públicas. 

Realizar conferências municipais de saúde. 

Implantar a Sede do CMS. 

Construção e aparelhamento da sede da regulaçâo 
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PPA 2022 / 2025 

Macro Obiotivo: 

Eixo Estruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Ementa: 

Recursos do Programa: 

Promoção da melhorìa da infraestrutura urbana e rural, e na orferta de serviços públicos com vistas a garantir a melhoria na 
qualidade de vida da população 

Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Econômico com Sustentabilidade Ambiental 

Infraestrutura e Serviços Públicos 

0005 - INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECON6MIC0: POR UMA SAMAVI SUSTENTÁVEL 

Melhorar a qualidade de vida da população, proporcionando a infraestrutura e desenvolvimento necessário, com melhoria 
dos serviços de saneamento, oferta de água e tratamento do esgoto; com foco na sustentabilidade ambiental. 

R$ 7.129.101,00 

População geral 

Objetivo: 

Órgão Responsável: 

Meta: 

Indicador I Unidade de 
Medida 

Promoção da mobilidade urbana eficiente, eficaz e segura 

02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Garantir a mobilidade urbana deforma eficiente, eficaz e segura para todos 

Referência 

Ano t , índice 

2021 70 

Ìndice PPA 

80 

Regionalização 

Todo o Município 

Quantidade f Unidade de Medida 

1 

Iva 

recuperar e melhorar as estradas vicinais 

Realizar a manutenção da frota de veículos com aquisição de peças de reposiçâo e serviços de manutenção 

Ampliar e conservar a sinalização horizontal e vertical do município 

Objetivo: Melhoria da infraestrutura urbana e rural 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Promover melhoria da qualidade de vida dos munclpes proporcionando uma infraestrutura de qualidade e com vistas ao 
desenvolvimento econômico socioambiental 

Regionalização 

Todo o Município 

Quantidade ~ Unidade de Medida 

1 

Iniciativa 

Construir uma marina no curso do Rio Corrente 

Construir uma orla na Prainha do Tamarindeiro 

Construir praças e jardins 

Ampliar e melhorar os prédios públicos 

Ampliar a rede elétrica municipal 

Pavimentarem paralelepípedo vias públicas 

Realizar pavimentação asfáltica nas ruas do município 

Construir o anel viário ligando a Av. Perimetral ao centro da cidade 

Duplicar a pista da entrada da cidade, com início no aeroporto e final na Ponte Deputado Adão Souza 

Objetivo: Qualidade na Prestação do Serviço Público 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta Proporcionar ao municlpes o acesso ao serviço público eficiente e eficaz 

Regionalização 

Todo o Município 

Quantidade 1 Unidade de Modida 

1 

Iniciativa 

Manter o pleno funcionamento dos serviços de limpeza pública no município 

Manter o pleno funcionamento da iluminaçâo pública municipal 

Objetivo: Preservação do Meio Ambiente, Educação Socioambiental Contínua e Responsabilidade Socioambiental. 
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PPA 2022 / 2025 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Garantir qualidade ambiental e educação ambiental, com implementaçSo do sistelma de gestão ambiental, plantio de mudas 
nas vias urbanas e melhorias sanitárias. 

Regionalização ~ Quantidade ~ Unidade de Medida 

Todo o Município 1 

Iniciativa 

Arborizaras vias urbanas do município. 

Implantar o programa Meu Endereço. 

Regularização Fundiária de Ocupações de Interessse Social. 

Revitalizar espaços verdes e de Lazer. 

Implantar plano diretor de arborização urbana municipal. 

Implantar a gestão de viveiros de mudas do município. 

Implantar Hortas Comunitárias em Vazios Urbanos. 

Promover a Educação e o Controle Ambiental. 

Implantar o parque municipal no Bairro Sambaiba. 

Promover eventos ambientais. 

Implantar Plano de Contingéncia de queimadas e combate a incéndios florestais. 

Manter o Fundo Municipal de Meio Ambiente. 

Fortalecer a política municipal de saneamento básico. 

Tratar os Resíduos Sólidos Domiciliares. 

Implantar e Fortalecer a Coleta Seletiva no município. 

Consolidar Plano Municipal de Resíduos Sólidos. 

Implantar Aterro Sanitário através de PPP. 

Manter o sistema integrado de Geração de Resíduos. 

Implantar Ecopontos. 

Converter o lixâo em aterro controlado. 

Implantar laboratório de monitoramento de água. 

Realizar capacitação da população para a conservação da água de uso humano. 

Mapeamento de Microbacias Hidrográficas. 

Recuperar e Conservar as nascentes de olho d'agua. 

Manutenção da Sec. de Meio Ambiente. 

Criar o Portal do Turismo e do Sistema Municipal de Meio Ambiente. 

Criar o mapa do turismo. 

Objetivo: Aumentar a produtividade e produção das atividades agropecuárias no município 

órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Atividades Agropecuárias em produção contínua. 

Sede e Zona Rural do Município 

Regionalização ~ Quantidade ~ Unidade de Medida 

1 

Iniciativa 

Fomentar a produção agropecuária de pequeno e médio porte. 

Objetivos Incentivar o empreendedorismo e estimular o crescimento dos negócios e comércio no município 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Metas Captaç8o de recursos para alavancar o empreendedorismo e crestamento do comércio local. 

Regionalização 

Todo o Município 

Quantidade ~ UnidadedeAMed'ìda 

1 

Iniciativa 
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PPA 2022 I 2025 

Objetivo: Proporcionar o desenvolvimento municipal através da participação no Consórcio Intermunicipal da Bacia do Rio Corrente 

órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Garantir o desenvolvimento económico e de infraestrutura municipal através de participação no Consórcio Intermunicipal da 
Bacia do Rio Corrente, de modo alcançar um crescimento socioecon8mico 

Regíonallzação ~ Quantidade ~ Unidade de Medida 

Todo o Município 1 

Iniciativa 

Manutenção das ações do Consórcio Intermunicipal da Bacia do Rio Corrente 
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PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 

Macro Objetivo: 

Eixo Estruturante: 

área Temática 

Programa: 

Ementa: 

Recursos do Programa: 

Anexo 1 

PPA 2022 / 2025 
Promover desenvolvimento humano e social, garantindo o respeito 8s individualidades por meio da integração de políticas 
públicas; deliberar e fiscalizar a execução da Política de Assist@ncia Social, exercer o controle social da gestão do trabalho 
no SUAS 

Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Assist@ncia Soci21 

0006 - SAMAVI SOCIAL: PROTEÇÃO A VIDA, FAM(LIA, CRIANÇAS E ADOLESCENTE, IDOSOS, E DIREITOS 
HUMANOS E SOCIAIS 

Ampliar o acesso e alcance das políticas de direitos e de Assist@ncia Social; promover medidas de redução das 
desigualdades; garantir serviços e benefícios sociassist@nciais às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade 
social. 

R~ 3.977.000,00 

Indicador 

Famllias Atendidas 
Eflci@ncia no Serviço Público 

Unidade de 
Medida 

UNI 

Referêncla 

Objetivo: Garantir a proteção social às pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Promover proteção social das pessoas mais vulneráveis. 

Ano 
2021 
2021 

I 
Índlce 

1 
1 

Indlce PPA 

1 
1 

Regionallzação 

Todo o Município 

Quantidade ~ Unidade de Medida 

1 

i1/8 

rcerorma e ampliação do CREAS 

Proporcionar uma melhor qualidade a população em situação de vulnerabilidade erisco social. 

Manter a melhoria de qualidade de vida da população wm vulnerabilidade socioconõmica e risco social. 

Melhoria na proteção de pessoas em risco pessoal e social ou que tiveram seus direitos violentados 

Implantar habitações populares para melhorar a qualidade de vida da população. 

Fortalecer o cenário familiar e da infância e juventude 

Acelerar prevençâo e erradicaçáo do trabalho infantil. 

inGusão das famílias vulneráveis no Cadastro Único de Programas Sociais do Governo Federal 

Fortalecer as redes de proteção e cuidado nos territórios. 

ObJetivo: Assist@ncia Integral ás Crianças e Adolescentes 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Promover de forma Integral assist@ncia a Crianças e Adolescentes. 

Reglonalização 

Todo o Município 

I Quantldade I Unìdade de Medida 

1 % 

Iniclativa 

Manter acesso a penman@ncia na escola de crianças e adolescentes. 

Garantir a inGusáo educacional do público ao Programa BPC. 

Implantação do programa Família Acolhedora 

Acolher às crianças e adolescentes que foram destituídas de suas famílias de origem. 

Garantir a promoção, proteção e defesa dos direitos da criança e adolescente 

Manter serviço de desenvolvimento integral das crianças na primeira infância no SUAS 

Garantir cumprimento de direitos por meio do ConselhoTutelar. 

Promover a plena execução do Conselho Muniápal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA). 

Promoção no controle social das políticas públicas voltadas para criança e adolescente. 

Objetivo: Assist@ncia às Famllias 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Garantir por meio de projetos e atividades assist@ncia as Families mais vulneráveis. 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro Sintético Descritivo 

Anexo I 

PPA 2022 / 2025 

Todo o Município 

Regionalização ~ Quantidade I Unidade de Medida 

1 

Iniciativa 

Contução do CRAS 

Garantir a qualidade do local que promove a organização e articulação das unidades da rede socioassistencial e de outras políticas. 

Manter serviço de redução da pobreza e da fome 

Manter serviços de benefícios eventuais 

Objetivo: Assist@ncia à Pessoa Idosa 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Promover a assist@ncia à pessoa idosa por meio de políticas de assist@ncia social 

Todo o Município 

Regionalização I Quantidade I Unidade de Medida 

1 

Iniciativa 

Construção de uma casa de acolhimento para pessoas idosas. 

Manter serviços de acolhimento para pessoas idosas 

Objetivo: Garantir o serviço da política de assist@ncia social 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Promover o acesso da polpulação às políticas de assist@ncia social 

Todo o Município 

Regionalização ~ Quantidade I Unidade de Medlda 

1 

Iniciativa 

Manter a qualidade da política de assist@náa social 
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Anexo I 

PPA 2022 / 2025 
Macro Obietivo: 

Eixo Estruturante: 

área Temática 
Programa: 

Ementa: 

Recursos do Programa: 

Promovera qualidade'de vìda aos moradores atendendo cam os sistemas,de abastecímento tle água e esgotamento 
sahítário priorizando a efici@ncia e a continuidade da prestação destes serúíços. 

Gestão Administrativa Eficiente, Transparente e Democrática 

Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto 

0007 -MELHORIA DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

Promover a qualidade devida aos moradores atendendo com os sistemas de abastecimento de água e esgotamento 
sanitário prionzando a eficiëncia e a continuidade da prestação destes serviços. 

R$11.289.000,00 

Eficiëncia no Serviço Público 

Indlcador Unidade de 
Medida 

Referêncla 
índice PPA 

1 

Ano ( índice 
2021 1 

Objetivo: Garantir o abastecimento de água e o tratamento de esgoto, para melhorar a qualidade de vida da população. 

Órgão Responsável: 04 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Meta: Garantir o abstecimento de água e o tratamento de esgoto como forma de melhoria da qualidade de vida da população 

Regionalização ~ Quantidad® ~' Unidade de Medida 

Sede e Zona Rural do Município 1 

Iniciativa 

Garantir a Prestação dos Serviços do SARE 

Construir, Ampliar e Reformar as Edificações da Administração 

Ampliar, Reformar e Reaparelhar o Sistema de Água 

Garantir o Abastecimento de Água. 
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PPA 2022 / 2025 

Macro Objetivo: Garantir á população o acesso á prática esportiva e ao lazer como forma de promoção da qualidade devida, redução de 
desigualdades através do desenvolvimento social. 

Eixo Estruturante: Proteçi3o Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Área Temática Esporte e Lazer 

Programa: 0008 - ESPORTE E LAZER: QUALIDADE DE VIDA 

Ementa: Fomentar o lazer e a prática de atividades esportivas no município para melhorar a qualidade de vida da população. 

Recursos do Programa: R$162.000,00 

Indicador Unidade de 
Medida 

Referência 

Ano ~ Índice 
Índice PPA 

População geral % 2021 70 90 

Objetivo: Esporte e lazer como melhoria da qualidade de vida 

órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Desenvolver ações poliesportivas, levando entretenimento com campeonatos esportivos, integrando a população e fortalecendo 
o esporte e o lazer. 

Todo o Município 

Regionalização ~ Quantidade ~ Unldatle de'Medfda 

1 UNI 

Iniciativa 

Construir Quadras poliesportivas com e sem coberturas. 

Adequar espaços públicos para prática de esportes. 

Apoiar o esporte porfissional e amador. 

Adquirir equipamentos e fardamento para prática de esportes. 

Implementar um calendário esportivo no município. 

Realizar, promover e desenvolver a atividade físiq, poliesportiva e o lazer. 

Realizar cursos e oficinas de esporte e lazer. 

Fomentar a prática desportiva diversificada. 
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Quadro Sintético Descritivo 

Anexo I 

PPA 2022 / 2025 
Macro Objetivo: Implantar medidas preventivas para aumentar o poder de segurança da população, 

Eixo Estruturante: Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Área Temática Defesa Civil e Segurança 

Programa: 0009 - SAMAVI SEGURA 

Ementa: Promover a implantação de medidas de segurança no município para aumentar a sensação de segurança da população. 

R®cursos do Programa: R$ 37.000,00 

Indicador 

População geral 

Unidade de 
Medida Ano 

2021 

Referëncia 

I indica 

50 
 i Índice PPA 

70 

Objetivo: Implantar medidas protetivas para aumentar a sensaçâo de segurança da população. 

t5rgâo Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta: Implantar meios de segurança populacional. 

Regionalização ~ Quantidade I Unidade de Medida 

Todo o Município 1 UNI 

Iniciativa 

Instalar càmeras de monitoramento nas ruas do município. 

Fortalecer o sistema de defesa civil. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro Sintético Descritivo 

Anexo 1 

PPA 2022 I 2025 

Macro Obietivo: 

Eixo Estruturanto: 

Área Temática 

Programa: 

Ementa: 

Recursos do Programa: 

Promoção do Desenvolvimento Económico através de ações de incentivos ao micro e grande empreendedor; e, 
desenvolvimento da agricultura do minicipio através do fortalecimento e expansão das atividades agrícolas. 

Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Agricultura e Desenvolvimento Económico 

0010 -AGRICULTURA DE QUALIDADE 

Promover e Fortalecer as atividades desenvolvidas pelo produtor, modernizando o sistema produtivo, de forma a integrá-lo 
á cadeia de agronegócios, valorizando o poodutor real e a profissionalizaçãodos produtores familiares inclusos no Cadastro 
Único. 

R$ 718.000,00 

Produtor Rural 
População do Campo 

Objetivo: 

Órgâo Responsável: 

Meta: 

Indicador 
Unidade de 

Medida 

Referência 

Ano 

2021 
2021 

Indice 

50 
50 

indite PPA 

80 
80 

Apoiar as fam(Iias no processo produtivo, ampliando a participação dos agricultores familiares e empreendedores da economia, 
garantir a participaçtio do agricultor familiar 

02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Incentivar e garantir a particpação do agricultor familiar no processo produtivo. 

Regionalização 

Sede, Distritos e Povoados 

Quantidade ~ Unidade de Medida 

1 UNI 

Iniciativa 

Capacitar as Associações e o pequeno agricultor. 

Adquirir patrulha mecanizada. 

Fortalecer a Psicultura. 

Adquirir máquinas e equipamentos agrícolas e de processamento agroindustrial. 

Realizar obras agropecuárias de desenvolvimento rural. 

Gerar emprego e renda possibilitando a permanência do agricultor familiar no campo. 

Disponibilizar apoio técnico ao pequeno e médio produtor. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro Sintético Descritivo 

Macro Objetivo: 

Anexo I 

PPA 2022 / 2025 
Incentivar, fomentar e difundir a cultura no município, garantido o direito fundamental do cidadão à fruçâo e produção 
cultural 

Eixo Estruturante: Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Área Temática Cultura 

Programa: 0011 - CULTURA E CIDADANIA 

Incentivar e desenvolver atividades direcionadas para a realização de eventos, captação de noticias e á produção de 
Ementa: programas de 

interesse cultural. 

851.139.000,00 Recursos do Programa: 

Indicador 

População geral 

Unldade de ~ Referêncla 
Medida I Ano ~ Índice 

2021 50 

Objetivo: Ampliar o acesso á cultura no município 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITbRIA 

Meta: Ampliar e Fortalecer a Cultura do Município. 

Índice PPA 

60 

Todo o Município 

Regionalização ( Quantidade I Unidade de Medida 

1 UNI 

Iniciativa 

Contrair o Centro de Cultura 

Reforma e ampliação da Biblioteca Municipal. 

Promover Intercâmbio Cultural com estados e municípios. 

Ampliar e diversificar fontes e mecanismos de financiamento para cultura do município. 

Ampliar a participação da cultura no desenvolvimento sociceconomico sustentável. 

Ofertar anualmente edital que contemple os segmentos culturias do município. 

Realizar a Festa Literária-Flit. 

Reconhecer e apoiar as festividades do município. 

Ampliar o acesso á produção literária. 

Compra de instrumentos musicais. 

Manutenção das atividades da Cultura. 

Promover a cultura a nível de fomento e difusâo em contexto territorial e estadual. 

Fomentar a cultura musical 
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ESTADO DA BAHIA 

#, ~ ,~~~t PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
~.~,~+~°~:~ Quadro Sintético Descritivo 

Macro Obietivo: 

Eixo Estruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Ementa: 

R®cursos do Programa: 

Anexo I 

PPA 2022 / 2025 
Promoçâo da cidadania e sustentabilidade socioambientai através da preservação do meio ambiente e ações de educação 
ambiental; de modo a garantir a qualidade devida da população e processo contínuo de fonnação e informação. 

Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e EconSmico com Sustentabilidade Ambiental 

Meio Ambiente 

0013 -MEIO AMBIENTE PRESERVADO É FUTURO ASSEGURADO 

Melhorar a qualidade ambiental, promover a produção sustentável e qualificar e modernizar os sistemas de monitoramento 
e fiscalização ambiental. 

R$1.064.000,00 

População geral 

Objetivo: 

órgão Responsável: 

Meta: 

Indicador Unidade de 
Medida 

Referéncia 

Ano I Índice 

2021 50 

Índice PPA 

SO 

Preservação do Meio Ambiente, Educaçâo Socioambientat Continua e Responsabilidade Socioambiental. 

02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÕRIA 

Garantir qualidade ambiental e educação ambiental, com implementação do sisterma de gestão ambiental, plantio de mudas 
nas vias urbanas e melhorias sanitárias. 

Todo o Município 

Regionalização ~ Quantidade I Unidade de Medida 

1 

Iniciativa 

Arborizar as vias urbanas do município. 

Implantar o programa Meu Endereço. 

Regularização Fundiária de Ocupações de Interessse Social. 

Revitalizar espaços verdes e de Lazer. 

Implantar plano diretor de arborização urbana municipal. 

Implantar a gestão de viveiros de mudas do município. 

Implantar Hortas Comunitárias em Vazios Urbanos. 

Promover a Educação e o Controle Ambiental. 

Implantar o parque municipal no Bairro Sambaiba. 

Promover eventos ambientais. 

Implantar Plano de Contingéncia de queimadas e combate a incëndios florestais. 

Manter o Fundo Municpal de Meio Ambiente. 

Fortalecer a política municipal de saneamento básico. 

Tratar os Resíduos Sólidos Domiciliares. 

Implantar e Fortalecer a Coleta Seletiva no município. 

Consolidar Plano Municipal de Resíduos Sólidos. 

Implantar Aterro Sanitário através de PPP. 

Manter o sistema integrado de Geração de Resíduos. 

Implantar Ecopontos. 

Converter o lixão em aterro controlado. 

Implantar laboratório de monitoramento de água. 

Realizar capacitação da população para a conservação da água de uso humano. 

Mapeamento de Microbacias Hidrográficas. 

Recuperar e Conservar as nascentes de olho d'agua. 

Manutenção da Sec. de Meio Ambiente. 

Criar o Portal do Turismo e do Sistema Municipal de Meio Ambiente. 

Criar o mapa do turismo. 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro Sintético Descritivo 

Macro Objetivo: 

Elxo Estruturante: 

área Temática 
Programa: 

Ementa: 

R®cursos do Programa: 

Fornecimento e Melhoria dds Sistemas de Abastecimento de Água e Tratamento de Esgoto 
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Econômico com Sustentabilidade Ambiental 

Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto 

0014 -SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 

Melhoria dos sistemas de abastecimento de água e ampliação do sistema de tratamento de esgoto. 

R$ 6.690.000,00 

Anexa i 

PPA 2022 / 2D25 

Indicador 

Km 

Unidade de 
Medida 

KM 

Referência 
Ano ~ índice 
2021 10 

 { Índice PPA 

ObJetivo: Garantir o abastecimento de água e o tratamento de esgoto, para melhorar a qualidade de vida da população. 

órgão Responsável: 04 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Meta: Garantir o abstecimento de água e o tratamento de esgoto como forma de melhoria da qualidade de vida da população 

34 

Sede e Zona Rural do Município 

Regionalização ' Quantidade I Unidade de Mddldá 

1 

Iniciativa 

Garantir a Prestação dos Serviços do SARE 

Construir, Ampliar e Reformar as Edificações da Administração 

Ampliar, Reformar e Reaparelhar o Sistema de Água 

Garantir o Abastecimento de Água. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro Sintético Descritivo 

Macro Objetivo: 

Eixo Estruturant®: 

Área Temática 

Programa: 

Ementa: 

Recursos do Programa: 

Anexo I 

PPA 2022 / 2025 
Promover a eficiência e eficácia da máquina administrativa, visando o equilíbrio fiscal e a gestão eficiente de recursos 
financeiras, orçamentários, humanos e tecnológicos assegurando transparência e controle social, com uma gestão 
democrática. 

Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Econômico com Sustentabilidade Ambiental 

Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto 

0015 -FORMAÇÃO DE PATRIMbN10 DO SERVIDOR PÚBLICO 

Melhoria do PASEP. 

R$ 70.000,00 

Indicador 

Eficiência no Serviço Público 

Unidade de 
Medida 

Referência 

Ano I Índlce 
2021 100 

Índice PPA 

100 

Objetivo: Melhoria do PASEP 

órgão Responsável: 04 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO 

Meta: Permitir a formação de um patrimônio para o servidor público 

Regionalização I Quantidade I Unidade d® Medida 

Todo o Município 1 

Iniciativa 

Formar Patrimônio do Servidor Público 

Página 21 de 22 



Segunda-feira
1 2  d e  j u l h o  d e  2 0 2 1
Ano I • Edição Nº 2014

- 1 1 0 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

E 

f 

~dr~•alr~.al~ 
. . ~ íTt~i,~ 

ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Quadro Sintético Descritivo 

Macro Objetivo: 

Anexo I 

PPA 2022 / 2025 
Promover a efici@ncia e eficácia da máquina administrativa, visando o equilíbrio fiscal e a gestâo eficiente de recursos 
financeiros, orçamentários, humanos e tecnológicos assegurando transpor@ncia e controle social, com uma gestão 
democrática 

Eixo Estruturante: Proteção Social como Instrumento de Inclust3o e Melhoria da Qualidade de vida 

área Temática Previd@ncia 

Programa: 0016 -APOIO ADMINISTRATIVO AO CAPREVAS 

PROMOVER O INSTITUTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO INDISPENSÁVEL A IMPLEMENTAÇÃO DE SEUS 
Ementa: PROGRAMAS FINALfSTICOS 

Recursos do Programa: R311.637.444,00 

Indicador 

Eficiëncia no Serviço Público 

Unidade de 
Medida Ano 

Referência 

I Índice 
indlce PPA 

2021 50 50 

Objetivo: Efici@ncia da Gestâo da Previdência 

Órgâo Responsável: 03 -INSTITUTO DE PREVID~NCIA SOCIAL DOS SERVIDORES SANTA MARIA 

Meta: 

Regionalização I Quantidade I Unidade de Medida 

Todo o Município 

Iniciativa 

Manter qualidade na concessão de benefícios previdenciários 

Melhorar as atividades administrativas 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas Regionalizadas 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: Fortalecimento da Ação Legislatíva e Controle das Contas Públicas 

Área Temática Ação Legislativa e Controle Externo 

Programa: 0001 -APOIO ADMINISTRATIVO AO PODER LEGISLATIVO 

Recursos do Programa: R$ 15.117.334,00 

Macro Objetivo: 

Objetivo 1: 

Promover a cidadania por meio da instituição de políticas públicas, da representação popular, do exercício da função 
fiscalizadora e demais prerrogativas legais. 

Estabelecer um novo padrão de relação entre o Município e a sociedade, exercendo a fiscalização e o controle externo dos 
órgãos e representantes do Poder Público, com transpar@ncia e interatividade, enfatizando a normatização e o controle 
social. 

Õrgão Responsável: CÁMARA MUNICIPAL 

Meta 1: Garantir 100% do atendimento do Poder Legislativo. 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Capacitação continuada dos servidores. 

Exercício da Ação Legislativa. 

Manutenção das atividades do Poder Legislativo. 

Modernização da estrutura física e tecnológica. 

Unidade de Medida Quantidade 

UNIDADE 1 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas Regionalizadas 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: Proteçáo Social como Instrumento de Inclustio e Melhoria da Qualidade de vida 

Área Temática Previdência 

Programa: 0016 -APOIO ADMINISTRATIVO AO CAPREVAS 

Recursos do Programa: R$ 48.868.646,00 

Macro ®bJetivo: 
Promover a eficiência e eficácia da máquina administrativa, visando o equilíbrio fiscal e a gestão eficiente de recursos 
financeiros, orçamentários, humanos e tecnológicos assegurando transparência e controle social, com uma gestão 
democrática. 

Objetivo 1: Eficiência da Gestão da Previdência 

Órgão Responsável: INSTITUTO DE PREVID~NCIA SOCIAL DOS SERVIDORES SANTA MARIA 

Meta 1: 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Manter qualidade na concessão de benefícios previdenciários 

Melhoraras atividades administrativas 

Unidade d®Medida Quantidade 

1 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas Regionalizadas 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturaste: Proteçâo Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Área T®mãtica Agricultura e Desenvolvimento Económico 

Programa: 0010 -AGRICULTURA DE QUALIDADE 

Recursos do Programa: R$ 5.005.516,00 

Macro Objetivo: 
Promoção do Desenvolvimento Econômico através de ações de incentivos ao micro e grande empreendedor; e, 
desenvolvimento da agricultura do minicfpio através do fortalecimento e expensão das atividades agrícolas. 

Objetivo 1: 
Apoiar as famílias no processo produtivo, ampliando a participação dos agricultores familiares e empreendedores da 
economia, garantir a participação do agricultor familiar 

Órgão Responsável: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VIT6RIA 

Meta 1: Incentivar e garantir a particpação do agricultor familiar no processo produtivo. 

Regionalização Unidade de Medida 4uantidade 

Sede, Distritos e Povoados UNIDADE 1 

Iniciativa 

Adquirir máquinas e equipamentos agrícolas e de processamento agroindustrial. 

Adquirir patrulha mecanizada. 

Capacitaras Associações e o pequeno agricultor. 

Disponibilizarapolo técnico ao pequeno e médio produtor. 

Fortalecer a Psicultura. 

Gerar emprego e renda possibilitando a permanëncia do agricultor familiar no campo. 

Realizar obras agropecuárias de desenvolvimento rural. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas Regionalizadas 

Eixo Estruturante: Gestão Administrativa Eficiente, Transparente e Democrática 

ÁreaTemática Administração Geral 

Programa: 0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

R®cursos do Programa: R$ 51.188.967,00 

Macro Objetivo: 

Objetivo 1: 

Órgão Responsável: 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 

Promover a eficiência e eficácia da máquina administrativa, visando o equilíbrio fiscal e a gestão eficiente de recursos 
financeiros, orçamentários, humanos e tecnológicos assegurando transparëncia e controle social, com uma gestão 
democrática. 

Gestão Transparente, Ética e Colaborativa 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 1: Manter a divulgaçâo em 100% das ações realizadas pela gestão. 

Regionalização Unidade de Medida Quantidade 

Todo o Município UNIDADE 1 

Iniciativa 

Apoiar rádios comunitárias e blogs de notícias. 

Divulgar as ações de governo. 

Formação continuada da equipe de comunicaçâo. 

Objetivo 2: 
Garantir o avanço no processo continuo para construção e otimizaçt3o de políticas públicas de capacitação de servidores 
públicos das áreas fins e meio. 

órgão Responsável: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 1: Constuir e Otimizar políticas públicas de capacitaçâo de servidores públicos. 

Regionalização Unidade d® Medida Quantidade 

Todo o Município UNIDADE 1 

Iniciativa 

Disponibilizar ferramentas de Tecnologia de Informação. 

Fortalecer a adminisVação municipal com programas de modernizaçâo e excelência na prestação dos serviços públicos. 

Manter e conservar os bens públicos. 

Maximizar a receita e racionalizar despesas, buscando o equilíbrio das contas públicas. 

Promover a excelência dos serviços prestados à sociedade. 

Valorizar e capacitar os servidores 

Objetivo 3: 

órgão Responsável: 

Eficiéncia da Gestâo 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 1: Garantir uma gestâo pautada em eficiência. 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Aparelhamento da administração. 

Desenvolver Metodologias de planejamento e gestâo estratégica. 

Fiscalizar e acompanhar as ações fiscais. 

Fomentar políticas de captação de recursos externos. 

Incentivar a inserção ou reinserção do ádadão no mercado de trabalho. 

Manter a organização da rede de serviços assistenciais e monitoramento do SUAS 

Manter a qualidade do Fundo de Assistência Soáal 

Manter a qualifcação na Gestão da Secretaria 

Modernizar, aparelhar e reformular o setor de tributos. 

Promover a plena execução do SUAS, projetos, serviços e programas 

Reestruturar o sistema de arrecadação. 

Unídade de Modida 

UNIDADE 

Quantidade 

1 
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Eixo Estruturaste: Proteçâo Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Área Temática Cultura 

Programa: 0011 - CULTURA E CIDADANIA 

R®cursos do Programa: R$ 5.904.159,00 

Macro Objetivo: 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 

Incentivar, fomentar e difundir a cultura no município, garantido o direito fundamental do cidadão à fruição e produção 
cultural. 

Objetivo 1: Ampliar o acesso á cultura no município 

Órgâo Responsável: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta t: Ampliar e Fortalecer a Cultura do Município. 

Regionalização Unidade de Medida lluantidade 

Todo o Município UNIDADE 1 

Iniciativa 

Ampliar a participaçáo da cultura no desenvolvimento socioeconomico sustentável. 

Ampliar e diversificar fontes e mecanismos de financiamento para cultura do município. 

Ampliar o acesso à produçâo literária. 

Compra de instrumentos musicais. 

Contruir o Centro de Cultura 

Fomentar a cultura musical 

Manutenção das atividades da Cultura. 

Ofertar anualmente edital que contemple os segmentos culturias do município. 

Promover a cultura a nível de fomento e difusão em contexto territorial e estadual. 

Promover Intercâmbio Cultural com estados e municípios. 

Realizar a Festa Literária-Flit. 

Reconhecer e apoiar as festividades do município. 

Reforma e ampliação da Biblioteca Municipal. 
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Eixo Estruturante: 

Brea Temática 

Programa: 

Recursos do Programa: 

Macro Objetivo: 

Objetivo 1: 

órgão Responsável: 

Meta 1: 

Regionalização 
Todo o Município 

Iniciativa 

Acompanhamento das ações administrativas e pedagógicas desenvolvidas no âmbito escolar. 

Adoção de medidas para aperfeiçcamento do tempo de alunos na escola. 

Adquirir Caminhão 3/4. 

Adquirir equipamentos para climatizar as salas de aula. 

Adquirir mini caminhão climatizado. 

Adquirir mobiliárìo para as redes de ensino. 

Adquirir veículos climatizados para transporte de produtos alimentícios da merenda escolar. 

Aparelhar as redes escolares, 

Aquisição de ônibus escolar 

Construir uma unidade escolar creche no Bairro Macambira. 

Fomentar a inclusão digital de professores e alunos. 

Implementar curso preparatório do ENEM e empreendedorismo nas escolas. 

Manutenção da frota do transporte escolar. 

Ofertar cultivo de mini hortas nas escolas. 

Realizar anualmente a jomada pedagógica. 

Renovaçâo de Mobiliários e Equipamentos 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Proteção 5ocíai como Instrumento de Inclusâo e Melhoria da Qualidade de vida 
Educação 

0003 -EDUCAR SAMAVI PARA UM FUTURO MELHOR 

R$ 157.866.955,00 

Promover uma educação pública democrática e de qualidade, voltada á formação integral do ser humano, com garantia da 
universalização do acesso á escola e da penman@ncia, e assegurando a valorizaçi3o do profissional da educação. 

Democratização do acesso e penman@ncia na rede pública de ensino. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 2: 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Acompanhamento das ações administrativas epedagógicas desenvolvidas no ãmbito escolar. 

Adoção de medidas para aperfeiçoamento do tempo de alunos na escola. 

Adquirir Caminhão 3/4. 

Adquirir equipamentos para climatizar as salas de aula. 

Adquirir mini caminhão climatizado. 

Adquirir mobiliário para as redes de ensino. 

Adquirir veículos climatizados para transporte de produtos alimentícios da merenda escolar. 

Aparelhar as redes escolares, 

Aquisição de ônibus escolar 

Construir uma unidade escolar creche no Bairro Macambira. 

Fomentar a inclusão digital de professores e alunos. 

Implementar curso preparatório do ENEM e empreendedorismo nas escolas. 

Manutenção da frota do transporte escolar. 

Ofertar cultivo de mini hortas nas escolas. 

Realizar anualmente a jornada pedagógica. 

Renovação de Mobiliários e Equipamentos 

Garantir a oferta de merenda escolar a 100% dos alunos das escolas públicas municipais. 

Unidade de Medida 

Elavar a taxa de alfabetização da populaçâo adolescente e erradocar o analfabetismo. 

Unidade de Medida 

Meta 3: 

Reglonalizaçtio 
Todo o Município 

Garantir a formação continuada de 100% dos profissionais da educação básica. 

Unidade de Medida 

Quantidade 
1 

Quantidade 

1 

Quantidade 

1 
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Eíxo Estruturante: Proteção Social como Instrumento de inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Área Temática Educação 

Programa: 0003 -EDUCAR SAMAVI PARA UM FUTURO MELHOR 

Recursos do Programa: R$ 157.866.955,00 

Promover uma educação pública democrática e de qualidade, voltada á formação integral do ser humano, com garantia da 
Macro Objetivo: universalizaçâo do acesso á escola e da penman@ncia, e assegurando a valorização do profissional da educação. 

Objetivo 1: Democratizaçâo do acesso e permanência na rede pública de ensino. 

Órgão Responsável: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 

Iniciativa 

Acompanhamento das ações administrativas epedagógicas desenvolvidas no âmbito escolar. 

Adoção de medidas para aperfeiçoamento do tempo de alunos na escola. 

Adquirir Caminhão 3/4. 

Adquirir equipamentos para climatizar as salas de aula. 

Adquirir mini caminhão climatizado. 

Adquirir mobiliário para as redes de ensino. 

Adquirir veículos climatizados para transporte de produtos alimentícios da merenda escolar. 

Aparelhar as redes escolares, 

Aquisiçâo de õnibus escolar 

Construir uma unidade escolar creche no Bairro Macambira. 

Fomentar a inclusão digital de professores e alunos. 

Implementar curso preparatório do ENEM e empreendedorismo nas escolas. 

Manutenção da frota do transporte escalar. 

Ofertar cultivo de mini hortas nas escolas. 

Realizar anualmente a jornada pedagógica. 

Renovação de Mobiliários e Equipamentos 

Garantir a permanência do aluno na unidade escolar com construçfio e modernização das redes municipal de enciso em 
Meta 4: 100% com qualidade. 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Acompanhamento das ações administrativas epedagógicas desenvolvidas no âmbito escolar. 

Adoção de medidas para aperfeiçoamento do tempo de alunos na escola. 

Adquirir Caminhão 3/4. 

Adquirir equipamentos para climatizaras salas de aula. 

Adquirir mini caminhão climatizado. 

Adquirir mobiliário para as redes de ensino. 

Adquirir veículos climatizados para transporte de produtos alimentícios da merenda escolar. 

Aparelhar as redes escolares, 

Aquisição de õnibus escolar 

Construir uma unidade escolar creche no Bairro Macambira. 

Fomentar a inclusâo digital de professores e alunos. 

Implementar curso preparatório do ENEM e empreendedorismo nas escolas. 

Manutenção da frota do transporte escolar. 

Ofertar cultivo de mini hortas nas escolas. 

Realizar anualmente a jomada pedagógica. 

Renovação de Mobiliários e Equipamentos 

objetivo 2: 

Órgão Responsável: 

Meta 1: 

Regionalização 

Todo o Município 

Unidade de Medida 

Gestão educacional com valorização e formação continuada do quadro de profissionais de educação. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Quantidade 

1 

Uma educação valorizada com profissionais de educação em formaçáo continuada. 

Unidade de Medida Quantidade 
a/0 1 
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Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Elxo Estruturante: Proteção Socíai como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

brea Temática Educação 

Programa: 0003 -EDUCAR SAMAVI PARA UM FUTURO MELHOR 

Recursos do Programa: R$ 157.866.955,00 

Promover uma educação pública democrática e de qualidade, voltada à formação integral do ser humano, com garantia da 
universalização do acesso à escola e da permanëncia, e assegurando a valorização do profissional da educação. 

Objetivo 2: Gestão educacional com valorização e formação continuada do quadro de profissionais de educaçáo. 

Órgão Responsável: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Macro Objetivo: 

Iniciativa 

Adquirir Plataformas e Sistemas Digitais. 

Estimular o aprendizado através do Desafio Anual de Educação. 

Promover a capacitaçâo continuada dos Professores. 

Realização Anualmente da Jornada Pedagógica 

Objetivo 3: 

Órgão Responsável: 

Educação de Qualidade e Desenvolvimento da Cidadania 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 1: Garantir a sociedade uma educaçâo de qualidade voltada para aprendizagem dos direitos civis e políticas sociais. 

Regionalização Unidade de Medida Quantidade 

Todo o Município % 1 

Iniciativa 

Adequação e adaptação das escolas aos alunos portadores de deficiëncias. 

Aparelhamento de Mobiliário para Semec 

Aquisição de Produtos alimentícios 

Construçâo da Sede da Escola Jeremias Rodrigues da Silva no Mocambo 

Construção da Unidade Escolar Creche no Bairro de Macambira 

Construção de uma Sede Própria da SEMEC 

Construção do Centro de Cultura 

Implantação do curso de empreendedorismo nas escolas. 

Oferecer curso Preparatório para o ENEM 
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Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Elxo Estruturante: 

Área Temática 
Programa: 

Recursos do Programa: 

Macro Objetivo: 

Objetivo 1: 

Órgão Responsável: 

Meta 1: 

Regionalização 

Todo o Município 

Inlclativa 

Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade devida 

Esporte e Lazer 

0008 - ESPORTE E LAZER: QUALIDADE DE VIDA 

R$ 680.280,00 

Garantir á população o acesso á prática esportiva e ao lazer como forma de promoção da qualidade de vida, redução de 
desigualdades através do desenvolvimento social. 

Esporte e lazer como melhoria da qualidade de vida 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Desenvolver ações poliesportivas, levando entretenimento com campeonatos esportivos, integrando a população e 
fortalecendo o esporte e o lazer. 

Adequar espaços públicos para prática de esportes. 

Adquirir equipamentos e fardamento para prática de esportes. 

Apoiar o esporte porfissional e amador. 

Construir Quadras poliesportivas com e sem coberturas. 

Fomentar a prática desportiva diversificada. 

Implementar um calendário esportivo no município. 

Realizar cursos e oficinas de esporte e lazer. 

Realizar, promover e desenvolver a atividade física, poliesportiva e o lazer. 

Unidade de Medida 
UNIDADE 

Quantidade 

1 
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Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Económico com Sustentabilidade Ambiental' 

broa Temática Infraestrutura e Serviços Públicos 

Programa: 0005 - INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: POR UMA SAMAVI SUSTENTÁVEL 

Recursos do Programa: R$ 42.435.134,00 

Promoção da melhoria da infraestrutura urbana e rural, e na orterta de serviços públicos com vistas a garantir a melhoria na 
qualidade de vida da populaçâo Macro Objetivo: 

Objetivo 1: Promoção da mobilidade urbana eficiente, eficaz e segura 

Órgão Responsável: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 1: Garantir a mobilidade urbana de forma eficiente, eficaz e segura para todos 

Regionalização Unidade de Medida Quantidade 
Todo o Município % 1 

Iniciativa 

Ampliar e conservar a sinalização horizontal e vertical do município 

Realizar a manutenção da frota de veículos com aquisição de peças de reposição e serviços de manutenção 

Recuperar e melhorar as estradas vicinais 

Objetivo 2: 

Órgão Responsável: 

Meta 1: 

Melhoria da infraestrutura urbana e rural 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Promover melhoria da qualidade de vida dos munclpes proporcionando uma infraestrutura de qualidade e com vistas ao 
desenvolvimento económico Socioambiental 

Regionalização Unidade de Medida Quantidade 

Todo o Município % 1 

Iniciativa 

Ampliar a rede elétrica municipal 

Ampliar e melhorar os prédios públicos 

Construir o anel viário ligando a Av. Perimetral ao centro da cidade 

Construir praças e jardins 

Construir uma merina no curso do Rio Corrente 

Construir uma orla na Prainha do Tamarindeiro 

Duplicar a pista da entrada da cidade, com início no aeroporto e final na Ponte Deputado Adão Souza 

Pavimentarem paralelepípedo vias públicas 

Realizar pavimentação asfáltica nas ruas do município 

Objetivo 3: 

órgão Responsável: 

Meta 1: 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Qualidade na Prestaçâo do Serviço Público 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Proporcionar ao munic(pes o acesso ao serviço público eficiente e eficaz 

Unidade de Medida 

Manter o pleno funcionamento da iluminação pública municipal 

Manter o pleno funcionamento dos serviços de limpeza pública no município 

Objetivo 4: 

Órgão Responsável: 

Mota 1: 

Preservação do Meio Ambiente, Educação Socioambiental Continua e Responsabilidade Socioambiental. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Quantidade 

1 

Garantir qualidade ambiental e educaçâo ambiental, com implementação do sisterma de gestão ambiental, plantio de 
mudas nas vias urbanas e melhorias sani :árias. 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Arborizaras vias urbanas do município. 

Consolidar Plano Municipal de Resíduos Sólidos. 

Converter o lixão em aterro controlado. 

Criar o mapa do turismo. 

Unidade de Medida Quantidade 

1 
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Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Econ8mico com Sustentabilidade Ambiental 

brea Temática Infraestrutura e Serviços Públicos 

Programa: 0005 - INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECQNÔMICO: POR UMA SAMAVI SUSTENTÁVEL 

Recursos do Programa: R$ 42.435.134,00 

Promoção da melhoria da infraestrutura urbana e rural, e na orferta de serviços públicos com vistas a garantir a melhoria na 
qualidade devida da população 

Preservação do Meio Ambiente, Educação Socioambiental Continua e Responsabilidade Socioambiental. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Macro Objetivo: 

Objetivo 4: 

Órgão Responsável: 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Criar o Portal do Turismo e do Sistema Muniápal de Meio Ambiente. 

Fortalecer a política municipal de saneamento básico. 

Implantar a gestão de viveiros demudas do município. 

Implantar Aterro Sanitário através de PPP. 

Implantar e Fortalecer a Coleta Seletiva no município. 

Implantar Ecopontos. 

Implantar Hortas Comunitárias em Vazios Urbanos. 

Implantar laboratório de monitoramento de água. 

Implantar o parque municipal no Bairro Sambaiba. 

Implantar o programa Meu Endereço. 

Implantar Plano de Contingëncia de queimadas e combate a incëndios florestais. 

Implantar plano diretor de arborização urbana municipal. 

Manter o Fundo Muniápal de Meio Ambiente. 

Manter o sistema integrado de Geração de Resíduos. 

Manutenção da Sec. de Meio Ambiente. 

Mapeamento de Microbacias Hidrográficas. 

Promover a Educação e o Controle Ambiental. 

Promover eventos ambientais. 

Realizar capacitaçâo da população para a conservação da água de uso humano. 

Recuperar e Conservar as nascentes de olho d'agua. 

Regularização Fundiária de Ocupaçdes de Interesse Soáal. 

Revitalizar espaços verdes e de Lazer. 

Tratar os Resíduos Sólidos Domiciliares. 

Objetivo 5: 

órgão Responsável: 

Unidade de Medida 

Aumentar a produtividade e produção das atividades agropecuárias no município 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Quantidade 

1 

Meta 1: Atividades Agropecuárias em produção contínua. 

Regionalização Unidade de Medida Quantidade 

Sede e Zona Rural do Município % 1 

Iniciativa 

Fomentar a produção agropecuária de pequeno e médio porte. 

Objetivo 6: 

órgão Responsável: 

Meta 1: 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Incentivar o empreendedorismo e estimular o crescimento dos negócios e comércio no município 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Captação de recursos para alavancas o empreendedorismo e crescimento do comércio local. 

Unidade de Medida Quantidade 

1 
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Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e EconSmico com Sustentabilidade Ambiental 

Área Temática Infraestrutura e Serviços Públicos 

Programa: 0005 - INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: POR UMA SAMAVI SUSTENTÁVEL 

Recursos do Programa: R$ 42.435.134,00 

Promoçéo da melhoria da infraestrutura urbana e rural, e na orFerta de serviços públicos com vistas a garantir a melhoria na 
qualidade de vida da população 

Proporcionar o desenvolvimento municipal através da participação no Consórcio Intermunicipal da Bacia do Rio Corrente 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Macro Objetivo: 

Objetivo 7: 

Órgão Responsável: 

Meta 1: 

Regionalização 
Todo o Município 

Iniciativa 

Manutençáo das ações do Consórcio Intermunicipal da Bacia do Rio Corrente 

Garantir o desenvolvimento económico e de infraestrutura municipal através de participação no Consórcio intermunicipal da 
Bacia do Rio Corrente, de modo alcançar um crescimento socioeconômico 

Unidade de Medida Quantidade 

1 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas Regionalizadas 

Anexo II 

PPA 2022/2025 
Eixo Estruturante: Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Econômico com Sustentabílidade Ambiental 

brea Temática Meio Ambìente 

Programa: 0013 -MEIO AMBIENTE PRESERVADO É FUTURO ASSEGURADO 

Recursos do Programa: R$ 6.567.644,00 

Promoção da cidadania e sustentabilidade socioambiental através da preservação do meio ambiente e ações de educação 
ambiental; de modo a garantir a qualidade de vida da população e processo continuo de formação e informação. 

Preservação do Meio Ambiente, Educação Socioambiental Continua e Responsabilidade Socioambiental. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Macro Objetivo: 

Objetivo 1: 

Órgão Responsável: 

Garantir qualidade ambiental e educação ambiental, com implementação do sisterma de gestão ambiental, plantio de 
Meta 1: mudas nas vias urbanas e melhorias sanitárias. 

Regionalização Unidade de Medida Quantidade 

Todo o Município UNIDADE 1 

Iniciativa 

Arborizar as vias urbanas do município. 

Consolidar Plano Municipal de Resíduos Sólidos. 

Converter o lixâo em aterro controlado. 

Criar o mapa do turismo. 

Criar o Portal do Turismo e do Sistema Municipal de Meio Ambiente. 

Fortalecer a política municipal de saneamento básico. 

Implantar a gestão de viveiros de mudas do município. 

Implantar Aterro Sanitário através de PPP. 

Implantar e Fortalecer a Coleta Seletiva no município. 

Implantar Ecopontos. 

Implantar Hortas Comunitárias em Vazios Urbanos. 

Implantar laboratório de monitoramento de água. 

Implantar o parque municipal no Bairro Sambaiba. 

Implantar o programa Meu Endereço. 

Implantar Plano de Contingència de queimadas e combate a incèndios florestais. 

Implantar plano diretor de arborização urbana municipal. 

Manter o Fundo Municipal de Meio Ambiente. 

Manter o sistema integrado de Geração de Resíduos. 

Manutenção da Sec. de Meio Ambiente. 

Mapeamento de Microbacias Hidrográficas. 

Promover a Educação e o Controle Ambiental. 

Promover eventos ambientais. 

Realizar capacitação da população para a conservação da água de uso humano. 

Recuperar e Conservar as nascentes de olho d'agua. 

Regularização Fundiária de Ocupações de Interessse Social. 

Revitalizar espaços verdes e de Lazer. 

Tratar os Resíduos Sólidos Domiciliares. 
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Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Hixo Estruturante: Proteção Social como Instrumento de Inclusâo e Melhoria da Qualidade de vida 

Área Temática Defesa Civil e Segurança 

Programa: 0009 - SAMAVI SEGURA 

Recursos do Programa: R$ 155.372,00 

Macro Objetivo: Implantar medidas preventivas para aumentar o poder de segurança da população. 

Objetivo 1: Implantar medidas protetivas para aumentar a sensação de segurança da população. 

Órgão Responsável: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 1: Implantar meios de segurança populacional. 

Regionalização Unidade de Medida Quantidade 

Todo o Municfpio UNIDADE 1 

Iniciativa 

Fortalecer o sistema de defesa civil. 

Instalar câmeras de monitoramento nas ruas do município. 
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Macro Objettvo: 

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas Regionalizadas 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Elxo Estruturante: 

Brea Temática 

Programa: 

Proteção social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Assist@ncia Social 

0006 - SAMAVI SOCIAL: PROTEÇAO À VIDA, FAMfL1A, CRIANÇAS E ADOLESCENTE, IDOSOS, E DIREITOS 
HUMANOS E SOCIAIS 

Recursos do Programa: R$ 19.639.937,00 

Promover desenvolvimento humano e social, garantindo o respeito às individualidades por meio da integração de políticas 
públicas; deliberar e fiscalizar a execução da Política de Assist@ncia Social, exercer o controle social da gestão do trabalho 
no SUAS 

Objetivo 1: Garantir a proteção social às pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

Órgão Responsável: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 1: Promover proteção social das pessoas mais vulneráveis. 

Regionalização Unidade de Medida Quantidade. 

Todo o Município % 1 

Iniciativa 

Acelerar prevenção e erradicação do trabalho infantil. 

Fortalecer as redes de proteçâo e cuidado nos territórios. 

Fortalecer o cenário familiar e da infáncia e juventude 

Implantar habitações populares para melhorar a qualidade devida da população. 

Inclusão das famílias vulneráveis no Cadastro Único de Programas Sociais do Governo Federal 

Manter a melhoria de qualidade de vida da população com vulnerabilidade socioconômica e risco social. 

Melhoria na proteção de pessoas em risco pessoal e social ou que tiveram seus direitos violentados 

Proporcionar uma melhor qualidade a população em situação de vulnerabilidade e risco social. 

Reforma e ampliação do CREAS 

Objetivo 2: 

Órgão Responsável: 

Assistência Integral às Crianças e Adolescentes 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 1: Promover de forma integral assist@ncia a Crianças e Adolescentes. 

Regionalização Unidade de Medida gaantltlad® 

Todo o Município % 1 

Inictativa 

Acolher às crianças e adolescentes que foram destituídas de suas famílias de origem. 

Garantir a inclusão educacional do público ao Programa BPC. 

Garantir a promoção, proteção e defesa dos direitos da criança e adolescente 

Garantir cumprimento de direitos por meio do ConselhoTutelar. 

Implantação do programa Família Acolhedora 

Manter acesso a perman@ncia na escola de crianças e adolescentes. 

Manter serviço de desenvolvimento integral das crianças na primeira infáncia no SUAS 

Promoçâo no controle social das políticas públicas voltadas para criança e adolescente. 

Promover a plena execução do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA). 

Objetivo 3: 

órgão Responsável: 

Assist@ncia às Famílias 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Meta 1: Garantir por meio de projetos e atividades assist@ncia as Famílias mais vulneráveis. 

Regionalização Unidade de'Medida Quahtïdadd' 
Todo o Município % 9 

Iniciativa 

Contução do CRAS 

Garantir a qualidade do local que promove a organização e articulação das unidades da rede socioassistencial 2 de outras políticas. 

Manter serviço de redução da pobreza e da fome 

Manter serviços de benefícios eventuais 

Objetivo 4: 

órgão Responsáveh 

Assist@ncia à Pessoa Idosa 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
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PPA 2022 / 2025 
Elxp ~struturante: 

Brea Temática 

Programa: 

Recursos do Programa: 

Macro Objetivo: 

Objetivo 4: 

Õrgão Responsável: 

Meta 1: 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Construção de uma casa de acolhimento para pessoas idosas. 

Manter serviços de acolhimento para pessoas idosas 

Proteção Socíal como instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Assistência Social 

0006 - SAMAVI SOCIAL: PROTEÇÂO A VIDA, FAM(LIA, CRIANÇAS E ADOLESCENTE, IDOSOS, E DIREITOS 
HUMANOS E SOCIAIS 

R$ 19.639.937,00 

Promover desenvolvimento humano e social, garantindo o respeito ás individualidades por meio da integração de políticas 
públicas; deliberar e tïscalizar a execução da Política de Assistência Social, exercer o controle social da gestão do trabalho 
no SUAS 

Assistência à Pessoa Idosa 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Objetivo 5: 

Órgão Responsável: 

Meta 1: 

Regionallzação 

Todo o Município 

Iniciativa 

Manter a qualidade da política de assisténcia social 

Promover a assistência à pessoa idosa por meio de pollticas de assistência social 

Unidade de Medida 

Garantir o serviço da política de assistência social 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Promover o acesso da polpulação às políticas de assisténcia social 

Unidade de Medida 

Quantidade 

1 

Quantidade 

1 
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PPA 2022 / 2025 
~lxo ~struturante: 

brea Temática 

Programa: 

Recursos do Programa: 

Macro Objetivo: 

Objetivo 1: 

Órgão Responsável: 

Meta 1: 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Aparelhar e reformar o CETAP 

Aquisição de Instrumentos e Materiais Odontológicos e EPI. 

Capacitar a Equipe do CETAP 

Estruturar o CEO 

objetivo. 2: 

órgão Responsável:: 

Meta 1; 

Regionalização 
Todo o Município 

Iniciativa 

Adquirir equipamentos hospitalares de urgéncia e emergência de uso contínuo. 

Adquirir um tomógrafo. 

Adquirir veículos 

Capacitar de forma continuada todas as categorias profissionais da saúde. 

Implantar a Maternidade Municipal. 

Implantar o Raio X Móvel. 

Informatizar atendimento e Serviços Hospitalares e da UPA 

Informatizar o agendamento de Consultas no CEO. 

Reformar e reimplantar o Centro Cirurgico. 

Atenção Especializada em Saúde 

SECRETARIA DE SAÚDE 

Fortaleceras ações da atenção especializada em saúde 

Objetivo 3: Redes de Atenção à Saúde 

Órgão Responsável: SECRETARIA DE SAÚDE 

Meta 1: 

Regionalização 
Todo o Município 

Iniciativa 

Adquirir equipamentos para o CAPS. 

Adquirir veículos para o CAPS. 

Aparelhar a policlínica. 

Construir e reformar a policínica. 

Construir e Reformar a sede do CAPS 

Construir espaço de reabilitação. 

Objetivo 4: 

órgão Responsável: 

Meta 1; 

Regionalização 
Todo o Município 

Fortaleceras redes de atenção à saúde. 

Assistência Farmacêutica 

SECRETARIA DE SAÚDE 

Fortaleceras Ações da Assistêncía Farmacêutica no município. 

Proteção- Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Saúde 

0004 - SAMAVI SAUDÁVEL: PROTEÇÃO, PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE 

R$143.908.620,00 

Garantir acesso universal com equidade de todos os segmentos sociais a uma rede de atenção integral á saúde, com 
ênfase na ampliação da cobertura da atenção primária e especializada, promoção à saúde, na prevenção de fatores que 
levam ao adoecimento 

Atenção Primária, Promoção e Educação em Saúde e Prevenção ao Adoecimento. 

SECRETARIA DE SAÚDE 

Fortalecer as ações de atenção primária, promoção e educação em saúde e, prevenção ao adoecimento 

Unidade de Medida ̀ . Quant9dadrj 

1 

.Unidade de Medida. 

Unidade de Medida 

Unidade de Medida 

Quantidade 

1 

Qugntidade 
1 

4uantidad® 

1 
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Eixo Estrúturante: Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Ár®a Temática Saúde 

Programa: 0004 - SAMAVI SAUDÁVEL: PROTEÇÃO, PROMOÇAO E RECUPERAÇAO DA SAÚDE 

Recursos do Programa:.: R$ 143.908.620,00 

Garantir acesso universal com equidade de todos os segmentos sociais a uma rede de atenção integral 8 saúde, com 
ênfase na ampliação da cobertura da atenção primária e especializada, promoção à saúde, na prevenção de fatores que 
levam ao adoecimento 

Macro Objetivo: 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 

Objetivo 4: .Assistência Farrnacêutica 

Órgão Responsável: SECRETARIA DE SAÚDE 

Iniciativa 

Criar a relação municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE 

Criar uma Central de Abastecimento Farmacëutico - CAF 

Elaborar ações socioeducativasCom foco no uso racional de medicamentos 

Estabeler cronograma de Capacitação continuada e permanente. 

Informatizar todas as Farmácias da Unidade de Saúde e Implantar o Sistema HORUS. 

Reformar a Farmácia Básica Municipal. 

Obj®tivo 5: Vigilância em Saúde 

Órgão Responsável: SECRETARIA DE SAÚDE 

Meta'1: 

Regionalização 

Todo o Município 

Itttçlativa 

Garantiras ações de vigilância em saúde 

Unidadëdë''MëdÍdá' " 

% 

dáíifjdaclêá 

1 

Ampliação da rede de refrigeração de medicamentos e vacinas 

Aquisição de Câmara Fria 

Aquisição de computador e acessórios 

aquisição de veículos para atendimento da demanda da vigilãncia em saúde 

Capacitação dos agentes comunitários de saúde em doenças sazonais 

Capacitação dos profissionais de enfermagem para coleta de SWAB nasofaringe 

Descentralizar o atendimento das doenças endémicas 

Fiscalizar o cumprimento de decretos e medidas de enfrentamento ao Covid-19 

Imunização da população contra aCovid-19 

Promover a integração do agente de wmbate à dengue e as estratégias de saúde da família 

Realização de Teinamento para vigilância do óbito 

Realizar ações educativas em escolas e comunidades, conscientizando apopulação dos riscos à saúde sobre o consumo que pode ~mprometer ou prejudicar 
sua saúde. 

Realizar Capacitação dos agentes comunitários de endemias em sanitização e desinfecção 

Realizar Capacitação e atualização da equipe de saúde em ISTs, Aids e HIV 

Realizar cursos direcionados aos comerciantes e população acerca do plano de vigilãncia sanitária e medidas de prevenção e enfrentamento ao Covid-19 

Realizar inspeções sanitárias regulares, conforme risco, nos locais e produtos sujeitos ao controle sanitário 

Realizar multirão de combate à dengue no município 

Realizar treinamento para atualização de vacinas 

Reformar e ampliar o Centro de Endemias 

Objetivo 6: Gestão do Sistema Único de Saúde 

Órgão Responsável: SECRETARIA DE SAÚDE 

Meta 1: Garantir uma boa gestão do Sistema Único de Saúde 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Adquirir equipamentos. 

Ampliar o teto financeiro para o TFD. 

Unidade de Medida Quantidade 

1 
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Eixo Estruturaste: 

breaTemática 

Programa: 

Recuirsos do Programa: 

Macro Objetivo: 

Objetivo. ó: 

Órgão Responsável: 

Regionalização 

Todo o Município 

Iniciativa 

Proteção Social como Instrumento delnclúsffio 2 Melhoria da Qualidade devida ; 

Saúde 

0004 - SAMAVI SAUDÁVEL: PROTEÇÃO, PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE 

R$ 143.908.620,00 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 

Garantir acesso universal com equidade de todos os segmentos sociais a uma rede de atenção integral à saúde, com 
énfase na ampliação da cobertura da atenção primária e especializada, promoção à saúde, na prevenção de fatores que 
levam ao adoecimento 

Gestão do Sistema Único de Saúde 

SECRETARIA DE SAÚDE 

Unidade de Medida 

Aumentar a cota de exames de Ultrassonografia, transvaginal, mama para o Prog. Saúde da Mulher. 

Aumentar a quatidade de pro5ssionais especialistas da Policlínica Municipal. 

Construção e aparelhamento da sede da regulação 

Garantir a manutenção do Património Móvel e Imóvel da Secretaria de Saúde. 

Implantar a Policlínica Regional. 

Implantar a Sede do CMS. 

Promover capacitação continuada ao CMS. 

Realizar audiëncias públicas. 

Realizar conferëncias municipais de saúde. 

'.Quantidade 

1 
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Anexo II 

PPA 2022 I 2025 
Eixo 

Estruturante: Infráestruturá e Desenvolvimento Urbano e Econ8mico corn Sus#erttabilidade Ambienta) 

Area Temática Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto 

Programa: 0015 -FORMAÇÃO DE PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PÚBLICO 

Recursos do Programa: R$ 293.948,00 

Promover a eficiëncia e eficácia da máquina administrativa, visando o equilíbrio fiscal e a gestão eficiente de recursos 
financeiros, orçamentários, humanos e tecnológicos assegurando transpar@ncia e controle social, com uma gestâo 
democrática. 

Macro Objetivo: 

Objetivo i: ` 

Órgão ResponsãveC 

Meta 1: 

Regionalização 
Todo o Município 

Iniciativa 

Formar Património do Servidor Público 

Melhoria do PASEP 

SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Permitir a formação de um património para o servidor público 

Unidade de'Medlda 
. . . . . 

% 

.. 
. 

. 

Quantidade 

1 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas Regionalizadas 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: Gestão Administrativa Eficiente, Transparente e Democrática 

Área Temática Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto 

Programa: 0007 -MELHORIA DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

Recursos do Programa: R$ 47.405.439,00 

Promover a qualidade de vida aos moradores atendendo com os sistemas de abastecimento de água e esgotamento 
sanitário priorizando a efici@ncia e a continuidade da prestação destes serviços. 

Garantir o abastecimento de água e o tratamento de esgoto, para melhorar a qualidade de vida da populaçãc. 

SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Macro Objetivo: 

Objetivo 1: 

Órgão Responsável: 

Meta 1: Garantir o abstecimento de água e o tratamento de esgoto como forma de melhoria da qualidade devida da população 

Regionalização Unidade de Medida Quantidade 
Sede e Zona Rural do Município % 1 

Iniciativa 

Ampliar, Reformar e Reaparelhar o Sistema de /~qua 

Construir, Ampliar e Reformar as Edificações da Administraçzo 

Garantir a Prestação dos Serviços do SARE 

Garantir o Abastecimento de Água. 
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Eixo tstruturante: Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Econômico com Sustentabi[idade Ambiental 

Área. Temática Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto 

Programa: 0014 -SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 

Recursos do Programa: R$ 28.093.045,00 

Macro Objetivo: Fornecimento e Melhoria dos Sistemas de Abastecimento de Água e Tratamento de Esgoto 

Objetivo 7: Garantir o abastecimento de água e o tratamento de esgoto, para melhorar a qualidade de vida da população. 

Órgão Responsável: SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Anexo II 

PPA 2022 / 2025 

Meta 1: Garantir o abstecimento de água e o tratamento de esgoto como forma de melhoria da qualidade de vida da população 

ttegionaü~ação Unidade: de Medida Quant;dada' 
Todo o Município % 100 

iniciativa 

Ampliar, Reformar e Reaparelhar o Sistema de Água 

Construir, Ampliar e Reformar as Edificações da Administração 

Garantir a Prestação dos Serviços do SARE 

Garantir o Abastecimento de Água. 
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_ ESTADO DA BAHIA 

~f ~` PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas por Objetivos 

Anexo IV 

PPA 2022 / 2025 
Eixo'Fstruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Órgâo Responsável: 

Fortalecimento da Ação Legislativa e Controle das. Contas Públicas 

Ação Legislativa e Controle Externo 

0001 -APOIO ADMINISTRATIVO AO PODER LEGISLATIVO 

Promover a cidadania por meio da instituição de políticas públicas, da representação popular, do exercício da função 
fiscalizadora e demais prerrogativas legais. 

01 -GAMARA MUNICIPAL 

Objetivo 

Meta 

Estabelecer um novo padrão de relação entre o Município e a sociedade, exercendo a fiscalização e o controle externo dos 
órgãos e representantes do Poder Público, com transparência e interatividade, enfatizando a normatização e o controle 
social. 

Garantir 100% do atendimento do Poder Legislativo. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas por Objetivos 

Anexo IV 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Fstruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Gestão Administrativa Eficiente, Transparente e Demócrática 

Administração Geral 

0002 -APOIO ADMINISTRATIVO A SAMAVI: GESTÃO MAIS EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Promover a eficiência e eficácia da máquina administrativa, visando o equilíbrio fiscal e a gestão eficiente de recursos 
financeiros, orçamentários, humanos e tecnológicos assegurando transparência e controle social, com uma gestão 
democrática. 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Objetivo Gestão Transparente, Etica e Colaborativa 

Meta 

Manter a divulgação em 100% das ações realizadas pela gestão. 

Objetivo Garantir o avanço no processo continuo para construção e otimização de políticas públicas de capacitação de servidores 
públicos das áreas fins e meio. 

Meta 

Constuir e Otimizar políticas públicas de capacitação de servidores públicos. 

Objetivo Eficiência da Gestão 

Meta 

Garantir uma gestão pautada em eficiência. 
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Anexo IV 

PPA 2022/2025 

Eìxo Fstruturante: 

Ár®a Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Etnerttac 

órgão Responsá~rel: 

Objetivo 

M®ta 

Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Educação 

0003 -EDUCAR SAMAVI PARA UM FUTURO MELHOR 

Promover uma educação pública democrática e de qualidade, voltada á formação integral do ser humano, com garantia da 
universalização do acesso á escola e da penman@ncia, e assegurando a valorização do profissional da educação. 

Expandir progressivamente aEducação da Rede Pública Municipal, universalizando aoferta e aqualidade de atendimento 
a todos os seguimentos de resposabilidade do município. 

02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Democratização do acesso e perman@ncia na rede públïca de ensino. 

Elavar a taxa de alfabetização da população adolescente e erradocar o analfabetismo. 
Garantir a formação continuada de 100% dos profissionais da educação básica. 
Garantir a oferta de merenda escolar a 100% dos alunos das escolas públicas municipais. 

Garantir a permanéncia do aluno na unidade escolar com construção e modernização das redes municipal de enciso em 100% com qualidade. 

Objetivo Gestão educacional com valorização e formação continuada do quadro de profissionais de educação. 

Meta 

Uma educação valorizada com profissionais de educação em formação continuada. 

Objetivo Educação de Qualidade e Desenvolvimento da Cidadania 

Meta 

Garantir a sociedade uma educação de qualidade voltada para aprendizagem dos direitos civis e políticas sociais. 
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PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante; 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 

Órgão Responsável: 

Objetivo 

Meta 

Garantir a mobilidade urbana de forma eficiente, eficaz e segura para todos 

Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Econ8mico com Sustentabilidade Ambiental 

Infraestrutura e Serviços Públicos 

0005 - INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: POR UMA SAMAVI SUSTENTÁVEL 

Promoção da melhoria da infraestrutura urbana e rural, e na ofeeraa de serviços públicos com vistas a garantir a melhoria na 
qualidade de vida da população 

Melhorar a qualidade de vida da população, proporcionando a infraestrutura e desenvolvimento necessário, com melhoria 
dos serviços de saneamento, oferta de água e tratamento do esgoto; com foco na sustentabilidade ambiental. 

02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITbRIA 

Promoção da mobilidade urbana eficiente, eficaz e segura 

Objetivo 

Meta 

Melhoria da infraestrutura urbana e rural 

Promover melhoria da qualidade de vida dos munc(pes proporcionando uma infraestrutura de qualidade e com vistas ao desenvolvimento económico 
socioambiental 

Objetivo 

Meta 

Qualidade na Prestação do Serviço Público 

Proporcionar ao munic(pes o acesso ao serviço público eficiente e eficaz 

Objetivo 

Meta 

Preservação do Meio Ambiente, Educação Socioambiental Continua e Responsabilidade Socioambiental. 

Garantir qualidade ambiental e educaçáo ambiental, com implementação do sisterma de gestão ambiental, plantio de mudas nas vias urbanas e 
melhorias sanitárias. 

Objetivo 

Meta 

Aumentar a produtividade e produção das atividades agropecuárias no município 

Atividades Agropecuárias em produção contínua. 

Objetivo 

Meta 

Incentivar o empreendedorismo e estimular o crescimento dos negócios e comércio no município 

Captação de recursos para alavancar o empreendedorismo e crescimento do comércio local. 

Objetivo 

Meta 

Proporcionar o desenvolvimento municipal através da participação no Consórcio Intermunicipal da Bacia do Rio Corrente 

Garantir o desenvolvimento econômico e de infraestrutura municipal através de participação no Consórcio Intermunicipal da Bacia do Rio Corrente, 
de modo alcançar um crescimento socioeconómico 
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PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas por Objetivos 

Anexo IV 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 

Órgão Responsável: 

Objetivo 

Meta 

Promover proteção social das pessoas mais vulneráveis. 

Proteção Social como Instrumento de Inclusáo e Melhoria da Qualidade dë vida 

Assist@ncia Social 

0006 - SAMAVI SOCIAL: PROTEÇÃO A VIDA, FAM(LIA, CRIANÇAS E ADOLESCENTE, IDOSOS, E DIREITOS 

Promover desenvolvimento humano e social, garantindo o respeito ás individualidades por meio da integração de políticas 
públicas; deliberar e fiscalizar a execução da Política de Assist@ncia Social, exercer o controle social da gestâo do trabalho 
no SUAS 

Ampliar o acesso e alcance das políticas de direitos e de Assist@ncia Social; promover medidas de redução das 
desigualdades; garantir serviços e benefícios sociassist@nciais ás famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade 
social. 
02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Garantir a proteção socïal ás pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

Objetivo 

Meta 

Promover de forma integral assist@ncia a Crianças e Adolescentes. 

" Assist@ncia Integral ás Crianças e Adolescentes 

Objetivo Assist@ncia ás Famllias 

Meta 

Garantir por meio de projetos e atividades assist@ncia as Famllias mais vulneráveis. 

Objetivo Assist@ncia á Pessoa Idosa 

Meta 

Promover a assisténcia á pessoa idosa por meio de políticas de assist@ncia social 

Objetivo Garantir o serviço da politics de assist@ncia social 

Meta 

Promover o acesso da polpulação ás políticas de assist@ncia social 
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PPA 2022 / 2025 
Eixo Esfrutarante: 

Brea Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 

órgão Responsável: 

Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade devida 

Esporte e Lazer 

0008 - ESPORTE E LAZER: QUALIDADE DEVIDA 

Garantir á populaçâo o acesso á prática esportiva e ao lazer como forma de promoção da qualidade devida, redução de 
desigualdades através do desenvolvimento social. 

Fomentar o lazer e a prática de atividades esportivas no município para melhorar a qualidade de vida da população. 

02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Objetivo 

Meta 

Esporte e lazer como melhoria da qualidade devida 

Desenvolver ações poliesportivas, levando entretenimento com campeonatos esportivos, integrando a população e fortalecendo o esporte e o lazer. 
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PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: Proteçfio Socíal como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Área Temática Defesa Civil e Segurança 

Programa: 0009 - SAMAVI SEGURA 

Macro Objetivo: Implantar medidas preventivas para aumentar o poder de segurança da população. 

Ementa: Promover a implantação de medidas de segurança no município para aumentar a sensação de segurança da população. 

Órgâo Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Implantar medidas protetivas para aumentar a sensação de segurança da população. 
Objetïvo 

Meta 

Implantar meios de segurança populacional. 
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PPA 202212025 
Ei~cq istruturant~: 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 

Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria: da Qúalidade devida 

Agricultura e Desenvolvimento Econômico 

0010 -AGRICULTURA DE QUALIDADE 

Promoção do Desenvolvimento Econômico através de açbes de incentivos ao micro e grande empreendedor; e, 
desenvolvimento da agricultura do miniclpio através do fortalecimento e expensâo das atividades agrícolas. 

Promover e Fortalecer as atividades desenvolvidas pelo produtor, modernizando o sistema produtivo, de forma a integrá-lo 
à cadeia de agronegócios, valorizando o pordutor rual e a profissionalizaçãodos produtores familiares inclusos no Cadastro 
Único. 

Órgão Responsável: 02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Objetivo Apoiaras famílias no processo produtivo, ampliando a participação dos agricultores familiares e empreendedores da 
economia, garantir a participação do agricultor familiar 

Meta 

Incentivar e garantir a particpação do agricultor familiar no processo produtivo. 
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PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: 

Qrea Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 

Órgão Responsável: 

Proteção Social como Instnamento de InGusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Cultura 

0011 - CULTURA E CIDADANIA 

Incentivar, fomentar e difundir a cultura no município, garantido o direito fundamental do cidadão 8 fruição e produção 
cultural. 

Incentivar e desenvo►ver atividades direcionadas para a realização de eventos, captação de noticias e ã produção de 
programas de 
interesse cultural. 
02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITbRIA 

Objetivo Ampliar o acesso à cultura no município 

Meta 

Ampliar e Fortalecer a Cultura do Município. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas por Objetivos 

Anexo IV 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 

órgão Responsável: 

Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Econõmico com Sustentabílidade Ambiental 

Meio Ambiente 

0013 -MEIO AMBIENTE PRESERVADO É FUTURO ASSEGURADO 

Promoção da cidadania e sustentabilidade Socioambiental através da preservação do meio ambiente e ações de educação 
ambiental; de modo a garantir a qualidade de vida da populaçt3o e processo continuo de formação e informação. 

Melhorar a qualidade ambiental, promover a produção sustentável e qualificar e modernizar os sistemas de monitoramento 
e fiscalização ambiental. 
02 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

Objetivo 

Meta 

Garantir qualidade ambiental e educação ambiental, com implementação do sisterma de gestão ambiental, plantio de mudas nas vias urbanas e 
melhorias sanitárias. 

Preservação do Meio Ambiente, Educação Socioambiental Contínua e Responsabilïdade Socioambiental. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas por Objetivos 

Eixo Estruturaste: 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 

órgão Responsável: 

Proteçâo Social como Instrumento de Inclusáo e Melhoria da Qualidade de vida 

Previd@ncia 

0016 -APOIO ADMINISTRATIVO AO CAPREVAS 

Anexo IV 

PPA 2022 I 2025 

Promover a efici@ncia e eficácia da máquina administrativa, visando o equilíbrio fiscal e a gestão eficiente de recursos 
financeiros, orçamentários, humanos e tecnológicos assegurando transparëncia e controle social, com uma gestâo 
democr8tica. 

PROMOVER O INSTITUTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO INDISPENSÁVEL A IMPLEMENTAÇAO DE SEUS 
PROGRAMAS FINAL(STICOS 
03 -INSTITUTO DE PREVID~NCIA SOCIAL DOS SERVIDORES SANTA MARIA 

Objetivo 

Meta 

Efici@ncia da Gestão da Previd@ncia 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas por Objetivos 

Eixo Estruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 

Órgão Responsável: 

Gestão Administrativa Eficiente, Transparente e Democrática 

Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto 

0007 -MELHORIA DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

Anexo IV 

PPA 2022 / 2025 

Promover a qualidade devida aos moradores atendendo com os sistemas de abastecimento de água e esgotamento 
sanitário priorizando a efici@ncia e a continuidade da prestação destes serviços. 

Promover a qualidade de vida aos moradores atendendo com os sistemas de abastecimento de água e esgotamento 
sanitário priorizando a efici@ncia e a continuidade da prestação destes serviços. 

04 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Objetivo 

Meta 

Garantir o abastecimento de água e o tratamento de esgoto, para melhorar a qualidade de vida da população. 

Garantir o abstecimento de água e o tratamento de esgoto como forma de melhoria da qualidade devida da população 
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ESTADO DA BAHIA Anexo IV 
~~.: 
~i,,t!b~~ia PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 

:virc~~A Metas por Objetivos 
PPA 2022 / 2025 

Eixo Estruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 
Õrgão Responsável: 

Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Econômico com Sustentabilidade Ambiental 

Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto 

0014 -SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 

Fornecimento e Melhoria dos Sistemas de Abastecimento de Água e Tratamento de Esgoto 

Melhoria dos sistemas de abastecimento de água e ampliação do sistema de tratamento de esgoto. 
04 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Objetivo 

Meta 

Garantir o abastecimento de água e o tratamento de esgoto, para melhorar a qualidade de vïda da população. 

Garantir o abstecimento de água e o tratamento de esgoto como forma de melhoria da qualidade devida da população 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas por Objetivos 

Anexo IV 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e EconSmico com Sustentabílidade Ambiental 

Área Temática Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto 

Programa: 0015 - FORMAÇAO DE PATRIMONIO DO SERVIDOR PÚBLICO 

Promover a efici@ncia e eficácia da máquina administrativa, visando o equilíbrio fiscal e a gestão eficiente de recursos 

Macro ObJetivo: financeiros, orçamentários, humanos e tecnológicos assegurando transpar@ncia e controle social, com uma gestão 
democrática. 

Ementa: Melhoria do PASEP. 

Órgão Responsável: 04 -SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Objetivo Melhoria do PASEP 

Meta 

Permitir a formação de um patrimSnio para o servidor público 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA 
Metas por Objetivos 

Anexo IV 

PPA 2022 / 2025 
Eixo Estruturante: 

Área Temática 

Programa: 

Macro Objetivo: 

Ementa: 

órgão Responsável: 

Proteção Social como Instrumento de Inclusão e Melhoria da Qualidade de vida 

Saúde 

0004 - SAMAVI SAUDÁVEL: PROTEÇÃO, PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE 

Garantir acesso universal com equidade de todos os segmentos sociais a uma rede de atenção integral à saúde, com 
ênfase na ampliação da cobertura da atenção primária e especializada, promoção à saúde, na prevenção de fatores que 
levam ao adoecimento 

Promover a ampliação da oferta de serviços de saúde da atenção básica e especializada; realizar medidas de prevenção e 
controle de ocorrência de doenças, garantir o acesso da população à medicação; aperteiçoar e fortalecer a gestão do SUS 
09 -SECRETARIA DE SAÚDE 

Objetìvo 

Meta 

Atenção Primária, Promoção e Educação em Saúde e Prevenção ao Adoecimento. 

Fortalecer as ações de atenção primária, promoção e educação em saúde e, prevenção ao adoecimento 

Objetivo 

Meta 

Atenção Especializada em Saúde 

Fortaleceras ações da atenção especializada em saúde 

Objetivo 

Meta 

Redes de Atenção à Saúde 

Fortalecer as redes de atenção à saúde. 

Objetivo Assistëncia Farmacêutica 

Meta 

Fortaleceras Ações da Assistência Farmacêutica no município. 

Objetivo 

Meta 

Vigilância em Saúde 

Garantir as ações de vigilância em saúde 

Objetivo 

Meta 

Garantir uma boa gestão do Sistema Único de Saúde. 

Gestão do Sistema Unico de Saúde 
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