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DECRETO SUPLEMENTAR (Nº 4906 A/2022)

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

 

 

CERTIDÃO 

 

 

 

  A Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória – Estado da Bahia – 

CERTIFICA para os devidos fins e efeitos que foi publicado no mural do Paço 

ispõe sobre a abertura de Crédito 

Suplementar por Anulação de Dotação no orçamento Programa 2022.

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente,  

 

 

Antônio Elson Marques da Silva 

Prefeito Municipal 
 

Santa Maria da Vitória – BA, 01 de Fevereiro de 2022.

Municipal, nesta data o Decreto n°4906A/2022 que d

ANTONIO ELSON 

MARQUES DA 

SILVA:81186975504

Assinado de forma digital por ANTONIO ELSON 

MARQUES DA SILVA:81186975504 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=34173682000318, 

ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 

ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO), 

ou=presencial, cn=ANTONIO ELSON MARQUES DA 

SILVA:81186975504 

Dados: 2022.04.27 15:28:40 -03'00'
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA

FEVEREIRO/2022C.N.P.J.: 13.912.506/0001-19
Santa Maria da Vitória - BA
AV BRASIL, 723 - CENTRO

DECRETO 4700/2022

DECRETA

O(A) Prefeito(a) Municipal de SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais, constitucionais e de acordo  
com o que lhe confere a Lei Nº 1118 / 2021,

Abre CRÉDITO SUPLEMENTAR no valor de 149.500,00  
(CENTO E QUARENTA E NOVE MIL E QUINHENTOS  
REAIS ) e dá outras providências.

Art. 1º - Fica aberto CRÉDITO SUPLEMENTAR, na importância supra, para reforço das seguintes Dotações:

0404 SECRETARIA DE FINANÇAS

2024 DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE FINANÇAS

2.300,00Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica33903900 - 0100000

2.300,00Soma da Ação:

Soma da Unidade: 2.300,00

0505 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

2008 DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

5.000,00Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física33903600 - 0100000

10.000,00Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica33903900 - 0100000

15.000,00Soma da Ação:

Soma da Unidade: 15.000,00

0606 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

2051 DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E  
SERVIÇOS PÚBLICOS

100.000,00Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização33903400 - 0100000

100.000,00Soma da Ação:

Soma da Unidade: 100.000,00

0808 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

2032 DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

7.200,00Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física33903600 - 0100000

7.200,00Soma da Ação:

Soma da Unidade: 7.200,00

0817 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

2039 MANUTENÇÃO DOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS

5.000,00Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física33903600 - 0128000

5.000,00Soma da Ação:

Soma da Unidade: 5.000,00

0909 SECRETARIA DE SAÚDE

2068 DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE SAÚDE

20.000,00Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica33903900 - 6102000

20.000,00Soma da Ação:

Soma da Unidade: 20.000,00

Total Geral: 149.500,00

Art. 2º - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1º, utilizar-se-ão os recursos de anulação total e/ou parcial de dotações, de acordo  
com o previsto no Art. 43, paragrafo 1º, inciso III da Lei 4.320/64, conforme discriminação abaixo:

0505 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

1020 CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO

100.000,00Obras e Instalações44905100 - 0124000

49.500,00Equipamentos e Material Permanente44905200 - 0124000

149.500,00Soma da Ação:

Soma da Unidade: 149.500,00

Total Geral: 149.500,00

Contabilis - Gestão Pública /   / Emitido em: 27/04/2022 15:13:38 Página 1 de 2
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA

FEVEREIRO/2022C.N.P.J.: 13.912.506/0001-19
Santa Maria da Vitória - BA
AV BRASIL, 723 - CENTRO

DECRETO 4700/2022

01/02/2022

Município de Santa Maria Da Vitória, Estado Da Bahia 1 de fevereiro de 2022.

Art. 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as disposições em contrário.

ANTÔNIO ELSON MARQUES DA SILVA

PREFEITO Mat.576139

Contabilis - Gestão Pública /   / Emitido em: 27/04/2022 15:13:38 Página 2 de 2
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA

DEZEMBRO/2021C.N.P.J.: 13.912.506/0001-19
Santa Maria da Vitória - BA
AV BRASIL, 723 - CENTRO

DECRETO 4887/2021

DECRETA

O(A) Prefeito(a) Municipal de SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais, constitucionais e de acordo  
com o que lhe confere a Lei Nº 1099 / 2020,

Abre CRÉDITO SUPLEMENTAR no valor de 55.000,00  
(CINQUENTA E CINCO MIL REAIS ) e dá outras  
providências.

Art. 1º - Fica aberto CRÉDITO SUPLEMENTAR, na importância supra, para reforço das seguintes Dotações:

0101 CÂMARA MUNICIPAL DE STA. MARIA DA VITÓRIA

2001 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CÂMARA MUNICIPAL

31901100 - 0100000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 40.000,00

31901300 - 0100000 Obrigações Patronais 15.000,00

55.000,00Soma da Ação:

Soma da Unidade: 55.000,00

Total Geral: 55.000,00

Art. 2º - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1º, utilizar-se-ão os recursos de anulação total e/ou parcial de dotações, de acordo  
com o previsto no Art. 43, paragrafo 1º, inciso III da Lei 4.320/64, conforme discriminação abaixo:

0101 CÂMARA MUNICIPAL DE STA. MARIA DA VITÓRIA

1001 REFORMA E REEQUIPAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL

44905100 - 0100000 Obras e Instalações 15.000,00

15.000,00Soma da Ação:

2001 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CÂMARA MUNICIPAL

33901400 - 0100000 Diárias - Civil 30.000,00

33903900 - 0100000 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 10.000,00

40.000,00Soma da Ação:

Soma da Unidade: 55.000,00

Total Geral: 55.000,00

02/12/2021

Município de Santa Maria Da Vitória, Estado Da Bahia 2 de dezembro de 2021.

Art. 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as disposições em contrário.

ANTÔNIO ELSON MARQUES DA SILVA

PREFEITO Mat.576139

Contabilis - Gestão Pública /   /       Chave do Filtro: KUW5-SFCZ-OZUK-YFFW-Z1NK Emitido em: 19/01/2022 14:45:54 Página 1 de 1
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PORTARIA (Nº 413/2022)

i 

~~~~~~,~u~A ~~~,c~pR~ °~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
5~t1►NTAMARIA ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

DÀ ~ITtìRCA 

PORTARIA N° 413/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Torna sem efeito a portaria n° 412/2022, de 20 
de abril de 2022 que concedeu auxilio doeriça 
a servidora que indica e dá outras 
previdências. 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; , ~ ., 

CONSIDERANDO,o princípio da autotutela e~n que administração pública pode 
rever seus atos a qualquer tempo; ~ ~ - _ 

RESOLVE: 

Art. 1° —Tornar sem efeito a Portaria n° 412/2022, que concedeu auxilio doença 

a ELAINE CRISTINA DA SILVA NAZARETH, lotada na Secretaria`Municipal de 

Saúde, exercendo a Função de Assistente Social, cadastro n°.3366103. 

Art. 2° —Esta Portaria entrará em vigor na dãta de sua publicação, revogando-se 

as disposições em contrário. 

Gabinete do Secretário de Administração, em 25 de abril de 2022. 

EDER T 
Secretário M 

Decr 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 
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PORTARIA (Nº 414/2022)

PRE-FEITORA MÚNILIP -At DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
SANTi4 MARIA ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

DÀ V1Tt3RfA 

PORTARIA N° 414/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá'outras providências. 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; .• 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da~ 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; ' • 

0 

Considerando o cómando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS". 

Considerando os princípios que• regem a administração pública, 
especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: 

Art. 1° —. Concede auxílio-doença a servidora ELAINE CRISTINA DA 

SILVA NAZARETH, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, cadastro n° 

3366/03, 90 {noventa) dias de auxílio doença, que sérão gozados do dia 01/02/2022 a 

30/04/2022. 

Art. 2° —Esta Portaria .entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 

seus efeitos retroativos a 01 de fevereiro ,de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. . 

~ 

Gabinete do Secretário Municipal de Admi s'' ;:ção, em 25 de abril de 2022.. . 

• ~ EDER TON 
Secretário M4~nic :~~~ ~ :' inis~ração 

Decre ► ' 4.396/2021 

~ 
Av. Brasil; 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 
• CNPJ n°13.912.506/0001-19 
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PORTARIA (Nº 415/2022)

~ 

i 

P REFEITU{:h.V.{UNIÇtpKL DE 

SANTA MARIA 
DA Vt7~7R[A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA` 
ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 ' 

~ . . 

PORTARIA N° 415/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

'Concede auxilio doença, a servidora qüe 
j ~ ~ indica e dá outras providéncias. ~ • 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribúições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e ' 3° da 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamentó por incapacidade `temporária para o trabalho (auxílio 
doença, o auxílìo-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREi/AS". 

Considerando os princípios que regem a administração pública, 
especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: 

Art. 1° — Cóncede auxílio-doença a servidora MARIA APARECIDA DA 

SILVA PEREIRA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA, 

cadastro n° 901/01, 15 (quinze) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 

18/03/2022 a 01/04/2022. 

Art. 2° —Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 

seus efeitos retroativos a 18 de março de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. 

Gabineté do Secretário Municipal de Adminis,y~ ~ o, em 25 de abril de 2022. 

EDER TON 
Secretário Munic 

Decreto 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória ~ BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907. 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 . 
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PORTARIA (Nº 416/2022)

pR~~~,~u~~ ~~~«lP~~ nE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
SANTÁ ÏM~RCA ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

Dto; ~ITCìi~1Á 

~ 

PORTARIA N° 416/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença,-a servidora que 
' indica e dá outras providéncias. ' 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei ~ Municipal n°~ 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão,` o salário-família e ~ o salário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o ségurado 
esteja vinculadó, e não correrão à conta do CAPREVAS". 

Considerando os princípios que regem a administração pública, 
especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: 

Art. 1° —Concede auxílio-doença a servidora ZILDENI ALVES ~ DE . , . , . 
QUEIROZ, lotada na SECRETARIA MUNICIPÁL DE EDUCAÇÃO ~E CULTURA,' ~' 

cadastro n° 4370/01, 15 (quinze) dias de auxílio doença, que serão gozados,do diâ 

08/03/2022 a 22/03/2022. 

Art. 2° —Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 

seus efeitos retroativos a 08 de março de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. 

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 25 de abril de 2022. 

EDER TO 
Secretário Muni 

Qecretp 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 

CNP] n°13.912.506/0001-19 j. 
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PORTARIA (Nº 417/2022)

~~~__ : ~..a. 

R~~~~~m~~~-M~~~~~~~~ ti~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
~"~`~~~ IÜ IA►RI°õ~ ADMINISTRAçÃO ,2021-2024 

®A 1~1~i `9RiA 

PORTARIA N° 417/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

. Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá outras providências. 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso dè suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° ~ è 3° da 

Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; , 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n° , 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e ósalário-maternidade serãô pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS". 

Considerando os princípios que regem a administração pública, 
especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: 

Art. 1° —Concede auxílio-doença 'a servidora MARIA PEREIRA ~DE 

SOUZA ROSA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, cadastro n° 3238/0.1,, 

20 (vinte) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 08/03/2022 a 27/03/2022. 

~- Art. 2° —Esta Portaria entrará em vigor na data de suà publicação,. sendô' 

seus efeitos retroativos a 08 de marçp de 2022, revógando-se as disposições em ~ ~~ 
contrário. 

d 

Gabinete_do Secretário Municipal de Administração, em 25 de abril de 2Õ22a ; 

EDER 

Secretário 
De 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 

. CNPJ n°13.912.506/0001-19 . 
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PORTARIA (Nº 418/2022)

i 
I 
I 

especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: 

~~E~~ ~~~~°~p~~ °~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
i~Aly ~̀►.MAi~~~  ̀ ~ ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

DA 1ii1T+13R[A 

PORTARIA N° 418/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença, ao servidor que 
indica e dá~outras providéncias. ,, 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICIPIO D_ E SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da
Emenda Constitucional n°.1.03 de 13 de noverrlibro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; . 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado ' 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS". ` 

Considerando os princípios que ,regem a administração pública, 
~ . 

Art. 1° —Concede auxílio-doença aó servidor CLÉZIO TRINDADE DA 

HORA, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, cadastro n° 5351/01, 15 

(quinze) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 18/02/2022 a 15/03/2022. . 

Art. 2° —Esta Portaria entrará em vigor ná data de sua publicação, sendo 

seus efeitos retroativos a 18 de fevereiro de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. 

. Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 25'de abril de 2022. 

EDER T 
Secretário Mu 

Dec~~ s~,.° a~►-~--- ~ 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 
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PORTARIA (Nº 419/2022)

i 

,; 

~  ` ~~~'~~ 
PR~EFEI7URt~.6A~UNIGiP~L DE 

SANTA MARIA 
' DÁ VtT~3RtA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
. ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARÍA N° 419/2022 DE 251E ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e olá outras providéncias. 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRACi ÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas, no Art. 9°,§§ 2° e 3° da . 
Ëmenda ~ Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; '- . . . . . 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
'doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do fl epartamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPR~EVAS". 

. Considerando os princípios que. regem a administração pública, 
especialmente,ò da legalidade; ~ . . . _ ~ . 

RESOLVE: 

'' Art. 1° —Concede auxílio-doença a servidora MARIA DO CARMO DE 

FRANÇA. BARBOSA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E 

CULTURA, cadastro n° 4363/01 90 (noventa) dias de auxílio doença, que serão gozados 

do dia 14/02/2022 a 13/05/2022. 
~ .. . . F

Art. 2°~— Esta Portaria entrará em vigor na data de sua' publicação, sendo 

séus efeitos retroativos a 14 de fevereiro de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. • ~ - ~. • . ' ~ ~ : . ~ ~ - . 
. , 

Gabinetë do Secretário Municipal de Administração, em 25 de abril de 2022. 

~ EDER T 
: Secretário Mu 

. Decret 

Av. Brasil, 723, Santa Miria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 

., CNPJ n°13.912.506/0001-19 . 
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PORTARIA (Nº 420/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAdVTA MARIA DA VITÓRIA 
SANTA MARIA ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

DA VtT~3RlA 

PORTARIA N° 420/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença, ao servidor que 
indica e dá outras próvidéncias. ' 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

. ~ Considerando, . as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e . 3° da 
~'~ Emenda Constitucional n°.103 de 13 de nóvembro 2019,os benefícios de` natureza 

~~ :temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigaçãó 
.previderïciária; , , 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n°,. 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e o sâlário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não córrerão à conta do CAPREVAS". 

Considerando os princípios que regem a administração pública, 
especiàlmente ó dà legalidade; 

RESOLVE: 

~~ ` Art. 1° ~— Concede àuxílio-doença ao servidor ANTENOR ANTÔNIO DO' " 
~~ 

VALE, ~lòtado na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, 

cadastro n° 4517/06, 180 (cento e oitenta) dias de auxílio doença, que serão gozadós do 

dia 21/02/2022 a 18/08/2022. ~ ~ ~~ 

Art. 2° —Esta Portaria entrará em vigor` na data de sua publicação, sendo 

seus .efeitos retroativos a 21 de fevereiro de 2022, revogando-se as disposições em ~ ; 

contrário. 

~~ Gabinete dó Sécretário Municipal de Administração, em 25 de,abril de 2022. 

- ' EDER T 
Secretário Mu 

Decre • ~ ' ~ .396/202 
açao 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 
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PORTARIA (Nº 421/2022)

N.”
'

ÉÃÍIÉIÃÍIIÃÉIÃ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA

DA VITÓRIA ADMINISTRAÇÃO 2021 -2024

um

 

PORTARIA Nº 421/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022.

Concede auxílio doença, a servidora que

indica e dá outras providências.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO Do MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9255 2ª e 3º da

Emenda Constitucional nº.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza

temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação

previdenciária; .

Considerando o comando inserto no art.02º, 52" da Lei Municipal nº

1.098/2020, “O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio

doença, o auxilio—reclusão, o salário-familia e o salário-matemidade serão pagos

diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado

esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS".

Considerando os princípios que regem a administração pública,

especialmente o da legalidade;

RESOLVE:

Art. 1º — Concede auxílio—doença a servidora DÉBORA FERREIRA DO

AMARAL, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA,

cadastro nº1944/01, 120 (cento e vinte) dias de auxílio doença. que serão gozados do

dia 26/01/2022 'a 25/05/2022.

Art. 2” — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo

seus efeitos retroativos a 26 de janeiro de 2022, revogando-se as disposições em

contrário.

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 25 de abril de 2022.

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória — BA, 47640-000
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PORTARIA (Nº 422/2022)

&
”"EM“ WWW“ ºf PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA

sârszªgâxA ADMINISTRAÇÃO 2021 -2024

"_

 

PORTARIA Nº 422/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022.

Concede auxilio doença, a servidora que

indica e dá outras providências.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DonMUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, as modifIcações introduzidas no Art. Sºéã 2ª e 3º da

Emenda Constitucional nº.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza

temporária. deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação

previdenciária;

Considerando o comando inserto no art.02º, 52º da Lei Municipal nº

1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio

doença, o auxílio-reclusão, o salário-familia e o salário—matemidade serão pagos

diretamente pelo Município. através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado

esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS".

Considerando .os princípios que. regem a administração pública,

especialmente o da legalidade;

RESOLVE:

Art. 1º — Concede auxílio—doença a servidora VALDIRENE SANTANA

FILGUEIRA NOVAES, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E

CULTURA, cadastro nº930l01 90 (noventa) dias de auxílio doença, que serão gozados

do dia 01/02/2022 a 01/05/2022.

Art. 2º — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo

seus efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2022. revogando—se as disposições em

contrário.

Gabinete do Secretário Municipal ' : ração, em 25 de abril de 2022.  
' EDER

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000

Telefone: 77 3483-8907
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PORTARIA (Nº 423/2022)

• PREFEI~ '~ 7URA.MUNIWPAL 6E PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
SANTA MARIA 

gDMINISTRAÇÃO 2021-2024 
DAVIT©RIQ 

PORTARIA N° 423/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença, a servidora que 
indicà !r dá outras providéncias. 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; ~ . 

Considerando ó comando inserto no. art.02°, §2° da Léi Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS". 

~. Considerando os princípios que regem a administração pública, 
especialmente o da legalidade; ,. 

RESOLVE: ` 
I ,. 

Art.~1° —Concede auxílio-doença a s~rvidóra NELICE SOUZA~PEREIRA, 

lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA, cadastro n°394/01, 

90 (noventa) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 21/02/2022 a 21/05/2022. 

Art. 2° —Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 

seus efeitos retroativos a 21 de fevereiro de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. 
.. t .,. 

' 'Gabinete do Secretário Municipal de Administração,_em 25 de abril de 2022. 

EDER 

Secretário M 
Decre 

f 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória -'BA, 47640-000 
.~ Telefone:~77 3483-8907 
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PORTARIA (Nº 424/2022)

~: 

irrt,+R+~*3 ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL OE 

SANTA MARIA 
DA VlT~RiA 

aaveaxo a seRviça na oovc ~ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
ADMINISTRAÇÃO 2021=2024 

PORTARIA N° 424/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá~outras providências. 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da 
Emërida Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagós 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS". 

Considerando os princípios que regem a administração pública, 
especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: e 

Art. 1° —Concede auxílio-doënça a servidora VALMIRA MACÊDO DE 

SOUZA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DÉ EDUCAÇÃO E CULTURA, cadastro 

n°4367/01, 45 (quarenta e cinco) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 

25/02/2022 a 10/04/2022. 

Art. 2° —Esta Pôrtaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 

seus efeitos retroativos a 25 de fevereiro de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. - ~ 4 

. Gabinëte do Secretário Municipal de Administração, em 25 de abril de 2022. 

EDER TON 
Secretário Muni 

Decreto 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória ; BA, 47640-000 
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PORTARIA (Nº 425/2022)

~R~~E~T~RA ~,~N~~pA ak PREFÈITURA MUNICIPAL DE SÁNTA MARIA DA VITÓRIA 
á~►NT~► ill~ÃR IA ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 DA VITtáR[A;. 

ROYEkNO O 3CRylf.O IDO pOY4 

PORTARIA N°425/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença, ao servidor que 
~ ~ indica é dá outras prôvidéncias. 

i f • 

{ ¡~ 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO.MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° dà 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; ~ ~ ~, ~ ~ • ' . , 

Considerando o comando inserto nq art.02°, §2° da Leí Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílìo 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS". 

. Considerando os princípios que regem a administração pública, 
~,~ - especialmente o da legalidade; . . 

RESOLVE: 

Art. 1° —Concede auxílió-doença ao sérvidor JOSÉ ORLÁNDÓ, DA SILVA 

SOUZA, lotada na SÈCRÈTARIÁ MUNICIPÁL DÈ ÈDUCAÇÃO E.CULTURA, cadastro 

n°610/01, 60 (sessenta) dias de auxílio dóença, qúe serão gozados do dia 01/02/2022 a 

29/04/2022. 

~~ 
Art. 2° —Esta Portaria entrará em vigor na data dè sua publicação, sendo 

seus efeitos retroativos a 01 de févereìro de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. ~ .~ 

Gabinete do Secretário Municipal de Ádministração, em 25 de abril.de 2022. 

EDER T 
Sécretário Mu 

~ Decret 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 ~ ~ • 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 ~ • . 
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PORTARIA (Nº 426/2022)

PR~B FEITU1~A tdU N-ZUPAI CIE 

SANTA MARIA 
. OA VlT~?RIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA N° 426/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 
t ~ 

Concede auxilio doençà, ao servidor que 
indica e,dá outras providências. 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO . 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 
a 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de' novembro 2019,os~ benefícios de natìareza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 

. previdencìária; • ~ . 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, o salário-família e ̀ o salário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculadó, e não correrão à çonta do CAPREVAS". 

Considerando os princípios que regem a administração pública, 
especialmente o da legalidade; ~ ~ , 

RESOLVE: 
.. 

_ r , , 

Art. 1° =Concede auxílio-doënça áo sèrvidor JOSÉ ORLANDO DA SILVA 

SOUZA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTd.1RA, cadastro 

n°610/01, 90 (noventa) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 30/04/2022' a 

05/07/2022. 

~• ~~ Art. 2° —,Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

:Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 25 de abril de 2022. 

EDER T 
Secretário Mun 

Decre 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 . 
Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 
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PORTARIA (Nº 427/2022)

~ ~,'. :.~ ~ ~ ~ . ~ 
~~ Iiii - ~ • ~ , ' 

pREFEITURA MU~NItIP-A -L DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
. SANT.A MQRI,A 

ADMINISTRAÇÃO 2021=2024 
DA VITt~R(A 
~...ci,un...-wia. _ ~ ~ . 

r 

PORTARIA N° 427/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 
C ' 

Concede auxilio doença, ao servidor que 
indica~e~dá outras providéncias.~ ~ ~ ~ 

i O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

-~ ~ .` Considérando, .as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 

. previdenciária; ` 

Considerando o. comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do~ Departamento de Pessoal ào qual o seguradõ 
esteja vinculadõ, e não correrão à conta do CAPREVAS". . 

Considerando os princípios que regem a ~ administração pública, 
especialmente õ da'legalidade; ~ ~ . 

'RESOLVE: 

Art. 1° — 'Concede auxílio-doença ~ao servidor ~ MACIEL MESSIAS 

GONÇALVES, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE ÈDUCAÇÃO É CULTURA, 

cadastro n°4336/01, 90 (noventa) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 

22/02/2022 a 22/05/2022. 

~ Art. 2° —Esta Pórtaria entrará ém vigor` na data de sua publicação, sendõ 

seus efeitos retroativos a 22 de fevereiro de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. ~ . 

•:_Gabinete do Secretário Municipal de Admin 

N 
ci.. 
n' ~• 

EDER TO 
~ Sécretário Múni 

Decreto 

m 25 de abril de 2022. ~. '. 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 ~ . 

C 

~., 
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PORTARIA (Nº 428/2022)

I 

+rt,~~ ~-
PrreF~iruen ~~N~~~pA~ o~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

. SANTA MAR1A ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 ' 
DA V1T~ìR[A 

PORTARIA N° 428/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá outras providëncias. 

~ 
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão sér pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; , 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Leí Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho ̀ (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS". 

Considerando os princípios que regem a administração pública; 
especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: 

Art. ~1° -Concede áuxílio-doença a,~ servidora MARIA -DAS GRAÇAS 

BRITO ~ RODRIGUES, lotáda nâ ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E 

CULTURA, cadastro n°357/01, 30 (trinta) dias de auxílio doença, que serão gozados do 

dia 06/04/2022 a 05/05/2022. 

Art. 2° —Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo ' 

seus efeitos retroativos a 06 de abril de 2022, revogando-se as disposições em contrário. 

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 25 de abrìl de 2022. 

EDER T 
Secretário Mun 

' Decreto 

Av_ .Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 
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PORTARIA (Nº 429/2022)

I 

r~[t 

PaE~~,~~,~A ~,~Nr~~P~~ of PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
~~~~` i~AR1A ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 
GSA V1Tt3R[A 

PORTARIA N° 429/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede auxilio doença, a servidora que ,-
indica e dá outras providëncias. 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÏPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO " 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; ~ _ 

Çonsiderando o comando inserto_ no art.02°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, . "Ó afastamento por' incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS". 

Considerando • os princípios que' regem a administração pública, 
especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: 

Árt. ~1°—Concede auxílio-doença a servidora NEREIDE DE ÁLMEIDA 
LEMOS,~ lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, cadastro n°4737/01, 15 
(quinzé) dias de' auxílio doença, que serão gozados~do°dia 10/03/2022 a 23/03/2022. • 

" Art. 2° =Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 

seus .efeitos retroativos a 10 de março de 2022, revogando-se as disposições em 
contrário. 

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 25 de abril de 2022. 

• EDER 
Secretário M 

Decre 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 
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PORTARIA (Nº 430/2022)

~R~FEi-r~~~ M~Ri°inA~ ~t PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
;SANTA MARNA ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 ' 

L'7A VIT~?RIQ 

PORTARIA N° 430/2022 DE 26 DE ABRIL DE 2022. 
a 

Concede ~ ~ Readaptação Funcional, a 

_ ' " `servidora que indica ~" e dá outras 
" providéncias. ~ ~ • 

O PREFEITO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, n0 

uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da 
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; - ., 

. . ~~ . 
Considerándo o comando inserto; rio art.02°; §2° da"~ Lei ~ Municipâl' n° . 

1.098/2020, "O ,afastamento por incapacidade ,tëmporária: para ó trabalhõ (auxílio 
, . 

doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagós 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e rião correrão à conta do CAPREVAS". ~ . 

Considerando os princípios que regem a administrração pública, 
especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: 

..Art. '1° -= Colícede readaptação funcionâl á servidora LEIZANA D'ARC 

NASCIMENTO NUNES lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Ë 

CULTURA, cadastro'n° 4598/01, 90 (novënta)~dias de readaptação funcional, qúe serão 

gozados do dia 14/02/2022 á 14/05/2022: 

Art. 2° — Ësta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 

seus efeitos retroativos a 14 de feveréiro de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. ' 

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 26 de abriÍ'de 2022. 

- EDER 
'Secretário 

Decr 6/202 
istração 

Av. Brasil, 723, Santâ Maria da Vitória - BA, 47640-000 
Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°].3.912.506/0001-19 
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PORTARIA (Nº 431/2022)

I 
Í 

P 

P R~EPEÍ~fURA MUNi61PA L4?E 'PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
SANTA MARIA ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

DÁ 1~IT~R1~4 

PORTARIA N° 431/2022 DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

Concede Readaptação Funcional, '~ a 
' servidora ~ que indica ' e dá outras 
providências. 

O PREFEITO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, n0 

uso de suas atribuições legais; 

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°,§§ 2° e 3° da 
Emenda Constitucional n°.1.03 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; 

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio 
doença, oauxílio-reclusão, osalário-família e osalário-maternidade serão pagos 
diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado 
esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS". 

Considerando os princípios que regem a administração pública, . 
i especialmente o da legalidade; 

RESOLVE: 

' s . .. 
` Art.1° =Concede readaptação funcional a servidora ~ CÉLIA MOREIRA DE 

ALCÃNTARA lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, E CULTURA, 

cadastro n° 4416/01, 90 (noventa) dias de readaptação funcional, que serão gozados do 

dia 20/02/2022 a 20/05/2022`. 

Art. 2° —Esta Portariá entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 

seus efeitos retroàtivos a 20 de fevereiro de 2022, revogando-se as disposições em 

contrário. 

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 26~de abril de 2022. 

~ EDER 

~ Secretário M 
Decret 

Av. Brasil, 723, Santá Maria da Vitória.- BA, 47640-000 , 
Telefone: 77 3483-8907. , 

CNP] n°13.912.506/0001-19 
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PORTARIA (Nº 432/2022)

,~ 
i. 

PREFEITURA MONÏCIP_Al DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
SANTA MARIA ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 DA VIT4RtA ~ 

PORTARIA N° 432/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Concede licença prêmio a servidorã que 
indica e dá outras providências. 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA 
MARIA DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso dè suas atribuições legais, 

. CONSIDERANDO o requerimento formulada pela Servidora; 

. ~ CONSIDERANDO, por fim, o que dispõe os Artigos 140 e 142, da Lei 
Municipal 181, de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais), 

RESOLVE: 

. ~ Art.1° -Fica concedida a Sra. TIARA RODRIGUES DA CUNHA, lotada na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO E CULTURA, cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, exercendo a função de COORDENADORA PEDAGÓGICA, 

cádastro ri°.4767/04, licença prêmio de 90 (noventa) dias, referente ao período 
• ~ . 

. aquisitivo de 2016 a 2021, que serão gozadas a partir de 25/04/2022 a 23/07/2022.' 

Art. 2° -Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se às disposições em contrário. 

Santa' Maria da Vitória- BA, em 25 de abril de 2022. 

EDER T 
Secretário M 

Decre 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória = BA, 47640-000 . 
Telefone; 77 3483-8907 

~` CNRJ n°13.912.506/0001-19 
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PORTARIA (Nº 433/2022)

&
"fºªm“ "ºww“ ºª PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA

SANTA MAR|A

DA VITÓRIA
ADMINISTRAÇÃO 2021-2024

nun-_|-

 

PORTARIA Nº 433/2022 DE 26 DE ABRIL DE 2022.

Concede Readaptação funcional, a

servidora que indica e dá outras

providências.

O PREFEITO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no

uso de suas atribuições legais;

Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9255 2ª e 3“ da

Emenda Constitucional nº.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza

temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação

previdenciária; .

Considerando o comando inserto no art.02º, 52“ da Lei Municipal nº

1.098/2020, “O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio

doença, o auxilio-reclusão, o salário-família e o salário—matemidade serão pagos

diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado

esteja vinculado. e não correrão à conta do CAPREVAS".

Considerando os princípios que regem a administração pública,

especialmente o da legalidade; -

RESOLVE:

Art. 1º — Concede readaptação funcional a servidora KELLY CRISTINA

DE SOUZA NASCIMENTO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E

CULTURA, cadastro nº 4277/01 90 (noventa) dias de readaptação funcional. que serão

gozados do dia 21/01/2022 a 15/04/2022.

Art. 2º — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo

seus efeitos retroativos a 21 de janeiro de 2022; revogando-se as disposições em

contrário.

Gabinete do Secretário Municipal de Administração. em 26 de abril de 2022.

EDER

Secretário
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PORTARIA Nº 434/2022 DE 25 DE ABRIL DE 2922.

Concede auxílio doença, a servidora que

indica e dá outras providências.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO Do MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, as modificações introduzidas no Art. Qºéê 2º e 3º da

Emenda Constitucional nº.103 de 13 de novembro 2019,os benefícios de natureza

temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação

previdenciária;

Considerando o comando inserto no art.02º, 52º da Lei Municipal nº

1098/2020. “O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio

doença, o auxilio-reclusão, o salário—família e o salário-matemidade serão pagos

diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado

esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS".

Considerando os princípios que regem a administração pública,

especialmente o da legalidade;

RESOLVE:

Art. 1º — Concede auxílio-doença a servidora KELLY CRISTINA DE

SOUZA NASCIMENTO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E

CULTURA, cadastro nº 4277/01, 90 (noventa) dias de auxílio doença, que serão gozados

do dia 16/03/2022 a 13/06/2022.

Art. 2º — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo

seus efeitos retroativos a 16 de março de 2022, revogando-se as disposições em

contrário.

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 25 de abril de 2022.

EDER,

Secretário
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PORTARIA N“ 441/2022 DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Concede licençn para tratar de interesse particular, a

. Servidora que indica e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE S
ANTA MARIA

DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais:

Considerando o requerimento formulada pela Servidora: JOELMA NOVAIS DA

SILVA;

Considerando, por fim, o que dispõe os Artigos 140 e 142, da Lei Municipal 181,

de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais):

RESOLVE:

Art. 1“ — Conceder licença a Servidora, JOELMA NOVAIS DA SILVA, lotada na

Secretaria Municipal de Educação e Cultura exercendo a função de Zeladora, cadastro n.º

4257/01, 02 (dois) anos de licença sem remuneração,' para tratar de interesse particular, de

conformidade com o que preceitua & Lei'Municipal nº. 181, de 25/02/1980 (Estatuto dos

Funcionários Públicos Municipais) que serão gozadas a partir do dia 27/04/2022 a 27/04/2024.

Art. 2“ — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as

disposições em contrário.

Gabinete do Secretário Municipal de Admini ação, em 27 de abril de 2022.
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PORTARIA Nº 443/2022 DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Concede licença prêmio a servidora que

indica e dá outras providências.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICIPIO DE SANTA

MARIA DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o requerimento formulada pela Servidora;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispõe os Artigos 140ªe 142, da Lei

Municipal 181, de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 1º — Fica concedida a Sra. HELIENE MELO DE ALMEIDA, lotada na

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA. exercendo a função

PROFESSORA, cadastro nº 505/01, licença prêmio de 90 (noventa) dias, referente ao

período aquisitivo de 1998 a 2003, que serão gozadas a partir de 25/04/2022 a

23/07/2022. '

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. sendo

seus efeitos retroativos a 25 de abril de 2022, revogando-se as disposições em contrário.

Santa Maria da Vitória- BA, em 27 de abril de 2022.

EDER

Secretário
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PORTARIA SEMMA Nº 002/2022, DE 22 DE ABRIL DE 2022

Nomeia os membros para compor o

Comitê Gestor Municipal do Projeto de

Conservação de Nascentes no município

de Santa Maria da Vitória.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DO I'IEIO AMBIENTE, no uso das atribuições

legais que lhe foram outorgadas pela Lei Municipal nº 1.022/2016, pelo Decreto

Municipal nº 017/2021, pela Lei Municipal nº 778, de 25 de novembro de 2009,

RESQL E

Art.1º — Nomear os membros para compor o Comitê Gestor Municipal de SANTA

MARIA DA VITÓRIA - CGM SANTA MARlA DA VlTÓRlA do Projeto de Conservação

de Nascentes e Realização de Programa de Comunicação e Participação Social nas

Bacias dos Rios Grande, Corrente e Carinhanha no Estado da Bahia, que tem por

finalidade acompanhar, auxiliar. monitorar e fiscalizar as atividades realizadas pelo

Projeto no municipio de Santa Maria da Vitória.

Parágrafo único. Para fins desta Portaria, considera—se que o CGM e formado

unicamente para atender as atividades desenvolvidas pelo Projeto de Conservação de

Nascentes e Realização de Programa de Comunicação e Participação Social nas Bacias

dos Rios Grande. Corrente e Carinhanha no Estado da Bahia, por empresas

credenciadas pela Companhia de Engenharia Ambiental e Recursos Hídricos da Bahia

- CERB.

Art. 2º - O CGM SANTA MARIA DA VITÓRIA será composto. pan'tariamente, por

dois representantes do Poder Público, dois representantes da Sociedade Civil, e dois

representantes das Comissões Comunitárias.
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5 tº Os representantes do Poder Público, titulares e suplentes, indicados pelos

órgãos, foram:

I - Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

Titular - Rosi Joaquim de Souza

Suplente - Renan Alves Silva

ll - Secretaria Municipªl de Assistência Social:

Titular - Suelei Marques

Suplente - Ranniele Lanir Oliveira Rodrigues

5 2º Os renresentantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, indic_dos pelas

organizações, foram:

| - Associação de Pescadores e Agricultores de Santa Maria da Vitória e da

Bacia do Rio Corrente:

Titular - Davidson Cordeiro Leão

Suplente - Jorge Francolino Leão

II - Associações Comunitárias e Intermunicipais Unidos Somos Mais

Fortes:

Titular - Benedita Marcolino da Silva

Suplente - Erlito dos Santos Rocha

é 3º Os representantes das Comissões Comunitárias, titulare e suplentesI
I
)

indicados em votação pelas Comissões Comunitárias, foram:

! - Comissão Comunitária 1:

Titular - Josué Martins Rosa (Comunidade Sumidor do Piengo)

Suplente - Weliton Souza de Almeida (Comunidade Capim Grosso)

|! - Comissão Comunitária 2:

Titular — Vacância

Suplente — Eudália Ferreia Zorzo (Comunidade do Cunha);
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'Art. 3º - O CGM SANTA MARIA DA VITÓRIA, em atendimento ao Plano

Nascente São Francisco, tem as seguintes atribuições:

I - Colaborar com a empresa de apoio para execução de campanhas de

mobilização social que busquem a divulgação e apresentação do Plano Nascente São

Franc co no municipio;

lI - Contribuir com empresa para apoio através de reuniões específicas que

busquem representar o Plano aos produtores / proprietários rurais do município;

l!! - Convidar os pr-dutores ! proprietários rurais do municipio a aderirem ao

Plano a partir da indicação de nascentets) existente(s) em suas propriedades para

cadastramento e intervenções no âmbito do Plano;

iv - Acompanhar o processo de va!idaç".o e cadastr das nascentes indi .adas

pelos proprietários rurais;

V - Colaborar com os proprietários rurais e Comissões Comunitárias para

desenvolvimento de atividades de monitoramento da qualidade e quantidade de água

das nascentes;

Vl - Registrar em ata própria todas as suas reuniões, decisões e

encaminhamentos.

Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua Publicação.

Gabinete do Secretario Munici ai do Meio Ambiente de Santa Maria da Vitória,

 

:: Secr ário uanáal do Meio Ambiente

, Decreto Municipal nº 017/2021
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ATA DE REUNIÃO REMOTA PARA FORMAÇÃO DO COMITÉ GESTOR MUNICIPAL DE FORMOSA DO

RIO PRETO DO PROJETO DE CONSERVAÇÃO DE NASCENTES E REALIZAÇÃO DO PROGRAMA DE

COMUNICAÇÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL E EDUCAÇÃO AMBIENTAL NAS BACIAS DOS RIOS

GRANDE, CORRENTE E CARINHANHA NO ESTADO DA BAHIA

Aos 04 dias do mês de novembro do corrente ano, às 9h00min, reuniram-se através da

Plataforma Meet, a equipe de mobilização da UFC Engenharia, , representantes da organização

da sociedade Civil, representantes do poder público municipal e representantes das comissões

comunitárias com o objetivo deformar e capacitar o CGM — Comitê Gestor Municipal de Santa

Maria da Vitória do Projeto de Conservação de Nascentes e Realização do Programa de

Comunicação e Participação Social e Educação Ambiental nas Bacias do Rios Grande, Corrente

e Carinhanha no Estado da Bahia com as seguinte pauta: Andamento da execução do Projeto

de Conservação de Nascentes; Formação do Comitê Gestor Municipalde Santa Maria da Vitória;

Eleição da coordenação do CGM e Espaço para dúvidas. A atividade deu—se início com a fala de

Suzane Nascimento-UFC agradecendo a presença de todos os presentes, esclarecendo sobre a

importância da formação do Comitê Gestor Municipalde Santa Maria da Vitória e mencionando

os nomes de todos os presentes na sala de reunião virtual. Em seguida Suzane —UFC apresentou

sobre o andamento do projeto, informando aos participantes que é um projeto financiado pela

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento do Vale do São Francisco e executado pela CERB —

Companhia de Engenharia Hídrica e de Saneamento da Bahia por meio da contratação da UFC

Engenharia e tem como objetivo elaborar Projetos de Recuperação e Conservação de Nascentes

e realizar Programa de Comunicação Social e Educação Ambiental, em áreas que contém

aglomerados de agricultores familiares e maior suscetibilidade à erosão nas bacias hidrográficas

dos rios Grande, Corrente e Carinhanha. O projeto abrange os municípios de Barra, Barreiras,

Formosa do Rio Preto e Riachão das Neves na Bacia do Rio Grande; Correntina, Jaborandi, Santa

Maria da Vitória e São Félix do Coribe na Bacia do Rio Corrente e Cocos, Feira da Mata e

Carinhanha na Bacia do Carinhanha. Em agosto de 2021 a mobilizadora, Luzinete Neiva — UFC

esteve no município visitando algumas lideranças das comunidades rurais onde possui

nascentes e formando as comissões comunitárias, sendo esta composta por lideranças das

comunidades rurais e proprietários de nascentes. O projeto de conservação de nascentes está

ocorrendo em duas fases de forma simultânea sendo que a Fase I se constitui da realização do

Programa de Comunicação Social e Educação Ambiental; Apresentação do Plano Nascente São

Francisco às Comunidades Diretamente Envolvidas/Formação em Educação Ambiental e

Formação e Capacitação de Comitês Gestores Municipais (CGM) E Comissões Comunitárias (CC).

Já a Fase II é constituída pelo Cadastramento e caracterização em campo das nascentes e áreas

de recarga, levantamento de dadns gerais das nascentes, realização de diagnóstico ambiental;

avaliação de Parâmetros físico—químico e biológico da água das nascentes por meio de análises

laboratoriais e levantamento de dados socioeconômicos da propriedade, além disso, elaboração

de projetos para intervenção nas nascentes e áreas de recarga adjacentes, compativeis com o

grau de degradação identificado e indicação de atividades alternativas para cada

estabelecimento, com foco no desenvolvimento rural sustentável. Foi esclarecido que o Comitê

funcionará como instância consultiva para o projeto, sendo necessário firmar parceria com a

CODEVASF e registro da criação em cartório; além disso, o CGM fará acompanhamento do

projeto e da recuperação das nascentes; manterá relação com as comissões comunitárias e terá

oportunidade de apresentar novas demandas e firmar parcerias. Durante a capacitação das

Comissões e Formação do Comitê estiveram presentes membros das comissões comunitárias e

os nomeados pelas Organizações da Sociedade Civil e Poder Público para participarem do CGM,

onde foi falado a importância do projeto e da participação de todos os envo '
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, o- a capacitação das comissões, Suzane» UFC, convidou membros das Comissões para
 

fazerem parte do comitê e em seguida apresentou os nomes dos membros da sociedade civil

organizada e do poder público que encaminharam ofício para compor o comitê. Após a escolha

dos membros das CCs sequenciou a formação do Comitê. A composição do Comitê Gestor

Municipal de Santa Maria da Vitória, ficou da seguinte forma: Representantes do poder público

municipal: Secretaria de Meio Ambiente: Titular — Rosi Joaquim de Souza e Suplente: Renan

Alves Silva; Secretaria de Assistência Social: Titular: Suelei Marques, Suplente: Ranniele Lanir

Oliveira Rodrigues; Representantes das Comissões: Titular [ —Josué Martins Rosa (Comunidade

Sumidor do Piengo) e Suplente !: Weliton Souza de Almeida (Comunidade Capim Grosso) e

Titular ll: vacância e Suplente ll: Eudália Ferreia Zorzo (Comunidade do Cunha); Representantes

da Sociedade Civil Organizada: Associação de Pescadores e Agricultores de Santa Maria da

Vitória e da Bacia do Rio Corrente —Titu|ar: Davidson Cordeiro Leão, Suplente: Jorge Francelino

Leão; Associações Comunitárias E intermunicipais Unidos Somos Mais Fortes: Titular: Benedita

Marcolino da Silva , Suplente: Erlito dos Santos Rocha. Vale ressaltar que devido a dificuldades

de conexão 0 membro da comissão, o sr. Rogério Leão, não conseguiu está presente na

videoconferência

Maria da Vitória. Caso aceite, o mesmo ocupará a vacância do Segundo Titular representando

as comissões comunitárias. O CGM terá as seguintes atribuições: Colaborar com a empresa de

apoio para execução de campanhas de mobilização sociais que busquem a divulgação e

apresentação do Plano Nascente São Francisco nos municípios; Contribuir com empresa para

apoio através de reuniões específicas que busquem apresentar o Plano aos produtores!

  as teve o nome indicado para compor o Comitê Gestor Municipal de Santa

proprietários rurais do municipio; Convidar os produtores/ proprietários rurais do município a

aderirem ao Plano a partir da indicação de nascente(s) existentels) em suas propriedades para

cadastramento e intervenções no âmbito do Plano; Acompanhar o processo de validação e

cadastro das nascentes indicadas pelos proprietários rurais; Colaborar com os proprietários

rurais e CC's para desenvolvimento de atividades de monitoramento da qualidade e quantidade

de água das nascentes e Registrar em ata própria todas as suas reuniões, decisões e

encaminhamentos. A Coordenação do CGM de Santa Maria da Vitória ficou sobre a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. O Sr. Davidson Cordeiro Leão,

ressalta a importância da participação da sociedade civil no Projeto de Conservação de

Nascentes e coloca a instituição que a representa a disposição. A Sra, Euriália Zorzo fala sobre a

importância da nascente que possui na propriedade de sua família, relata que e' a principal fonte

de água utilizada por eles e que possui mais quatro famílias usuárias da água desta nascente.

Além disso, relata sobre os cuidados que a familia mantém para garantir a preservação. A Sra.

Ranniele Lanir, representante da Secretaria de Assistência Social se coloca à disposição e reforça

a importância do projeto para o município: O Sr, Renan Silva, representante da Secretaria de

Meio Ambiente se coloca a disposição para contribuir com o projeto de Conservação de

Nascentes. Em seguida o Sr. Matias Moraes, representante das comissões comunitárias, fala

sobre a sua satisfação em participar das atividades do projeto por entender a importância deste

para o município. A atividade foi encerrada agradecendo mais uma vez a presença de todos e

Suzane informou que será criado um grupo de WhatsApp onde será um espaço para tratar do

projeto. Falou ainda que as próximas agendas serão informadas pelo o grupo do WhatsApp. A

ata após concluida será encaminhada, no formato digital, através do grupo de WhatsApp para

que seja lida e apreciada pelos presentes.
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