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ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO (N2 5.015/2022)

srereiToras municioat e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA =
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVERND ABERVIGO DO BOVO!

Decreto n° 5.015/2022, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a nomeagio do Cargo de Coordenadora Pedagégica, da

secretaria de educagio e cultura, e dd outras providencias.

&

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA - BA, no uso das
atribuicées legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Orginica do Municipio, Lei da

Estrutura Administrativa e alteracdes, e alteragdes, além das demais legislagdes pertinentes em
vigor.
DECRETA:

Art.1°-Fica nomeada a Sra. ALESSIA RAMOS LEITE, :pa.ta exercer o cargo de Coordenadora
Pedagbgica, da Secretaria de Educagio e Cultura, a quem ficam conferidas todas as atribui¢des

legais nos termos da legislacio pertinente em vigor.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacio,, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA, 06 de junho de 2022.

ONIO E N MARQUES DA SILVA

Preifeito Municipal

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ] n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 577/2022)

Y, TN

ererciruna vunicizat e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA X
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

BOVERRO A GERVICH DO PONG.

PORTARIA N° 577/2022 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias. .

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestagao
favoravel da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra.LUCIENE SILVA SANTOS, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a funcdo de NUTRICIONISTA,
cadastro n°.4868/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2019 a
2020, que serdo gozadas do dia 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 06 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ] n°®13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 578/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL OE

SANTA MARIA
DA VITORIA

EOVERND A8 LRVIGD DO POV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

O. SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestagéo
favoravel da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. ELIS REGINA RODRIGUES DE SOUZA
CASTRO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, exercendo a
fungéo de BIOLOGA, cadastro n°.5339/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2021 a 2022, que serdo gozadas do dia 04/07/2022 a 02/08/2022.

Art. 2° - Esta' Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposigcdes em contrario.

PORTARIA N° 578/2022 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

&

Santa Maria da Vitéria — BA, em 06 de junho de 2022.

Secretario Mu
Decre

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNOA 5 ERYIGO DO POV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE

Art. 1° — Concede a servidora ELIANE ALVES DOS SANTOS, brasileira, maior,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, onde exerce a fungdo de
Professora cadastro n®.275/01, prorrégagéo de 60 (sessenta) dias de licenca
maternidade, que serdo gozadas a partir do dia 02/05/2022 a 30/06/2022, conforme
Inciso |, Art. 2° da Lei Municipal n. °© 728 de 26 de outubro de 2007.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, sendo seus

efeitos retroativos a 02 de maio de 2022, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo, em 07 de junho de 2022.

PORTARIA N° 594/2022 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Prorroga licenga maternidade a servidora que
indica e dé outras providéncias.

e

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907 ¥
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 595/2022)

snezitura vunicieat e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
SANTAMARIA =
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

EANO & SERVING DG POVO.

PORTARIA N° 595/2022 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestagao
favoravel da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. MUCIA FABIHANA DE SOUZA, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungdo :de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, cadastro n°.3205/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao
periodo aquisitivo de 2018 a 2019, que serdo gozadas do dia 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 07 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8507
CNPJ n©13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO & 3 ERVILD DO AOYD:

PORTARIA (N2 596/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

ADMINISTRAGAO 2021-2024

PORTARIA N° 596/2022 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias a servidora que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicGes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestagéo
favoravel da Secretaria Municipal de Satde;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. ARIANA SIMAO DE MATOS SOUZA, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungdo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, cadastro n°.3060/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2016 a 2017, que serdo gozadas do dia 04/07/2022 a 02/08/2022.

Art. 2° - Esta- Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicoes em contrario.

Santa Maria da Vitdria — BA, em 07 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vit;c’:ria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 597/2022)

bk,

seereitona vunicieai e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTAMARIA X
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVEAND A SERVICH DO AOVE.

PORTARIA N° 597/2022 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, EsTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestagéo
favoravel da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. DIASSILMA PEREIRA ALVES, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a funcdo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, cadastro n°.2130/02, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2021 a 2022, que serdo gozadas do dia 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 07 de junho de 2022.

Secretario Municipg
Decreto n° %43

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 598/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
SANTA MARIA

DA VITORIA

ADMINISTRACAO 2021-2024

PORTARIA'N® 598/2022 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

. Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO Do MuNicirio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, EsTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestagéo
favoravel da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. CHYRLEY MAGNA DE SOUZA
GUIMARAES, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungéo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, cadastro n°.3301/01, férias de 30 (trinta) dias,
referente ao periodo aquisitivo de 2020 a 2021, que serdo gozadas do dia 01/07/2022 a
30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 07 de junho de 2022.

EDER TON
Secretario Municip
Decreto

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.212.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Y,

BREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTAMARIA
DAVITORIA

GOV RN OTA BERVIGO DO SOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRACAO 2021-2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGACO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestagao
favoravel da Secretaria Municipal de Satude;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. ILMA VICENTE DOURAPO, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungdo de ENFERMEIRA,
cadastro n°.4866/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2020 a
2021, que serdo gozadas do dia 04/07/2022 a 02/08/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 599/2022 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 07 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n©13.912.506/0001-19 N

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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¥ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DAVITORIA

EOVEANG A SERVICO DO POV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGCAO 2021-2024

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais;

favoravel da Secretaria Municipal de Saude;

PORTARIA N° 600/2022 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do MuNicipio DE SANTA MARIA DA

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestagao

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. ISAMARA DE ALMEIDA CRUZ, lotada na

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a funcdo de “AGENTE DE
COMBATE DE AS ENDEMIAS, cadastro n°.4763/01, férias de 30 (trinta) dias, referente
ao periodo aquisitivo de 2021 a 2022, que serdo gozadas do dia 01/06/2022 a
30/06/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo
seus efeitos retroativos a 01 de junhc de 2022, revogando-se as disposigdes em

contrario.

Santa Maria da Vitoria — BA, em 07 de junho de 2022.

EDER TON
Secretario Mun

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNP] n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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&
= ~erial
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DAVITORIA

GOVEAND & BERVILL OO SOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRACAO 2021-2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestagéo
favoravel da Secretaria Municipal de Transporte;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedido ao Sr. AILTON EZEQUIEL DA PAIXAO, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, exercendo a fungdo de OPERADOR
DE MAQUINA PESADA I, cadastro n°.5307/01, férias de 30 (trinta) diaf.:, referente ao
periodo aquisitivo de 2021 a 2022, que serao gozadas do dia 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

PORTARIA N° 601/2022 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias ao servidor que indica e da
outras providéncias.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 07 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

A SERVICO DO ROVT:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRACAO 2021-2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestagcao
favoravel da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedido ao Sr. RAMON DE SA AMARAL, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, exercendo a fungdo de BIOLOGO
cadastro n°.4595/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2020 a
2021, que serdo gozadas do dia 04/07/2022 a 02/05/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 602/2022 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias ao servidor que indica e da
" outras providéncias.

&

Santa Maria da Vitéria — BA, em 07 de junho de 2022.  *

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira
09 de junho de 2022
Ano II * Edi¢do N° 2227

-15-

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

PORTARIA (N2 603/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

ADMINISTRAGAO 2021-2024

PORTARIA N° 603/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Concede licengca prémio a servidora que
indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso ‘de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento formulada pela Servidora;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os Artigos 140 e 142, da Lei
Municipal 181, de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Sra. PATRICIA FOGAGA VIANA PIRES, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungdo PSICOLOGA, cadastro
n°.2528/02, licenca prémio de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2010
a 2015, que serdo gozadas a partir de 01/07/2022 a 28/09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santa Maria da Vitéria- BA, em 08 de junho de 2022.

EDER TQ
Secretario Mu

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.212.506/0001-19

8

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 604/2022)

M?‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVIGO DO ROVAY

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGCAO 2021-2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o requefimento formulado pelo Servidor;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os Artigos 140 e 142, da Lei
Municipal 181, de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais),

RESOLVE: .

Art. 1° - Fica concedido ao Sr. JOSE PEDRO DOS SANTOS NETO, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungdo VIGIA, cadastro
n°.4654/02, licenga prémio de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2013
a 2018, que serdo gozadas a partir de 01/07/2022 a 28/09/2022.

Art. 2° - Esta, Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 604/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Concede licenga prémio ao servidor que
indica e da outras providéncias.

Santa Maria da Vitéria- BA, em 08 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 605/2022)

\___-_’A
srerzirons wonicisaioe  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA x
DA VITORIA ADMINISTRACAO ?021 -2024

GOVERNO & SERVIGE DO ROVT

PORTARIA N° 605/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Concede licenga prémio a Servidora que
indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento formulada pela Servidora;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os Artigos 140 e 142, da Lei
Municipal 181, de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Sra. NATIENE NARA DE FREITAS SOUZA,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungdo ‘AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, cadastro n°.2972/01, licenga prémio de 90 (noventa) dias, referente
ao periodo aquisitivo de 2016 a 2021, que serdo gozadas a partir de 01/07/2022 a
28/09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria- BA, em 08 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 606/2022)

seersirora wuniciesi e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA =
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVERNO A BERVIGG OO ROV

PORTARIA N° 606/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Concede licenca prémio a servidora que
indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento formulada pela Servidora;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os Artigos 140 e 142, da Lei
Municipal 181, de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Sra. ANA MARIA BARBOSA MENDES, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungdo ZELADORA, cadastro
n°.1518/02, licenga prémio de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2011
a 2016, que serdo gozadas a partir de 04/07/2022 a 02/10/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sfla publicacéo,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Santa Maria da Vitoria- BA, em 08 d?junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n®13.912.506/0001-19
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PORTARIA (N2 607/2022)

ewercironr momcizs ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
SANTAMARIA ADMINISTRAGAO 2021-2024
DA VITORIA : AL )

VERNG A BERVIGO DO ROV

PORTARIA N° 607/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Concede licenca prémio a servidora que
indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o réquerimento formulada pela Servidora;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os Artigos 140 e 142, da Lei
Municipal 181, de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Sra. MARISTANIA MORAIS COELHO, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a funcdo AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, cadastro n°.3253/01, licenga prémio de 90 (noventa) dias,
referente ao periodo aquisitivo de 2011 a 2016, que serdo gozadas a partir-de 04/07/2022
a 02/10/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposi¢cdoes em contrario.

Santa Maria da Vitoria- BA, em 08 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000 .
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n®13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 608/2022)

PREFEITURA MUNICIRAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

SOVEAND A SERVICO DO DOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGACO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais; .

CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestagao
favoravel da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pulblicos;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedido ao Sr. IRAQUE JOSE RIBEIRO, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS, exercendo a fungéo
de GARI, cadastro n°.3831/02, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo
de 2019 a 2020, que serdo gozadas do dia 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposigbes em contrario.

PORTARIA N° 608/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias ao servidor que indica e da
outras providéncias.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 08.de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitoria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 609/2022)

LA,

srereiruna mumcisa e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA %
DA VITéRIA ADMINISTRAGCAO 2021-2024

PORTARIA N° 609/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do MuNiciPio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, EsTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestagdo
favoravel da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. APARECIDA NEVES DE SOUZA, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungéo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, cadastro n°.3161/01, férias de 30 (trinta) dids, referente ao
periodo aquisitivo de 2018 a 2019, que serao gozadas do dia 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Santa Maria da Vitdria — BA, em p8-de junho de 2022.

EDER TON
Secretario Muni

Decreto

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitoria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

w.? & mﬂ;‘&
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

QOVERNG & SERVIGO DO POV

PORTARIA (N2 611/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

ADMINISTRAGAO 2021-2024

PORTARIA N° 611/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias a servidora que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacéo
favoravel da Secretaria Municipal de Salde;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. ELIZANIRA DE JESUS NAZARETH, lotada
na SECRETAﬁIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungao de TECNICA DE
ENFERMAGEM, cadastro n°.2977/01 férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2020 a 2021, que serdo gozadas do dia 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Santa Maria da Vitoria ” BA, em 08 de junho de 2022.

‘ EDER ]
Secretario Mu pa yd
" Decretq ‘ 5126
&

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19
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PORTARIA (N2 612/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA x
DA VITORIA ADMINISTRAGAO 2021-2024

QOVERNO A SERYICO DO POVO.

PORTARIA N° 612/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Designa servidores constituidos na
Comissdo Permanente de Inquérito e
Processo Administrativo

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAC Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, EsTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais; e considerando o que rege
a Lei Organica do Municipio de Santa Maria da Vitoria- BA, e tendo em vista o disposto
nos arts. 133, 140, 143 e 148 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1°-Designar os servidores constituidos na Comissdo Permanente de
Inquérito e Processo Administrativo Disciplinar, Decreto n°® 4.695/2021 de 24 de margo
de 2021, visando a apuragdo de possivel abandono de cargo atribuido a VALDELICE
BARBOSA RAMOS, brasileira, cargo -de MERENDEIRA com 40 horas semanais,
matricula 1594/03, sendo sua ultima lotagdo na Escola Municipal Jeremias Rodrigues da
Silva, em vista da auséncia ininterrupta ao servico de 01/09/2018 a 08/06/2022.

Art. 2°-Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida comissé&o.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragao, em 08 de junho de 2022.

Av, Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 618/2022)

ek Ak,
pazrziTums wonicioas e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA =
DA VITORIA ADMINISTRAGAO 2021-2024

GOYERND &8 ERVIGO DO POV

PORTARIA N° 618/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Concede férias ao servidor que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestagéo
favoravel da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedido ao Sr. PAULO FIGUEIREDO DA SILVA, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, exercendo a fungdo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, cadastro n°.3990/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2019 a 2020, que serao gozadas do dig 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 08 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 619/2022)

erereitura municieai e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA =
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOV ERNOIA SERVICOIDG. PONT:

PORTARIA N° 619/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022. |

Concede férias ao servidor que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAC Do Municipio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, EsTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestacao
favoravel da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedido ao Sr. VALDONESIO BARBOSA DOS SANTOS,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, exercendo
a funcdo de GARI, cadastro n°.3889/02, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2019 a 2020, que serdo gozadas do dia 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 08 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n©13.912.506/0001-19
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PORTARIA (N2 620/2022)
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cmesiTonmomessiot  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
SANTA MARIA

DA VITORIA

ADMINISTRAGAO 2021-2024

PORTARIA N° 620/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022. -

Concede férias ao servidor que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO- DE ADMINISTRAGAO .DO MuNICiPio DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o requef’imento do Servidor bem como a manifestagéo
favoravel da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedido ao Sr. MARILZAN APOLINARIO DA SILVA, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, exercendo a
fungdo de PEDREIRO, cadastro n°.4182/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao
periodo aquisitivo de 2020 a 2021, que serao gozadas do dia 01/07/2022 a 30/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 08 de junho de 2022.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS |
EDITAL (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2022)

‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE Secretaria Municipal

SANTA MARIA SEMEC de Educacéo e Cultura
DA VITORIA

GOV ERMO A SERVICD. DO POVO

 EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

SERVIDORES TEMPORARIOS SOB O REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO PARA O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA-BA,
EXCLUSIVO PARA A SECRETARIA MUN ICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

EDITAL N° 02/2022

O Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitéria, Estado da Bahia, no uso das atribui¢Bes legais que
lhe confere a Lei Organica do Municipio e nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal, Leis
Municipais n° 1046/2018, 1.064/2019, 1.068/2019 e 1.147/2022, que estabelecem os casos de
contratagdo por tempo determinado, para atender necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico para atuagdo nas Escolas Municipais, e Resolugdo TCM 1420/2020, conjuntamente com O
Secretario Municipal de Educagdo e Comissdo Especial para o Processo Seletivo Simplificado
Decreto n°® 4.757/2021, torna publico que fard realizar Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
provimento temporario de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo, discriminadas no Anexo I deste Edital, que se regera pelas normas estabelecidas no
presente Ato Convocatério.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Considerando que a Educag@io é um servigo oferecido pela Administragio Publica em carater
continuo, conforme estabelecem a Constituigdo Federal e a Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional), o Municipio de Santa Maria da Vitéria-BA langa o presente processo
simplificado para selegdo de servidores em regime de contrato por tempo determinado obedecendo
as normas e condigdes deste Edital, para atuarem em carater excepcional e emergencial a partir de 03
de maio de 2021, de acordo com o calendério escolar da Rede Municipal de Educag&o.

1.2 Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis na sede da municipalidade, na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura e nos demais
meios de comunicagio do Municipio de Santa Maria da Vitoria-Ba, sendo de inteira responsabilidade
do candidato em acompanhar a divulgagdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo.

1.3 O contrato terd prazo maximo de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo na forma do § 2° do
art. 3° da Lei Municipal n° 629/2013, podendo a Administracdo, a seu exclusivo critério, celebrar
contratos com prazos menores observando-se a necessidade do servigo.

1.4 A inscri¢dio do candidatoimplicard na aceitagap das.normas deste Edital, como também dos
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comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5 Nao serfio fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos
classificados na Secretaria Municipal de Educagéo, e nos demais 6rgdos publicos vinculados a
gestdo municipal.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.7 O resultado final sera divulgado no Didrio Oficial Municipal, Secretaria Municipal de Educagéo,
e nos demais 6rgéos piblicos vinculados & gestdo municipal.

1.8 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contratacdo. E reservada a municipalidade o direito de proceder a contratagdo em numero
que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.9 Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com o Municipio pelos candidatos
convocados serdo regidos pelo regime juridico estatutario.

2 DO PROCESSO SELETIVO:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto de etapa tinica de prova de titulos de carater
classificatorio e eliminatério, que consistira na andlise curricular referente a escolaridade conforme o
anexo 111, redagdo conforme o anexo IV e entrevista, de acordo com os critérios do Anexo V.

2.1 A selecdio sera processada seguindo a contagem de pontos a ser apurada conforme descrito nos
quadros dos Anexos IIL, IV e V.

2.3 Cada titulo ou comprovante somente sera considerado uma tinica vez.

3 .DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
3.1 Poders se inscrever para o Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Cumprir as determinagGes do presente edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir o requisito exigido para o cargo, Anexo I:

e) Nio estar aposentado do servigo pu

ico, salvo o disposto na excegdio do Art. 37, § 10 da
Constituicdo Federal da Republica; ' B
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f) Nio ser aposentado por invalidez;

g) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante declaragdo, certidio,
certificados, histérico escolar ou diplomas expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

h) Estar em gozo dos direitos politicos;
i) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

j) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condig#o, serd adotadoos critérios
previstos no art. 37, inciso VIIL, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298/99.

4.2 O candidato que se inscrever na condig@io de pessoa com necessidades especiais onde ndo haja
vaga reservada, somente podera ser contratado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da municipalidade.

4.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concotrer, conforme Anexo I e demais
exigéncias deste Edital.

4.4 Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de
quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recur. omunidade), salide e seguranga; habilidades académicas; lazer e
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trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) escrever o tipo de deficiéncia

¢) informar o codigo correspondente da Classificagdio Internacional de Doenga — CID da sua
necessidade.

4.6 A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua
eliminagéo neste Processo Seletivo.

4.7 Desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢des dos cargos serdo
reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, um quantitativo de 5% (cinco por cento)
das vagas previstas para cada cargo de forma que, se na aplicagfio deste percentual sobre o total das
vagas para cada cargo, resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que o resultado seja maior ou igual a 0,5 (cinco décimos) e que néo seja
ultrapassado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.

4.8 O candidato que se declarar PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei, concorrerd
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo
descritos neste Edital.

4.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de PNE, se ndo providas por falta de
candidatos neste Processo Seletivo, serfio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatdria.

4.5 O candidato PNE, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se, no ato da inscricéo,
ser pessoa com necessidades especiais.

4.6 O candidato com necessidades especiais classificado neste Processo Seletivo, devera entregar um
laudo preenchido e assinado pelo médico da drea de sua deficiéncia, junto aos demais documentos.

4.7 O candidato PNE classificado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigéo para
justificar mudanga de fungéo, readaptagéo ou aposentadoria apds sua contratagéo.

4.8 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, sera eliminado
no ato da lotag@o.

5. DA DIVULGACAQ
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5.1 A divulgacdio oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo Simplificado dard
através de Editais afixados no QUADRO de aviso da Sede da Prefeitura local, na Secretaria Municipal
de Educacio e demais érgéos publicos vinculados ao municipio.

5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagdo acima citados.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Para inscri¢io, o candidato devera preencher todos os campos ¢ anexar 0s arquivos solicitados.
6.2 Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar- se de
que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagdo -informagdes disponiveis no Edital
n°® 002/2022).

6.3 As inscrigdes serfo gratuitas.

6.4 Nio serfio aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital;

6.5 Nao seriio aceitas inscrigdes por procuragio, devendo o candidato fazé-la na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

6.6 O candidato que prestar qualquer declaraggo falsa ou inexata no ato da inscrig&o, ou caso néo
possa satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera a inscri¢do cancelada e anulado
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado.

6.7 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do implicard no cancelamento da
mesma.

6.8 Estara indeferido o candidato que representa empresas que prestam Servigos terceirizados a
qualquer 6rgéo ou setor vinculado a gestéo municipal.

7. DAS FASES DO CERTAME
7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica fase de Avaliagéo de
Experiéncia Profissional e Titulos, e os candidatos inscritos serdo pontuados de acordo com os
Anexos III, IV e V deste edital.

7.2 Cada candidato s6 poder4 efetuar 01 (uma) inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, devendo
preencher o formulério de inscrigdo disponiblizado no Diério Oficial
http://ba.pona.ldatranspa.rencia.com.br/prefeitura/santamariadavitoria/ 8

7.3 A andlise comprobatéria documental de caréter classificatério sera realizada pela Comisséo do
Processo Seletivo nomeada pelo Decreto Municipal n® 5010/2022.

7.4 Para confirmar a pontuagio recebida e informada no Resultado Final, ap6s os recursos, todos os
candidatos deverdio apresentar, no ato da contratagéio e quando convocado pela Secretaria Municipal
de Educacéo:

7.4.1 Cépia do Diploma com carimbo da institui¢do de ensino, da Certiddo ou da Declaragéio emitida
pela Instituicdo de Ensino Superior, conforme consta do Anexo III.

7.5 Para receber a pontuagio relativa & Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar a
seguinte op¢ao: ’
7.5.1 Certidéo de capacidade técni a
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da contratacéo e a fungfo desenvolvida;

7.6 A contagem de tempo de candidatos que prestam ou prestaram servigos ao municipio, devera ser
solicitada pelo candidato junto departamento de pessoal.

7.7 A conferéncia da documentacfo, para confirmar os dados informados pelo candidato, no ato da
inscrigdo, sera feita por ocasifio da convocagdo para a contratagdo.

7.8 Apos a anélise pela Comissio Especial da documentagdo entregue pelo candidato, este podera ser
desclassificado nos seguintes casos:

a) documentagdo ndo confere com as informages prestadas no ato da inscri¢&o;
b) documentagdo no especificada neste Edital;
¢) outras inconformidades detectadas no ato do recebimento para Avaliagdo Documental;

d) documentagéo considerada em desacordo com o Edital.

7.9 A Avaliacdo Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo
com a fungdo tempordria, as competéncias e habilidades necessérias para o exercicio da fungdo
pleiteada;

7.10 Quando convocados para a contratagdo, 0s candidatos deverfio apresentar a documentag&o,
conforme previsto nos itens 2 e 14.1, para comprovagdo das informagGes prestadas no ato da
inscrigdo, em envelope lacrado e identificado.

7.11 A data, os horérios e os locais de entrega da documentagio serdo divulgados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Viéria-BA, bem como no mural da Secretaria Municipal
de Educaciio e demais entidades vinculadas a gestdo publica municipal.

7.12 A entrega devera ser feita, obrigatoriamente, pelo préprio candidato mediante apresentagdo de
documento pessoal de identificagdo com foto.

7.13 A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na andlise conjunta dos
itens, definidos no anexo III;

7.14 Serfio avaliados a formagdo escolar/académica, devidamente comprovada e a experiéncia
profissional.

7.15 Provas pratica para MOTORISTAS e MECANICOS - VALOR 05(CINCO) PONTOS,
aprovados ap6s a entrevista, no dia 22/06/2022.

8. DA ANALISE CURRICULAR:
81 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante analise curricular, de carater
classificatorio, e Entrevista de carater classificatorio e eliminatério.

8.2 As entrevistas serdo realizadas na Secretaria municipal de Educag@o e Cultura (SEMEC), com
agendamento definido pela SEMEC.

8.3 As atribuiges de pontos referentes a escolaridade e tempo de servigo/experiéncia obedecerdo ao
disposto no Anexo III, IV e V deste Edital.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato entregar seus documentos de curs6s superiores para
computagio de pontos para classsifcagdo.

9. DA AVALIACAO
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eliminatorio, perfazendo um total de 05(cinco) pontos.

eliminado, automaticamente, deste Processo Seletivo.

10.1 Este Seletivo sera de caréter classificatério.
pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuag&o.

obedecendo a ordem decrescente de classificagéo.

item 1.3, obedecida a ordem de classificagdo.

desempate, consecutivamente:

(Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na entrevista;

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

4 gestfo municipal.
11.2 Os resultados nio serfo informados via telefone.

12. DOS RECURSOS

12.3 O recurso sera julgado por comiss@o especial designada.
determinado no Anexo VL
do mesmo.

12.5 N#o caperfio pedidos de reconsideragio d
candidato.

9.1 Para todos os cargos previstos neste CERTAME a avaliago dar-se-4 mediante somatorio dos
pontos obtidos na Formagio Profissional (Titulagéo), e Entrevista de carater classificatério e

9.2 O candidato cuja documentagéio apresentada for considerada em desacordo com este Edital estara

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.2 Os candidatos classificados serfio ordenados em listas de classificagdo de acordo com o cargo
10.3 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, sero convocados

10.4 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e
poderdio ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme

10.5 Para todos os cargos, na classificagfo final, entre candidatos com igual pontuag#o, serd fator de

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do
disposto do paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal 10.741,

11.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por ordem de
classificagdo, no Didrio Oficial Municipal, em mural na sede da Prefeitura Municipal de Santa Maria
da Vitéria-BA, na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, e demais 6rgdos vinculados

12.1 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 01 (um) dia contado da divulgagdo do resultado preliminar.

12.2 O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel no Anexo VII, deste edital.
12.2.1 N&o sera aceito recurso com justificativa alheia ao item deste Edital.

12.4 A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, no prazo

12.5 Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
12.6 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagéo do ato que deu motivo ao acolhimento

ecisgc proferida em face do recurso interposto pelo

Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura

de 01 de outubro de 2003
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13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vittéria-BA, Secretaria municipal de
Educacéo e Cultura (SEMEC), e demais 6rgéos vinculados a gestfio municipal, com lista dos nomes
dos candidatos classificados de acordo com o item 10 deste Edital, incluindo o cadastro de reserva.
13.2 Os resultados nio serdo informados via telefone, e-mail ou fax.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente e publicado na sede da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educagéo, bem
como no Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados
por fungdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1 Os candidatos classificados, conforme Processo Seletivo Simplificado (Edital n® 001/2022),
serfio convocados conforme quantitativo de vagas do ANEXO I e necessidade da Rede Municipal de
Educagéo.

15.2 Os documentos serio conferidos no ato da contratagdo e somente apds a conferéncia e
comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informagdes prestadas no ato da inscrigéo, o
candidato estar4 apto a iniciar suas atividades.

15.3 O candidato classificado e convocado devera apresentar impreterivelmente e no prazo assinalado
neste edital, a documentagéo exigida no Departamento Pessoal da Secretaria de Educag@o, mediante
agendamento prévio na recepgdo da Secretaria Municipal de Educagdo, obedecendo as normas da
OMS e do Decreto Estadual e Municipal.

15.4 O candidato classificado e convocado, conforme quantitativo de vagas do ANEXO 1, tera 02
(dois) dias uteis para comparecer a Secretaria Municipal de Educagéio de Santa Maria da Vitéria- BA,
com o objetivo de firmar contrato de prestagéo de servigos de natureza temporéria. Caso este néo
comparega no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo esta Secretaria proceder a
convocacio de outro candidato classificado.

15.5 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado sera conforme necessidade
da Rede Municipal de Educagéo.

15.6 O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e o Municipio
de Santa Maria da Vitéria-BA por intermédio da Secretaria municipal de Educagdo ¢ Cultura
(SEMEC).

15.7 O contratado nfo podera solicitar afastamento de funcdo, readaptagdo de fungfio ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢des da fungdo para a qual foi contratado, podendo o Municipio
reduzir a sua carga hordria de acordo com a necessidade e critério da Administragdo Municipal e, se
portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengéo de terceiros para auxilia-
lo no exercicio das atribui¢des inerentes & fungéo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

16. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS g
16.1 O candidato convocado deverd comparecer a Secretaria Mugh de Educagdo, munido de
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copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade: serfio aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranga Ptblica e pelos Institutos de
Identificacfio; carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), desde que possuam 0 nimero do Registro Geral (RG) com sua data
de expedigéo;

b) CPF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista (homens);

e) Certiddo de casamento ou averbaggo do divéreio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Comprovantes de titulos e experiéncia profissional, conforme informado na ficha de inscrig&o;

i) Diploma frente e verso (escolaridade);

j) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual da Comarca em que reside ha
mais de 02 anos, bem assim Federal e Eleitoral;

k) Declaraggio de ndio ocupagéo de outro cargo, fungdio ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, salvo se enquadrados nas excegdes previstas no art. 37, XVIL, da
Constituicio Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horéria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo art. 37,
X1, da Constituicio Federal, bem como de que nio percebem beneficio proveniente de
Regime Préprio ou Geral da Previdéncia Social decorrente de vinculo estatutario, vedado pelo
art. 37, §10, da Constituigo Federal; declaragdo de bens e demais documentos exigidos no
edital. Em conformidade & Resolugdo TCM n° 1420/2020, artigo 4°, §1°, XXI; e

1) Declaracdo de bens.

16.2 A documentag#io apresentada sera avaliada pela Comissdo que, apos analise e entrevista, para os
aprovados confeccionaré contrato de trabalho por tempo determinado.
16.3 Os candidatos com deficiéncia deverfio, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo

Médico.
16.3.1 O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do profissional e dever4 especificar que o candidato € deficiente;

¢) Descrever a espécie, O grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expresga referéncia ao codigo correspondente Classificagio Internacional de Doengas —
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16.4 O candidato cujo laudo for considerado em desacordo com este Edital serd ELIMINADO
.automaticamente deste Processo Seletivo.

17. DA LOTACAO
17.1 As atividades serfio exercidas em uma das Instituicses Educacionais da Rede Municipal de

Educagéio da sede ou campo, que apresentarem déficit de servidores, nos turnos matutino, vespertino

e/ou noturno, a critério do contratante.
17.2 A ndo aceitagio da localidade determinada pela Secretaria Municipal de Educagio pelo
canditado aprovado desclassifa-lo-a, sendo convocado o candidato subsequente.

18. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
18.1 S3o requisitos basicos para a contratagdo temporaria de profissionais da educagéo:
Cumprir as determinagdes do presente Edital;

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
¢) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

d) Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo putblica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

e) Nio ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo,

f) N&o receber proventos de aposentadoria ou remunerago de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvado os cargos acumuldveis previstos na Constituigdo Federal;

g) Nio ser aposentado pelo INSS.

19. DA VALIDADE

19.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 1 (um) ano, contados a partir da
data da publicagdio da Homologag#o do Resultado Final no Diério Oficial do Municipio, prorrogavel
uma tinica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

20. DA EXTINCAO DO CONTRATO

20.1 Os contratos de trabalho por tempo determinado extinguir-se-&o:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da administrag@io publica;
¢) Por iniciativa do contratado.

d) Em razdo de nomeagdo e posse de servidores concursados.

20.2 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgfio de qualquer
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GOYERNG A SERVICO DO EOVE

21. DISPOSICOES FINAIS

21.2 N&o serio fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrbnico, informagSes que
constem neste Edital.

21.3 E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar a publicag&o ou divulgagdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no mural da Secretaria municipal de
Educagdo e Cultura (SEMEC), e da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria-BA, e atender
aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicagSes durante o Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitoéria - Bahia, 08 de junho de 2022.

ANTONIO UES DA SILVA

Decreto n*® 4 12,2021 ~
GLAUBER LUAN LOPES GUIMARAES
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
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ANEXO I
TABELA DE ESCOLAS COM VAGAS

Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura

SEDE PROFESSOR
- VENCIMENTO VAGASE CAR'GA
ITEM DESCRICAO CADASTRO HORARIA
RESERVA
01 Lotag&o conforme designacao 1.443,07 25 +CR 20 Horas
da Secretaria Municipal de
Educacio
1.2 Lotagdo conforme designac¢ao 2.886,00 CR 40 Horas
da Secretaria Municipal de
Educagio
SEDE MONITOR DE SALA
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO CARGA
RESERVA HORARIA
02 Lotagdo conforme designacio 1 salario minimo 26 + CR 40 Horas
da Secretaria Municipal de
Educagdo:
Arnaldo Pereira
Creche I
Creche III
Creche I1
Parque de Exposigédo
Dr. Roberto Borges
Dep. Sebastido Ferreira
Dep. Ulisses Guimardes
Dep. Josaphat Marinho
Ivani Bueno Marques
SEDE PSICOPEDAGOGO
VENCIMENTO VAGAS E
% CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO ,
RESERVA HORARIA
03 Lotagdo conforme designagéo 2.470,00 02 +CR 40 Horas
da Secretaria Municipal de
Educagdo = adl
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SEDE TECNICO EM AUDIOVISUAL
VENCIMENTO VAGAS E CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO 5
RESERVA HORARIA
03 Lotagdo conforme designagdo 2.536,00 01 +CR 40 Horas
da Secretaria Municipal de
Educagdo
SEDE MONITOR DE OFICINAS
VENCIMENTO VAGAS E CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO -
04 Lotagdo conforme designagio Salario minimo 02 +CR 40 Horas
da Secretaria Municipal de
Educagao
SEDE TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO CSRGA
RESERVA HORARIA
05 Lotagdo conforme designagio 1.440,00 01 +CR 20 Horas
da Secretaria Municipal de
Educagéo
SEDE VIGIAS
VENCIMENTO VAGASE A
ITEM DESCRICAO CADASTRO E(I:(‘?II:AGRIA
RESERVA
06 Lotagdo conforme designagio 1 salario minimo 25+ CR 40 Horas

da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Dep. Arnaldo Pereira

Creche I

Creche III

Creche II

Parque de Exposicdo

Dr. Roberto Borges

Dep. Sebastido Ferreira Q \\
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LW B SR ZERNVICO DO POVO
Dep. Ulisses Guimaries
Dep. Josaphat Marinho
Ivani Bueno Marques
APAE
SEDE OPERADOR DE
COMPUTADOR
_ VENCIMENTO VAGASE CAR(}'A
ITEM DESCRICAO CADASTRO HORARIA
RESERVA
07 Lotagdo conforme designacdo 1.500,00 03+ CR 40 Horas
da Secretaria Municipal de
Educacgédo
SEDE NUTRICIONISTA
VENCIMENTO VAGAS E CARGA
ITEM DESCRIGCAO CADASTRO >
RESERVA HORARITA
08 Lotagdo conforme designagdo 2.520,00 02+ CR 40 Horas
da Secretaria Municipal de
Educacgéo
CAMPO E SEDE
SEDE E SEDE MOTORISTA
CATEGORIA D
VENCIMENTO VAGASE
ITEM DESCRICAO CADASTRO Cm
RESERVA HO
07 Lotagdo conforme
designacdo da Secretaria 1.390,00 15+ CR 40 Horas
Municipal de Educagdo
Arnaldo Pereira
Creche |
Creche I11
Creche 11
Parque de Exposi¢do
Roberto Borges -
Sebastido Ferreira \\ pd
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Dep. Ulisses Guimarées
Josaphat Marinho
Ivani Bueno Marques
APAE

Tito Livio

Manoel Coelho
Moisés Marques
Olimpio Fernandes
Raul de Souza
Antonio Rodrigues
Boa Esperanca
Isidoro Afonso
Cornélio Ferreira
Julio Francisco

Jeremias Rodrigues

José Alvares Branddo

SEDE MECANICO VEICULO
GASOLINA
VENCIMENTO VAGAS E CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO :
RESERVA HORARIA

07 Lotagdo conforme designagio da R$4.000,00 02+ CR 40 Horas
Secretaria Municipal de
Educagio
SEDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO 1(1:8RG§ e
RESERVA
09 Lotagdo conforme designagéo 1 salario minimo 25+ CR 40 Horas
da Secretari I{unicipal de
Educaciio a\ ~ AN /
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PREFEITURA MUNITIPAL § Secretaria Municipal

SANTA MARiAf SEMEC cde Educacdo e Cultura
DA VITORIA

GOWERKG 4 SERVICS DO POVO

SEDE E CAMPO

SEDE MONITOR DE ONIBUS

VENCIMENTO VAGAS E

- CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO .
RESERVA HORARIA

10 LotagZo conforme
designaciio da Secretaria
Municipal de Educag@o.

Arnaldo Pereira
Creche I
Creche III

Creche 11
20+ CR

Parque de Exposigédo ) i
1 salario minimo 40 Horas

Roberto Borges
Sebastido Ferreira
Dep. Ulisses Guimardes
Josaphat Marinho
Ivani Bueno Marques
APAE

Tito Livio

Manoel Coelho
Moisés Marques
Olimpio Fernandes
Raul de Souza
Antonio Rodrigues
Boa Esperanga
Isidoro Afonso
Cornélio Ferreira

Julio Francisco

Jeremias Rodrigues \ \

José Alvares Branddo
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VAGAS CAMPO
CAMPO PROFESSOR
. VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO CARGA
RESERVA HOmARA.
11 Moisés Marques — Agua 2.886,00 01+CR 40 Horas
Quente
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO CARGA
RESERVA HORARIA
12 Cornélio Ferreira —Nova 2.886,00 3+ CR 40 Horas
Franca
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO CARGA
RESERVA HORARIA
13 José Alvares Brandfo — 2.886,00 2+CR 40 Horas
Jatoba
CAMPO PROFESSOR
- VENCIMENTO VAGAS E CARGA
ITEM DESCRICAO — ‘
HORARIA
RESERVA
14 Julio Franciso dos Santos — 2.886,00 03 +CR 40 Horas
Inhaumas
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO I‘;%
RESERVA o
15 Boa Esperanga — Ponte Ve\he\ 2.886,00 CR 40 Horas
3 M
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P S Ten ot SeRvico o move
CAMPO PROFESSOR
_ VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO CARGA
RESERVA HORARIA
16 Jeremias Rodrigues da Silva — 2.886,00 1+CR 40 Horas
Mocambo
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO | CARGA
17 Antonio Rodrigues da Silva — 2.886,00 1+CR 40 Horas
Currais
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGAS E CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO s
18 D. Pedro I — Tiririca 2.886,00 1+CR 40 Horas
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO CARGA
RESERVA HORARITA
19 Santo Antonio —Montividinha 2.886,00 1+ CR 40 Horas
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGAS E CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO ORA
RESERVA  [HORARIA
20 Isidoro Afonso de Oliveira — 2.886,00 2+CR 40 Horas
Brejo do Espirito Santos
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGASE
ITEM DESCRICAO CADASTRO C?)l}?iﬁﬁm
RESERVA | H
21 Raul de Souza Leioj\ \ 2.886,00 CR 40 Horas
Cuscuzeiro /
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CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGAS E CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO 2
22 Manoel Coelho-Acudina 2.886,00 CR 40 Horas
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO | CARGA
23 Tito Livio Nogl.leira Soares- 2.886,00 CR 40 Horas
Acudina
CAMPO PROFESSOR
VENCIMENTO VAGASE CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO +
RESERVA HORARIA
24 Hermelino Marques da Silva- 2.886,00 CR 40 Horas
Piengo
CAMPO MONITOR DE SALA
VENCIMENTO VAGAS E CARGA
ITEM DESCRICAO CADASTRO >
RESERVA HORARIA
25 Lotagdo nas escolas do campo 1 salario minimo 10+ CR 40 Horas
conforme designagio da
Secretaria Municipal de
Educagio.
- Tito Livio Nogueira Soares
- Manoel Coelho
- Moisés Marques da Silva
- Olimpio Fernandes
- Raul de Souza Ledo
- Antonio Rodrigues da Silva
- Boa Esperanga
- Isidoro Afonso
- Cornélio Ferreira
- Julio Francisco
- Jeremias Rodrigues da Sil k =
- José Alvares Brandédo L= A
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CAMPO PROFESSOR
. VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO CARGA
26 Olimpio Fernandes Leéo- 2.886,00 CR 40 Horas
Cuscuzeiro
SEDE MECANICO VEICULO DIESEL
_ VENCIMENTO VAGASE
ITEM DESCRICAO CADASTRO | CARGA
RESERVA HORARIA
27 Lotagdo conforme designagéo da R$5.000,00 02+ CR 40 Horas
Secretaria Municipal de
Educacio
SEDE ELETRICISTA DE AUTO
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO IggggRAIA
RESERVA
28 Lotagdo conforme designacéo da R$3.000,00 02+ CR 40 Horas
Secretaria Municipal de
Educacio
SEDE AUXILIAR DE MECANICO
VENCIMENTO VAGAS E
ITEM DESCRICAO CADASTRO ggg&A
RESERVA
29 Lotagdo conforme designagéo da R$1.500,00 02+ CR 40 Horas
Secretaria Municipal de <
Educagdo Al
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BPREFEITURA MUNICIPAL DE Secretaria Mumc:pal

SANTA MARIA SEME de Educacio e Cultura
DA VITORIA

GOVERMO & SERVICE DO POVO

ANEXO IT
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ITENS CARGO ATRIBUICAO

° Reger Classe no ensino fundamental, de 1° ao 9°
ano, em turnos de 04 (quatro) horas didrias.

° Preparar o planejamento pedagégico e executé-lo;

° Elaborar projetos pedagdgicos e executa-los;

° Cumprir as atividades complementares em
reunifio designadas pela SEMEC;

® Participar do planejamento

PROFESSOR pedagogico realizada pela Secretaria de
01 Educagéo;
° Participar de eventos realizados pela unidade escolar;
° Estar apto a desempenhar as competéncias que a

disciplina exige.

° Realizar o diagnéstico institucional para
identificar problemas que estdo interferindo no
processo ensino/aprendizagem dos alunos
envolvidos. Muitas vezes um professor ndo
percebe que a forma que esta ensinando néo esta

02 PSICOPEDAGOGO em consondncia com a forma que a crianga
aprende.
° E outras atividades afins.
° Auxiliar entrada e saida de alunos no transporte
03 TIIZIA(?SII"I‘ SII:T%E escolar, controle e guarda dos mesmos;
ESCOLAR ° E outras atividades afins.

e Realizar atividades pedagégicas voltadas para as
Linguagens Artisticas ( Artes Visiais, Musica,

o MgFNII CTI(RIIXIS)E Teatro e Danga).
PEDAGOGICAS e E outras atividades afins.
e Trabalhar com diregdo, criagdo e elaboragdo de
2 contetidos publicitdrios, jornalisticos, artisticos e
o AngivOII(/:'Ig'g,]zle documentais. Isso inclui todos os detalhes
fundamentais para um filme ou video
funcionarem, como roteiro, iluminag&o, fotografia
e sonorizagéo.
e E outras atividades afins.
° Limpeza do local de trabalho, controle de
materiais, organizagio dos ambientes,
06 AUXILIAR DE . . : |
atendimento e diferentes tipos de servigos de
SERVICOS GERAIS esc——
. Limpeza e hegignizagéo di Ranheiros;
° E outras ativ;dédes afins. é“ .

l
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SEMEC Z5iiineii.

07

OPERADOR DE
COMPUTADOR

Instalar, configurar e utilizar aplicativos de
escritorios, sistemas operacionais e softwares de
internet, organizando a entrada e a saida de dados
em sistemas de informag#o, demais demandas que
surgirem.

E outras atividades afins.

08

VIGIAS

Vigiar, zelar e guardar as instituigdes educacionais
do municipio.
E outras atividades afins.

09

TRADUTOR
INTERPRETE DE
LIBRAS

Fungdo de ser o canal comunicativo entre o aluno
surdo, professor, colegas e equipe escolar. Em sala
de aula é servir como tradutor entre pessoas que
compartilham lingua e culturas diferente.

E outras atividades afins.

10

INSTRUTOR DE SALA

Auxiliar o professor nas providencias, controle e
guarda do material pedagoégico;
Desenvolver atividades afins.

11

MOTORISTA
CATEGORIA D

Dirigir e manobrar veiculos automotores de
transporte de passageiros tais como: 6nibus,
micro-6nibus, veiculos médios e/ou leves para o
transporte de passageiros, cargas, documentos e
outros materiais relacionados a toda a 4rea de
transporte da secretaria municipal de educac@o e
cultura;

Conservar o veiculo em perfeito estado de
aparéncia e funcionamento;

Ser responsavel por trabalhar transportando alunos;
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade;
Dirigir o veiculo observando as normas de transito;

Solicitar por escrito a manutengdo do veiculo
quando necessdrio diretamente ao seu
encarregado, da mesma forma comunicar
falhas e solicitar reparos necessarios;
Registrador diariamnte o deslocamento ao
assumir o veiculo, constando informagdes,
como km inicial, km final, identificagdo do
motorista, km rodado, horério de inicio e
término.

12

NUTRICIONISTA

Execugdo do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE), tais como realizar o diagnostico e o
acompanhamento do estado nutricional, calculando
os pardmetros nutricionais para atendimento da
clientela com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonineia com os parametros
definidos em no do FNDE. Estimular a
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GOVERNG A SESVICO 00 POVO

identificagdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentag&o
Escolar (PAE).

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardépio da
alimentagdio escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando
a adequagdo as faixas etdrias e aos perfis
epidemiolégicos das populagdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; o
respeito aos habitos alimentares e 4 cultura alimentar
de cada localidade, a sua vocagfo agricola e a
alimentago saudavel e adequada; a utilizag@o dos
produtos da  Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade.

e Propor e realizar agdes de educagiio alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental,
articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo
pedagégica da escola para o planejamento de
atividades com o contetido de alimentagdo e nutri¢@o.

e Elaborar fichas técnicas das preparagGes que
compdem o cardapio. Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, produgdo e distribuigio dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservagio dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico- sanitdrias.

e Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de
testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introdug@o de alimento novo ou
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdio dos
cardapios praticados frequentemente.

e Observar os pardmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa
do Programa.

e Registrar relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE.

e Interagir com os agricultores familiares ¢
empreendedores familiares rurais e suas organizagGes,
de forma a conhecer a produgéo local inserindo esses
produtos na alimentagéo escolar.

e  Participar do processo de licitagdo e da compra direta
= /da agricultura familiar para’ aquisicdo de géneros
- alimenticios, no q@ﬂ\ refere a4 parte técnica
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(especificagdes, quantitativos, entre outros).

e  Orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢éo
de ambientes, armazenamento de alimentos.

e  Verificar os veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituig&o.

e  Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para
os Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle
para as unidades de alimentagdo e nutrigdo.

e  Elaborar o Plano Anual de Trabalho, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes.

e Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo
técnica do.

e Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagdo
permanente em alimentagdo e nutrigdo para a
comunidade escolar.

e  Participar do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participagdo dos mesmos no
processo de aquisi¢do dos alimentos.

e Participar da avaliagio técnica no processo de
aquisigdo de utensilios e equipamentos, produtos de
limpeza e desinfecgdo.

e Participar do recrutamento, sele¢éio e capacitagfo de
pessoal que atue diretamente na execug@io do Plano
Anual de Trabalho.

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na
4rea de alimentagdo escolar.

e Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas
reguladoras préprias da drea de alimentagdo e atuar
como responsével técnico pela elaboragdo do plano
anual de alimentagdo escolar.

e Realizar manutengio preventiva e corretiva de veiculos
de combustdo a diesel.

e Fazer manutengdo corretiva e preventiva da suspens&o

13 MECANICO DE dos veiculos;
VEICULO A DIESEL e Fazer manutengdo corretiva e preventiva da parte
hidraulica;

e Fazer manutengio corretiva e preventiva do motor a L/

diesel, -
e E outras atividades afins. -
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e Realizar manutengdo preventiva e corretiva de veiculos
ax d busta lina.
14 MECANICO VEICULO RIS Raea i
GASOLINA e Fazer manutencfo corretiva e preventiva da suspenséo
dos veiculos;
e Fazer manutengdo corretiva e preventiva da parte
hidraulica;
e Fazer manutengdo corretiva e preventiva do motor a
gasolina;
e E outras atividades afins.
e Auxiliar o mecdnico em todas atividades de
a icul d d busta
15 AUXILIAR DE Ezl;:lteg:;:og a(if(:) l;!;::u os, sendo eles de combustdo a
MECANICO ?
e E outras atividades afins.
e Fazer manutengdo corretiva e preventiva da parte
16 ELETRICISTA DE elétrica de veiculos de coinbustio a diesel e a gasolina;
VEICULO e E outras atividades afins. -
~al /
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ANEXO IIT

CRITERIO DE CLASSIFICACAO
QUADRO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

ITENS TITULOS PONTOS PONTUA CAO
MAXIMA DE
CADA
ITEM
01 Formagdo minima exigida para o cargo 0.5 0,5
02 1 més a 12 meses de experiéncia na area 0,25 0,25
Disponibilidade para desempenho da fungéo
03 ( Matutino, vespertino e ou noturno) 0,23 8 28
04 Entrevista (Eliminatéria e Classificatéria- 4,0 4,0
No minimo 50% da nota) )
05 Total /] s . 5,0
~
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SANTA MARIA SEMEC de Educacao e Cultura
DA VITORIA
ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS/2022

ITEM | CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO DATAS

01 l;SUSBLICAcAo DO EDITAL 08/06/2022

02 ENTREGA DAS DOCUMENTAGOES 10/06/2022 e 13/06/2022
03 ENTREVISTAS 14/06/2022 a 15/06/2022
04 RESULTADO PRELIMINAR 17/06/2022

05 RECURSO 20/06/2022

06 RESULTADO DO RECURSO 21/06/2022

07 PROVA DE MOTORISTA 22/06/2022

08 RESULTADO FINAL 24/06/2022

09 HOMOLOGAGAO \ iy . ] N 3/0!66/2022
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Secretaria Municipal
FEITURA MUNICIPAL DE
S5 SEME de Educacdo e Cultura

SANTA MARIA
DA VITORIA

GO ERNG A SERVIGS BO POYE

NEXO vII
FOLHA DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA- BA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2022

NOME:
CARGO:
ASSUNTO:

SS. DO CANDIDATO:
ATA:

Pagina 28 de 28

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -55- o« s o o e
09 de junho de 2022 Diario Oficial do

Ano Il * Edigdo N° 2227 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

EXTRATO (CONTRATO N2 001/2022)

F“TSERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
TELEFAX: (077) 3483-1621
CNPJ N.° 15.867.617/000486 Insc. Estadual N.° 29.610.156
Rua Mariano Borges, 230 Santa Maria da Vitéria — Bahia
Email: licitacao@saaesmv.com.br

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 001/2022. CONTRATANTE: SAAE - Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Santa Maria da Vitéria - BA - CNPJ N°. 15.867.617/0001-86. CONTRATADO:
DOMICIO GRAMACHO NETO, CPF N°. 804.844.175-68. OBJETO: Prestagdo de
servicos de assessoria e consultoria juridica para patrocinar agdes judiciais em que o
SAAE figure no polo ativo e ou passivo no ambito da Justica Estadual, Justica Federal
e Justica do Trabalho, incluindo primeira e segunda Instancia, bem como nos Tribunais
Superiores. VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). DOTACAO: 12.12
- SAAE; 2.124 — Manutencao dos Servigcos Administrativos; 3.3.90.39.00.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte: 50. VIGENCIA: 07/06/2022 até
31/12/2022. FORO: Comarca de Santa Maria da Vitéria - BA. Assinatura: 07 de junho
de 2022. Luiza Normanha de Queiroz Moraes - Diretora Geral.

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/


http://www.tcpdf.org

	SUMÁRIO
	GABINETE DO PREFEITO
	ATOS OFICIAIS
	DECRETO (Nº 5.015/2022)
	PORTARIA (Nº 577/2022)
	PORTARIA (Nº 578/2022)
	PORTARIA (Nº 594/2022)
	PORTARIA (Nº 595/2022)
	PORTARIA (Nº 596/2022)
	PORTARIA (Nº 597/2022)
	PORTARIA (Nº 598/2022)
	PORTARIA (Nº 599/2022)
	PORTARIA (Nº 600/2022)
	PORTARIA (Nº 601/2022)
	PORTARIA (Nº 602/2022)
	PORTARIA (Nº 603/2022)
	PORTARIA (Nº 604/2022)
	PORTARIA (Nº 605/2022)
	PORTARIA (Nº 606/2022)
	PORTARIA (Nº 607/2022)
	PORTARIA (Nº 608/2022)
	PORTARIA (Nº 609/2022)
	PORTARIA (Nº 611/2022)
	PORTARIA (Nº 612/2022)
	PORTARIA (Nº 618/2022)
	PORTARIA (Nº 619/2022)
	PORTARIA (Nº 620/2022)

	LICITAÇÕES E CONTRATOS
	EDITAL (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2022)
	EXTRATO (CONTRATO Nº 001/2022)



		2022-06-09T05:41:19-0300
	Garantir a integridade e autenticidade deste Documento Oficial, atraves da assinatura e da certificacao digital (ICP-BRASIL), gerada de forma automatica por software de propriedade da Open Tecnologia da Informacao e Imprensa Oficial. imprensaoficial.org




