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ORGAO/SETOR: CAPASERUVIS - Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos de Sapeacu
CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO (CONTRATO N2 01/2019)

PUBLICAGAO DE EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 01/2019

CONTRATATANTE : Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos de Sapeacu — CAPASERVIS — Sapeagu
- Bahia, Joneci Conceicdo Santos (Presidente). CONTRATADA: MF PASSOS CONTABILIDADE - ME, inscrito no CNPJ sob

0 n°. 17.370.508/0001-84, com enderego na Rua Professor Boaventura Santos, n® 120 — Fonte do Doutor — Cruz das Almas -
Bahia: OBJETO: Prestagao de servigos de consultoria e assessoria contabil nas areas de Execugdo Orcamentarias, Financeira,
Patrimonial, fechamento de Balangos e Prestacgéo de Contas Junto aos Orgdo competentes: Valor global de R$71.500,00(setenta
e um mil e quinhentos reais). PERIODO: 02/01/2019 a 31/12/2019. Sapeagu — Bahia, 02 de janeiro de 2019.

Hamilton Lisboa dos Santos

Presidente

http://sapeacu.ba.gov.br/
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EXTRATO (CONTRATO N2 03/2019)

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 03/2019

CONTRATATANTE : Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos de Sapeacu — CAPASERVIS — Sapeagu
- Bahia, Joneci Conceig&do Santos (Presidente). CONTRATADA: MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA, inscrito no CNPJso b
0 n°. 04.624.640/0001-23, com endere¢o na Rua Capitdo Souza Franco, n°® 848 — 5° andar - Batel — Curitiba - Parana: OBJETO:
Prestagao de servigos especializados de calculo atuariais da Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos
de Sapeacu: Valor global de R$3.700,00(trés mil e setecentos reais). PERIODO: 08/01/2019 & 08/02/2019.
Sapeacgu — Bahia, 08 de janeiro de 2019.
Hamilton Lisboa dos Santos
Presidente

http://sapeacu.ba.gov.br/
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EXTRATO (CONTRATO N2 04/2019)

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 04/2019

CONTRATATANTE : Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos de Sapeacu — CAPASERVIS —
Sapeagu - Bahia, Hamilton Lisboa dos Santos (Presidente). CONTRATADA: JOANES NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS
LTDA - ME, CNPJ n. 08.405.948/0001-39, com sede na Avenida Amarilio Thiago dos Santos, Edf. Diamante, n° 159,
sala 105, Centro, Lauro de Feitas — Bahia, Cep: 42.700-000: OBJETO: Prestagao de servigos de consultoria técnica,
consistindo no planejamento e execugao de Sistema de Folha de Pagamento, Contabilidade Publica e Transparéncia
Publica Municipal, desenvolvido especialmente para o CONTRATANTE, abrangendo a consultoria, criagao, implantacéo,
manutencgao, e a Cesséao de Direito de Uso de Software. Valor global de R$7.920,00(sete mil novecentos e vinte reais).
PERIODO: 08/01/2019 a 31/12/2019. Sapeacu — Bahia, 08 de janeiro de 2019.

Hamilton Lisboa dos Santos

Presidente

http://sapeacu.ba.gov.br/
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RATIFICACAO (DISPENSA DE LICITAGAO N2 03/2019)

RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 03/2019
Reconheco a situacéo de Dispensa de Licitagdo do Art. 24, Inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93 com redacéo determinada, para
a contratacdo direta com a empresa MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°. 04. 624.640/0001-23,
com enderego na Rua Capitdo Souza Franco, n° 848 — 5° andar - Batel — Curitiba - Parana: OBJETO: Prestagdo de servigos
especializados de calculo atuariais da Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos de Sapeacu: Valor
global de R$3.700,00(trés mil e setecentos reais). PERIODO: 08/01/2019 & 08/02/2019.
Sapeacu — Bahia, 08 de janeiro de 2019.
Hamilton Lisboa dos Santos
PRESIDENTE

http://sapeacu.ba.gov.br/
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RATIFICACAO (DISPENSA DE LICITAGAO N2 04/2019)

RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 04/2019

Reconheco a situacéo de dispensa de licitagao do Art. 24, Inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93, para a contratacdo direta
com a Empresa JOANES NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, CNPJ n. 08.405.948/0001-39, com sede na
Avenida Amarilio Thiago dos Santos, Edf. Diamante, n°® 159, sala 105, Centro, Lauro de Feitas — Bahia, Cep: 42.700-
000: OBJETO: prestagdo de servigos de consultoria técnica, consistindo no planejamento e execugdo de Sistema de
Folha de Pagamento, Contabilidade Publica e Transparéncia Publica Municipal, desenvolvido especialmente para o
CONTRATANTE, abrangendo a consultoria, criagdo, implantagdo, manutencdo, e a Cessédo de Direito de Uso de
Software: Valor global de R$7.920,00(sete mil novecentos e vinte reais). PERIODO: 08/01/2019 & 31/12/2019. Sapeagu
— Bahia, 08 de janeiro de 2019.

Hamilton Lisboa dos Santos

PRESIDENTE

http://sapeacu.ba.gov.br/
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RATIFICAGAO (INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne¢ 01/2019)

RATIFICAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 01/2019
Reconhego a situagédo de Inexigibilidade de Licitagédo do Art. 25, Inciso Il combinado com art. 13, da Lei Federal n°® 8.666/93 com
redacédo determinada pelas Leis Federais n. 8.883/94, para a contratacdo direta com a empresa MF PASSOS CONTABILIDADE
- ME, inscrito no CNPJ sob o n°. 17.370.508/0001- 84, com enderego na Rua Professor Boaventura Santos, n° 120 — Fonte do
Doutor — Cruz das Almas - Bahia: OBJETO: Prestacdo de servicos de consultoria e assessoria contabil nas areas de Execugéao
Orgamentaria, Financeira, Patrimonial, fechamento de Balangos e Prestagdo de Contas Junto aos Orgdo competentes: Valor
global de R$71.500,00(setenta e um mil e quinhentos reais). PERIODO: 02/01/2019 a 31/12/2019.
Sapeacu — Bahia, 02 de janeiro de 2019.
Hamilton Lisboa dos Santos
PRESIDENTE

http://sapeacu.ba.gov.br/
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ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO (N2 17/2019)

R THESY

ESTADO DA BAHIA V /9 PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU
L U 3 SAPEACU

GOVERNO DO POVO

DECRETO N¢17, DE 30 JANEIRO DE 2019.

“Regulamenta, no &ambito do Municipio de
Sapeacgu, a utilizagédo do incentivo financeiro
referente ao Programa Nacional de qualificacao
das acgbes de Vigilancia em Saude (PQAVS) e

da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribui¢gdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber,

Considerando a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecido e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa e da outras providéncias;

Considerando a Portaria n? 1.378/GM/MS, de 9 de
julho de 2013, que regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para a
execugdo e financiamento das agdes de Vigilancia em Saudde pela Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

Considerando a Portaria n? 1.708/GM/MS, de 16 de
agosto de 2013, que regulamenta o Programa de Qualificacao das Agdes de
Vigilancia em Saude (PQA-VS), com a definicdo de suas diretrizes,
financiamento, metodologia de adesao e critérios de avaliagdo dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, cujo art. 14 dispde sobre a possibilidade de
revisdo da relagdo de metas com seus respectivos indicadores, e metodologia
para a Fase de Avaliagao do PQA-VS;

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n® 176 —
Centro . Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Considerando a Portaria n? 1.955/GM/MS, de 2 de
dezembro de 2015, que altera e acresce dispositivos a Portaria n®
1.378/GM/MS, de 9 de julho de 2013, que regulamenta as responsabilidades e
define diretrizes para execugado e financiamento das acdes de Vigilancia em
Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

Considerando a Portaria n® 328/GM/MS, de 07 de
margo de 2016, que revisa a relacdo de metas e seus respectivos indicadores
do Programa de Qualificagcdo das Ag¢des de Vigilancia em Saude (PQA-VS) a
partir de 2016;

Considerando a Portaria N° 2.369, de 06 de agosto de
2018 que divulga o resultado da Fase de Avaliagdo do Programa de
Qualificacao das Agbes de Vigilancia em Saude (PQA-VS) de 2017 e os
valores a serem transferidos aos Estados, Distrito Federal e Municipios que
aderiram ao Programa;

Considerando a diretriz do Governo Federal de
qualificar a gestao publica por resultados mensuraveis, garantindo acesso e
qualidade da atengdo em saude, resolve:

Art. 12. Fica regulamentado, complementarmente, no ambito do Municipio de
Sapeacgu, o Programa de Qualificagdo A¢des de Vigilancia Sanitaria — PQA-VS,
criado em 2013 e regulamentado conforme arts. 838 a 847 e Anexos XCVII a
Cl, da Portaria de Consolidagao n? 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, e os
arts. 475 a 483, da Portaria de Consolidagcao n® 6/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017, que tem como objetivo induzir o aperfeicoamento das agdes de
vigilancia em saude nos ambitos estadual, distrital e municipal e € composto
por Fase de Adesédo e Fase de Avaliacdo.

Art. 22. S50 diretrizes do PQA-VS:

I - o processo continuo e progressivo de melhoria das agdes de vigilancia em
saude que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados
alcangados pelos Estados, Distrito Federal e Municipios; e

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n® 176 —
Centro . Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Il - a gestdao baseada em compromissos e resultados, expressos em metas de
indicadores pactuados, constantes do Anexo | desta Portaria; e

Il - adesao voluntaria de Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 32 A Fase de Avaliagdo do PQA-VS é composta pelas seguintes etapas:

| - extragdo dos dados existentes no banco nacional do sistema de informacao
correspondente referentes a cada indicador pactuado;

Il - comparacgéo entre os resultados obtidos e a metas estabelecidas; e

Il - quantificagdo do numero de metas alcangadas de acordo com a
estratificagdo estabelecida pelo PQA-VS com base na populagéo residente em
cada Municipio, de acordo com os dados da Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE),

§ 12 A quantificagdo de que trata o inciso Ill do "caput" serd a base para a
definicdo do recurso financeiro a ser repassado para os Municipios aderidos ao
PQA-VS.

Art. 42 O valor dos recursos financeiros do PQA-VS a ser transferido para os
Municipios sera definido pelo nimero de metas alcangadas de acordo com a
estratificagdo especificada a seguir para municipios com populagdo entre
10.001 (dez mil e um) e 20.000 (vinte mil) habitantes:

a) o0 Municipio que alcancar a meta de 1 (um) indicador recebera
10% (dez por cento) do valor do incentivo;

b) o Municipio que alcangar a meta de 2 (dois) indicadores recebera 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do incentivo;

c) o Municipio que alcangar a meta de 3 (trés) indicadores recebera 40%
(quarenta por cento) do valor do incentivo;

d) o Municipio que alcangar a meta de 4 (quatro) indicadores recebera
50% (cinquenta por cento) do valor do incentivo;

e) o Municipio que alcangar a meta de 5 (cinco) indicadores recebera 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor do incentivo;

f) o Municipio que alcangar a meta de 6 (seis) indicadores recebera 80%
(oitenta por cento) do valor do incentivo;

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n® 176 —
Centro . Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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g) o Municipio que alcangar a meta de 7 (sete) indicadores recebera 90%
(noventa por cento) do valor do incentivo; e

h) o Municipio que alcangar a meta de 8 (oito) indicadores recebera 100%
(cem por cento) do valor do incentivo;
Art. 52 O valor repassado ao ente municipal, decorrente da apuracao de metas
e resultados, sera rateado na seguinte proporgao:

I — 50% a Secretaria Municipal de Saude, para fomento das ag¢des de vigilancia
em saude, assim compreendida melhorias estruturais fisicas, de equipamentos
e insumos para o respectivo setor/programa;

Il — 50% aos servidores de vigilancia em saude, considerando a realizagéao das
metas estabelecidas e desde que preenchidos os critérios listados no artigo
seguinte.

§ 12 O pagamento sera feito até 90 (noventa) dias apds o repasse do valor aos
cofres do municipio;

§ 22 O valor correspondente ao setor/programa que néo alcangar as metas no
periodo em analise, sera inacumulavel para o periodo seguinte, devendo o
valor correspondente ser repassado proporcionalmente aos demais
setores/programas.

§ 32. Somente fardo jus ao valor de incentivo as equipes e unidades que, apos
aderirem ao PQA-VS, obtenham os resultados exigidos pelo Programa,
segundo metas e indicadores previstos no anexo |.

Art. 62 Terao direito ao recebimento do PQA-VS, o servidor enquadrado como
tal, que preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

I — Ter menos de 05 (cinco) faltas nao justificadas no periodo de 01 (um) ano;

I — Nao ter nenhuma adverténcia decorrente de processo administrativo
disciplinar ou sindicancia, no periodo de 01 (um) ano;

Il — Ter exercido suas atividades nos 12 meses anteriores a avaliagao,
considerando-se para tanto, os periodos legais de férias e licengas;

IV — Estar em efetivo exercicio e vinculado a Vigilancia em Saude junto aos
seguintes setores/programas:

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n® 176 —
Centro . Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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a. Vigilancia Sanitaria;

b. Vigilancia Epidemioldgica;

c. Vigilancia da Saude do Trabalhador; e

d. Agentes de Endemias.

§ 12. Para fins do disposto neste artigo, considera-se em exercicio no més de
referéncia do pagamento, o servidor que se encontre em férias, ou afastado ou
ausente do servigo, por motivo de licenga gestagcao, adotante ou paternidade,
para tratamento da propria saude e por motivo de acidente em servigo ou
doenga profissional.

§ 22 O servidor em licenga prémio por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
sequenciais ou nao, recebera o PQA-VS proporcionalmente ao periodo
efetivamente trabalhado.

§ 32 O servidor enquadrado como Agente de Endemia somente participara na
parcela correspondente ao PQA-VS, se obtiver o minimo de produtividade
estabelecido para a categoria, conforme normativa vigente.

Art 72. A parcela do PQA-VS, correspondente aos servidores, sera dividida
pelo nimero de metas/indicadores, sendo paga proporcionalmente a cada
bloco de agbdes, segundo pertinéncia tematica, a saber:

I — Acbes de Vigilancia;

Il — Saude do Trabalhador;

Il — Vigilancia Sanitaria;

IV - Agentes de Endemias.

§ 12 O PQA-VS sera apurado e calculado por periodos anuais;

§ 22 O setor/programa que nao alcancar as metas/indicadores
correspondentes, no periodo em andlise, nao fara jus ao recebimento da
parcela do PQA-VS.

§ 32 Em caso de desisténcia, exoneragao, rescisdo ou afastamento do servigco
antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais, o servidor perdera
o direito a premiacéo.

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n® 176 —
Centro . Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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§ 42 Os servidores vinculados a Gestdo nos respectivos blocos participarao da
parcela correspondente de PQA-VS das Acbes de Vigilancia a que faz
referéncia o inciso | deste artigo.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 82 O valor correspondente a adesio sera paga em parcela Unica, dividida
conforme os meses trabalhados pelos servidores que constavam na lista de
frequéncia, observado o § 32 do artigo anterior, também nao sera bonificado
nos meses de férias ou licenca.
Art. 92 O valor correspondente ao exercicio sera pago observadas as regras de
avaliagao e proporcionalidade mencionadas neste Decreto;
Art. 10. Havendo alteragéo da normativa federal quanto a premiagao que trata
este artigo, inclusive pertinente as metas e indicadores, esta sera paga
proporcionalmente conforme repasse financeiro do Ministério da Saude ja
efetuado até a data da alteragdo, e posteriormente segundo as novas normas
federais editadas.
Paragrafo unico. Havendo suspensao dos recursos pelo Ministério da Saude,
o Municipio ficara desobrigado ao pagamento do PQA-VS, salvo valores
devidos e repassados em periodos anteriores ao repasse.
Art. 11. O Incentivo em nenhuma hipétese incorporara ao salario do servidor,
tendo natureza temporaria e vinculada ao repasse efetuado e a manutencao do
programa de trabalho pela dotagao orgamentaria (Agao: 2018 Desenvolvimento
das Acgbes da Atencao Basica de Saude; elemento de despesa: 11
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil; Fonte: 14).
Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sapeagu-BA, em 30 de janeiro de 2019.

George Vieira Gois
Prefeito Municipal

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n® 176 —
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ANEXO I
Metas e indicadores do Programa de Qualificacao das Ag¢oes de Vigilancia
em Saude
1. Meta: 90% (noventa por cento) de registros de 6bitos alimentados no SIM
até 60 dias apods o final do més de ocorréncia.
Indicador: Proporgao de registros de ébitos alimentados no SIM em relagao ao
estimado, recebidos na base federal em até 60 dias apds o final do més de
ocorréncia.
2. Meta: 90% de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC até 60
dias ap6s o final do més de ocorréncia.
Indicador: Proporgéo de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em
relacéo ao estimado, recebidos na base federal até 60 dias apds o final do més
de ocorréncia.
3. Meta: 80% ou mais de Salas de Vacina com alimentagdo mensal no SI-PNI,
por municipio.
Indicador: Proporgéo de Salas de Vacina com alimentagdo mensal no Sistema
de Informagao do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI), por municipio.
4. Meta: 100% das vacinas selecionadas do Calendario Ba- sico da Crianga
com cobertura vacinal de 95% - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-
valente (22 dose), Poliomielite (32 dose), em criangas menores de um ano de
idade, e Triplice viral (12 dose), em criangas com até um ano de idade.
Indicador: Propor¢cdo de vacinas selecionadas do Calendario Basico da
Crianga com cobertura vacinal preconizada - Pentavalente (32 dose),
Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose), em criangas
menores de um ano de idade, e Triplice viral (12 dose), em criangas com até
um ano de idade.
5. Meta: 75% do numero de analises obrigatérias realizadas para o residual de
agente desinfetante.
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Indicador: Percentual de amostras analisadas para o Residual de Agente
Desinfetante em &agua para consumo humano (cloro residual livre, cloro
residual combinado ou diéxido de cloro).

6. Meta: 50 semanas epidemioldégicas com, pelo menos, uma notificacao
(positiva, negativa ou de surto), no periodo de um ano.

Indicador: NUmero de semanas epidemioldgicas com informacdes no SINAN.
7. Meta: 80% de casos das doengas de notificagdo compulséria imediata
registrados no

Sinan encerradas em até 60 dias a partir da data de notificagao.

Indicador: Proporcdo de casos de doengas de notificagdo compulséria
imediata (DNCI)

encerrados em até 60 dias apds notificagéo.

8. Meta: 70% dos casos de malaria com tratamento iniciado em tempo
oportuno (até 48 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos autéctones
e em até 96 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos importados).
Indicador: Proporcdo de casos de malaria que iniciaram tratamento em tempo
oportuno.

9. Meta: 4 ciclos, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de
imoéveis visitados para controle vetorial da dengue.

Indicador: Niumero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de
imoéveis visitados para controle vetorial da dengue.

10. Meta: 80% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das
coortes, examinados.

Indicador: Proporgao de contatos examinados de casos novos de hanseniase.
11. Meta: 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmagéo laboratorial examinados.

Indicador: Proporcao de contatos examinados de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmagéao laboratorial.

12. Meta: 2 testes de sifilis por gestante.

Indicador: Numero de testes de sifilis por gestante.
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13. Meta: 15% de ampliagdo no numero de testes de HIV realizados em
relacédo ao ano anterior.

Indicador: Numero de testes de HIV realizados.

14. Meta: 95% das notificacdes de agravos relacionados ao trabalho com o
campo "Ocupacgéao" preenchido.

Indicador: Proporcao de preenchimento do campo "ocupa- ¢&ao" nas
notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

15. Meta: 95% de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o
campo raga/cor preenchido com informagao valida.

Indicador: Proporcdo de notificagbes de violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao valida.
JUSTIFICATIVA:

Conforme a NOTA TECNICA Ne°. 08/2016/DIVE/SUV/SES que “orienta os
municipios sobre a utilizacao dos recursos transferidos pelo Ministério da
Saude referente ao Programa de Qualificacao das Acoes de Vigilancia em
Saude (PQA-VS), conforme, também, definido pela lei complementar n® 141,
de 13 de janeiro de 2012, e observado o principio basico de destinacao
especifica, a Diretoria de Vigilancia Epidemiol6gica (DIVE/SES) orienta aos
municipios que os recursos do PQAVS, assim como os recursos previstos pela
Portaria GM/MS 1.378, deveréo ser destinados especificamente para agdes de
vigilancia em saulde, a saber:

Despesas de custeio

a) Recursos humanos

« contratagdo de recursos humanos para desenvolver atividades na area de
controle de endemias;

- gratificacbes para recursos humanos que estejam desenvolvendo atividades
na area da vigilancia em saude;

« capacitagdes especificas com contetudo da vigilancia em saude para todos os
profissionais, inclusive os que desenvolvem atividades na rede assistencial;

« participagcdo em seminarios, congressos de saude coletiva, epidemiologia,
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medicina tropical e outros onde sejam apresentados e discutidos temas
relacionados a vigilancia em saude;

- diarias para deslocamento de servidores de atividades inerentes a vigilancia
em saude, bem como para participagdo em eventos ligados a area.
b) Servigos de terceiros

* pagamento de provedor de internet para viabilizar envio de bancos de dados
a secretaria estadual de saude, além de pesquisa e troca de informagdes
técnicas;

» confecgao e reprodugcdo de material informativo educativo (folderes, cartazes,
cartilhas, faixas, banners, etc.) e técnico (manuais, guias de Vvigilancia
epidemiolégica);

« manutengado de veiculos e equipamentos utilizados nas agdes da vigilancia
em saude;

« pagamento de estadia, alimentacdo e locais para a realizagcdo de
capacitagoes, eventos e atividades da vigilancia em saude;
* pagamento de assessorias, consultorias e horas-aula em ag¢des de interesse
da vigilancia em saude;

« aluguel de imdéveis com atividades proprias da vigilancia em saulde.
c) Material de consumo

* pecas, combustiveis (6leo diesel, gasolina, alcool) e lubrificantes para
manutencao de veiculos;

« isopor, termdmetro, bobinas de gelo reciclavel e outros insumos para rede de
frio, conservagdo de imunobiolégicos e amostras de laboratério;
* materiais, pegas e outros insumos para atividades de laboratério de saude
publica;

- compra de equipamentos de proteg¢do individual (EPIl) para atividades de
controle de vetores (competéncias definidas na Portaria MS no 1.172/04);

* reposigao de pegas para equipamentos de aspersao;

« laminas, laminulas, estiletes e papel filtro;

* material de escritério.
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Despesas de capital

a) Equipamentos/material permanente

< veiculos e utilitarios, desde que tenham uso exclusivamente destinado para
apoio a execugao das acgdes de vigilancia em saude;

* equipamentos e mobiliarios necessarios para estruturar a vigilancia em saude
municipal, como computadores, fax, aparelhos telefébnicos, céameras
fotograficas, retroprojetor, televisdo, video, maquina para fotocépia, projetor de
multimidia, etc.;

* aquisicdo e/ou assinatura de livros, peridédicos e publicagbes na area da
vigilancia em saude;

e equipamentos para estruturar rede de frio no municipio e/ou estado;
* equipamentos de aspersao de inseticidas;

* equipamentos para suporte laboratorial, como microscoépios, centrifugas,
pipetas automaticas, etc.

Impedimentos para a utilizacao dos recursos
Fica vedada a utilizagao dos recursos referente ao blocos de vigilancia em
saude, para pagamento de:

- servidores inativos;

= servidores ativos, exceto os contratados exclusivamente para desempenhar
funcdes relacionadas aos servigos relativos ao respectivo bloco, previstos no
plano de saude;

- gratificagcdo de funcado de cargos comissionados, exceto os diretamente
ligados as funcdes relacionadas aos servigos relativos ao respectivo bloco,
previstos no plano de saude;

« assessorias/consultorias prestadas por servidores publicos pertencentes ao
quadro do préprio municipio e/ou estado;

« obras de construgdées novas, exceto as que se referem a reformas e
adequagdes de imoveis ja existentes, utilizados para a realizagdao de agdes
e/ou servigos de saude.

« atividades de assisténcia médica;
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- contratacdo de recursos humanos para desenvolver agdes/atividades de
assisténcia médica;

- compra de inseticidas, imunobiolégicos, medicamentos (haja vista que esses
materiais sao considerados insumos estratégicos, com aquisi¢cdo garantida pelo
Ministério da Saude).”

No sentido do municipio se adequar as diretrizes do Programa, visando um
processo continuo e progressivo de melhoria das agbdes de vigilancia em
saude, envolvendo a gestdo, o processo de trabalho e os resultados
alcangados. Firmar esse compromisso estimularda uma gestido baseada em
compromissos e resultados, expressos em metas de indicadores pactuados.
Desta forma, regulamentar complementarmente, no ambito do Municipio de
Sao Felipe, a utilizagao do incentivo financeiro referente ao Programa Nacional
de Qualificagdo das Acgdes de Vigilancia em Saude (PQAVS), conforme Art.
52, deste decreto, onde o valor repassado ao ente municipal sera rateado na
seguinte proporgao:

I — 40% a Secretaria Municipal de Saude, para fomento das ag¢des de vigilancia
em saude, assim compreendida melhorias estruturais fisicas, de equipamentos
e insumos para o respectivo setor/programa;

Il — 60% aos servidores de vigilancia em salde (através de premiagao por
desempenho), considerando a realizacao das metas estabelecidas e desde que
preenchidos os critérios listados neste mesmo decreto.

O referido programa compde o conjunto de iniciativas do Ministério da Saude
para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde (SUS), voltadas para a
garantia do acesso integral a acdes e servicos de qualidade, de forma
oportuna, contribuindo para a melhoria das condi¢gdes de saude da populagao,
para reducao das iniquidades e para a promogao da qualidade de vida dos
brasileiros.
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~—————A
e VIOL A Govmnomovo

ERRATA N2. 01, DECRETO N¢ 7 DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

ART.12 - Onde se |é:

DECRETO N2 07/2018, DE 02 DE JANEIRO DE 2019. “FIXA PRECOS PUBLICOS PARA VIGORAR NO
MUNICIPIO, DURANTE O EXERCICIO DE 2019.”

Leia-se:

DECRETO N2 07/2019, DE 02 DE JANEIRO DE 2019. “FIXA PREGOS PUBLICOS PARA VIGORAR NO
MUNICIPIO, DURANTE O EXERCICIO DE 2019.”

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, EM 28 DE JANEIRO de 2019.

George Vieira Gois
Prefeito Municipal
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EXTRATO (CONTRATO N2 012/2019)

Prefeitura Municipal de Sapeagu — Estado da Bahia - Aviso de Contratagcdo — CONTRATO N¢® 012-2019. O
Prefeito Municipal torna publico, para conhecimento de quem interessar possa, que firmou contrato de PREGAO
PRESENCIAL de N PP-034.1-2018, junto a empresa SOLMEDI COMERCIO DE MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR LTDA - EPP, inscrita no CNPJ 14.433.455/0001-05, no valor de R$ 17.410,00 (dezessete mil
quatrocentos e dez reais), cujo objeto trata-se de aquisicdo de equipamentos para atender a demanda do Centro
Municipal de Reabilitacdo, através de Emenda Parlamentar. Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2019. Fulcro na
Lei n? 8.666/93. Sapeacu - Bahia, 25 de janeiro de 2019. George Vieira Gois — Prefeito Municipal.

EXTRATO (CONTRATO N2 013/2019)

Prefeitura Municipal de Sapeacu — Estado da Bahia - Aviso de Contratacdo — CONTRATO N? 013-2019. O
Prefeito Municipal torna publico, para conhecimento de quem interessar possa, que firmou contrato de PREGAO
PRESENCIAL de N°. PP-034.1-2018, junto a empresa CENTRAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita
no CNPJ 31.013.591/0001-65, no valor de R$ 9.390,00 (Nove mil trezentos e noventa reais), cujo objeto trata-se
de aquisicdo de equipamentos para atender a demanda do Centro Municipal de Reabilitacao, através de Emenda
Parlamentar. Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2019. Fulcro na Lei n? 8.666/93. Sapeacu - Bahia, 25 de janeiro
de 2019. George Vieira Gois — Prefeito Municipal.

EXTRATO (CONTRATO N2 014/2019)

Prefeitura Municipal de Sapeagu — Estado da Bahia - Aviso de Contratagcdo — CONTRATO N¢® 014-2019. O
Prefeito Municipal torna publico, para conhecimento de quem interessar possa, que firmou contrato de PREGAO
PRESENCIAL de N2. PP-034.1-2018, junto & empresa ST COMERCIO MANUTENGAO DE ARTIGOS MEDICOS
LTDA, inscrita no CNPJ 09.461.437/0001-05, no valor de R$ 5.025,60 (Cinco mil vinte e cinco reais e sessenta
centavos), cujo objeto trata-se de aquisi¢cdo de equipamentos para atender a demanda do Centro Municipal de
Reabilitacao, através de Emenda Parlamentar. Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2019. Fulcro na Lei n? 8.666/93.
Sapeacu - Bahia, 28 de janeiro de 2019. George Vieira Géis — Prefeito Municipal.
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