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DECRETO (N2 87/2021)
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DECRETO MUNICIPAL N¢. 087, de 17 de marco de 2021.

“Dispbe sobre o regime especial de atividades
escolares nao presenciais na Rede Municipal de
Ensino de Sapeacgu - Bahia, para fins de cumprimento
do calendario letivo do ano de 2021, como medida de
prevencao e combate ao contagio do Coronavirus
(COVID-19) e da continuidade a adogéo progressiva de
medidas nos 6rgaos e nas entidades da Administragao
Publica Municipal e estabelece outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU - BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que, o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal, de 1988,
indicando que a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho;

CONSIDERANDO que, o artigo 227 da Constituicdo Federal reitera ser dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagédo, a educagéo, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagcao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao;

CONSIDERANDO que, os termos da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)], no art. 4° consagra o dever do
Estado com educagao escolar publica e sua efetivagdo mediante a garantia de: | -
educagao basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade [...] e o Art. 4°-A. Que assegura o atendimento educacional, durante o periodo
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de internagdo, ao aluno da educagdo basica internado para tratamento de salde em
regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme dispuser o Poder
Publico em regulamento, na esfera de sua competéncia federativa. (Incluido pela Lei
n® 13.716, de 2018);

CONSIDERANDO que, os termos da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 [Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)], no art. 11, caput, estabelece a
autonomia dos municipios, assim como o inciso lll, que determina que €& da
competéncia do ente municipal baixar normas complementares para o seu sistema de

ensino;

CONSIDERANDO que a Lei 14.040/2020 estabeleceu normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20 de margo de 2020 e alterou a Lei n® 11.947, de
16 de junho de 2009;

CONSIDERANDO que, uma das principais medidas para conter a disseminacao do
novo Coronavirus seria o isolamento e o distanciamento social, conforme orientagcédo

das autoridades sanitérias;

CONSIDERANDO que, a importancia de contribuir com as familias na retengao das
criangas e adolescentes no seio doméstico e familiar, impedindo o 6cio desnecessario
e inapropriado para as circunstancias relativas aos cuidados para conter a
disseminagao do COVID-19;

CONSIDERANDO que, as implicagbes da pandemia do COVID-19 no fluxo do
calendario escolar na educagédo basica, bem como a perspectiva de que a duracao
das medidas de suspensdo das atividades escolares presenciais, a fim de minimizar a
disseminagao da COVID-19, possa ser de tal extensao que inviabilize a reposicao das
aulas, de acordo com o planejamento do calendario letivo de 2021;
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CONSIDERANDO que, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional dispde no
artigo 23, § 22, que o calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais,
inclusive climaticas e econbmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem

com isso reduzir o nimero de horas letivas previsto nesta Lei;
DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado no ambito das Escolas da Rede Municipal de Ensino, as
normas para a oferta de Regime Especial de Trabalho Nao Presencial, nas Escolas
Municipais da Rede Publica de Educagao Basica, durante o periodo de calamidade e
de implantagéo das medidas de prevengao ao contagio e enfrentamento da pandemia
de doencga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19),

para cumprimento da carga horaria minima exigida.

Art. 2°. O Regime Especial de Trabalho N&o Presencial, estabelecido por este
Decreto, constitui-se de procedimentos, meios e formas de organizagdo das
atividades escolares obrigatérias destinadas ao cumprimento das horas letivas
legalmente estabelecidas, a garantia das aprendizagens dos estudantes e ao
cumprimento das Propostas Pedagdgicas das Unidades Escolares, nos niveis e
modalidades ofertados pelas escolas municipais.

CAPITULO |
DA REORGANIZAGCAO DO CALENDARIO ESCOLAR E DO REGIME
ESPECIAL DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS NA EDUCAGAO BASICA

Art. 3% As Escolas Municipais, observando o disposto neste Decreto, deverao
reorganizar seus Calendarios Escolares sob a orientagcdo da Secretaria Municipal de
Educacao, compreendendo a realizacdo de atividades escolares n&o presenciais,
denominadas “horas complementares” para minimizar os prejuizos pedagogicos aos
estudantes em razdo da suspensdao das atividades escolares presenciais,
assegurando-se:

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeacu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n2 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Quinta-feira -5- o« s o o e
18 de marco de 2021 Diario Oficial do

Ano V ¢ Edi¢do N° 672 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

KA ESTADO DA BAHIA
E 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU A prdiie (el

Sta)S SAPEACU

S WNVIOLAT
GOVERNO DOTRABALHO

I - O cumprimento da carga horaria minima obrigatéria;

Il - O alcance dos objetivos educacionais de ensino e aprendizagem previstos em sua
proposta pedagdgica, com qualidade, para a Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacao de Jovens e Adultos ofertado, até o final do periodo letivo.

§12 A aplicagdo das atividades curriculares nos domicilios dos estudantes se
caracteriza pelo que segue:

I) Procedimento de compensagao das auséncias as aulas em interrupgao, de modo a
configurar a continuidade pedagogica dos atos curriculares, salvaguardando o
principio do atendimento educacional compulsério, implicito em regra constitucional,
garantindo os objetivos de aprendizagem estabelecidos para o ano letivo.

II) Entendimento de que as orientagbes aqui preceituadas se referem a protegéao
individual e da coletividade.

IlI) Forma de inclusdo de multiplas possibilidades de ferramentas de ensino, de
suporte digital ou néo digital, contendo ementa correspondente as finalidades, nexos
didaticos que assinalem o propdsito das atividades e seus desdobramentos em
aprendizagens previstas, importancia para patamares sucessivos de crescimento na
apropriagao e estruturagdo dos diversos saberes e possiveis elos que estruturem dois
ou mais componentes curriculares legalmente instituidos.

IV) Descaracterizagao institucional da substituicdo do ensino presencial por educacéo
a distancia, resguardada a cota percentual maxima, legalmente prevista para o ensino
médio e para o ensino superior, € para o ensino fundamental, conforme estabelece o
Art. 32, § 42 da LDB.

V) Acolhimento ao que determina o Art. 31, inciso IV, da LDB, para a totalizagéo da
frequéncia das criangas nas unidades da educacgao infantil, no limite minimo legal de
60% (sessenta por cento) de presenca, nos duzentos dias letivos previstos no
calendario, admitidas somente as atividades curriculares de natureza presencial.

VI) Previsdo de execugdo de praticas avaliativas, no sentido de acompanhar o
desenvolvimento das aprendizagens a que se refere o inciso lll e, deste modo, se
antecipar a eventuais descontinuidades na apropriagdo dos multiplos saberes,
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adstritos ao planejamento das referidas atividades curriculares nos domicilios dos
estudantes.

VIl) Ciéncia de que a aplicagdao das atividades curriculares nos domicilios dos
estudantes € correlata a situagcdo emergencial, que sera cessada tdo logo as
autoridades de saude deem por encerradas as medidas temporarias para o
enfrentamento de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN.
VIII) Percepgéo de que a unidade basica do calendario letivo € o ano e, considerando
a existéncia de defasagem entre o ano letivo e o ano civil, se ratifica a inevitabilidade
do seu rearranjo, com ajustes entre periodos, tempos, horarios que possam zerar a
defasagem, como prevé o Parecer CNE/CEB n®.1 de 29 de janeiro de 2002, podendo
incluir, excepcionalmente, na reducdo da defasagem, a contagem dos tempos das
atividades curriculares nos domicilios dos estudantes.

IX) Ratificacdo dos parametros organizativos das atividades curriculares e a execugéo
de seus curriculos e programas, sobremodo no que tange ao cumprimento dos
duzentos dias de trabalho escolar, bem como da carga horaria minima anual de
oitocentas horas na Educagido Basica — inciso | do Art. 24 da LDB, e, ademais, a
flexibilizacédo dos duzentos dias de trabalho académico efetivo na Educagao Superior
— Art. 47 da LDB.

X) Reafirmagao da autonomia da escola na forma prescrita pelo art. 15 da LDB.

§2° Torna-se obrigatério para as instituicdes de educagao basica municipal e de
educagao superior que realizarem atividades nédo presenciais, o gerenciamento on-
line, diuturno, das atividades curriculares nos domicilios dos estudantes, no intuito de
notificar a rede municipal quanto ao cémputo do tempo em horas e dias letivos,
fazendo uso do exame do quantitativo de estudantes com acesso as mencionadas
atividades, regularidade na execugao das tarefas, dos tempos de participagdo e
diligéncia na finalizagdo das mesmas, ressaltando-se os seguintes pontos:

I) Divulgagéo para a comunidade escolar;

I) Planejamento, acompanhamento e avaliagao das atividades curriculares;

1) Proposicao de material didatico pertinente;
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IV) Emissao de relatério no final do processo, com vistas aos registros e analises
sobre as aprendizagens.

Art. 4°. Para o desenvolvimento das atividades n&o presenciais previstas na
Resolugéo Normativa do CME n? 01/2020, as escolas municipais deverao ofertar aos
estudantes um Bloco de Atividades impresso e/ou virtual organizado de acordo com a
proposta curricular das Unidades Escolares, a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e com o Plano de Curso da Unidade de Ensino.

§ 12 O Bloco de Atividades consiste em um instrumento de aprendizagem que visa
permitir ao estudante, mesmo fora da unidade escolar, resolver questdes e exercicios
escolares programados, de forma auto instrucional, buscar informacées sobre os
conhecimentos desenvolvidos nos diversos componentes curriculares, de forma
tutorada e, possibilitar ainda, o registro e o coémputo da carta horaria semanal de
atividade escolar vivida pelo estudante, em cada componente curricular.

§ 2° O Bloco de Atividades sera disponibilizado a todos os estudantes matriculados na
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos, por meio de
recursos das Tecnologias de Informagdo e Comunicagcdo (TIC’s), nos sites das
escolas e, em casos excepcionais notadamente dos alunos que nao possuem acesso
a internet ou os recursos eletrénicos necessarios para acessar o Bloco de atividades
remotamente, sera providenciada a impressao do Bloco de Atividades e assegurado
que sejam disponibilizados ao estudante.

§ 3° Todas as atividades nao presenciais deverao ser elaboradas respeitando-se as
especificidades dos estudantes, os niveis que se encontram em seus processos de
desenvolvimento e aprendizagem, observando o disposto neste Decreto e as
orientagbes complementares a serem expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacgao.
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§ 4° Para o cumprimento da carga horaria prevista nas matrizes curriculares devem
ser computadas as atividades programadas fora da unidade escolar, descritas no
Bloco de Atividades.

§ 5° E responsabilidade da Unidade Escolar, de acordo com suas especificidades e
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, garantir a entrega, a realizagao
e a devolucao dos Blocos de Atividades (apostilas e ou atividades) pelo estudante,
bem como o registro do acompanhamento das atividades escolares realizadas pelo
estudante no formulario constante no ANEXO I.

§ 62 A entrega e devolugdo do Bloco de Atividades devera ser comprovado pelo
Gestor Escolar através da assinatura do responsavel pelo(a) estudante ou por este,
caso tenha atingido a maioridade civil, inclusive por emancipacgéo.

§ 7° Deveréo ser priorizados os meios de comunicagéo da unidade escolar no formato
nao presenciais, como telefone, e-mail, grupos de WhatsApp, plataforma digital, redes
sociais e endereco eletrbnico, se compativel com as condigbes de acesso ao
estudante.

§ 8° O formulario REGISTRO DE ESTUDO DA CARGA HORARIA COMPLEMENTAR
DO BLOCO DE ATIVIDADES (ANEXO 1) devera ser arquivado, quando do retorno as
atividades presenciais, na pasta do estudante para fins de comprovagado das
atividades realizadas, do cumprimento do curriculo e da carga horaria anual a qual
o(a) estudante tem direito.

§ 92 O Registro de Estudo da Carga Horaria Complementar do Bloco de Atividades
devera ser assinado pelo Gestor Escolar, Coordenador, Professor e Responsavel
do(a) estudante para fins de validagdo e controle, apés o retorno as atividades
presenciais na unidade escolar.
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Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto considera-se Gestor Escolar, o servidor
ocupante de cargo em comissado de Diretor de unidade escolar municipal, bem como
os servidores que estivem ocupando a fungdo em substituicdo ao Diretor de Escola,
Nnos casos previsto na legislagao vigente.

Art. 6° Para fins do disposto neste Decreto compete ao:

| - Gestor Escolar, de acordo com os meios de comunicagao disponiveis, e em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, estabelecer o modo de envio e
recebimento das atividades aos estudantes e/ou responsaveis, a serem realizadas no

periodo de suspensao das aulas presenciais.

Il - Gestor Escolar, além das atribuicdes ordinarias previstas na legislagao vigente,
guiar-se-a pelas orientagbes expedidas em documento préprio pela Secretaria
Municipal de Educagéo e pelo Conselho Municipal de Educacao (CME) para a oferta
do Regime Especial de Aplicacao de Atividades Nao Presenciais nos Domicilios dos
Estudantes.

Il - Especialista em Educacado Basica, além das atribuicbes ordinarias previstas na
legislagcao vigente, guiar-se pelas orientagbes expedidas em documento préprio pela
Secretaria Municipal de Educacédo e pelo Conselho Municipal de Educacdo (CME)
para a oferta do Regime Especial de Aplicacdo de Atividades Nao Presenciais nos
Domicilios dos Estudantes.

IV - Professor de Educacao Basica, além das atribuicdes ordinarias previstas na
legislagcao vigente, guiar-se pelas orientagdes expedidas em documento proprio pela
Secretaria Municipal de Educacédo e pelo Conselho Municipal de Educacdo (CME)
para a oferta do Regime Especial de Aplicacdo de Atividades Nao Presenciais nos
Domicilios dos Estudantes.

V — A Coordenagédo Geral do Departamento Pedagédgico, além das atribuicdes
ordinarias previstas na legislagdo vigente, guiar-se pelas orientagbes expedidas em
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documento proéprio pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo Conselho Municipal
de Educagado (CME) para a oferta do Regime Especial de Aplicacdo de Atividades
N&o Presenciais nos Domicilios dos Estudantes.

VI - Estudante, se maior de idade, ou se menor de idade, sob a supervisdo de um
responsavel, realizar o Bloco de Atividades de todos os componentes curriculares e
devolvé-lo nas datas estabelecidas pelo Gestor Escolar.

CAPITULO II
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 7° Os profissionais especializados, integrantes da Coordenagédo por Modalidade
de Educacao Especial, Nucleo de Apoio Pedagdgico e das salas de AEE, em
articulacao com os professores regentes e a equipe pedagoégica da Unidade Escolar e
da Secretaria Municipal da Educacao, ficardo responsaveis pelas adequagdes das
atividades e dos materiais dos estudantes da educacao especial, de acordo com o
nivel e modalidade de ensino de cada aluno.

CAPITULO III
DA ORIENTACAO PEDAGOGICA FAMILIAR

Art. 82 Os profissionais responsaveis pelo atendimento e acompanhamento as
familias quais sejam os orientadores pedagogicos em articulagdo com os gestores
escolares ficarao responsaveis pela garantia da entrega dos Blocos de Atividades a
todos os alunos da Unidade Escolar.

Paragrafo unico. Os orientadores pedagdgicos em articulagédo com o Conselho Tutelar
€ 0s gestores escolares sao responsaveis em manter o contato e o vinculo com todos

os responsaveis dos alunos da Unidade Escolar.

CAPITULO IV
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DA IMPLANTAGCAO DO REGIME ESPECIAL DO
TRABALHO NAO PRESENCIAL

Art. 92. O Regime Especial do Trabalho Nao Presencial, no &mbito da Rede Municipal
de Educacao, sera aplicado ao servidor que estiver lotado e em exercicio nas
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, e passa a ser regido pelas
regras proprias estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacgao, pelos termos e
condigbes deste Decreto e Anexos, bem como Orientagbes Complementares
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 10. No ambito do Regime Especial do Trabalho Nao Presencial, o Gestor Escolar
devera:

1. Elaborar plano de escalonamento/rodizio dos servidores que, excepcionalmente,
executem suas atividades em regime presencial na unidade escolar (ANEXO Il);

2. Elaborar mapeamento dos servidores para viabilidades e prioridades para o regime
especial de tele trabalho (ANEXO lIlI1);

3. Designar atividades aos servidores da unidade escolar em Regime Especial do
Trabalho Nao Presencial e também aos servidores em regime de trabalho presencial
da Unidade Escolar;

4. Acompanhar a execucao do planejamento pelos servidores da Unidade Escolar;

5. Elaborar Plano de Agado — ANEXO IV da Unidade Escolar, conforme as
necessidades pedagdgicas da unidade escolar;

6. Acompanhar, monitorar e contribuir para a execugédo do Plano de Agdo da unidade
escolar;

7. Elaborar controle interno de distribuicao dos Blocos de Atividades aos estudantes e
proceder com envio, em periodo a ser estabelecido, e por meio de canal de
comunicagao a ser divulgado, para controle e registro conforme modelo disponivel no
ANEXO V — CONTROLE INTERNO DE DISTRIBUICAO DO BLOCO DE
ATIVIDADES.
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Art. 11. Os servidores docentes que desempenhardo suas atividades no ambito do
Regime Especial de Trabalho Nao Presencial deveréao:

A. cumprir diretamente as atividades previstas no Plano de A¢&o da Unidade Escolar;

B. consultar regularmente os meios de comunicagdo disponiveis, conforme
periodicidade pactuada com o Gestor Escolar;

C. atender durante a jornada de trabalho, pelos meios de comunicagédo disponiveis,
as solicitagcdes do Gestor Escolar para prestar esclarecimentos sobre as atividades
desempenhadas e o cumprimento das demandas estabelecidas;

D. se professor, acompanhar e monitorar o cumprimento das atividades dos Bloco de
Atividades por parte dos alunos sob sua responsabilidade;

E. se professor, atender plantdao para seus alunos, durante a jornada de trabalho,
pelos meios de comunicagao.

Art. 12. Diante do contexto excepcional e das especificidades da Rede Municipal de
Educacéao, os formularios contidos nos Anexos deste Decreto poderao ser assinados
pelo Gestor Escolar, pelo Coordenador Pedagdgico da Escola, pelo Coordenador de
Modalidade do seguimento e pelo Coordenador Geral do Departamento Pedagdgico
da Secretaria Municipal da Educacédo, para fins de validagdo e controle, devendo o
servidor, obrigatoriamente, proceder com a assinatura desses documentos na

Unidade Escolar, quando do seu retorno presencial.

§ 1°. As atividades realizadas pelos servidores da unidade escolar, no ambito do
Regime Especial de Trabalho N&o Presencial, deverdo ser executadas,
preferencialmente, no seu horéario regular de trabalho da Unidade Escolar.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os docentes deverdo manter atualizados os registros nos documentos
escolares, relativos:

| — Ao seu planejamento;
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Il — As atividades escolares programadas;

Il — As atividades realizadas pelos estudantes, observando as orientacées a serem
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao; e ao langamento de conteudos
ministrados do diario eletrébnico diariamente na data correspondente ao Regime
Especial de Trabalho Nao Presencial.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao,
por intermédio da Coordenacao Geral do Departamento Pedagdgico.

Art. 15. As acbes, Bloco de Atividades entregues e realizadas, serdo validadas por
este Decreto.

Art. 16. O Diretor Escolar e o Coordenador Pedagdgico da Escola deverao realizar,
semanalmente (individualmente, por area ou com todos os professores da unidade
escolar), por meio remoto, reunides de Atividade Complementar (AC), espago/tempo
inerente ao trabalho pedagdégico do professor, destinado ao planejamento e
organizagao das atividades remotas.

Paragrafo Unico. Deverdo ser lavradas atas das referidas reunides, que se
constituirao em Anexo, ao Relatério de Atividades Domiciliares elaborados pela

unidade escolar e, posteriormente, encaminhados a Coordenagao Pedagdgico por
Modalidades.

Art. 17. As unidades escolares deverao encaminhar a Secretaria Municipal da
Educacéao, no prazo de quinze dias, propostas de formas de avaliagao, priorizando a
processual, para apreciagao e posterior deliberagao

§1°. A avaliagao deve estar a favor da aprendizagem para subsidiar os profissionais
do magistério com informagdes que orientem o planejamento, as intervengdes

pedagdgicas e 0 acompanhamento das atividades propostas.
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§2°. A finalidade do processo de avaliagdo deve ir além da verificagdo das
aprendizagens, estabelecendo um controle sobre o comportamento e seus valores,
evidenciando a participacao, a interacao, a assiduidade nas aulas online e realizagao
das atividades propostas pelos professores.

§3°. As avaliagbes deverao levar em conta os objetos do conhecimento e saberes
efetivamente oferecidos aos estudantes, considerando o contexto excepcional da
pandemia, com o objetivo de evitar o aumento da reprovagao e do abandono no
ensino fundamental, conforme orientacdes do Conselho Nacional de Educacgéo.

§4°. O professor, ao final do periodo de suspensao das aulas presenciais, devera
realizar uma avaliagdo diagnéstica de cada educando por meio da observagdo do
desenvolvimento em relagédo aos objetivos de aprendizagem e habilidades que se
procurou desenvolver com as atividades pedagdgicas ndo presenciais e construir um
programa de recuperagdo, caso necessario, para que todos os estudantes possam
desenvolver, de forma plena, o que € esperado de cada uma ao fim de seu respectivo

ano letivo.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos a 12 de marco de 2021.

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2021.

GEORGE VIEIRA GOIS,
Prefeito Municipal.

MARTA LUCIA NASCIMENTO DE DEUS,
Secretaria Municipal da Educacao.
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LEI N° 650/2021, DE 18 DE MARCO DE 2020.

“Dispde sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educagdo - CACSFUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constituicdo Federal,
regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de

dezembro de 2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU- BA, no uso de suas atribuicdes, faz
saber que a Camara Muipal de Vereadores aprovou e eu sanciaiseguinte Lei

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - CACS-FUNDEB

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo -
CACS-FUNDEB, criado nos termos da Lei n° 14.666, de 10 de janeiro de 2008, em
conformidade com o artigo 212-A da Constituicdo Federal, regulamentado na forma da Lei
Federal n° 14.113, 25 de dezembro de 2020, fica reestruturado de acordo com as disposi¢cdes
desta lei.

Art. 2°. O CACS-FUNDEB tem por final idade proceder ao acompanhamento e ao controle
social sobre a distribui¢do, a transferéncia e a aplicacdo dos recursos do Fundo, com organizagao
e acdo independentes e em harmonia com os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal,
competindo-lhe:

| - elaborar parecer sobre as prestagdes de contas, conforme previsto no paragrafo Gnico do art.
31, da Lei Federal n® 14.113, de 2020;
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Il - supervisionar 0 censo escolar anual e a elaboragdo da proposta orcamentaria anual,
objetivando concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizagdo do Fundo;

Il - acompanhar a aplicagéo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para
Atendimento a Educacgado de Jovens e Adultos (PEJA) e, ainda, receber e analisar as prestagdes
de contas referentes a esses programas, com a formulacdo de pareceres conclusivos acerca da
aplicacdo desses recursos e o encaminhamento deles ao FNDE;

IV - acompanhar a aplicagcéo dos recursos federais transferidos a conta dos programas nacionais
do governo federal em andamento no Municipio;

V - receber e analisar as prestacdes de contas referentes aos programas referidos nos incisos Il e
IV do "caput" deste artigo, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagégs de
recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo- FNDE;

VI - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos
aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

VIl - atualizar o regimento interno, observado o disposto nesta lei.

Art. 3° O CACS-FUNDEB podera, sempre que julgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo e aos 6rgdos de controle interno e externo, manifestacao
formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla
transparéncia ao documento em sitio da internet;

Il - convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o Secretario Municipal de Educacéo ou
servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execucgéo das
despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias;

Il - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, com prazo para fornecimento nao
superior a 20 (vinte) dias, referentes a:

a) licitagao, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e de servicos custeados com recursos do
Fundo;
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b) folhas de pagamento dos profissionais da educagdo, com a discriminagdo dos servidores em
efetivo exercicio na educacéo basica e a indicagao do o respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estabelecimento a que se encontrarem vinculados;

c) convénios/parcerias com as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins

lucrativos;

d) outras informacdes necessarias ao desempenho de suas funcgdes;

IV - realizar visitas para verificar, "in loco", entre outras questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servicos realizados pelas instituicbes escolares com
recursos do Fundo;

b) a adequacao do servigco de transporte escolar;

c) a utilizacdo, em beneficio do sistema de ensino, de bens adquiridos com recursos do Fundo

para esse fim.

Art. 4° A fiscalizagdo e o controle do cumprimento do disposto no art. 212-A da Constituicao
Federal e nesta lei, especialmente em relagdo a aplicagdo da totalidade dos recunsde,do F
serdo exercidos pelo CACS-FUNDEB.

Art. 5° O CACS-FUNDEB devera elaborar e apresentar ao Poder Executivo parecer referente a
prestacéo de contas dos recursos do Fundo.

Paragrafo Unico. O parecer deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do
prazo de apresentacdo da prestacdo de contas pelo Poder Executivo ao Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado.

Art. 6°. O CACS-FUNDERB sera constituido por:

| - membros titulares, na seguinte conformidade:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da
Secretaria Municipal de Educacgéo ou 6rgao educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educacéo basica publica;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas béasicas publicas;
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d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas béasicas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacgao basica publica;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educacao béasica publica, dos quais 1 (um) indicado
pela entidade de estudantes secundaristas, quando existente.

g) 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educacdo (CME);

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990, indicado por seus pares;

i) 2 (dois) representantes de organiza¢c6es da sociedale civi

j) 1 (um) representante das escolas do campo;

Il - membros suplentes: para cada membro titular, sera nomeado um suplente, representante da
mesma categoria ou segmento social com assento no Conselho, que substituira o titular em seus
impedimentos temporarios, provisérios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do

fim do mandato.

8 1°. Os membros dos conselhos previstos neste artigo, observados os impedimentos dispostos
nesta lei, serdo indicados até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros
anteriores, da seguinte forma:

| - nos casos das representacfes dos 6rgdos municipais e das entidades de classes organizadas
pelos seus dirigentes;

Il - nos casos dos representantes dos diretores, servidores, pais de alunos e estudantes, pelo
conjunto dos estabelecimentos ou entidades de ambito estadual ou municipal, conforme o caso,
em processo eletivo organizado para esse fim, pelos respectivos pares;

Il - nos casos de representantes de professores, pela entidade sindical da respectiva categoria;

IV - nos casos de organizagdes da sociedade civil, em processo eletivo dotado de ampla
publicidade, vedada a participacdo de entidades que figurem como beneficiarias de recursos

fiscalizados pelo conselho ou como contratadas da Administragcdo da localidade a titulo oneroso.

8§ 2°. As organizagfes da sociedade civil a que se refere este artigo:
| - s8o pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei n° 13.019, de
31 de julho de 2014;
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Il - desenvolvem atividades direcionadas a localidade do respectivo conselho;

Il - devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano contado da data de publicagao
do edital;

IV - desenvolvem atividades relacionadas a educacgéo ou ao controle social dos gastos publicos;
V - nao figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas

da Administracao da localidade a titulo oneroso.

Art. 7° Ficam impedidos de integrar o CACS-FUNDEB:

| - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, bem como seus cOnjuges e parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

Il - o tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem
servicos relacionados a administracéo ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como
cOnjuges, parentes consanguineos ou afins desses profissionais, até o terceiro grau;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - responsaveis por alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacédo e exoneragdo no amhitodadoor

Poder Executivo;

b) prestem servicos terceirizados no ambito do Poder Executivo.

Art. 8°. Compete ao Poder Executivo designar, por meio de portaria especifica, os integrantes

dos CACS-FUNDEB, em conformidade com as indicac¢fes referidas nesta lei.

Art. 9°. O Presidente e o Vice-Presidente do CACS-FUNDEB serao eleitos por seus pares em

reunido do colegiado, nos termos previstos no seu regimento interno.

Paragrafo unico. Ficam impedidos de ocupar as funcbes de Presidente e de Vice-Presidente
qualquer representante do Poder Executivo no colegiado.

Art. 10. A atuagdo dos membros do CACS-FUNDEB:

| - ndo sera remunerada;
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Il - sera considerada atividade de relevante interesse social;

Ill - assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacdes recebidas ou
prestadas em razdo do exercicio de suas atividades e sobre as pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informacoes;

IV - sera considerada dia de efetivo exercicio dos representantes de professores, €iretores
servidores das escolas publicas em atividade no Conselho;

V - veda, no caso dos conselheiros representantes de professores, diretores ou servidores das
escolas publicas, no curso do mandato:

a) a exoneragdo de oficio, demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam,;

b) o afastamento involuntario e injustificado da condicdo de conselheiro antes do término do
mandato para o qual tenha sido designado;

VI - veda, no caso dos conselheiros representantes dos estudantes em atividade no Conselho, no
curso do mandato, a atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares, sendo-lhes

assegurados os direitos pedagdgicos.

Art. 11. O primeiro mandato dos Conselheiros do CACS-FUNDEB, nomeados nos termos desta

lei, tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022.

Art. 12. Cabera aos atuais membros do CACS-FUNDEB exercer as fungdes acompanhamento e
de controle previstas na legislagdo até a assungdo dos novos membros do colegiado nomeados

nos termos desta lei.

Art. 13. A partir de 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do Prefeito, o mandato dos
membros do CACS-FUNDEB sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducdo para o proximo

mandato.

Art. 14. Na hipotese de inexisténcia de estudantes emancipados, representacao estudantil podera

acompanhar as reunides do conselho com direito a voz.
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Art. 15. As reunides do CACS-FUNDERB seréo realizadas:

| - na periodicidade definida pelo regimento interno, respeitada a frequéncia minima trimestral,
ou por convocacgao de seu Presidente;

Il - extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou mediante solicitagdo por escrito
de no minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do colegiado.

8 1° As reunibes seréo realizadas em primeira convocagao, com a maioria simples dos membros
do CACS-FUNDEB ou, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com os membros
presentes.

8§ 2° As deliberagdes serdo aprovadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos casos em que o julgamento depender de desempate.

Art. 16. O Municipio disponibilizar4, em sitio na internet, informa¢des atualizadas sobre a
composicao e o funcionamento dos respectivos conselhos de que trata esta Lei, incluidos:

I - nomes dos Conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;

Il - correio eletrbnico ou outro canal de contato direto com o Conselho;

Il - atas de reunides;

IV - relatérios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo Conselho.

Art. 17. O Poder Executivo podera criar, participar e manter redes de conhecimento dos
conselheiros, com o objetivo de, entre outros:

| - gerar, compartilhar e disseminar conhecimento e experiéncias;

Il - formular propostas de padroes, politicas, guias e manuais;

11l - discutir sobre os desafios enfrentados e as possibilidades de agdo quanto aos gastos publicos
do Fundeb e a sua eficiéncia;

IV - prospectar novas tecnologias para o fornecimento de informacdes e o controle e a
participacéo social por meios digitais.
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Paragrafo Unico. O Poder Executivo federal podera criar redes de conhecimento e de inovacéo
dirigidas a outros agentes envolvidos no Fundeb, como gestores publicos e comunidade escolar.

Art. 18. Cabera ao Poder Executivo, com vistas a execugao plena das competéncias do CACS-
FUNDEB, assegurar:

I - infraestrutura, condicbes materiais e equipamentos adequados e local para realizagcdo das
reunides;

Il - profissional de apoio para secretariar, em especial, as reunides do colegiado.

Art. 19. O regimento interno do CACS-FUNDEB devera ser atualizado e aprovado no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias ap6s a posse dos Conselheiros.

CAPITULO I
DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 20. Nos termos do § 4° do art. 211 da Constituicdo Federal, o Municipio podera celebrar
convénios para a transferéncia de alunos, de recursos humanos, de materiais e de encargos
financeiros, bem como de transporte escolar, acompanhados da transferéncia imediata de

recursos financeiros correspondentes ao nimero de matriculas assumido pelo ente federado.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo, Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino e dos
recursos vinculados da Educacgédo, serdo administrados pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario

Municipal da Educacéo.

Art. 21. Os eventuais saldos de recursos financeiros disponiveis nas contas especificas do Fundo
cuja perspectiva de utilizagcdo seja superior a 15 (quinze) dias deverdo ser aplicados em

operacdes financeiras de curto prazo ou de mercado aberto, lastreadas em titulos da divida
publica, na instituicao financeira responsavel pela movimentagdo dos recursos, de modo a

preservar seu poder de compra.
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Paragrafo unico. Os ganhos financeiros auferidos em decorréncia das aplicagdes previstas no
caput deste artigo deverdo ser utilizados na mesma finalidade e de acordo com o0s mesmos
critérios e condi¢des estabelecidos para utilizagdo do valor principal do Fundo.

CAPITULO 11l
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 22. Os recursos do Fundo, inclusive aqueles oriundos de complementacdo da Uniéo, seréao
utilizados pelo Municipio, no exercicio financeiro em que lhes forem creditados, em acbes
consideradas de manutencdo e de desenvolvimento do ensino para a educacao basica publica,
conforme disposto no art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8§ 1° Observado o disposto nesta lei, os recursos poderdo ser aplicados pelo Municipio
indistintamente entre etapas, modalidades e tipos de estabelecimento de ensino da educacéo
béasica nos seus respectivos ambitos de atuagdo prioritaria, conforme estabelecido nos 8§ 2° e 3°

do art. 211 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a
complementacdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderédo ser utilizados no
primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito

adicional.

Art. 23. Excluidos os recursos de que trata o inciso Idagut do art. 5°, da Lei Federal n°

14.113, de 25 de dezembro de 2020, propor¢cdo ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos
recursos anuais totais dos Fundos referidos no art. 1°, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, sera destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragao dos

profissionais da educacgéo basica em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Para os fins do disposteaquut deste artigo, considera-se:
I - remuneracdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais da educacdo béasica em
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decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro
ou tabela de servidores do Municipio, inclusive os encargos sociais incidentes;

Il - profissionais da educacao basica: aqueles definidos nos termos do art. 61, da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, bem como aqueles profissionais referidos no art. 1°, da Lei n° 13.935,
de 11 de dezembro de 2019, em efetivo exercicio nas redes escolares de educagao basica;

11l - efetivo exercicio: a atuagado efetiva no desempenho das atividades dos profissionais referidos
no inciso |l deste paragrafo associada a regular vinculagdo contratual, temporéria ou estatutaria
com o ente governamental que o remunera, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos
temporarios previstos em lei com 6nus para o empregador que nao impliquem rompimento da
relacdo juridica existente.

Art. 24. Percentual minimo de 15% (quinze por cento) dos recursos da complementacao-VAAT,
previstos no inciso Il doaput do art. 5°, da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,

sera aplicado, em despesas de capital.

Art. 25. Dos recursos recebidos da complementagdo-VAAT, serdo destinados a educacao
infantil, proporcao de 50% (cinquenta por cento) dos recursos globais a que se refere o inciso Il
docaputdo art. 5°, da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. Os recursos vinculados nos termasyplat deste artigo serdo aplicados pelo
Municipio, adotado como parametro indicador para educacdo infantil, que estabelecera
percentuais minimos de aplicagdo dos beneficiados com a complementagdo-VAAT, de modo que
se atinja a proporcéo especificadacaput deste artigo, que considerara obrigatoriamente:

| - o déficit de cobertura, considerada a oferta e a demanda anual pelo ensino;

Il - a vulnerabilidade socioecondmica da populagéo a ser atendida.

Art. 26. E vedada a utilizacéo dos recursos dos Fundos para:

I - financiamento das despesas ndo consideradas de manutencdo e de desenvolvimento da
educacdao basica, conforme o art. 71, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - pagamento de aposentadorias e de pensodes, nos termos do 8§ 7° do art. 212 da Constituicdo
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Federal;

Ill - garantia ou contrapartida de operacdes de crédito, internas ou externas, contraidas pelo
Municipio, que ndo se destinem ao financiamento de projetos, de acdes ou de programas
considerados acdo de manutencado e de desenvolvimento do ensino para a educagao basica.

Capitulo IV

Do Registro de Dados Contabeis, Orgcamentarios e Fiscais

Art. 27. Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais, atualizados, relativos aos
recursos repassados e recebidos a conta do Fundo, assim como os referentes as despesas
realizadas, ficardo permanentemente a disposicdo do CACS Fundeb, bem como dos 6rgaos de

controle interno e externo, e ser-lhes-a dada ampla publicidade, inclusive por meio eletrénico.

Art. 28. As informacdes e os dados contabeis, orcamentarios e fiscais disponibilizados pelo
Municipio, conforme previsto no art. 163-A da Constituicdo Federal, deverdo conter os

detalhamentos relacionados ao Fundeb e a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 29. A verificacdo do cumprimento dos percentuais de aplicagdo dos recursos do Fundeb,
estabelecidos nos arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal, em a¢bes de manutencdo e de
desenvolvimento do ensino, sera realizada por meio de registro bimestral das informagdes em
sistema de informacdes sobre orgamentos publicos em educagdo, mantido pelo Ministério da

Educacao.

Capitulo V

Disposicdes finais

Art. 30. O Municipio devera assegurar no financiamento da educacao basica, previsto no art.
212 da Constituicdo Federal, a melhoria da qualidade do ensino, de forma a garantir padrdo

minimo de qualidade definido nacionalmente.
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Art. 31. O Municipio desenvolvera e apoiara politicas de estimulo as iniciativas de melhoria de
qualidade do ensino, de acesso e de permanéncia na escola, promovidas pelas unidades
federadas, em especial aquelas direcionadas a inclusdo de criangcas e adolescentes em situagao de
risco social.

Art. 32. O Municipio deveréa assegurar:
I - remuneracao condigna dos profissionais na educacao basica da rede publica;
Il - integragdo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;

Il - melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;
IV - medidas de incentivo para que profissionais mais bem avaliados exercam suas fungdes em
escolas de locais com piores indicadores socioecondmicos ou que atendam estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas todas as

disposi¢cdes em contrario.

Sapeacu, Bahia, 18 de margo de 2021.

GEORGE VIEIRA GOIS
PrefeitoMunicipal

PREFEITURA MUNICIPAL

SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO
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LEIl N° 651, de 18 de marcgo de 2021.

“Ratifica protocolo de intengbes firmado entre
Municipios brasileiros, com a finalidade de
adquirir vacinas para combate a pandemia do
coronavirus; medicamentos, insumos e

equipamentos na area da saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU- BA, no uso de suas atribuicdes, faz
saber que a Camara Muipal de Vereadores aprovou e eu sanciaiseguinte Lei

Art. 1° - Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005 ecseat@Federal
regulamentador n°® 6.017/2007, o protocolo de intencdes firmado entre municipios de
todas as regides da Republica Federativa do Brasil, visando precipuamente a aquisicao de
vacinas para combate a pandemia do coronavirus, além de outras finalidades de interesse
publico relativas a aquisicdo de medicamentos, insumos e equipamentos na area da
saude.

Art. 2° - O protocolo de intencdes, ap6s sua ratificacdo, conseréeem contrato de
consorcio publico.

Art. 3° - O consdrcio que ora se ratifica terd a personalidade juridica de direito publico,
com natureza autarquica.

Art. 4° - Fica autorizada a abertura de dotacdo orcamentaria propria para fins de
cumprimento do Art.8° da Lei Federal 11.107/2005, podendo ser suplementadas em caso
de necessidade.

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sapeacu, Bahia, 18 de marco de 2021.

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
PORTARIA (N2 001/2021)

Secretaria A PREFEITURA MUNICIPAL
Municipal de SAPEACU

Educacdo GOVERNO DO TRABALHO

Portaria Municipal n2 001/ 2021.
De, 17 de marco de 2021.

Institui o Comité Gestor Municipal do PDDE
e AcOes Agregadas e da outras
providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais e conforme orientagdes sobre o gerenciamento dos perfis
constantes no Manual do PDDE Interativo/MEC de 01 de janeiro de 2013 e da
Portaria Conjunta SEB/SECADI n® 71 de 29 de novembro de 2013, resolve:

RESOLVE:

Art. 12. Instituir o Comité Gestor Municipal do PDDE e Acgbes
Agregadas com objetivo de organizar e integrar as agdes dos Programas
vinculados ao sistema PDDE Interativo, com validade de quatro anos.

Art. 22 O Comité Gestor Municipal do PDDE e Agdes Agregadas sera
composto por um representante de cada programa ativo vinculado ao sistema
PDDE Interativo, Coordenador do Comité, Técnico Prestagdo de Contas da
Secretaria Municipal de Educacdo e Diretor de Projetos Municipais de
Educacao:

I. Coordenador Comité Gestor Municipal do PDDE:
*« Nome: Juvenal Lima Borges
* CPF: 038.495.425-13

Il. Programa Agua e Esgotamento Sanitario

*» Nome: Pedro da Silva Araujo Junior

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71,Rua JJ Seabra, n2 46 — Centro .
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« CPF: 928.588.215-34

Ill. Programa Escolas Sustentaveis
* Nome: Leila Margarett de Jesus Sampaio Amaral
« CPF: 001.890.915-92

IV. Programa Escolas do Campo
*« Nome: Cinara Lago Gongalves Cruz
« CPF: 003.604.845-30

V. Programa PDE Escola
*» Nome: Rafaela Santana do Carmo Rodrigues
« CPF: 066.734.315-63

VI Formacao Continuada de Professores
*« Nome: Naiara Barbosa Silva Souza
« CPF: 938.631.105-44

VIl. Programa Novo Mais Educacéao e Atleta na Escola
« Nome: Luciana Monteiro Costa
« CPF: 540.685.505-06

VIIl. Programa Mais Alfabetizacao
* Nome: Cristiane Lima Castro
« CPF: 966.937.115-53

IX. Programa Escola do Adolescente e Educacao Conectada
« Nome: Ana Lucia da Ressurreicao Santos

« CPF: 315.189.405-44

X — Programa PDDE (Basico, Qualidade, Estrutura e Integral)
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* Nome: Jodo Pedro Santos Mota
« CPF: 071.079.265-43

§ 12 A composicao do Comité Gestor Municipal do PDDE e Agdes Agregadas
sera alterada a medida que forem sendo criados ou extintos programas que
facam uso direto do sistema.

§ 22 O Comité Gestor Municipal do PDDE e Agdes Agregadas tera
Coordenacao rotativa, com mandato de quatro, ocupada por um integrante

eleito por seus pares com a maioria simples de votos.

§ 32 Cabera a coordenagdo do Comité Gestor Municipal assessorar o Comité
Gestor Municipal do PDDE e Ag¢des Agregadas, considerando as necessidades
e interesses especificos de cada programa integrante, nos assuntos e
discussdes sobre a metodologia de adeséao e divulgagao dos programas.

Art. 32 Cabera ao Comité Gestor Municipal do PDDE e Acdes Agregadas, além
de outras atribuicbes que possam vir a ser eventualmente atribuidas pelo
MEC/FNDE, assessorar a gestdo escolar, considerando as necessidades e
interesses especificos de cada programa integrantes, nos assuntos e
discussbes acerca da metodologia de adesao, divulgacdo e execugao e
prestacao de contas dos programas.

§ 12 S&o atribuigbes do Comité Gestor Municipal do PDDE e Agdes Agregadas:

a) Conhecer os documentos norteadores e metodologia do PDDE e Agbes
Agregadas;
b) Mobilizar a equipe gestora escolar para a adesdo, planejamento

participativo, execugao e prestagao de contas do PDDE e Ag¢bes Agregadas;
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c) Acompanhar as escolas na elaboragao participativa dos seus planos de
execucgdo do PDDE e Agoes Agregadas, referendado na legislagao especifica e
documentos orientadores;
d) Orientar para a compatibilidade dos planos de execugdao do PDDE e
Acbes Agregadas, com o Projeto Politico Pedagdgico e Plano Municipal de
Educacao (PME);
e) Acompanhar de forma sistematica as escolas que estdo elaborando,
executando e prestando contas acerca da execugao do PDDE e Agbes
Agregadas, identificando possiveis equivocos e propondo solugdes;
f) Reunir-se periodicamente para planejamento e estudos;
a) Participar regularmente, (especificamente os representantes indicados
pela Secretaria Municipal de Educacao) dos momentos formativos presenciais
e a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) a fins de obter éxito
nos processos avaliativos;
h) Comunicar-se, sempre que necessario ou solicitado, prioritariamente
através de e-mail, com a equipe de técnicos do Estado da Bahia (COPE),
integrantes da Rede Estadual de Assisténcia Técnica aos Municipios no ambito
do PDDE e Acdes Agregadas (Rede PDDE);
i) Informar & equipe do Estado da Bahia (COPE) da Rede Estadual de
Assisténcia Técnica e Pedagdgica aos Municipios no a&mbito do PDDE e Agdes
Agregadas (Rede PDDE), qualquer alteracdo na representatividade do

municipio.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Secretaria Municipal da Educacao, 17 de margo de 2021.

Marta Lucia Nascimento de Deus,
Secretaria Municipal da Educacao
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ANEXO |
OFICIO DE DADOS DO MUNICIPIO E INDICACAO DOS
REPRESENTANTES MUNICIPAIS

Oficio N2 94/2021
Sapeagu — Bahia, 17 de margo de 2021.

Ao Professor José Carlos de Oliveira Silva
Coordenador Geral da Coordenagao de Projetos Especiais (COPE),

ASSUNTO: Dados identificadores do municipio e Indicagao dos representantes
municipais para a implementagao da Rede PDDE Bahia.

O municipio informa, através deste, o dado identificador do respectivo ente
federativo, bem como, formaliza a indicagédo dos representantes municipais,
para a implementagao da Rede Estadual de Assisténcia Técnica e Pedagodgica
aos Municipios no ambito do PDDE e Ac¢bdes Agregadas (Rede PDDE Bahia).

l. DADOS IDENTIFICADORES DO MUNICIPIO

. Nome do(a) gestor(a) municipal de educacdo: Marta Lucia
Nascimento de Deus.

. E-mail: mldeus.13@hotmail.com
. Celular: 75 9 81136847
. Telefone fixo da Secretaria Municipal de Educacao:
o Quantidade de escolas: urbanas: 9
Rurais: 17

1. DO ACOMPANHAMENTO /IN LOCO

Para a realizagdo do acompanhamento in loco, sera adotado critérios para
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identificacdo dos municipios prioritarios, como por exemplo o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) e o indice de Desempenho da
Gestao Escolar (IDeGes-PDDE), irregularidades na prestagao de contas e um
significativo volume de saldos reprogramados.

* Ressalta-se que no biénio 2021-2021 dependera das condicoes de

seguranca sanitarias — Covid

1l. PARTICIPAGCAO NO PROCESSO FORMATIVO

O processo formativo ofertado pela Rede Estadual de Assisténcia Técnica e
Pedagdgica aos Municipios no ambito do PDDE e Acdes Agregadas (Rede
PDDE) é caracterizado pela:

. Formacao Presencial

A ser realizada em cada polo de trabalho, distribuidos a partir da localizagao
geografica dos adidos, com o objetivo de ampliar as discussdes acerca dos
fundamentos e base legal deste programa, na perspectiva de orientar as
escolas sobre o planejamento, execugéao financeira e a prestagao de contas de
acgdes financiadas com recursos do MEC/FNDE. Condicionado as condigbes
sanitarias impostas pela pandemia da COVID-19

. Formacao a Distancia

Considerando a necessidade de aprofundamento das tematicas, faz-se
necessario a continuidade do processo formativo, no qual os cursistas
realizardo atividades com os grupos de trabalho escolar; interagbes e
postagens no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), tendo como
atividades: participacéo nos féruns, chats, wikis, web conferéncias e postagens
de documentos.
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EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Sapeacu - BA

Secretaria
Municipal de
Educacdo

A PREFEITURA MUNICIPAL

GOVERNO DOTRABALHO

Destaca-se que o processo formativo ndo tem fins certificatério.

v. DADOS DOS REPRESENTANTES MUNICIPAIS DO PDDE

O municipio informa, por meio da tabela a seguir, devidamente preenchida os
dados dos integrantes do Comité Gestor Municipal do PDDE e Acgbes
Agregadas, para a implementacédo da Rede Estadual de Assisténcia Técnica e
Pedagdgica aos Municipios no ambito do PDDE e Agbes Agregadas (Rede
PDDE), conforme Portaria de instituicio do Comité (referéncia em anexo).
Destacamos que os membros do Comité, serdao inseridos no nosso Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

NOME FUNCAO EMAIL TEFONE CELULAR
Juvenal Lima Borges Coordenador wanlima22@hotmail.com 75983397192 75982401367
Pedro da Silva Araujo Procurador pedroaraujojunior.adv@gmail.com 75981599901 71988889988
Junior Juridico
Leila Margarett de Coordenadora | leilagarett.2007@hotmail.com 75983495425 75983495425
Jesus Sampaio
Amaral
Cinara Lago Coordenadora | cinaralago@hotmail.com 75981383862 75981383862
Goncgalves Cruz
Rafaela Santana do Auxiliar de rafaelasantana2789@gmail.com 75982636723 75982636723
Carmo Rodrigues Compras
Naiara Barbosa Silva Coordenadora | nay_ssou73@hotmail.com 75981440443 75981440443
Souza
Luciana Monteiro Coordenadora | lumcostal@hotmail.com 759811292550 | 759811292550
Costa
Cristiane Lima Castro Coordenadora | cris_leal16@hotmail.com 75981170818 75981170818
Ana Lucia da Coordenadora | analu.001@hotmail.com 75981552071 75981552071
Ressurreicdo Santos
Jodo Pedro Santos Técnico de jpmota.sec@gmail.com 75991911524 75991911524
Mota Programas

Para a execugédo da Rede Estadual de Assisténcia Técnica aos municipios no
ambito do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e agbes agregadas
(Rede PDDE), sao competéncias:

1. DO ESTADO
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1. ATRAVES DA SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCACAO (SEC) POR
MEIO DA COORDENAGCAO DE PROJETOS ESPECIAIS (COPE)

a) Realizar capacitagao da equipe interna do Estado da Bahia (COPE), por
meio de formagdes continuas, dos servidores responsaveis pela assisténcia
técnica e pelo processo formativo dos membros dos Comités Gestores
Municipais do PDDE e Agbes Agregadas e representantes dos respectivos
municipios adidos;

b) Planejar a formagéo, com carga horaria presencial e a distancia, para os
representantes municipais participes do Comité Gestor Municipal do PDDE;

c) Disponibilizar técnicos do Estado da Bahia (COPE) para ministrar as
formagdes técnicas e pedagdgicas para as equipes municipais, capacitando-as
quanto aos aspectos conceituais, normativos e operacionais necessarios a

execucdo e acompanhamento do PDDE e A¢des Agregadas (Rede PDDE);

As formagdes de que tratam a alinea “c” deverdo ser ministradas
prioritariamente por docentes, servidores do quadro efetivo do Estado da
Bahia.

d) Pesquisar ou produzir material pedagdégico, destinados a fundamentagéo
epistemolégica e a praxis do Comité Gestor Municipal do PDDE e Agbes
Agregadas e equipes gestoras escolares, na execucao do PDDE e Acgdes
Agregadas;

e) Custear despesas com o pagamento de diarias e transporte para o
deslocamento da equipe do Estado da Bahia (COPE), a fim de possibilitar a
realizagcdo das formagbes presenciais e acompanhamentos in loco,
previamente programados;

f) Assessorar técnica e pedagogicamente o Comité Gestor Municipal do
PDDE e Acbes Agregadas, na perspectiva de criacdo ou fortalecimento de
redes de informagado e formagao junto aos gestores escolares, especialmente
quanto ao processo de adesdo, execugao e prestacdo de contas do PDDE e
Acbes Agregadas, contribuindo para a identificagao e superagao de entraves
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que possam comprometer o resultado da politica;
a) Acompanhar a distancia e in loco junto ao ente federativo a execugao do
PDDE e Agbes Agregadas, com o propdsito de identificar problemas e propor
solugdes, assim como, identificar agdes exitosas e publiciza-las;
h) Estimular o fortalecimento ou implantagdo dos conselhos escolares
como mecanismo do controle social e de efetivagdo da gestdo democratica.

1. DO MUNICIPIO

1. ATRAVES DA PREFEITURA E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

a) Realizar adesado a Rede Estadual de Assisténcia Técnica aos Municipios
no ambito do PDDE e Agdes Agregadas (Rede PDDE);

b) Constituir e publicar portaria que institua o Comité Gestor Municipal do
PDDE e Agdes Agregadas;

c) Enviar a portaria do Comité Gestor Municipal do PDDE e Acgdes
Agregadas para os e-mails indicados pela Coordenagédo de Projetos Especiais
(COPE);

d) Assegurar a participacao dos representantes municipais nas formacgdes
presenciais e acompanhamento in loco;

e) Custear despesas com deslocamento e hospedagem dos representantes
municipais a fim de possibilitar a participagdo no encontros presenciais e
acompanhamento in loco;

f) Disponibilizar condi¢bes estruturais (espago e tempo) para que os
membros do Comité realizem atividades de estudos, planejamento e
acompanhamento junto as unidades executoras;

a) Oferecer condi¢cdes (espago, recursos tecnoldgicos e assegurar a
participacdo dos membros do Comité Gestor Municipal do PDDE Interativo)
para acolhimento ao acompanhamento in loco, a ser realizado pelos técnicos
do Estado da Bahia (COPE), integrantes da Rede Estadual de Assisténcia
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Técnica aos Municipios no ambito do PDDE (Rede PDDE).

Gabinete da Secretaria Municipal da Educacio, 17 de marco de 2021.

Marta Lucia Nascimento de Deus,
Secretaria Municipal da Educacao
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO (SRP) (PREGAO ELETRONICO N2 004/2021)

PREGAO ELETRONICO N° PE-004-2021 — UASG 983891

N? PE-004-2021| OBJETO: Registro de pre¢o visando a contratacdo de empresa para aquisicdo de materiais
elétricos visando atender as necessidades da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Sapeacu-Ba. O EDITAL PODERA SER ADQUIRIDO NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAPEACU, OU PELO SITE https://www.gov.br/compras/edital. CADASTRO DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO A PARTIR DO DIA 18/03/2021 AS 08h:00 NO SITE www.gov.br/compras.
SESSAO: 31/03/2021. HORARIO: 09h00min.

Sapeacu, 17 de Margo de 2021.
Wellington Santos da Silva

Pregoeiro Oficial
Decreto 23/2021

http://sapeacu.ba.gov.br/
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - N2 004/2021

A Prefeitura Municipal de Sapeacgu, UASG N° 983891, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara, por meio de sistema eletronico, licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICA, TIPO - MENOR PRECO POR ITEM, MODO - ABERTO,
autorizada no processo no PE- 00420214, e de acordo com as condi¢cdes estabelecidas
neste edital.

1.REGENCIA LEGAL

1.1 Os procedimentos da licitagdo serdo regidos pelo DECRETO 10.024/2019, Lei
Complementar 123/06.

2.DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Pregéo sera realizado em sessao publica, por meio da utilizagdo de recursos de
tecnologia da informagdo - INTERNET, utilizando-se, para tanto, métodos de autenticagao
de acesso e recursos de criptografia, garantindo seguranca em todas as fases do certame.

2.2 Os trabalhos serao conduzidos por servidor publico designados por ato interno,
denominado PREGOEIRO, mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o site “comprasnet”, constante da pagina eletrénica do governo federal.

3.0BJETO

3.1 REGISTRO DE PRECO VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO
DE MATERIAIS ELETRICOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE SAPEAGU-BA.

4.RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA REFERENCIA DE TEMPO

41 Recebimento das propostas a partir do dia 18/03/2021 até as 09:00 horas do dia
31/03/2021.

4.2  Abertura das propostas  31/03/2021 as 09:00 horas.

4.3 Inicio da sessédo de disputa de pregos 31/03/2021 as 09:00 horas.

4.4 O fornecedor devera observar, rigorosamente, as datas e os horarios limites para o
recebimento e a abertura da proposta, atentando, também, para o inicio da disputa.
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4.5 Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a sessao publica,
observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, seréo registradas
no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

4.6 Formalizacdo de consultas: observado o prazo legal, o fornecedor podera formular
consultas pelos e-mail: licitacao.sapeacu@gmail.com ou pelo telefone (75) 3627 2108. As
consultas serdao respondidas através do site do sistema www.gov.br/compras, no campo de
mensagens do pregdo correspondente, a serem respondidas pelo pregoeiro responsavel
WELLINGTON SANTOS DA SILVA/DECRETO -23/2021

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execugado da presente licitagdo correrao pelos
Projetos/Atividades e Elementos de Despesas para o exercicio de 2021, devidamente
ajustadas nas dotagdes do exercicio subsequente:

6.CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderao participar do processo os interessados credenciados junto ao sistema de
compras do Governo Federal, comprasnet, que atendam a todas as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos, e que pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto

licitado.

6.2 Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) declarados inidéneos por ato da Administragao Publica, e que estejam suspensas nas
esferas federal, estadual e municipal;

b) sob faléncia, dissolug¢éo ou liquidacao;

d) cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta pela Administragao
Municipal, ou , ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgao da Administragéo Publica, nas
hipdteses previstas no art. 88 da Lei n°® 8.666/93;

e) enquadrados nas hipoéteses previstas nos incisos |, Il e lll do art. 92 da Lei n° 8.666/93.

6.3 Na&o se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar de n°.
123/06, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;
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b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sbécia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar 123/06, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do caput do artigo 32 da referida Lei Complementar;

d) cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n2. 123/06, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput, do artigo 32 da referida Lei
Complementar;

e) cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
caput do artigo 32 da referida Lei Complementar;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g) que participe do capital de outra pessoa juridica;
h) resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de desmembramento

de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
i) constituida sob a forma de sociedade por agdes.
8. PARTICIPACAO NA LICITACAO

8.1 A participacédo no pregéo eletrénico se dara por meio de digitagao de senha pessoal e
intransferivel do credenciado do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de
precos e documentos referentes a habilitagdo exigida, exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, observado data e horério limite estabelecido.

8.2 Como requisito para a participagdo no Pregédo Eletrénico, o licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagao previstas no edital.

8.2.1 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo referida no
item 8.2 sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei.
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8.3 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, bem como pela sua
desconexao.

8.4 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e lances.

9. PROCEDIMENTOS E FORMULAGCAO DOS LANCES

9.1 A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do Pregao
Eletrénico, com a divulgagdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia
com as especificagbes e condigdes de fornecimento previstas no Edital.

9.2 Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo informados imediatamente do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

9.3 O sistema nao aceitara lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar. Entretanto, o licitante podera encaminhar lance com valor
superior ao menor lance registrado, desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e
diferente de qualquer lance valido para o ITEM.

9.4 Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes seréo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do autor do lance aos
demais participantes.

9.6 Encerrada a etapa competitiva o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, para que possa ser obtido preco melhor, bem como decidir sobre sua aceitagao.

9.7 O Sistema anunciara o licitante detentor da melhor proposta imediatamente apés o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisao do
Pregoeiro acerca da aceitagdo do lance de menor valor.

9.9 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado
ao autor da proposta ou lance de menor prego.

10. PROPOSTA COMERCIAL

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Quinta-feira -43- o« s o o e
18 de marco de 2021 Diario Oficial do

Ano V ¢ Edi¢do N° 672 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

¢ ;.J ESTADO DA BAH'A PREFEITURA MUNICIPAL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAGU \ SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

FL0S W0LATY

10.1 A proposta de precos e os documentos relativos a habilitagao solicitados no Edital
deverao ser encaminhados em campo eletrénico especifico, observados data e horarios
limites estabelecidos.

10.2 A proposta e os lances formulados deverdo indicar pregcos unitarios e global, de
acordo com os praticados no mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n®
8.666/93, em algarismo e por extenso (total), expresso em moeda corrente nacional (R$),
atualizados conforme lances eventualmente ofertados.

10.2.1 Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e globais, serdo desconsiderados
os primeiros, e entre os valores em algarismo e por extenso, sera considerado este ultimo.

10.3 A proposta escrita devera ser apresentada na forma do Anexo | deste Edital, redigida
em papel timbrado da licitante, por meio mecénico ou informatizado, de forma clara e
inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as especificagbes
contidas neste edital, assinada a dltima folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou
representante legal da licitante, devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Razao Social, CNPJ, enderego, CEP, telefone/fax e pessoa de contato.

b) Precos unitarios e o global, na forma do subitem 10.2 deste instrumento;

C) Prazo de entrega do material de até 5 (CINCO) dias corridos, a contar do recebimento
da solicitagdo de compras, sendo a quantidade solicitada, de acordo com a demanda da
secretaria.

d) Prazo de validade de proposta nao inferior a 90 (noventa) dias corridos, contado a

partir da data de apresentacgéo;

e) Marca e referéncia, se houver. Essas informacdes deverao constar, obrigatoriamente,
no campo do formuléario proposta do sistema eletrénico e na proposta escrita.

e1) Quando ofertada mais de uma marca pelo mesmo prego para o mesmo item, fica
reservado a Comissao Permanente de Licitagdo — COPEL o direito de escolha da marca.

10.4 O licitante devera juntar, obrigatoriamente, a proposta de precgos:
b) Declaragao do licitante de que garantira a substituicdo dos materiais, sem 6nus para a

Administracdo Municipal, durante o prazo de validade dos mesmos, caso venham a
apresentar vicios e/ou defeitos.
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c) Dados do representante legal (nome, Cl, CPF) com poderes especificos para assinar
o0 contrato, conforme modelo anexo a este edital.

10.5 O licitante s6 podera incluir em sua proposta dados de carater exclusivamente
técnicos sobre o(s) material(is) ofertado(s), bem como informagdes que ndo constem em seu
catdlogo e/ou amostra, entretanto, necessarias ao julgamento objetivo, conforme
especificagcdes do(s) material(is) solicitado(s).

10.6 Apds a afericdo da regularidade dos documentos de habilitagdo, bem como da
regularidade da composigao da planilha de pregos da licitante detentora de melhor precgo, é
facultado a Comissao requerer o envio de amostras e/ou catalogos dos produtos ofertados,
0 que devera ser atendido no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data
de requerimento.

10.8 Os pregos ofertados serao fixos e irreajustaveis.

10.9 A proposta apresentada e os lances formulados deverdo incluir todas e quaisquer
despesas necessarias para fornecimento do objeto desta licitagdo, tais como: tributos,
emolumentos, contribuigdes sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e demais despesas
inerentes, devendo o prego ofertado corresponder rigorosamente as especificagbes do
objeto licitado, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliacao, para
efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade
competente.

10.10 Nao sera aceita cobranga posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado
adicional, salvo se alterado ou criado apds a data de abertura desta licitagdo e que venha
expressamente a incidir sobre o objeto desta licitagdo, na forma da Lei.

10.11 Nao serdo admitidas cotagbes de precos para produtos usados, recondicionados ou
recuperados sob qualquer forma.

11.  HABILITACAO

11.1 Os documentos necessarios a habilitagdo deverdao estar com prazo vigente, a
excegcao daqueles que, por sua natureza, nao contenham validade, e poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cOpia autenticada por tabelido de notas
ou por servidor da unidade que realizara o Pregao, a vista dos originais, ou publicagdo em
6rgéos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos” ou “solicitagcdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos neste edital.

11.2 Para habilitagao nesta licitagéo sera exigida a seguinte documentagao:
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11.2.1 Habilitagao Juridica
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou
inscrito, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acodes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

C) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
Diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Comprovagéao da condigcdo de ME ou EPP.
11.2.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativos a tributos federais e a Divida Ativa
da Unido, bem como a regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal da sede ou
domicilio da licitante;

C) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentagéao
da Certidao Negativa de Débito/CND;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentagao de Certificado de Regularidade de Situagao/CRF.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certiddo Negativa.

11.2.2.1 As microempresas ou empresas de pequeno porte devidamente identificadas
no certame deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovagao
da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente restricoes.

11.2.2.2 Havendo alguma restricio na comprovagao da regularidade fiscal, sera
assegurado prazo de 5 (cinco) dias uteis, na hipétese exclusiva do subitem 11.2.2.1, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o licitante (ME ou EPP) for declarado
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vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcao Municipal,
para a regularizacdo da documentagéao, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa

11.2.2.3 A nao regularizagcédo da documentacao fiscal no prazo previsto no subitem
11.2.2.2, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei Federal n®. 8.666/93, sendo facultada a administragdo convocar os licitantes
remanescentes na ordem de classificagdo, para assinatura do contrato, ou revogar a
licitagao.

11.2.3 Qualificagédo Técnica

a) Alvara de Funcionamento, fornecido pelo 6rgéo fiscalizador do municipio em que a
empresa esta registrada.

b) Comprovagédo de aptidao de desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao, através da apresentagido de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado. Conforme a Lei
8.666/93 em seu art. 30, incisso Il e §4°.

Obervagoes:

1. O(s) documento(s) apresentado(s) por meio de publicagdo no Diario Oficial deve(m),
preferencialmente, destacar, com marca-texto, o(s) produto(s) cotado(s).

2. Os registros ou publicacées no DOU devem ser identificados com o numero do
item/lote a que se referem, a fim de facilitar o julgamento das Propostas de Pregos.

3. A unidade requisitante podera a qualquer tempo solicitar catalogo com informagdes
relativas ao produto ofertado ou amostras do mesmo.

11.2.4 Qualificagdo Econémico-Financeira

a) Balangco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do udltimo exercicio social, ja
exigiveis, na forma da lei, comprovando a boa situacao financeira da licitante, podendo ser
atualizado por indices oficiais na hipotese de encerrados a mais de 3 (irés) meses da data
de sua apresentagao, vedada a substituicdo por Balancetes e Balangos provisorios.

al) O Balango Patrimonial devera ser acompanhado de coépia do termo de abertura e de
encerramento extraidos do livro Didrio, devidamente registrado no Orgao competente.

a2) Para Sociedades Anbénimas e outras Companhias obrigadas a publicacdo de Balanco,
na forma da Lei 6.404/76, cépias da publicagao de:

| balanco patrimonial;
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I demonstragao do resultado do exercicio;
1| demonstragao das origens e aplicagcdes de recursos; IV demonstracao das mutagdes
do Patriménio Liquido; V notas explicativas do balango.

11.2.5 Declaragao assinada pelo representante legal da licitante, devidamente
identificado, de cumprimento do disposto no inc. XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

b) Certidao de Concordata e Faléncia
12. CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1 Para julgamento, sera adotado o critério menor prego, observados os prazos para
fornecimento, as especificagbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condi¢des definidas neste Edital.

12.2 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou, ainda, se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade, na ordem de classificagcdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital. O
Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

12.3 Seréao desclassificadas as propostas que nao atenderem as condigbes e exigéncias
deste Edital e/ou consignarem pregos inexequiveis ou superfaturados, assim considerados
aqueles incoerentes com os praticados pelo mercado, para a execugéo do objeto contratado.

12.4 Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagéo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se como empate (ficto) as
propostas apresentadas pelas ME e EPP que sejam superiores em até 5% (cinco por cento)
a proposta mais bem classificada.

12.5 Para efeito do disposto no subitem 12.4 deste edital, ocorrendo empate (ficto),
proceder-se-a, da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada
para apresentar nova proposta, a qual devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao do direito. Caso ofereca
proposta inferior a melhor classificada, passara a condigdo de primeira classificada do
certame;

b) nao ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma da
alinea “a” deste subitem, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
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enquadrem na hipétese do subitem 12.4 deste edital, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito; e

12.6 Em caso de empate aritmético, verificada a equivaléncia de valores das propostas
entre microempresas ou empresas de pequeno porte, antes da aplicacdo do critério
estabelecido no inciso | do art. 45 da Lei Complementar n°. 123/2006, o desempate sera
decidido mediante

12.7 Nao havendo microempresa ou empresa de pequeno porte classificadas ou
habilitadas, segundo os critérios da Lei Complementar n%. 123/2006, sera convocado o
licitante detentor da proposta de menor valor, originalmente apresentada.

12.8 O disposto nos subitens 12.4 e 12.5 aplicar-se-a quando a proposta de menor prego
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

13. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 A adjudicagédo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre
que nao houver recurso.

13.2 A homologagao da licitagdo € de responsabilidade da autoridade competente e sé
podera ser realizada depois da adjudicagédo do objeto ao proponente vencedor pelo
Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

14. IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Qualquer pessoa podera impugnar/ou pedir esclarecimentos os termos do edital do
pregdo, por meio eletrbnico, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica. A impugnagao nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado
pelos responsaveis pela elaboragédo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagao no
prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento da impugnagido. A concessdo de
efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo. Acolhida a impugnagédo contra o edital, sera
definida e publicada nova data para realizagéo do certame.

14.3 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sessao publica, de forma imediata, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengéao
de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 30 (TRINTA) minutos. Apds manifestagao
do interesse e admissibilidade do pregoeiro, sera concedido o prazo de 3(itrés) dias para
apresentagéo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razbées em igual niUmero de dias, que comegarao a correr do término do
prazo do recorrente.
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14.3.3 A falta de manifestagcdo imediata, acompanhada da sintese das respectivas razbes,
ensejara a preclusao do direito de recorrer.

14.4 Nao sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

14.5 Os recursos contra decisbes do Pregoeiro, em regra, terdo efeito suspensivo, sendo
este restrito ao objeto das razdes oferecidas.

14.6 O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.8 Nao serdao conhecidos as impugnacdes e o0s recursos apresentados apds os
respectivos prazos legais e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou
nao identificado no processo para responder pelo proponente.

16. LOCAL DE ENTREGA

16.1 O fornecimento dos produtos sera efetuado mediante Ordem de Fornecimento, e
deverao ser entregues no enderego a seguir indicado, ou em outro local de conveniéncia da
Secretaria Municipal de Infraestrutura: Praga da Bandeira n?176, Centro, Sapeagu - Ba

18. INSTRUMENTO CONTRATUAL

18.1.1 O contrato podera ser substituido por outros instrumentos habeis, nas formas
previstas no art. 62 da Lei 8.666/93.

18.3 O né&o atendimento do prazo previsto no subitem anterior ou a recusa em assinar o
contrato pela adjudicataria, implicara na aplicagdo das sangdes previstas neste Edital e na
legislagédo pertinente.

19. ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS

19.2 Os produtos deverao ser entregues com prazo de validade superior a 12 (doze)
meses, a contar da data de entrega.

19.3 Os produtos entregues deverdo conter em suas embalagens e unidades de
acondicionamento, n. do lote, validade.

19.4 Todos os produtos, nacionais ou importados, deverao ser ofertados, apresentados ou
entregues contendo roétulos, com todas as informagcdes sobre os mesmos em lingua
portuguesa, nos termos do art. 31 do Cédigo de Defesa do Consumidor.
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19.5 A Nota Fiscal devera conter o(s) lote(s) e data de validade de cada produto a ser
entregue.

19.8 A entrega dos produtos devera ser efetuada no local indicado no item 16.1 deste
instrumento, em até 5 (cinco) dias do recebimento da Ordem de Recebimento.

20. PAGAMENTO

20.1 Dar-se-a ap6s a entrega da nota fiscal. Os pagamentos somente poderdo ser
liquidados e efetuados em favor do contratado apds atestado de preposto da contratante
confirmando a prestagao dos servigos.

20.5 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagéo financeira que l|he for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de preco.

21. REVISAO DOS PRECOS

21.1 Os precos ofertados serao fixos e irreajustaveis.

22. CANCELAMENTO DO CONTRATO

22.1 O contrato podera ser cancelado quando:

a) o fornecedor descumprir as exigéncias do edital que deu origem ao contrato
b) o fornecedor se recusar a assinar o contrato.

c) em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial do contrato.

d) houver razdes de interesse publico, devidamente justificado.

22.2 O contrato podera ser cancelado por iniciativa do fornecedor, quando, mediante
solicitagao por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital e
seus Anexos

22.2.1 A solicitagao de que trata o item acima devera ser formulada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sendo assegurada defesa prévia sem prejuizo de aplicagdes de
sancgodes previstas no Edital e na legislagao vigente.

23. SANCOES
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Ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciado no Sicaf, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

- ndo assinar o contrato;

Il - ndo entregar a documentagao exigida no edital;
Il - apresentar documentacéo falsa;

IV - causar o atraso na execugéao do objeto;

V - nao mantiver a proposta;

VI - falhar na execugéao do contrato;

VII - fraudar a execugao do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informacdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

As sangoes serdo registradas e publicadas no Sicaf.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.2 A apresentagdo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e
aceitagdo, por parte da proponente, das exigéncias e condigdes estabelecidas neste edital e
seus Anexos.

24.3 A presente licitagdo nao importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Secretaria solicitante revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico
derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-lo por ilegalidade de oficio ou por
provocagao mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitagao.

24.4 No caso de haver desconexdo do Pregoeiro com o sistema eletrébnico no decorrer da
etapa competitiva, o sistema podera permanecer acessivel aos licitantes para o recebimento
dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.
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24.4.1 Persistindo a desconexao por tempo superior a dez minutos, a sessao do Pregao
sera suspensa, reiniciando somente apds comunicagdo expressa aos participantes.

24.5 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo de demais sangdes
cabiveis.

24.6 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugédo do
processo.

24.7 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao/inabilitagao.

24.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreenséao de sua proposta.

249 As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, a finalidade e a seguranga da contratagao.

24.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
de inicio e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dia de
expediente normal.

24.13 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo pregoeiro com base na
legislagdo vigente.

24.14 Fica designado o foro da Cidade do Sapeacu, Bahia — Brasil, para julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

25.  Anexos do Edital

Anexo | Modelo Proposta

Anexo lll Dados para assinatura

Anexo IV Declaragao de atendimento ao inciso XXXIII do art. 7¢ da Constituicdo Federal.
Anexo V Modelo de Declaragéo de Elaboracao Independente de Proposta.

Anexo VI Termo de Referencia

Anexo VIl Minuta do Contrato

Anexo VIII Ata de Registro de Preco
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Sapeacgu 17 de Margo de 2021.

Eder Galvao de Amorim
Secretario de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136
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PREGAO ELETRONICO —N.2 ............... /2021
ANEXO | - PROPOSTA DE PRECOS

PMS -

PREGAO N.° / (RESPOSTA)

TEL: FAX:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

NOME/CONTATO:

ITEM

CODIGO DESCRICA MARCA | UF QUANT. [ PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL DA PROPOSTA ( por extenso )

OBSERVACOES:

a) caso ache necessario, sera solicitada, a detentora do menor pregco, amostra dos

produtos licitados.

Declaro que no pregco cotado estao inclusas TODAS AS DESPESAS, tais como frete,
seguro, taxas, tributos e outros gravames que possam incidir sobre o objeto licitado, bem
como que o produto sera entregue no estabelecimento do contratante.

Tenho ciéncia que a contratante podera pedir amostras dos produtos a serem entregues se
assim lhe convir.

VALIDADE DA PROPOSTA
PRAZO DE ENTREGA

FORNECEDOR

/ /
DATA ASSINATURA/CARIMBO

PREGAO ELETRONICO —N.9 ............... /

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136
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ANEXO Il

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME -
N.2 DE IDENTIDADE -
ORGAO EMISSOR -
CPF -

ENDEREGCO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA -

DADOS BANCARIOS

AGENCIA

CONTA

BANCO
FAVORECIDO
Salvador, de de

Assinatura e Carimbo

PREFEITURA MUNICIPAL

SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

GOVERNO DO TRABALHO

Tel.: 75 3627-2136

Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
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ANEXO 11l

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXl DO ART. 7°. DA CONSTITUICAO

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela
Lei n°. 9.854/99, que ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigao de aprendiz ( ).
Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Salvador, de de

Licitante interessado

PREGAO ELETRONICO —N.2 /2021

GOVERNO DO TRABALHO
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagédo da Licitagao)

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (ldentificacdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins
do disposto no item (completar) do Edital (completar com identificagcdo do edital), declara,
sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagao) foi elaborada de
maneira independente pelo Licitante, e o conteldo da proposta nao foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificacdao da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagdo da
licitagdo) nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou
de fato da (identificagcéo da licitacédo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisédo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo) quanto a
participar ou néao da referida licitagao;

(d) que o conteldo da proposta apresentada para participar da (identificagao da licitagao)
nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagcdo) antes da
adjudicacao do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da (identificacao da licitagao)
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante de (6rgao licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragédo e que detém

plenos poderes e informacgdes para firma-la.

Cidade - UF, de de 2021.

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136
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(representante legal do licitante/ consércio, no ambito da licitagdo, com identificagdo
completa)

Observagoes:

1. Esta declaragdo devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e assinada
pelo seu representante legal ou mandatario.

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA:

Justificamos a necessidade da aquisicado dos produtos ora licitados, pois estes serdes utilizados no
desempenho dos servigos realizados pela Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano,
sem os quais nao daremos um bom andamento dos trabalhos.

2. DO OBJETO (especificacao e quantidade):

REGISTRO DE PREGO VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ELETRICOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE SAPEAGU-BA.

3. PERIODO DE VIGENCIA:

12 meses

4. DO LOCAL E HORARIO DE ENTREGA:

Os produtos serdo entregues na Prefeitura Municipal de Sapeagu, localizada na Praga da Bandeira ,
176, Centro , Sapeacgu - BA

5. OBRIGAGOES DA CONTRATATADA:

5.1) Devera constar na embalagem do produto, individualmente, o nome, a data de fabricagao, a
validade do mesmo.

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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5.2) O produto a ser entregue devera apresentar validade determinada em cada item no ato da

5.3) Prazo de entrega: Em até 05 dias da Autorizagao de Fornecimento ou documento equivalente;

PLANILHA DE QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES

Item

Descrigao do Item Unid.

Qtde.

Marca
Referencia

Unitdrio Total

BASE FIXA RELE COM BASE

GALVANIZADA UND

1000

2 RELE FOTO ELETRONICO 220V NF

UND

2000

3 CONECTOR PERF 10- 95MM CDP-70

UND

1000

LUMINARIA ABERTA PARA BRACO
1MT E27 UND

500

LUMINARIA ABERTA PARA BRACO
1MT E40 UND

60

BRACO COMUM GALVANIZADO
PARA 1MT UND

500

BRACO CURVO 2MT GALVANIZADO
BOCA 48MM UND

150

Lampada Superled 30w: Modelo: A110;
Poténcia: 30w; Tens3o: Bivolt; Fluxo
Luminoso: 3.000 Lumens; Eficiéncia
Luminosa: 100 Im/w; Fator Poténcia:
>0.7;
25.000 horas (L70); Temperatura de
Cor: 6.500k; Nao permite dimerizagdo;
Equivaléncia: Incandescente; 1800w /
Fluorescente 46w; Dimensdes: Altura UND
203mm x Largura 110mm; Garantia de

IRC: >80; Base: E27; Vida Util:

300

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136
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Lampada Superled 40w: Modelo:
A110; Poténcia: 40w; Tens3o: Bivolt;
Fluxo Luminoso: 3.200 Lumens;
Eficiéncia Luminosa: 80 Im/w; Fator
Poténcia: >0.7; IRC: >80; Base: E27;
Vida Util: 25.000 horas (L70);
Temperatura de Cor: 6.500k; Ndo
permite dimerizagdo; Equivaléncia:
Incandescente; 200w / Fluorescente
56w; Dimensdes: Altura 168mm x
Largura 118mm; Garantia de no
minimo 12 meses.

UND

200

10

Lampada Superled 50w: Modelo: A110;
Poténcia: 50w; Tensdo: Bivolt; Fluxo
Luminoso: 4.000 Lumens; Eficiéncia
Luminosa: 100 Im/w; Fator Poténcia:
>0.7; IRC: >80; Base: E27; Vida Util:
25.000 horas (L70); Temperatura de
Cor: 6.500k; Ndo permite dimerizagdo;
Equivaléncia: Incandescente; 240w /
Fluorescente 67w; Dimensdes: Altura
224mm x Largura 138mm; Garantia de
no minimo 12 meses.

UND

1000

11

Lampada Superled 65w: Modelo: Alta
Poténcia; Poténcia: 65w; Tensdo:
Bivolt; Frequéncia: 50/60Hz; Fluxo
Luminoso: 6.000 Lumens; Eficiéncia
Luminosa: 92 Im/w; Fator Poténcia:
>0,92; IRC: >80; Base: E27; Vida Util:
15.000 horas (L70); Temperatura de
Cor: 6.500k; Equivaléncia:
Incandescente 360w / Fluorescente
99w; Dimensdes: Altura 244mm x
Largura 110mm; Peso: 465g;Garantia
de no minimo 12 meses.

UND

200

12

Lampada Superled 100w: Modelo: Alta
Poténcia; Poténcia: 100w; Tens3o:
Bivolt; Frequéncia: 50/60Hz; Fluxo
Luminoso: 7.500 Lumens; Eficiéncia
Luminosa: 92 Im/w; Fator Poténcia:
>0,92; IRC: >80; Base: E27; Vida Util:
25.000 horas (L70); Temperatura de

UND

300

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro

Tel.: 75 3627-2136
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Cor: 6.500k; Equivaléncia:

Incandescente 440w / Fluorescente

122w; Dimensdes: Altura 244mm x

Largura 110mm; Peso: 465g;Garantia

de no minimo 12 meses.
13 LUM. LED PUBLICA 50W 3000K UND 100
14 LUM. LED PUBLICA 100W 5000K UND 100
15 | LUM. LED PUBLICA 150W 6500K UND 100

ESCADA FIBRA 4,20X 7,20MT

16 EXTENSIVA UND 2
17 REFLETOR LED 50W 6500K UND 20
18 REFLETOR LED 100W 6500K UND 50
19 REFLETOR LED 150W 6500K UND 50
20 REFLETOR LED 300W 6500K UND 50
21 LUM. LED PUBLICA 200W 6500K UND 100
22 ESCADA FIBRA 4,20X 7,20MT UND 2
23 FITA ISOL 20MT PT 3M UND 300
24 | EITA ISOL ALTA FUSAO 19MMX 10MT UND 50

GOVERNO DO TRABALHO

Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro

Tel.: 75 3627-2136
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25 LAMP V METAL 150W BR E27 TUB UND 100
26 | |AMPV METAL 150W BR E40 TUB UND 150
27 LAMP V METAL 250W BR E40 TUB UND 50
28 LAMP V METAL 400W BR E40 TUB UND 300
29 REATOR V SOD AFP EXT 150W UND 150
30 REATOR V SOD AFP EXT 250W UND 50
31 REATOR V SOD AFP EXT 400W UND 300
32 | CABO MULTIPLEX N.ISOL 3+1X16MM MTS 500
33 LUVA ALTA TENSAO 5KV PAR 5
34 LUVA DE VAQUETA PAR 20
35 | LUVA DE PROTECAO CANO LONGO PAR 10
36 CAPACETE ELETRICISTA BR UND 10
37 | CINTO PARAQUEDISTA C/REG. TORAX UND 5
38 TALABARTE CORDA C/REG. DIST. UND 5
GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n2 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136
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39 ALICATE AMPERIMETRO UND 3
40 | ;oGO CHAVE FENDA/PHILLIPS 6 PECAS |  UND 4
41 | ALICATE ELETRICISTA 8280 C/PRENSA UND 6
42 BOTINA ELASTICO DE 38/44 PAR 20

GOVERNO DO TRABALHO
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

Modalidade de Licitagéo Numero

PREGAO ELETRONICO PP-004-2021

CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAPEACU — ESTADO DA BAHIA E A EMPRESA
.......... NA FORMA E CONDICOES ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SAPEACU — ESTADO DA BAHIA pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n® 13.696.257/0001-71 representado pelo Prefeito Municipal, Sr. George Vieira Gdis,

brasileiro, casado, CPF .................... , residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE e A EMPFESA  eeiieeiiiiiieeie et estabelecida na rua
............................................ n? |, Cidade — Bairro — CEP: ............. inscrita no CNPJ sob o n@.
.................. , neste ato representada por seu representante legal, 0 Sr. .....cccooiiiiiiiiiiiiiii,
inscrito no CPF n®. ..................... portador da Cl n®. .................. expedida pela SSP/.... residente e
AOMICIHHAAO NA FUA ..eee et e e doravante denominada
apenas CONTRATADA, conforme o constante no Processo Administrativo n°. ...... , doravante

denominado “processo”, celebram o presente contrato, que se regera pela Lei Federal n°. 8.666/93
atualizada, mediante as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

REGISTRO DE PREGCO VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ELETRICOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE SAPEAGU-BA.

CONTRATAR EMPRESA, com as condigbes previstas neste contrato e na Proposta de Precos
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA

O prazo de entrega sera de 05 (cinco) dias corridos, apés a ordem de fornecimento, e a vigéncia do
contrato é de 12 meses a partir de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ (......... ), estando incluso todos os
custos diretos e indiretos na entrega do objeto licitado.

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
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O pagamento devido a CONTRATADA sera efetuado através de ordem bancaria ou crédito em conta
corrente, no prazo nao superior a 15 (quinze) da entrega e atesto na fatura.

§12 Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluirda a partir da sua
regularizagéo por parte da CONTRATADA.

§2° A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administragdo, em caso de mora, sera
calculada considerando a data do vencimento da obrigagdo e do seu efetivo pagamento, de
acordo com a variagéo do INPC do IBGE pro rata tempore.

§32 O CONTRATANTE descontara da fatura, o valor correspondente as faltas ou atrasos na
execugao dos servicos/fornecimento ocorrido, com base no valor do prego vigente.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
20.2 — SECRETARIA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
2004 — DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FINANGCAS.

3.3.9.0.30.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO

20.6 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

2.028 — DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
3.3.9.0.30.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

N&o havera reajustamento de prego.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGGES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no anexo | do instrumento convocatério e
daquelas decorrentes de Lei, obriga-se a:

a) Designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsavel
pela perfeita execugédo dos servigos, inclusive para atendimento de emergéncia, bem
como para zelar pela prestacao continua e ininterrupta dos servigos, bem como, dentre
os que permanegam no local do trabalho, um que sera o responsavel pelo bom
andamento dos servicos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

b) Executar o fornecimento objeto deste contrato de acordo com as especificagbes ou
recomendacdes efetuadas pelo CONTRATANTE;

c) Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, diregdo e recursos
humanos para execugcao completa e eficiente no fornecimento / servigos do objeto deste
contrato;

GOVERNO DO TRABALHO
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d) Zelar pela boa e completa execugao do fornecimento contratado e facilitar, por todos os
meios ao seu alcance, a ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE, atendendo prontamente as observagbdes e exigéncias que lhe forem
solicitadas;

e) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
dos servigos;

f) Atender com presteza as requisicbes de credenciamento determinadas pela
CONTRATANTE;

g) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiéncia de erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupgcao dos servigos /
fornecimento, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por
caso fortuito ou for¢ga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

h) Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificagéo exigidas na licitagao;

i)  Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham
a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugao do objeto do presente contrato,
bem como observar e respeitar as Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, relativas
aos servicos / fornecimento prestados;

j) Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora
do pessoal designado para execugcao dos servicos ora contratados, inclusive
indenizacbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas
obrigagdes ou transferi-las para o CONTRATANTE;

k) Adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatério e pelos quais se obriga,
visando a perfeita execugdo deste contrato;

)  Adimplir os fornecimentos objeto do presente contrato no prazo e nas especificagbes e
quantidades constantes no instrumento convocatério, visando a perfeita execugdo deste
contrato;

m) Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo da Prefeitura,
mercadoria/produtos fornecidos fora das especificagbes do edital e da proposta
adjudicada ou com defeito que impossibilite a sua regular utilizagao.

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Quinta-feira -68- o« s o o e
18 de marco de 2021 Diario Oficial do

Ano V ¢ Edi¢do N° 672 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

— : ESTADO DA BAH'A PREFEITURA MUNICIPAL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAGU \ SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

FL0S W0LATY

n) O objeto deste instrumento contratual devera ser entregue na em local definido pela
Autorizagcdo de Compra

o) O objeto deste instrumento contratual devera ser entregue em embalagens lacradas
vindas de fabrica; constando o prazo de fabricagédo e de validade dos produtos.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigagcdes contidas neste contrato por determinacao legal, obriga-se
a:

a) Efetuar os pagamentos devidos, conforme estipulado no contrato.

b) Verificar e aceitar as faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando inexatas ou
incorretas.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGCAO

O Regime de Execugéo do presente contrato sera direto e o Fornecimento podera ser parcelado de
acordo com a Autorizagdo de Compra.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO

A alteragdo de quaisquer das clausulas ou condigdes contidas neste Contrato, s6 podera ser
procedida através de Termo Aditivo assinado pelas partes, resguardado o disposto nos incisos e
paragrafos do art. 65, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei n.° 8.666/93.

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigcbes e dentro do prazo contratual
estabelecido, quando solicitado pela CONTRATANTE, os acréscimos ou redugdes de até 25% (vinte
e cinco por cento) nos servigos contratados e as supressoes resultante de acordo celebrado entre as
partes, em conformidade com o inciso Il, art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

Competira ao Contratante proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, ficando
esclarecido que a agao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do Contratante nao eximira a
Contratada de total responsabilidade na execugao do contrato.

O recebimento do objeto se dara segundo a Lei n?. 8666/93, sendo certo que, esgotado o prazo

de vencimento do recebimento provisério sem qualquer manifestacdo do 6rgédo ou entidade
contratante, considerar-se-a definitivamente aceito pela Administragdo o objeto contratual,
para todos os efeitos, salvo justificativa escrita fundamentada.

O recebimento definitivo do fornecimento, cujo valor do objeto seja superior ao limite
estabelecido para a modalidade de convite, devera ser confiado a uma comissédo de, no
minimo, 03 (trés) membros.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Sem prejuizo da caracterizacdo dos ilicitos administrativos previstos no Decreto Lei n? 10.024/2019,
com as cominagoes inerentes, a inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugao
do contrato, sujeitard a contratada a multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade
da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

| - 10% (dez por cento) sobre o valor deste contrato, em caso de descumprimento total da obrigagéo,
ou ainda na hipétese de negar-se a contratada a efetuar o reforco da caugao, se houver, dentro
de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ou servigo nao realizado;

Il -0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo nao realizado,
por cada dia subseqliente ao trigésimo.

§12 A multa a que se refere este item nao impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sangdes previstas na lei.

§2° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
contratado faltoso, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada — quando
exigida, além da perda desta, a contratada respondera pela sua diferenga, que sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela administracao ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente. Acaso nao tenha sido exigida garantia a Administragdo se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura
imposta.

§32 As multas previstas neste item nao tém carater compensatério e o seu pagamento nao eximira a
Contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

A inexecugédo, total ou parcial, do contrato ensejara a sua rescisdo, com as conseqiéncias
contratuais e as previstas no Decreto 10024/2019

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CESSAO, SUBCONTRATAGCAO OU TRANSFERENCIA.

O presente Contrato nao podera ser objeto de cessao, subcontratagdao ou transferéncia, no todo ou
em parte, sem a prévia e expressa concordancia do érgao gestor deste contrato.

Paragrafo Unico - Quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa da contratada, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes
estabelecidas no processo licitatério referido no predmbulo deste instrumento, no instrumento
convocatério e seus anexos e na proposta do licitante vencedor, apresentada na referida licitacao.
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CLASULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Sapeacgu - Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Sapeagu/BA,....... de .o, de 2021
CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
CPF:
CPF:
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ANEXO VI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ PE 004-2021
PREGAO PRESENCIAL N2 SRP- PE 004-2021

O MUNICIPIO DE SAPEACU/BA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n? 13.696.257/0001-71, com sede na Pragca DA BANDEIRA, 176, CENTRO SAPEACU/BA, CEP.:
45490-000, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, George Vieira Gois, brasileiro, casado residente e domiciliado na Rua ...... , Sn, Centro,
SAPEACU/BA, CEP.: 44530000-00, CPF n®. ....... , € do outro lado a empresa ...ccueeeeerennnnes , inscrita
(0) no CPF/CNPJ sob N? ..coeeeieemeenenns estabelemda (0) na .......... , N2 . ) eereeny eereenaeenns ) eeeenns s
.......... , a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada (0) por Sr

brasileiro, portador da Cédula de Identidade n® ......... - expedida pela ........ , €, inscrito no CPF/MF
n? ... , residente e domiciliado na Rua .....cccccceviiity ceiiiieiennenn.. , doravante designado

simplesmente FORNECEDOR, firmam a presente ATA DE REGISTROS DE PREGCOS
OBJETIVANDO REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS ELETRICOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE SAPEAGU-BA.

, conforme decisdao exarada no Processo de Licitagao n® SRP- PP 002-2020, para, nos termos da Lei
n.2 8.666/93, da Lei n° 10.520/02, consoante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
1. DO OBJETO

1. REGISTRO DE PREGCO VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
ELETRICOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE SAPEAGU-BA.

1.1. , classificados no Pregdo Presencial n®. SRP- PE 004-2021, conforme especificagbes e
condi¢cdes constantes neste instrumento, no qual estdo contemplados o prazo de execugéo e
a estimativa das quantidades a serem adquiridos pela Administragdo, na medida das suas
necessidades e segundo a conveniéncia do servigo publico, e que a este termo integram,
como se transcritas.

1.2. O prazo de validade do Registro de Precos € DE 12 MESES contados a partir da data da
assinatura desta Ata, durante o qual os licitantes que tenham os seus pregos registrados poderao ser
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convidados a firmar as contratagbes, observadas as condi¢gbes fixadas no edital e nas normas
pertinentes.

1.3. E vedada a subcontratagéo parcial do objeto, a associagédo da contratada com outrem, a cessao
ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da
contratada, ndo se responsabilizando o contratante por nenhum compromisso assumido por aquela
com terceiros.

1.4. Durante seu prazo de validade, as propostas selecionadas no registro de pregos ficardo a
disposicdo da Administragdo, para que efetue as contratagdes nas oportunidades e quantidades de
que necessitar, até o limite estabelecido.

1.5. A existéncia de pregos registrados nao obriga a Administragdo a firmar as contratagdes que
deles poderao advir, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislagao
relativa as licitagdes, sendo assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de
condicoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS:

2.1. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, observada a ordem de classificagéo, o(s)
preco(s) do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso nas condigcdes
estabelecidas no ato convocatoério.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

3.1. O prazo de validade do Registro de Pregos sera até 12 meses , a contar da assinatura da
presente Ata;

3.2. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam
e vencem os prazos em dia de expediente na Administragdo Publica Municipal. Quando ocorrer o
vencimento fora do dia util, considerar-se-a o primeiro dia util imediatamente subsequente, sem 6nus.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE:
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4.1. O prazo de validade comercial da proposta de pregos € de 60 (Sessenta) dias corridos, a contar
da data da assinatura da Ata de Registro de Precos.

4.2. Os pregos sujeitos a controle oficial poderéao ser reajustados nos termos e prazos fixados pela
Administragao.

4.3. O disposto no item anterior aplica-se igualmente, aos casos de incidéncia de novos impostos ou
taxas e de alteracdo das aliquotas dos ja existentes.

4.4. O beneficiario do registro, em fungédo da dindmica do mercado, podera solicitar a atualizagéo dos
precos vigentes através de solicitagdo formal ao 6rgao gerenciador, desde que acompanhado de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de pregos dos fabricantes,
notas fiscais de aquisi¢ao dos produtos, matérias-primas, componentes ou de outros documentos.

CLAUSULA QUINTA — DA ENTREGA:

5.1. Os materiais/servigos serdo entregues/prestados conforme descricdo na AFM e recebidos por
servidor responsavel designado pela unidade administrativa equivalente da unidade solicitante, o
qual procedera a conferéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Primeiro — O recebimento do objeto aqui registrado sé se dara apds adotados, pelo
Municipio, todos os procedimentos previstos no art. 73, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93.

Paragrafo Segundo — O Municipio rejeitara, no todo ou em parte, qualquer proposicao de
fornecimento de material em desacordo com as especificagdes do objeto da licitagao.

5.2. O Fornecedor se comprometera a atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade e
pontualidade da entrega do material, providenciando sua imediata corre¢gédo, sem Onus para o
Municipio;

5.3. Em caso de divergéncia entre a AFM e a Nota Fiscal/Fatura ou entre os objetos efetivamente
entregues, o Fornecedor sera notificado para retira-los imediatamente, para adogéo das providéncias
cabiveis.
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5.4. O prazo de entrega do material/servico sera de até 5 (cinco) dias, contados a partir da assinatura
da AFM pelo Fornecedor.

5.5.0 fornecimento do material somente sera considerado concluido mediante a emissao de atesto
na Nota Fiscal, expedido pelo setor de recebimento de material, através do carimbo padréo.

5.6. O prazo estabelecido no item 8.4 podera ser prorrogado, quando solicitado pelo Fornecedor e
desde que ocorra motivo justificado, comprovado e aceito pela Administragao.

5.7. O Fornecedor se comprometera em manter durante toda a execugao deste instrumento, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas no Edital.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES

6.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar a Ata de
Registro de Precos, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execugao do certame, ndo mantiver a proposta, atrasar
injustificadamente o inicio do fornecimento, descumprir total ou parcialmente as obrigagdes previstas,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, poderao ser
aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangoes, sem prejuizo da reparagao dos danos causados a
Administragao Publica, e eventuais responsabilidades civis e criminais:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagéo;

c) Suspenséao de contratar com o Municipio por 05 (cinco) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitagao.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

7.1. A inexecugéo, total ou parcial, da Ata de Registro de Pregos ensejara a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais previstas na Lei n® 8.666/93;

7.2. A Fornecedora podera rescindir administrativamente a respectiva Ata de Registro der Precos,
nas hipéteses previstas na Lei n°® 8.666/93;

7.3. Nas hipoteses de rescisdo com base em qualquer das hipéteses da Lei 8.666/93, ndo cabe ao
Municipio direito a qualquer indenizagéo.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

8.1. A fiscalizagéo do objeto deste instrumento sera exercida pelo Setor de Compras Municipal.

8.2. Em caso de divergéncia entre a AFM e a Nota Fiscal/Fatura ou entre os produtos efetivamente
entregues, o Fornecedor sera notificado para retira-los imediatamente, sendo a ocorréncia
comunicada para adogao das providéncias cabiveis.

8.3. A agdo ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo por parte do Estado nao eximira o
Fornecedor da total responsabilidade na execugéo deste fornecimento.

CLAUSULA NONA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

9.1. O Fornecedor se obriga a proceder ao fornecimento do material, objeto deste instrumento na
conformidade do constante no Edital, e que, com seus anexos, integra este termo,
independentemente da transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.1. O Municipio nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Fornecedor com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente instrumento.

10.2 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

10.3. O cancelamento sera precedido de processo administrativo a ser examinado pelo 6rgdo
gerenciador, sendo que a decisao final devera ser fundamentada.

10.4. O registro do Fornecedor podera ser cancelado, garantida prévia e ampla defesa em processo
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagao,
quando:

| — o Fornecedor ndo cumprir as exigéncias contidas no Edital, na Ata de Registro de Precos,
Autorizacao para Fornecimento de Material e Contrato;

Il - o Fornecedor, injustificadamente, deixar de firmar o contrato decorrente do Registro de Precgos;

Ill - o Fornecedor der causa a rescisao administrativa do contrato, decorrente do Registro de Precos,
por um dos motivos elencados nos incisos | a VIIl do art. 78 da Lei n.2 8.666/93.

10.5. Os pregos registrados poderdo ser cancelados ou suspensos temporariamente nas seguintes
hipoteses:

| - quando se tornarem superiores aos praticados pelo mercado;

Il - por razdes de interesse publico, devidamente fundamentado.

10.6. A comunicagao do cancelamento do registro do Fornecedor, sera feita por escrito, juntando-se
o comprovante de recebimento nos autos que deram origem ao registro.
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10.7. No caso do Fornecedor encontrar-se em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, a comunicagao
sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Estado, considerando-se cancelado o precgo registrado a
partir da data da publicacao.

10.8. O Fornecedor podera pedir o cancelamento do prego registrado, mediante solicitagdo por
escrito, desde que comprove estar definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as
exigéncias do instrumento convocatério que deu origem ao Registro de Precgos.

10.9. A solicitagao do Fornecedor para cancelamento do Registro de Pregcos nao o desobriga do
Fornecimento dos produtos até a decisdo final do 6rgdo gerenciador, a qual devera ser prolatada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, facultada ao Estado a aplicagdo das penalidades previstas no
instrumento convocatério e na presente Ata.

10.10 Enquanto perdurar o cancelamento, novas licitacbes para a aquisi¢ao dos bens constantes do
Registro de Precos poderao ser realizadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da comarca de SAPEACU, Estado da Bahia, para dirimir eventuais conflitos
originados pela presente Ata e pelo futuro contrato, com renuncia a qualquer outro por mais
privilegiado que possa ser.

SAPEACU (BA), ....... de ........ de 2021.

George Vieira Gois

PREFEITO MUNICIPAL FORNECEDOR

Testemunhas:

CPF/RG: CPF/RG:

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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