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ESTADO bA BAHIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

Lei N° 438, 30 de maio de 2008. -

“Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Sapeacu e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEAGU, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER gque a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sapeagu

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica instituido reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sapeacgu — RPPS de que trata o art.
40 da Constituigdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar coberfuta aos riscos a que estdo sujeitos os

beneficiarios e compreende um conjunto de Beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

. 1 - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
. servigo, idade avangada, reclusdo e morte; e -

Il - protecéo a maternidade e a familia.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 3° S&o filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes definidos nos arts. 6° e 8°.

Art. 4° Permanece filiado ac RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:
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| - cedido a érgédo ou entidade da administragéo direta e indireta de outro ente
- federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracio.

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador.que ocupe o
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo,
€ ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. §° O servidor efetivo requisitado da Unigo, de Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secdo |

- Dos Segurados

Art. 6° Sdo segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgéos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o servider mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relag@o a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, disfrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigédo
de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hip6teses de
morte, exoneragdo ou demissio. |l — cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade

Segao i .
- ‘ Dos Dependentes
Art. 8° Sdo beneficiarios do RPPS, na condicéo de dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; e
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1l - o irmé@o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos
ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e
das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a muther
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso | do art. 8°, mediante
~ | declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, O
enteado e o menor gue esteja sob sua futela e ndo possua bens suficientes para o proéprio

sustento e educago.

Paragrafo Gnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Secgéo Il
Das Inscri¢cbes

Art. 10. A inscrigdo do segurado é automdtica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, que poderéo
promové-ia se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigao de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condicéo por inspegdo médica. .

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas
documentaimente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automético cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO Hll
Do Custeio

Art. 12. Fica criado, no ambito da Secretaria de Administragdo, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Sapeagu — FPS, de acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320,

de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. A gestdo do regime, tanto de ativos (arrecadagéo e aplicagéo)
quanto de passivos (concessdo de beneficios), deve ser feita por unidade gstora Udnica
segundo o art. 40, § 20 da Constituigdo Federa.
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Art. 13. Sao fontes do plano de custeio do RPPS és seguintes receitas:
| - contribuic&o previdenciaria do Municipio;

Il — contribuig&o previdenciaria dos segurados ativos;
111 — contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e investimentos receitas
patrimoniais;

Vi ~ valores recebidos a titulo de compensaggo financeira, em razéo do § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal; e demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigées
previdenciarias previstas nos incisos I, Il e Ill incidentes sobre o abono anual, saldrio-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razéo de decis&o judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que ftrata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
’ pagamento de beneficios previdencigrios do RPPS e da taxa de administracéo e da taxa de
administragdo destinada a manutencéao desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior
| sera de_ 2% ( dois por cento ) do valor total da remuneracao, e proventos e pensdes pagos
aos servidores segurados e beneficiarios do RPPS no ano exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal. £

§ 5° As aplicacées financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderso
as resolugbes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagcdo em titulos
publicos, exceto em titulos piiblicos federais, bem como a utilizagéo desses recursos para
empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 14. As contribuigSes previdenciarias de que tratam os incisos | e il do art. 13
serdo respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicdo.

LR Entende-se como remunerac@o de contribuigdo o valor constituido pelo
f vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

| —as didrias para viagens; .
Il — a ajuda de custo em raz&o de mudanca de sede;

Il — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagso;

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

» GO“\—IENRNOPARA O BEM DE TODOS
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§ 4° Para o segurado em regime de acumulacio remunerada de cargos considerar-
se-a, para fins do RPPS, o somatério da remuneragao de contribuicéo referente a cada
cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recothimento ou repasse das contribuigctes
previstas nos incisos |, |l e lll do art. 13 sera do dirigente do 6rgao ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragio ou beneficio e ocorrera em até 2 (dois) dias uteis contados da

| data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 6° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiencias
| financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

5 Art. 15. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso lll do art. 13 sera de
11% incidentes sobre a parcela que supere o valor de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e
sessenta e oito reais e quinze centavos) dos beneficios de aposentadoria e pensé&o
concedidas pelo regime proprio do municipio.

§ 1° A contribuig@o prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e de pens&o que superem o dobro do limite maximo previsto
ﬁ no caput (R$ 5.336,30), quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante.

§ 2° A contribuigéo incidente sobre o beneficio de penséo tera como base de
célculo o valor total desse béneficio, conforme art. 41 e 53, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e 0 § 1°.

§ 3°. O valor da contribuigdo caiculédo conforme o § 2° sera rateado para os
pensionistas, na propor¢éo de sua cota parte. .

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS. '

Art. 16. O plano de custeio do RPPS sera revisto anuaimente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutenc&o de seu equilibrio financeiro e atuarial.

_Paragrafo Gnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — DRAA
- y sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio
) encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias ao Poder Legislativo.

Art. 17. No caso de cessao de servidores titulares de cargo efetivo do municipio
para outro 6rgéo ou entidade da Administracéo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados ou
de outro Municipio, com énus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em

exercicio o recolhimento e repasse das contribuigbes devidas pelo Municipio aoc RPPS,
conforme inciso | do art. 13.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao RPPS, ‘
prevista no inciso Il do art. 13, serdo de responsabilidade:

| — do Municipio de Sapeacu no caso de o pagamento da remuneracdo do
servidor continuar a ser feito na origem; ou e

ORAT D
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HVIOLAT,
e Il — do 4rgdo cessionario, na hipétese de a remuneragdo do servidor ocorrer a
conta desse, além da contribuigéo prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cess&o do servidor com 6nus para o 6rgéo cessionario,
ser4d prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimenio e repasse das

contribuicbes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 18. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragido pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuigdes de que trata o inciso |l do art. 13.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 19 e 20.

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Municipio
continuara responsavel pelo repasse da contribuicdo de que trata o inciso [ do art. 13.

ﬁ Art. 19. Nas hipot de c ao, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 4°, o céalcuio da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragéo do
cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deveréo
ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuices se referirem,

prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver expediente
bancario no dia quinze.

§- 2° Na hipotese de alteragdo na remuneragédo de contribuicdo, a

complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subseqiente.

Art. 20. A contribuigio previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, néo havera restituicdo de
contribuicbes pagas para o RPPS.

CAPITULO IV
Da Organizagao do RPPS

’

Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMPd orgédo superior
de deliberacdo colegiada, composto pelos seguinies membros, todos nomeados pelo
prefeito com mandato de dois anos, admitida uma Unica recondugao:

I- — dois representantes do Poder Executivo;

Il — um representante do Poder Legislativo;

Il — dois representantes dos segurados ativos; e
{V — um representante dos inativos e pensianistas.

GOVERNO PARA o BEM DE TODOS
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§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do fitular,
também admitida uma reconducgao.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte
forma: ;

| — o presidente, que tera o voto de qualidade, sera indicado pelo prefeito;

Il — os representantes do Executivoe e do Legislativo serdo indicados pelos
respectivos poderes; e

Il — os representanties dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre
seus pares, seréo indicados pelos sindicatos ou associagbes comrespondentes.

§ 3° Os membros do CMP n&o serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infrag&o punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunitées consecutivas ou em quatro intercaladas nco
mesmo ano.

Segdo |
” Do Funcionamento do CMP

Art. 23. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessées mensais e,
exiraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafe tinico. Das reunibes do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 24. As decisbes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de quatro
membros.

Art. 25. incumbira a Secretaria de Administragdo proporcionar‘ao CMP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secgéao ll
Da Competéncia do CMP

Art. 26. Compete aoc CMP:

ﬂ | — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

Hil — organi;:ar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alterag3o da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizacdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

GOVERNO PARA O BEM DE TODOS
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VIl - autorizar a alienagéo de bens iméveis integrantes do patrimdnio do FPS,
observada a legislagao pertinente;

Vlil - aprovar a contratagéo de agentes financeiros, bem como a celebragao de
contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doacgdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes
de gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;

X| — acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagéo pertinente aoc RPPS;

Xl — manifestar-se sobre a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas;

X1 - solicitar a elaborag@o de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

g XIV - dirimir dividas quanto a aplicagéo das normas regulamentares, reiativas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagoes relativas & gestdo
do RPPS;

XVi - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicéo de débitos
previdenciarios do Municipic com o RPPS; e

XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS. )

CAPiTULO V
Do Piano de Beneficios

Art. 27. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| — Quanto ao segurado: ,
ﬁ ‘ a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compuisoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia. =

GOVERNO PARA O BEM DE TODOS
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Il — Quanto ao dependente:
a) penséo por morte; e

b) auxilio-reclus&o.

Secgdo i
Da Aposentadoria por invalidez

Art. 28. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
n&o em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagéo para o exercicio de
seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades compativeis com a limitac&o que tenha
sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-
pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

. § 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doencga.

" § 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de
’ contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel

§ 3° Acidente em servigo & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando les@o corporal ou

perturbagéo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. :

§ 4° Equiparam-se ao acidente em-servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora n&o tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou-perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo meédica para a sua recuperacao; ;

il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horaric do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decormrentes de
forca maior.

il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio
do cargo; e

GOVERNO PARA O BEM DE TODOS

I\

' Praca da Bandeira, 176 - Centro - Fone: (75) 3627-2136 - CNPJ: 13.696.257/0001-71
P CEP: 44.530-000 - Sapeacu - Bahia

¥ o e

o T S S s B T e

http://sapeacu.ba.gov.br/

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL | IMPRENSAOFICIAL.ORG -



Quinta-feira

25 de mar¢o de 2021 -11- Diél’iO OfiCial dO
Ano V ¢ Edi¢cdo N° 676 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNI CIPAL DE SAPEACU

AR

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo: .

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo,
b) na prestagéo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito; X

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periocdos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental;
' neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga
& de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca
de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; e
contaminagdo por radiagdo, com base em concluséo da medicina especializada; e

hepatopatia) -

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacéo da
condicéo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagéo do termo
de curatela, ainda que provisorio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secio 1l .
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 29. O segurado sera aposentado aos,s_e_t?gia_@gs_dg idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados na forma estabelecida no art. 56, néo
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.. .

Paragrafo Gnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade-
| limite de permanéncia no servigo.

Segao il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 30. O segurado fara jus a aposentadoria. voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos integrais calculados-na forma prevista no art. 56, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos: /
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| - tempo minimo de Qe_ﬂd__eﬁeﬁvo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

- mm%.dsidade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e cinqienia e cinco anvs de idade & trinta anos de tempo de contribuigéo, se
mulher. - Se

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigéo previstos neste artigo serao
reduzidos em cince anos, para o professor que comprove exciusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcéo de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcio de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Segao v
L Da Aposentadoria por Idade

Art. 31. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados na forma prevista no art. 56, desde que
preencha, cumulativamente; os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efet:vo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipalt,

il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessénta anos de idade, se
mulher.

Segdo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 32. O auxilio-doenca serd& devido ao segurado que ficar incapacitado para o
o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu {ltimo
subsidio ou sua ultima remuneracao.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecéo médica que definira o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegao
médica, que concluird pela volta ao servigo, peia prorrogacdo do auxilio-doenga, pela
readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remung
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§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacido do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 33. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperacgéc
readaptacéo para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicbes e atividades compativeis

com a limitag&o que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, ou de readaptag@o sera
aposentado por invalidez.

Segido VI
Do Salario-Maternidade

Art. 34. Sera devido salério-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte

dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto € a data de ocorréncia
deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecéo médica.

§ 2° O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual ou a uGltima
3 remuneragéio da segurada.

§ 3° Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao saldrio-matermnidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade nac podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 35. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes perfodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano dé idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

i - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

» Segdo VI =
Do Salario-Familia

Art. 36. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneragdo igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e.trés reais e quarenta
e quatro centavos) na proporgéo do nimero de filhos e equiparados, de qualquer condic&o
nos termos do art. 9°, de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo Gnico§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou

mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

i
§
i
i
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Art. 37. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condic&o corresponde a.

I - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 414,78 (quatrocentos e catorze reais e setenta e
oito centavos);

Il - R$ 14,99 (catorze reais e noventa e nove centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 414,78 (qualrocentos e catorze reais e setenta e oito
centavos) e igual ou inferior a R} 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro

| centavos).

Art. 38. Quando pai e méae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Art. 39. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentac@o da
certidao de nascimento do filho ou da documentacgéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacéo anual de atestado de vacinag&o obrigatéria e de comprovagio de freqiiéncia
& escola do filho ou equiparado.

b Art. 40. O salario-familia pao se incorporara-aremuneracao ou ao beneficio para
qualquer efeito.

Secdo VI
Da Pensdo por Morte

Art. 41. A pens&o por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, deﬁnldos nos art. 8° e 9% quando do seu
falecimento, correspondente a:

I‘— totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obito, até o valor de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneragac do servidor no cargo efetivo na data anterior & do
obito, até o valor de R$ 2.668,15 (dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
> falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pens&o provisdria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pens&o provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.
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Art. 42. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do ébito;
1l — da data da decis#o judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

il — da data da ocomréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 43. A penso sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
néo sera protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente n&o exclui do direito & pensdo por morte o companheiro

ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° A habilitag&o posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependenie s6
— produzira efeitos a contar da data da inscricéo ou habilitacéo.

Art. 44. O beneficiario da pensao provisoria de que trata o § 1° do art. 41 devera

Ea anuaimente declarar que o seguradoc permanece desaparecido, ficando obrigado a

comunicar imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 45. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto
no art. 64.

Art. 46. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, exceto a penséo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que
s6 sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 47. A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, aquela verificada na

data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovac&o de dependéncia
econdmica. *

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condi¢gbes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito a penséo.

Se¢do IX
Do Auxilio-Reclusido

Art. 48. O auxilio-reclus@o consistirA numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a priséo que tenha remuneragéo ou subsidio
igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos)
R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos) e , que nao

perceber remuneragéo dos cofres plblicos e correspondera a ultima remuneragéo do
segurado no cargo efetivo..

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.
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§ 2° O auxilio-reclusédo sera rateado em cotas-partes iguais entre o0s
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a coniar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagéo a priséo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacgso que comprovar a condigio de segurado e de dependentes, seréo exigidos:

i - documento que certifique 0 ndo pagamento ou da remuneracio ao segurado
pelos cofres publicos, em razao da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimenio do
segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

‘,. § 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao. periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao pericdo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao FPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-&8o ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicdes
atinentes & pensdo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 49. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-recluséo, salario-maternidade ou
auxilio-doenca pagos pelo FPS.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo FPS, em que cada més correspondera a um doze
avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO Vi
Das Regras de Transicédo

Art. 50. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso puiblico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacfio pelas regras estabelecidas neste
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artigo.com proventos calculados de acordo com o art. 56 quando o servidor,
| cumulativamente:

§ 1° Sera garantido o direito a aposentadoria, com proventos integrais ao
segurado que preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se muiher; .

1l - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
It - contar tempo de confribuigéo igual, no minimo, & soma de:
a) frinta e cinco anos, se homem, e {rinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 2° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput teré os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacéo -aos limites de idade estabelecidos pelo art. 30 e § 1°, na
seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

ll'— cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 3° O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo exercido até a publicagéo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,

exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o
& disposto no § 1°.

§ 4° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 57. .

Art. 51. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 30, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 50, o segurado do RPPS
que tiver ingressado no servigo publico na administragéo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigao contidas no § 1° do art. 30, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigés:

GOVERNO PARA O BEM DE TODOS
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se

mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € trinta anos de contribui¢ao,
se mulher; 8

i - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distritai
ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragéo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando

decorrentes da transformagao ou reclassifica¢do do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Art 52 Ressalvado o direito de opgédo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 30 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 50 e 51 desta Lei, o
servidor, que tenha ingressado_no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigoes: 2

| trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se
mulher; '

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico pablico federal, estadual,

distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il idade minima resuitante da redugéo, relativamente aos limites de idade do art.
30, 11, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder a condig@o prevista
no inciso | do caput deste artigo.

g‘ Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 54, observando-se igual critério de revisdo as

pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

»

Art. 53. E assegurada a concesséo de aposentadoria e penséo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 16 de dezembro de 1998 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obteng&o destes beneficios, com

base nos critérios da legislacéo ent&o vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37
da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo contribuicéo ja
exercido até 16 de dezembro de 1998 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislag@o em vigor a época em que

GOVERNO PARA O BEM DE TODOS
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foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a congess&o desses beneficios ou
nas condigbes da legislagao vigente.

Art. 54. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruigio em 31 de dezembro de
2003, bem como 0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 53, seréo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessa@o da penséo.

CAPITULO VIl
Do Abono de Permanéncia

Art. 55. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para

aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 30 e 50 e que opte por permanecer em

i atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
! previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no art.
| 29.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigbes, ao
servidor que, até a data de publicacgéo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencéo da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacao entao
vigente, como previsto no art. 53, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo

efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
| competéncia.

§ 30 pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do municipio
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio conforme
| disposto no capute § 1°, mediante opgao pela permanéncia em atividade.

; CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 56. No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos
] art._ 28, 29, 30, 31 e 50_nesta Lei serdo calculados com base nos subsidio sera considerada
a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as

contribuigdbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,

correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneracoes considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terao os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice
fixado para a atualizagdo dos- salaries-de-contribuicio—considerade ile St
beneficios do RGPS.
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§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigdo para regime proprio, a pbase de calculo dos proventos sera a remuneracgao do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuigéo ou

afastamento do cargo, desde que O respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio. :

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor n&o titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades

gestoras dos regimes de previdéncia aos quais 0 servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

—, | —inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigéo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serédo definidas depois da

aplicacéo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do

segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndao poderdo exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 58.

§ 9° Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vaniagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
- acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

L § 10 Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario & respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso

il do art. 30, ndo sé aplicando a redugéo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11 A fracBo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos provenios

calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicag@o do limite de que
trata o § 8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto nesle artigo seréo
considerados em nimero de dias.

—""P Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 28, 29, 30,
31, 41 e 50 serfo reajustados para preservar-ihes, em carater permanente, o valor real, na
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mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variagéo
integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.)

CAPITULO X
Das Disposigtes Gerais sobre 0s Beneficios

Art. 58. E vedada a inclusdio nos beneficios; para efeito de percepgéo destes, de
parcelas remuneratorias pagas ficia de local de trabalho, de fungao de confianga,
de cargo em comiss&o ou do abono de permanéncia de que trata o art. 55.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungédo de confianga, de cargo em comissao
que tiverem integrado a remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 56, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a
remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Art. 59. Ressalvado o disposto nos art. 28 e 29, a aposentadoria vigorara a parii
@ da data da publi do respectivo ato.

Art. 60.-A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, néo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham-ingressado novamente no servico pablico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigéo Federal,
sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o
limite de que frata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 61. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempa de contribuigéo ficticio.

Art. 62. Sera computado, integraimente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 63. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na

forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 64. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer

restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cddigo Civil.

O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverso, sob pena de suspenséo do beneficio,
submeter-se, a cada ano, a exame médico a cargo do 6rgéo competente.

Art. 66. Qualquer dos beneficios previstos nesia Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

\ -
Y
\
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| - auséncia, na forma da lei civil;
il - moléstia contagiosa, ou
iii - impossibilidade de locomocgao.

§ 2° Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico néo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pens@o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 67. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

1 - a contribuig&o prevista no inciso il e Il do art. 13;
& Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
il - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente peio RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a penséo de alimentos prevista em deciséo judicial; e
VI - as contribuigdes associativas ou smdlca!s autorizadas pelos beneficirios.

Art. 68. Salvo em caso de dnnsao entre aqueles que a ele fizerem jus e nas

hipoteses dos art. 36 e 55, nenhum beneﬁclo previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

essalyddas a8 aposentadorias provi
0s prazos minimos prewstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento des requisitos de concesséo das
. aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em

exercicio na data imediatamente anterior & da concessao do beneficio.

Art. 70. Concedida aposentadoria ou _a sera o ato publicado_e
encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concess&o nédo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

@9‘

Art. 71. E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta I/ei com a
Uni&o, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
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CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e COntébll

Art. 72. O RPPS observara as normas de contablhdade especificas fixadas pelo
6rgdo competente da Unido.

Paragrafo Unico. A escrituracio contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 73. ORPPS Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até
trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, publicaréd na imprensa oficial,
até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orgamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, os
seguintes documentos:.

- Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

- Il — Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigées a seu cargo e
N dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 14 e 15; e

aﬂ Il — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagbes do RPPS.

Art. 74. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informagétes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

1l - remuneracdo de contribuigéo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigéo do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuig@o do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagtes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado seraéo
consolidados para fins contabeis.

e | 7

t. CAPITULO XIi
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 75. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e funaagées encaminhar&o
mensaimente ao 6rgao gestor do FPS relagéo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragdes e contribuigoes respectivas.

Art. 76. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigio Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuic@o definida.
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§ 1° Somente apds a aprovacéo da lei de que trata o caput, o municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite

méximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicéo
Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, o disposto neste artigo
poderéa ser aplicado aoc servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual,

Distrital ou Municipal até a data da publicagio do ato de instituicdo do correspondente
regime de previdéncia complementar.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposictes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de maio de 2008.

S

GO\(ERNO PARA O BEM DE TODOS

T

P ey SIS oS Qo G R e, 70 S UM S i R SR 0 0 S e L L e Ly L W R A NS & o S O UG e (S m % L e e e O

Praga da Bandelra 176 - Centro - Fone: (75) 3627-2136 - CNPJ: 13.696.257/0001-71

CEP: 44.530-000 - Sapeacu - Bahia

http://sapeacu.ba.gov.br/

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL | IMPRENSAOFICIAL.ORG -



Quinta-feira -25- o« s o o e
25 de marco de 2021 Diario Oficial do

Ano V ¢ Edi¢cdo N° 676 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

PORTARIA (N2 06/2021)

ESTADO DA BAHIA
g PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU A prepErTURA MUNICIPAL

SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

PORTARIA N2.06, DE 18 DE MARCO DE 2021.

“Dispde sobre a constituicdo de Comissao
para conduzir processo Administrativo
Disciplinar e adota outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO FEDERADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais e pertinentes,

RESOLVE:

Art. 12 - Constituir uma comissdao composta pelos servidores estaveis Geisa
Carvalho da Silva, Raimundo dos Santos e Hamilton Lisboa dos Santos, lotados na
Secretaria de Administragdo Planejamento e Finangas, Infraestrutura e Saude,
rspectivamente, para, sob a presidéncia da primeira, nos termos do art. 206 e
seguintes da Lei Complementar Municipal n. 175/93, de 22.11.83, conduzir processo
administrativo disciplinar, contra o Senhor MANOEL BARROS FRANCA JUNIOR,
ocupante até entdo do cargo efetivo de Agente de Servigos Publicos, ante a suposta
pratica das infragcdes disciplinares abaixo discriminadas, devendo o &rgao
comissional, uma vez garantido o exercicio da ampla defesa e contraditério,
apresentar o respectivo relatério no prazo de sessenta dias — art. 210, da reportada
Lei Municipal.

Paragrafo Unico - Constitui o objeto da apuracdo a ser procedida pela
comissao, ora instituida, auséncia injustificada ao servico, ha mais de 60 (sessenta)
dias.

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor
na data da sua publicacédo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Sapeagu(BA), 18 de margo de 2021.

GEORGE VIEIRA GOIS JURACI DE DEUS PINTO
Prefeito Municipal Secretario de Administragao

GOVERNO DO TRABALHO
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RESPOSTA IMPUGNAGCAO DE EDITAL

REFERENCIA:
Pregdo Eletronico N2 003/2021

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS A
SEREM UTILIZADOS NOS KITS DE MERENDA ESCOLAR QUE SERAO DISTRIBUIDOS AOS
ALUNOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, DURANTE O ANO
LETIVO DE 2021.

IMPUGNATE:
PESSOA FISICA: Josemar Andrade

cpF:007.717.655-33
| - RELATORIO

Trata-se de impugnagdo ao edital referente ao item 11.2.4 Qualificagdo Econdmico-
Financeira do Edital que exige apresentagdo de BALANGCO PATRIMONIAL. Forgoso reconhecer
que os MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS - MEI estdo desobrigados de produzir balango
patrimonial com espeque no préprio Cdédigo Civil que em seu § 22 do art. 1.179
dispensa o “pequeno empresario” de tais obrigagdes. Por sua vez, a LCn? 123/06, considera o
MEI o empresario individual que tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior,
de até RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais), optante pelo Simples Nacional. Portanto, a
definigdo de MEI se enquadra dentro da definicdo do “pequeno empresario” e, assim, esta
dispensado da elaboragdo do balango patrimonial. Assim, qual seria a medida cabivel? Exigir
que os MEI produzam tais documentos, mesmo que a norma os tenha dispensado de tal
obrigagdo? Portanto, se a lei ndo obriga aos microempreendedores individuais de manter
contabilidade formal e a produzir balango patrimonial, ndo poderd a Administragdo impor tal
obrigagdo para fins de participagdo em licitagdo, com fundamento na norma genérica
contida no art. 31, |, Lei n2 8.666/93.

Deste modo, observando que a dispensa de apresentacdo de balango patrimonial
para fins de habilitaggo do Microempreendedor Individual, mesmo que prevista em
Edital, mas sem o devido respaldo legal considera-se cldusula nula (corroborando
com os principios da legalidade e da hierarquia das leis), deve a administragdo utilizar-se
da autotutela no sentido de sanar o vicio a partir do momento da constatagdo do
ocorrido, evitando possivel protelamento da adjudicagdo e homologacdo, além de zelar
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pela celeridade e economia processual, preservando o certame de recursos ao judiciario
e/ou aos drgdos reguladores de controle. Tal exigéncia infringe a lei e a normativa que
forma o Regime Juridico do Microempreendedor Individual -MEI. No caso em tela, a Junta
Comercial do Estado da Bahia - JUCEB nem autentica (registra) balango para MEI, sendo
impossivel cumprir tal exigéncia. Outro aspecto importante diz respeito a qualificagdo
econdmico-financeira previstas no inciso | do art. 31 do estatuto de licitagbes
publicas. Os empresarios individuais e MEI's estdo dispensados de manter contabilidade
formal, a exemplo do que se exige, em regra, das sociedades empresarias. Portanto, esses
empresarios ndo possuem livro didrio ou livro caixa, sendo que a exigéncia por parte da
Administragdo pela apresentagdo de “balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis”,
forgaria tais individuos a suportar 6nus que foi dispensado pelos normativos que formam o
regime juridico do Microempreendedor Individual. No que tange a habilitagdo juridica, a Lei
de Licitagbes, art.28, Il, determina que serd exigida do empresdrio individual
comprovagdo do registro comercial. Logo, sendo o MEI equiparado a essa figura juridica,
poder-se-ia concluir, da mesma maneira, pela sua obrigagdo do registro em Junta Comercial.
Em face do exposto, requer que seja a presente IMPUGNACAO julgada procedente, com vistas
a tornar-se nulo o item impugnado, qual seja: a exigéncia de balango patrimonial para os
micro empreendedores individuais - MEI e determinar-se a republicacdo do Edital, livre
dos vicios apontados, reabrindo-se o prazo inicialmente previsto, conforme § 49, do art.
21, da Lei n? 8666/93. Segue também anexo, para servir de parametro na decisdo, cépia de
RESPOSTA DE IMPUGNAGCAO DE EDITAL LICITATORIO nos mesmos termos deste, pelo MPBA.

Il- FUNDAMENTACAO

Preliminarmente, o pregoeiro RECONHECE a TEMPESTIVIDADE da impugnacdo pelo
fato do pedido ter sido enviado no dia 23 de Margo de 2021, estando a abertura de sessdo
prevista para o dia 29 de Margo de 2021 cumprindo assim o requisito temporal-legal exigido
nos termos do artigo 24 do Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019.

Analisando os questionamentos, verificou-se que n3do existe erro quanto a exigéncia do
balango patrimonial, sendo que, Tal mito criou-se da redacdo dada pelo § 12 do art. 72 da
Lei 9.317/96, que dispunha sobre o regime tributario das microempresas e das empresas de
pequeno porte e as dispensava de efetuar escrituragdo comercial. Ocorre que a lei citada foi
revogada pela Lei complementar 123/06 que cita em seu artigo 27 que as empresas de
pequeno porte devem ter uma CONTABILIDADE SIMPLIFICADA. A Resolugdo CFC n@
1.418/2012, aprovou a Instru¢do Técnica Geral - ITG 1000 — Modelo contabil para
Microempresas e Empresa de Pequeno Porte, a qual dispde em seu item 26 que a entidade
deve elaborar o Balango Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado e as Notas Explicativas
ao final de cada exercicio social e, quando houver necessidade, a entidade deve elabora-los
em periodos intermedidrios.

Sendo assim, ndo deve ser confundido o regime e obrigagdes tributarias da empresa e
generalizado o termo Contabilidade Simplificada. O que trata o § 22 do art. 1.179 é
fundamental no que diz respeito a tributagdo , fiscalizagdo e administragdo do Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer Natureza. No processo Licitatério aplicam-se as
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disposigbes constantes da Lei 8.666/93, que ndo dispensa a apresentagdo do balango
patrimonial, e que, conforme foi expresso acima, ndo ha justificativa para tal dispensa.

Baseado no § 42 do art. 40. Da Lei 8.666/93 poderiamos atender tal exigéncia se o
objeto licitado fosse para pronta entrega ou locacdo de materiais, Entretanto, ndo ha como
enquadrar tais contratagdes como fornecimento de pronta entrega ou entrega imediata, ja
que a licitagdo sera realizada pelo Sistema de Registro de Pregos, visando uma contratagdo
futura, conforme é observado das definigdes trazidas pelos incisos | e Il do art. 22 do Decreto
n2 7.892/2013.

Ill- DECISAO

Visando agir de forma legal, colocando sempre o interesse publico acima do interesse
privado, e tendo como dispositivo legal que neste caso trata-se do § 22 do art.31da
Lei 8.666/93, comumente com o art.37, inciso XXI, da Constituicio Federal, decide o
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Sapeacu, INDEFERIR o pedido de impugnacdo
apresentado pelo Sr. Josemar Andrade .

Sapeagu, 25 de Margo de 2021.

Wellington Santos da Silva
Pregoeiro

Decreto - 23/2021
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