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ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

LEI N°655/2021DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

“Dispde sobre a criagcao do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa |Idosa e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Capitulo |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pesse@a @olgdo
consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal das®®ddosa, que integra a
estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, qoantigipacéo paritaria do governo
e da sociedade civil.

8§ 1° - Considera-se pessoa idosa, nos termos da Lei Federal n°® 10.741488aaqpe tenha 60
(sessenta) anos ou mais de idade.

§ 2° - E assegurada autonomia deciséria ao Conselho Municipal de DefeBaeitos da
Pessoa ldosa no tocante as matérias de sua competéncia.

Capituloll
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa tesguintes
atribuicbes e competéncias, além de outras que oficialmente Ihe forem outorgadas:

| - deliberar sobre a Politica Municipal do ldoso, participando de sua fa@outaimplantacao,
além de coordenar a fiscalizagdo da observancia dos direitos e gaasingates a sua area de
atuacao;
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Il - propor a regulamentacdo na prestacdo dos servigos de natureza ppbhea® no que se
refere a agdes voltadas para o Idoso, viabilizando a extensédo das dioeitais aos segmentos
excluidos;

Ill - convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, ipoia ma
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessmaqglde terd
atribuicdo de avaliar a situagcdo da Politica Municipal do Idogwopor diretrizes para o
aperfeicoamento de sistema;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assistéoci@ de atendimento ao Idoso,
prestados a populagcdo por 6rgdos e entidades publicas, filantropicas e pevgdasio dos
recursos, bem como os ganhos sociais resultantes dos respectivos projetos;

V - representar o segmento Idoso, junto ao Governo Municipal, com postura ética
independentemente dos seus 6rgaos de origem e partidos politicos;

VI - formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administracdoc®Ubiieta e
Indireta, atividades que visem a defesa dos direitos dos Idosasiidaehio das discriminagcdes
que restrinjam sua plena insergcao na vida econdmica, politica, social e cultural nipietunic

VIl - propor estudos, debates e pesquisas relativos a problematica dos Idosos;

VIl - propor ao Prefeito e ao Legislativo Municipal a elaboracédo de Bsofid Lei e demais
iniciativas que visem assegurar e ampliar os direitos dos Idogasamtir a sua plena incluséo
na sociedade, afastando qualquer situacao discriminatoria;

IX - fiscalizar a observancia dos direitos dos Idosos nos termos dredeial n°® 10.741, de 01
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

X - analisar, opinar e acompanhar projetos que promovam a participacdo deslddsalos os
niveis de atividades, compativeis com a sua condicao;

XI - deliberar sobre consultas que Ihe forem dirigidas, no ambito de sua competéncia;

XIl - receber sugestdes oriundas da sociedade civil e emitir paresodmesdendncias que lhe
sejam encaminhadas, dando ciéncia das mesmas aos 6rgaos competentes do Poder Publico;

Xl - promover a cooperacdo e o intercAmbio com organismos similasgtse em nivel
municipal, estadual, nacional e internacional;

XIV - incentivar a participagdo de Universidades, imprensa, entididekmsse, assim como de
liderangas comunitarias e outros organismos, nos programas indicados pelo Conselho;
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XV - promover a mais ampla divulgacdo de todas as decisfes do Conssthecpoimo de
quaisquer informagdes que se relacionem com as atribuicdes do mesmo, visando esclarecer toc
0s segmentos da sociedade;

XVI - acompanhar e avaliar o poder Executivo Municipal na tarefa deighdi de dotacao
orcamentéria anual dos recursos a serem destinados a execucatodes goliiais basicas e de
assisténcia que proporcionem o bem-estar pessoal, social e econémico das pssspas id

XVII - estimular a produgdo de informacdes sobre a populacdo idosa paradamfgacado e
para subsidiar politicas e planos de governo destinados a este segmento populacional;

XVIII - apresentar proposi¢cdes a Conferéncia Municipal;

XIX - acompanhar o cumprimento das normas de servigos geriatricopimlamss, respeitando
as normas estabelecidas pelo Governo Federal de acordolemmal10.741, de 1° de outubro
de 2003, que dispde sobre as normas e requisitos de funcionamento de asilds, regEas0 e
clinicas geriatricas no Municipio de Sapeacgu e da outras atribui¢coes;

XX - estabelecer diretrizes, emitir pareceres, apreciar e aprovar omarPasgAnuais e
Plurianuais do Fundo para a Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa - FUNDEPI;

XXI - divulgar no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de grandeuliacdo as decisdes, as
contas do Fundo para a Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa - FUNBHEREpectivos
pareceres emitidos, resolugdes e outras informagfes que o Conselho julgar necessarias;

XXII - cadastrar as entidades representantes da sociedade se&iils respectivos programas e
projetos, bem como inscrever os programas governamentais de atendioemtmsos, com
sede, filial ou representagdo no Municipio, de acordo com as normas aestbalecidas no
Regimento Interno;

XXIIl - garantir a participacdo deste Conselho nas Conferéncias Musicppaicipalmente de
salde e assisténcia social;

XXIV - criar mecanismos de interlocucdo permanente com o0s usuarios e entidadssrda 8e
Protecao do Idoso;

XXV - elaborar seu Regimento Interno.

Capitulo Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 3° - Fica instituido o Fundo para a Defesa dos Direitos da Pessoa |dddsDEPI,
instrumento de captacdo, repasse, administracdo e aplicac@oudss destinados a propiciar
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suporte financeiro para a implantacdo, manutencdo e desenvolvimeplands, programas,
projetos e acdes voltadas aos Idosos no Municipio de Sapeacu, stidia @eatribuida ao
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa.

§ 1° - O FUNDEPI tera sua receita constituida de:
| - dotagbes orcamentarias que lhe forem consignadas;

Il - contribuigbes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado, do Municipio dadesti
privadas;

Il - recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos realizados ddadesnt
particulares e publicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, de acoaltegom

IV - rendimentos oriundos da participagdo em fundos especiais e de aplicagdo de recursos;
V - emolumentos;

VI - doacgbes a legados;

VIl - as resultantes de doagdes de pessoas fisicas ou juridicas do setor privado;

VIII - quaisquer outros recursos que lhe forem destinados, de acordo com a Lei.

8§ 2° - Os recursos que compdem o referido fundo serdo depositados emaé&ostihzgceira
oficial, sob a denominacao de Fundo para a Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - FUNDEPI;

8§ 3° - Sera elaborado, bimestralmente, relatério resumido da execucadtdaerdaedespesa do
FUNDEPI, por um Coordenador Geral e Administrativo, indicado pelo Chefe do Poder
Executivo, entre funcionarios do Poder Publico Municipal, legalmente hdbilgara assinar
balancos;

8 4° - O relatério resumido deverd ser publicado nos atos oficiais do iManiapdés sua
aprovacao pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa;

8§ 5° - Os 6rgdos do poder publico municipal ndo poderdo omitir a previsdo de recursos
necessarios para as agdes voltadas a pessoa idosa no municipio, coetfenmeaa a legislacéo
vigente.

8§ 6° - Os casos omissos com relagdo a administragcdo do FUNBE®I regulamentados pelo
Poder Executivo Municipal, ouvido o Conselho Municipal de Defesa dos Direit®esina
Idosa.
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CapitulolVvV
DA CONSTITUICAO, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - Os Conselheiros Titulares e respectivos suplentes serdo designados por ato do Prefeito

8§ 1° - Os membros do Governo serdao em numero de 5 (cinco), e representastyunies
areas:

| - Idoso;

Il - Assisténcia Social;
Il - Saude;

IV - Educacéo;

V - Esporte e Cultura;

8§ 2° - Os membros da Sociedade Civil serdo em nimero de 5(cinco) represatgagntidades
ndo governamentais de atendimento direto, de defesa, de represemtasodad, pesquisa e de
promocéo de sociabilizagcéo do idoso.

8§ 3° - O processo de escolha das entidades ndo governamentais sada eguhto proprio da
Secretaria da Assisténcia Social

8§ 4° - Para se fazer representar a entidade ndo governamentaledtaeconstituida ha pelo
menos 02 (dois) anos.

8§ 5° - As fungbes de Conselheiros sdo consideradas de relevante servigo, géblio seu
exercicio prioritario, em conformidade com a legislagdo em vigor;

86° - Os Conselheiros nao receberdo qualquer tipo de remuneracdo pelooexiercicias
funcodes;

87° - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducao;

Capitulo V
DA ORGANIZACAO
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Art. 5° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosaaetigere seus
membros efetivos, por votagdo secreta e maioria simples, um Presidence-Presidente,
dois Secretarios.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa € organizadaidte
forma:

| - plenéario;

Il - diretoria;

Il - Comissdes de Trabalho;
IV - Comissfes Especiais.

81° - O Plenario é instancia maxima de deliberagcdo do Conselho,@ngdosto por todos os
seus membros efetivos, titulares e suplentes.

82° - A Diretoria é formada pelo Presidente, Vice-Presidente, Primem@t&rio e Segundo
Secretario, fungdes que serdo alternadas e paritariamente expocideEmbros governamentais
e representantes da sociedade civil, a cada mandato.

83° - As ComissOes de Trabalho poderéo ter carater Permanente pardrmon sendo formadas
em Plenério e com atribuicdes definidas no Regimento Interno.

Art. 7° - O Plenario do Conselho é a uUnica instancia de deliberagdo, configuradaunédie
ordinaria ou extraordinaria de todos os seus membros.

81° - O Poder Executivo, através de seu 6rgdo competente, divulgardosasficais do
Municipio de Sapeacu, o resumo das deliberagdes constantes nas atas das reuni@essedparec
Conselho, bem como, a prestacdo de contas da FUNDEPI.

8§ 2° - As deliberagbes se constituirdao em orientacdo para a@@tdac Poder Executivo
Municipal junto a populagao idosa;

83° - Considerasea como prioritarias, para fins de homologacao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, as deliberacdes e os pareceres que tratemadeatéria que depender de
apreciacao legal ou financeira.

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reaidimrdinariamente uma vez
ao més e extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou ipek doa seus
membros efetivos.
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Art. 9° -O Conselho para organizar e realizar a Conferéncia Municipal dos DireiRessaa
Idosa criard uma Comissao Especial.

CapituloVI
DAS DISPOSI(;OES FINFS

Art. 10 - O orcamento do Conselho deve prever recursos financeiros para atendersdespes:
relativas ao suporte que necessitem de intérpretes e tradutoresguaios especiais, desde que
seu valor seja aprovado previamente pelo Plenario.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Assisténcia Social dotara o Bomkse meios necessarios ao
desempenho de suas funcgdes.

Art. 11 - O Regimento Interno do Conselho devera ser aprovado e publicado, por meio de
decreto, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, a contar de sua constituicao.

Art. 12 - Na hipotese de ocorrerem fatos imprevisiveis que impecam a sghstitagular dos
membros do Conselho, estes poderao ter seu mandato prorrogado até a posse afmialsdos
Conselheiros.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogar as disposi¢cdes em contréric

Sapeacuem30de setembro de 2021

GEORGE VIEIRA GO IS

Prefeito Municipal
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