Diario Oficial do
EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Sapeacu - BA

Sexta-feira e 10 de dezembro de 2021 e Ano V e Edicao N° 788

SUMARIO
GABINETE DO PREFEITO . . . ittt e e e e et e et e et e e e et e et e et e et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e 2
ATOS OFICIALS . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2
LB (N B58/2021) | . . ittt it et e e e e e e e e e e e e e e e 2
CONFIABILIDADE
PONTUALIDADE
CREDIBILIDADE |MPHENSH
MAIS TRANSPARENCIA PARA TODOS

¥V ocpen

http://sapeacu.ba.gov.br/




Sexta-feira -2. AT P
10 de dezembro de 2021 Dlal'lO OfICIal dO

Ano V ¢ Edi¢cdao N° 788 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
LEI (N2 658/2021)

ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU SAPEAcu

GOVERNO DOTRABALHO

LEI N°658/2021DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Disp0de sobre a instituicdo no Municipio de Sapeacu
do incentivo por desempenho de metas do Programa
Previne Brasil e da outras providéncia®

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - A presente Lei institui o Incentivo Variavel por DesempaenQualidade dos Servicos
de Saude, com base na Portaria N° 2.979 de 12 de novembro de 2019, do MiniSérideja
que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da AtencanaPairB8aude no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo Unico - Fardo jus ao Incentivo todos os trabalhadores que compBegoipes de
Saude da Familia, hoje existentes no Municipio, compreendendo as categ@isasonais de
médico, enfermeiro, odontélogo, técnico e auxiliar de enfermagem, auwdélisatde bucal,
técnico de saude bucal, recepcionista, auxiliar de servigcos,gaegaigte comunitario de saude,
auxiliar de farmacia e profissionais do Nucleo Ampliado de Salde ddiddNASF), tais
como: educador fisico, nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologdarissa,
assistente social e o grupo técnico formado péletor de Promogao e Assisténcia a Saude,
Assistente de Promocdo, Diretor da Atencdo Basica, Coordenadda Atencdo Basica,
Chefe de Enfermagem das Unidades de Saude da Familia, Coarddor de Saude Bucal,
Assistente de Promocgdo e Assisténcia a Saude, Encarregado €evi§os de Saude Bucal e

Apoiador Institucional da Atencao Basica.

Art. 2° - O valor global dos recursos destinados ao Incentivo corresponderadm 408éntivo
financeiro da APS- desempenhe@ serd concedida mediante a apuragdo da Saude e no
cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na resprutiaea Ministerial N°
3.222 de 10 de dezembro de 2019.
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Paragrafo Unico - Os 60% restantes dos recursos destinados ao objeteidastio destinados

50% ao custeio das unidades de saude e 10% ao Grupo Técnico.

Art. 3° - Do valor repassado ao Municipio, mensalmente, pelo Ministérialdie Seferente ao
incentivo financeiro da APS- desempenho, a Secretaria Municipal de Saude de Sapeacu,

destinara 40% para a composi¢ao do Incentivo.

8§ 1° - A avaliagdo do desempenho do municipio no conjunto dos indicadores sera cdasolida
em um Indicador Sintético Final (ISF), que determinara o valor do inoefitianceiro a ser
transferido, onde o ISF corresponde ao calculo do desempenho do conjunto de indicadore
pactuados. Esses indicadores serédo aferidos a cada 04 (quatro) mesgeommsao financeira

para os 04 (quatro) meses subsequentes, repetindo-se o ciclo quadrimestralmente.

8§ 2° - A partir da avaliagdo do ISF, sera feita a avaliacdo de desbmpl@s equipes de Saulde
da Familia (ESF) em um Indicador Sintético (IS) por equipe, que detedminarmlor do
incentivo financeiro a ser repassados aos profissionais, onde o IS correspoddieulaodo

resultado de desempenho obtido proporcionalmente do elenco de indicadores pactuados.

8 3° -Os indicadores previstos nesta Lei poderéo ser alterados periodicamew@do com a
Portaria vigente que estabeleca normas e metas da Atencdo &@&nsaiide de acordo com as
necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas detectadias
aperfeicoamentos dos servicos e do atendimento ou para adequacao aodicadereés

pactuados anualmente com o Ministério da Saude e a Secretaria Municipal de Saude.

8§ 4° - A divisdo da equipe do NASF seréa proporcional a carga horaria desses profisqiomais
s6 terdo jus ao incentivo, apds serem incluidos pelo Ministério da 8addadicadores do
pagamento por desempenho o componente que contemple a agdes estratdigicaBssionais
no ambito da atengdo primaria a saude.

Art. 4° - O valor individual do Incentivo tem carater variavel de acooth® o desempenho de
cada equipe de Saude da Familia e/ou equipe de Atencado Primariar@mesumetidas a
processo de avaliagcdo conforme previsto nos Art. 5° da Portaria Mihibie3a222 de 10 de
dezembro de 2019.
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8§ 1° - O servidor tera direito ao Incentivo somente se desempenhar suassfurg; periodo

minimo de 03 (trés) meses.

8§ 2° - Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perder&ooadire

Incentivo, excetuando-se 0s casos previstos em Lei.

8§ 3° - Deixara de receber o Incentivo os membros das equipes que nao cungsrineatas
minimas para manutencdo pelo Ministério da Saude do financiamentondicesdores do

pagamento por desempenho, no d&mbito do Programa Previne Brasil.

Art. 5° - Os Profissionais que se ausentarem nos seguintes casoslabaritos, ndo faréo jus a

gratificag&o no més(s) correspondente(s) ao seu afastamento:

| - Afastar-se para tratamento da sua propria saide ou de um membro deilku@da mais de

10 (dez) dias consecutivos ou intercalados.

Il - Usufruir de férias;

Il - Usufruir de licenca prémio e /ou licenca maternidade;
IV - Tiver mais de 02(duas) faltas nao justificadas no més;

V - Qualquer outro tipo de afastamento que venha a prejudicar o cumprimentetdasdos

Indicadores em que se funda esta norma.

Art. 6° - O Incentivo em nenhuma hipdtese incorporard ao salario do sesgddg a sua
natureza juridica estritamente indenizatéria.

Art. 7° - O Incentivo serda pago quadrimestralmente, apés o recebimentpalao parcelas
previstas para as competéncias dos meses de janeiro a abri mgisto e de setembro a
dezembro. Em conformidade com a avaliagdo individual dos servidores dacABas}éa que
ocorrerd no més subsequente ao termino de apuragédndioadores, seguindo critérios

quantitativos e qualitativos do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unice O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacdo de desempenho,

caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou programa eeja extint
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Art. 8° - A definicdo do valor do Incentivo por categoria profissional compenmast Equipes de
Saude da Familia sera objeto de regulamentacdo especifica eglitsela pela Secretaria

Municipal de Saude de Sapeacu, ouvidos os trabalhadores e suas entidades regresentativ
Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes otgampeigéas.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retioageus efeitos aos
resultados obtidos do terceiro quadrimestre de 2021, revogando-se as demaigOdismosi
contrério.

Sapeacuem10de dezembro de 2021

GEORGE VIEIRA GO IS
Prefeito Municipal
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