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ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL
s PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAGU SAPEA¢U
?\ms GOVERNO DO TRABALHO

LElI N° 663, DE 31 DE MARCO DE 2022.

“Institui o Servigo de Acolhimento Familiar e da

outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, Estado da Bahia, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Sapeacu o Servico Municipal de Acolbimen
Familiar destinado a garantia de direitos de criangas, adolescengsepcionalmente, de
jovens entre 18 e 21 anos de idade, afastados da familia de origem patanmeédida de
protecdo prevista no art. 101, inciso VIII, da Lei n° 8.069/1.9%xstatuto da Crianca e do

Adolescente, determinada pela autoridade judiciaria competente.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I — acolhimento: medida protetiva prevista no art. 101, incisos VIl e VIl ,sdatfio da
Crianca e do Adolescente, caracterizada pelo breve e excepciorainefast da crianca ou
do adolescente da sua familia natural ou extensa com vista a sua protecdp integra

II — familia natural: a comunidade formada pelos pais ou qualquer deles e seus
descendentes (art. 25 do ECA);

111 - familia extensa: aquela que se estende para além da unidade édilpais ou da
unidade do casal, formada por parentes proximos, com 0s quais a criancilesoeate
convivem e mantém vinculos de afinidade e afetividade (Art. 25, paragrafo unico do ECA);

v — familia acolhedora: qualquer pessoa ou familia, previamente cadastvaliada e
capacitada pelo Servico de Acolhimento Familiar, que se disponha aracd#mea ou
adolescente em seu nucleo familiar, sem intencdo de realizar adogao;

v — bolsa-auxilio: € o valor em dinheiro a ser concedido a famitilhedora, por cada
crianca ou adolescente acolhido, para prestar apoio financeiro nas despesas do acolhido;

Art. 3° - A gestéo do Servico de Acolhimento Familiar € de responsabilidade dogésiao
da politica de Assisténcia Social, que contara com a articudagfwolvimento dos atores do
Sistema de Garantia dos Direitos de Criancas e Adolescentes, notadamente:

I — Poder Judiciario do Estado do Bahia;
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IT — Ministério PUblico do Estado do Bahia;

111 — Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

v — Orgédos municipais gestores das politicas de Assisténcia
Social, Educacao, Saude, Habitagdo, Esporte, Cultura e Lazer;

VI — Conselho(s) Tutelar(es).

Art. 4°. O Servico é destinado a criangas e adolescentes entre zexate dros de idade e,
excepcionalmente, a jovens entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos ded@astedendo,

nestes casos, de parecer técnico em que devera constar o graandmiaudlcancado pelo
acolhido, a fim de se definir a necessidade de manutencdo afé (uste e um) anos de
idade, conforme disposto no art. 2° da Lei n° 8069/199%statuto da Crianca e do
Adolescente.

Art. 5°. O Servigco de Acolhimento Familiar atendera criancas e adotescgéo Municipio de
Sapeacu que tenham seus direitos ameacgados ou violados (vitimal€maas sexual, fisica,
psicoldgica, negligéncia, em situacdo de abandono ou sem vinculos ré&shilea que
necessitem de protecdo, sempre com determinacéao judicial.

Art. 6°. A inclusdo da criangca ou do adolescente no Servico de Acolhimentdidfasaia
realizada mediante determinacgédo da autoridade judiciaria competente.

§ 1°. Os profissionais do Servico de Acolhimento Familiar fardo contatoasofamilias
acolhedoras, observadas as caracteristicas e necessidades da crianca owdntadoles

§ 2°. A duracédo do acolhimento varia de acordo com a situacdo apreseptadizrée ser
interrompido por ordem judicial.

CAPITULO II

DOS RECURSOS

Art. 7° - O Servico de Acolhimento Familiar contara com Recursos Orcanusntéri
Financeiros alocados no 6rgdo gestor da politica de Assisténcia podeahdo contar de
forma complementar com recursos dos Fundos para Infancia e Adolescé&tigiee -de
parcerias com o Estado e a Unido.

Art. 8° - Os recursos alocados no Servico de Acolhimento Familiar seraoadiesti a
oferecer:

I — Bolsa-Auxilio para as familias acolhedoras;

II - Capacitacao continuada para a Equipe Técnica, preparacao e formrm¢a@ondas
Acolhedoras;
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IIT — Acompanhamento e trabalho de reintegragao familiar junto a familia de origem;
v - Espaco fisico adequado e equipamentos necessarios para os profipsestaiem

atendimento e acompanhamento as familias do Servico;

v — Manutencdo dos vencimentos da equipe de referéncia;

VI — Manutencdo de veiculo(s) disponibilizado(s) pelo 6rgdo gestor da politica de
Assisténcia Social.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a editar normas e proseisnde
execucdo e fiscalizagcdo do Servico Municipal de Acolhimento Famgiar meio de
Decretos, que deverdo seguir a legislagdo nacional, bem como asagolftanos e
orientacdes dos demais érgédos oficiais.

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar parcerias com organiza¢gdes da
sociedade civil, contratos com empresas de direito privado e tdermmoperacdo com outros
o6rgdos publicos, na forma da legislagdo vigente, a fim de possihiligena execucao das
atividades do Servigo Municipal de Acolhimento Familiar.

Art. 11. O Poder Executivo deverad compatibilizar a quantidade de familias dabes de
criancgas e adolescentes acolhidos com as dota¢gdes orgcamentarias xistente

CAPITULO IV

DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

Art. 12. O Servigo Municipal de Acolhimento Familiar, a fim de assegupaot®cao integral
das criancas e dos adolescentes, tera como objetivos:

I — garantir o direito fundamental a convivéncia familiar e comuni@eiacriancas e
adolescentes, possibilitando a reconstrugdo e o fortalecimento de vimautosnpimento do
ciclo de violacdes de direitos;

II - atuar em conjunto com os demais atores do Sistema de Garamieeiles para
promover o acolhimento de criangas e adolescentes afastados temporride sua familia
de origem por meio da medida de protecdo prevista no art. 101, incisod¥lllLei n°
8.069/1990, determinada pela autoridade judiciaria competente, em fesolhadora, para
garantir a protecado integral preconizada pelo Estatuto da Crianca eotesdente; -
proporcionar atendimento individualizado as criancas e adolescentes afastado$aieibass
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naturais ou extensas, tendo em vista seus retornos as familias de qQugedo possivel, ou a
inclusao em familia substituta;

v — contribuir para a superagado da situagcédo vivida pelas criancas oscadtds, com
menor grau de sofrimento e perda, preparando-os para a reintegracéo faoul@agdo em
familia substituta, ou para a vida autbnoma no caso dos

adolescentes;

v — articular recursos publicos e comunitarios com vistas a potencé&dizias familias
acolhedoras e de origem, por meio da articulagdo com a rede sotzoasdise com as
demais politicas publicas;

CAPITULO V

DA EQUIPE TECNICA E COORDENACAO DO SERVICO

Art. 13. O Servigco de Acolhimento Familiar do Municipio de Sapeacu ter&amndenador,
com formacao de nivel superior, indicado pelo érgéo gestor da politica de Assisténtia Socia

Art. 14. A Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento Familiar do Municipio deaSapsera
formada por servidores do Municipio, os quais atuardo exclusivamente rgm,sereontara
com no minimo:

I — um assistente social, com carga horaria minima de trinta horas semanais;
II - um psic6logo, com carga horaria minima de trinta horas semanais;

Paragrafo Unico. Outros profissionais poderéo integrar a equipe de referéraiardtecom
as necessidades do Servigo.

Art. 15. Sdo0 obrigagcdes da Coordenacao do Servico de Acolhimento Familiar:

T — enviar o Termo de Adeséo e o Termo de Desligamento da fandliedora para o
Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para ciéncia e gontrole

II — encaminhar relatério mensal a Secretaria Municipal de Assiat&ocial, no qual
deverdo constar: data da insercdo da familia acolhedora; nome do &eshoR$ do
responsavel; CPF do responsavel; endereco da familia acolhedora; nome da
crianca(s)/adolescente(s) acolhido(s); data de nascimento; nimero da medidotecdo;
periodo de acolhimento; valor a ser pago; nome do banco e nimero da agéoctia e
bancéaria para depdsito da bolsa-auxilio.

IIT - remeter, mensalmente, relatério, indicando todos os acolhidos no Servigoz ao J
competente;
v - prestar informagdes sobre as criangas acolhidas ao MinistériodPéildiautoridade

judiciaria competente;
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v — encaminhar a autoridade judiciaria competente o PIA (Plano Individeal
Atendimento);

VI - cumprir as obrigagdes previstas nesta Lei, bem como no Estatuto deaCriao
Adolescente- ECA, as orientagdes técnicas para os Servigos de Acolhimentmativas do
SUAS.

Art. 16. Sdo atribuicbes da Equipe Técnica:

I — cadastrar, avaliar e preparar as familias acolhedoras;

II - acompanhar as familias acolhedoras, familias de origem, criangdslescentes
durante o acolhimento;

IITI -acompanhar as criangas e familias nos casos de

reintegracado familiar ou adocao;

v — elaborar e acompanhar a execucgdo do PIA (Plano Individual de Atendirogmo)
apos o acolhimento;

Art. 17°. A Equipe Técnica prestarA acompanhamento sistematico a fanulieedara, a
crianga ou ao adolescente acolhido e a familia de origem, cortando apoio dos demais
integrantes da rede de protecao.

§ 1°. O acompanhamento as familias acolhedoras devera realizar-se da seguinte form
I - visitas domiciliares;

II - atendimento psicoldgico;
IITI - presenca das familias nos encontros de preparacdo e acompanhamento;

IV — encaminhamento das criangcas e adolescentes acolhidos, feamdlasdoras e das
familias de origem aos servicos da rede de protecéo.

§ 2°. O acompanhamento a familia de origem e o processo de reiradgraifi@r da crianga
sera realizado pelos profissionais do Servigo de Acolhimento Familiar.

8§ 3° A Equipe Técnica também podera monitorar as visitas entreasjaadolescentes,
familias de origem e familias acolhedoras.

§ 4°. A participacéo da familia acolhedora nas visitas seididie@ela Equipe Técnica em
conjunto com a familia natural.

8§ 5°. Sempre que solicitado pela autoridade judiciaria, a Equipe T@cagtara informacdes
sobre a situacao da crianga acolhida e informara sobre a possibilidade de reintegragao
familiar, bem como providenciara a realizacdo de laudo psicossoomlpontamento das
vantagens e desvantagens da medida, com vistas a subsidiar as decisoas judiciai
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8§ 6°. Quando entender necessario, a Equipe Técnica prestara informadiis sabre a
situacdo da crianga acolhida e as possibilidades ou nédo de reintegracao familiar.

CAPITULO VI

DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

Art. 18. A familia acolhedora prestara servico de caréater voluntario, o qual n&a, gara
nenhuma hipétese, vinculo empregaticio, funcional, profissional ou previdenoin o
Municipio ou com a entidade de execucao do servigo.

Art. 19. Cada familia podera receber apenas uma crianga ou adolescente poexeegaa
dos grupos de irméos.

Art. 20. Sao requisitos para que familias ou pessoas participem do Servi¢co Hengdotd de
Criancas e Adolescentes em familia acolhedora:

I — ser maior de dezoito anos, sem restricdo quanto ao estado civil;

II — ser residente no Municipio ha um ano;

IIT — néo estar habilitado, em processo de habilitacdo, nem interessato®r crianca
ou adolescente;

v — nao ter nenhum membro da familia que resida no domicilio envolvido agso o
abusivo de alcool, drogas ou substancias assemelhadas;

v — ter a concordancia dos demais membros da familia que convivem noomesm
domicilio;

VI — apresentar boas condi¢cdes de saude fisica e mental;

vii — comprovar idoneidade moral e apresentar certiddo de antecedenieaisni® todos
os membros que residem no domicilio da familia acolhedora;

VIII —comprovar a estabilidade financeira da familia;
IX — possuir espaco fisico adequado na residéncia para acolher crianga ou adolescente;

X — parecer psicossocial favoravel, expedido pela Equipe InterdisciplinarrdgcSde
Acolhimento Familiar e por outros profissionais da rede, quando necessario;

XTI — participar das capacita¢des (inicial e continuada), bem como cezepas reunides
e acatar as orientagdes da Equipe Técnica;

Art. 21. Atendidos todos os requisitos mencionados no artigo anterior, a famil@paute
do Servigo assinarda um Termo de Adesédo ao Servigo Municipal de Acolhimento Familiar.
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Art. 22. O requerimento de cadastro como familia acolhedora devera safdmstom os
seguintes documentos:

I - documento de identificagdo, com foto, de todos os membros da familia;
Il - certiddo de nascimento ou casamento de todos os membros da familia;

IV - comprovante de residéncia;

v - certiddo negativa de antecedentes criminais de todos os membeaosilida que sejam
maiores de idade;

vI - comprovante de atividade remunerada de pelo menos um membro da familia;
VII - cartdo do INSS (no caso de beneficiarios da Previdéncia Social);

VIII - atesado médico que comprove salde fisica e mental dos responsaveis.

Art. 23. As familias cadastradas receberdao acompanhamento e prepamatfdoace serao
orientadas sobre os objetivos do servico, a diferenciagdo com a medidlacde, a recepcao,
a manutencao e o desligamento das criancgas.

Paragrafo Unico. A preparacéo das familias cadastradas sera feita mediante:

I — participacdo em cursos e eventos de formacao.
Il - orientagédo direta as familias nas visitas domiciliares e erntasyis

Il - participagdo nos encontros mensais de estudo e troca de expewdéntitodas as
familias, com abordagem sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescentéesjsestais
relativas a familia de origem, relacdes intrafamiliares, guaordep enedida de colocagéo em
familia substituta, papel da familia acolhedora e outras questdes pertinentes;

Art. 24. Sao obrigac¢fes da familia acolhedora:

I — prestar assisténcia material, moral, educacional e afetiva a crianga ouesocextel

II — atender as orientagbes da Equipe Técnica e participar do processo de
acompanhamento e capacitacdo continuada;

11T - prestar informacgdes sobre a situagdo da criangca ou do adolescemntac@quipe
Interdisciplinar do Servigco de Acolhimento Familiar;

v — contribuir na preparacédo da crianga ou do adolescente para o retornilizcadam
origem ou extensa, e, na impossibilidade, a colocacdo em familiatlgabstempre sob
orientacdo da Equipe Interdisciplinar;

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Terga-feira -9- s e o o
05 de abril de 2022 Diario Oficial do

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 853 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL
s PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAGU SAPEACU
5“& m‘s GOVERNO DOTRABALHO

v — comunicar a desisténcia formal do acolhimento, nos casos de inddaptac
responsabilizando-se pelos cuidados até novo encaminhamento.

Art. 25. A familia acolhedora e os acolhidos serao acompanhados e orientadis|ypk
Técnica do Servigo.

Paragrafo Unico: A coordenacdo do Servigievera garantir o encaminhamento prioritario
das criancas e adolescentes acolhidos aos servigos publicos de dadagie e assisténcia
social, assim como a inclusao em programas de cultura, esporte, lazer e profiagimali

Art. 26. O desligamento da familia acolhedora podera ocorrer nas seguintes situagoes:

I — solicitagdo por escrito na qual constem os motivos e o prazo pairagiet do
desligamento, estabelecido em conjunto com a Equipe Interdisciplinar do Servico;

IT — descumprimento ou perda dos requisitos estabelecidos no art. 17 desta Lei,
comprovado por meio de parecer técnico expedido pela Equipe Interdisciplinar do
Servico;

IITI — por determinagao judicial.

CAPITULO VII

DA BOLSA-AUXILIO

Art. 27. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder as familias acolhedharas u
bolsa-auxilio mensal para cada crianga ou adolescente acolhido, pordenelepdsito
bancario em conta-corrente indicada para esta finalidade pelo membro designado no Termo de
Guarda e Responsabilidade.

8 1° - A bolsa-auxilio destina-se ao custeio das despesas com lidacchs quais
compreendem alimentagdo, vestuario, materiais escolares e pedagdgervicos e
atendimentos especializados complementares a rede publica loddhdatsy de cultura e
lazer, transporte e demais gastos relativos a garantia dos diveit@snentais previstos no

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8§ 2° - Cada familia recebera bolsa-auxilio mensal, no vadorcapita equivalente a uma
crianca ou adolescente, a excegao dos grupos de irmaos.

§ 3° -Em caso de acolhimento, pela mesma familia, de mais de umeacoa adolescente, o
valor da bolsa-auxilio sera proporcional ao niumero de acolhidos.

§ 4° - Em caso de acolhimento de criancas e adolescentes com nelessidpeciais,
doencas graves, transtornos mentais ou dependentes quimicos, devidamperieadars por
meio de laudo médico, o valor mensal podera ser ampliado em até 50% do valor estabelecido.

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Terga-feira -10- s e o o
05 de abril de 2022 Diario Oficial do

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 853 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

——c ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL
g PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAGU SAPEACU
IN——( GOVERNO DO TRABALHO

A0S WVIOLATA

8§ 5°- O beneficiario do auxilio, uma vez apto a receber o recurso, esta@da prestacao de
contas dos gastos.

8§ 6°- A familia acolhedora que receber o recurso na forma de bolsa-auxilio mas ndo cumprir a
responsabilidade familiar integral da crianga ou adolescente dwolficara obrigada a
ressarcir ao erario a importancia recebida durante o periodo da irregularidade.

§ 7° - O valor da bolsa-auxilio a ser concedido por crianga ou adolescetitddacsera
definido por ato do Chefe do Poder Executivo e ndo podera ser inferior ao valérim s
minimo nacional.

Art. 28. A familia acolhedora habilitada no Servico Municipal de Acolhimentmiliz,
independentemente de sua condicdo econdémica, ap6s receber a criancasocaradaen sua
guarda, tem a garantia do recebimento de 1 (uma) bolsa-auxilio por acolbédseguintes
termos:

I — a concessao da bolsa-auxilio sera realizada mensalmenteia mwlthedora apdés a
crianga ou o adolescente ser entregue aos seus cuidados;

II — a concessao da bolsa-auxilio para a familia acolhedora deverdligadeedurante o
periodo de acolhimento. Quando se inserir ou se retirar a crianga descadte acolhido da
familia acolhedora no decorrer do més, pagai-a esta o valor do més integral, desde que o
tempo total de acolhimento seja superior a 28 (vinte e oito) dias;

III - nos casos em que o0 acolhimento seja igual ou inferior a 28 (vioite)edias, a
familia recebera a bolsa-auxilio proporcional aos dias de permanéncia;

v — quando o acolhido for beneficiario do Beneficio de Prestagao ContirlBid& ou

de qualquer outro beneficio previdenciario ou assistencial, a famoihedora devera
depositar 50% do valor do beneficio recebido em conta-poupanca em nome da crianca ou do
adolescente acolhido, salvo no caso de determinacgéo judicial em contrario.

Paragrafo Unico. A interrupcdo do acolhimento familiar, por quaisquer motivos, implica a
suspensao imediata da concessao da bolsa-auxilio.

Art. 29. As familias acolhedoras terdao direito a isencao ou abatimento, por@breios
meses durante os quais acolherem criangcas ou adolescentes, do valou adefdéPdnte ao
imoével em que se da o acolhimento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30°. O processo de Monitoramento e Avaliacdo do Servico de AcolhimentoraftiaFa
Acolhedora sera realizado pela Coordenacao e pela Equipe Interdisaifgirgervico de
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Acolhimento em Familia acolhedora, além da Secretaria MunicipAksisténcia Social-
SEASO, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CMDCA, ao Conselho Municipal de Assisténcia Soci@@MAS e aos Conselhos Tutelares,
acompanhar e fiscalizar a regularidade do Servico de Acolhimenteéasiiia Acolhedora,

bem como encaminhar ao Juiz da Infancia e Juventude relatdério circiadhbasempre que
observar irregularidades.

Art. 31. Aplicam-se estas regras, no que couber, as entidades conveniadasveomncipio
para execucgdo do Servigo de Acolhimento Familiar.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em31 de marco de 2022.

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Terga-feira -12- s e o o
05 de abril de 2022 Diario Oficial do

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 853 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

LEI (N 664/2022)

ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL
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LEI N° 664, 31 DE MARCO DE 2022.

“Dispde sobre a reforma da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Sapeacu ala outras providénciag’

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

Das Disposi¢cOes Preliminares

Art. 1° - A estrutura administrativa e organizacabrda Prefeitura Municipal de
Sapeacgu fica modificada na forma da presente Lei.

Art. 2° - A Administracdo Publica Municipal obedeée aos principios

constitucionais da legalidade, impessoalidade, maade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal desenvolvessforgco continuo e
sistematico, objetivando a modernizagcdo das pratica dos procedimentos
administrativos dos servi¢cos publicos e a valoréaacdo seu quadro de pessoal, sendo
vedada a acumulacao de cargos e fun¢des, com exachrsficasos previstos no art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 4° - A estrutura administrativa basica da Ri&dra Municipal de Sapeacu

passa a compreender os seguintes 6rgaos:
| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria Geral do Municipio
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Il — Secretaria de Administracdo, Planejamento e Fiaang

IV - Secretaria de Educacéo;

V — Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimentoaddy

VI - Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Béaico e Meio Ambiente;
VIl - Secretaria de Desporto, Turismo, Cultura e Lazer;

VIl - Secretaria de Assisténcia Social,

IX - Secretaria de Saude;

X — Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO Il
Das Competéncias dos Orgédos e de suas Unidades lgit@ntes
SECAO |
Gabinete do Prefeito

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assistéadraedeito, em sua

representacgao politica, administrativa e social, sendo deosyaeténcia:

| - Assistir ao Prefeito em sua representacdo e bmst@om o publico e organismos

municipais;
Il - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividade&dbinete;
Il - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

IV - Auxiliar o Prefeito no exame e no encaminhanmedos assuntos de suas

atribuicdes

V - Transmitir aos 6rgdos e entidades da Prefeitwaeterminacdes, ordem e

instrucdes do Prefeito;
VI - Exercer encargos especiais quando designaets Prefeito;

VIl - Orientar os Assessores no planejamento e depacdao das atividades do

Gabinete;
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VIII - Representar o Prefeito quando designado;

IX - Agendar datas com 0s respectivos compromissos;
X - Preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito.
Art. 6° - Sdo0 6rgaos do Gabinete do Prefeito:

| — Chefia do Gabinete;

Il - Assessoria Especial;

SECAO Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 7° - A Procuradoria Geral do Municipio € 6ogdue tem por finalidade a
execucao, coordenacdo e controle das atividadddipas da Prefeitura, competindo-
Ihe pronunciar-se sobre toda matéria legal que lheutonstida pelo Prefeito e demais 6rgéo
da Administragdo Municipal, bem como efetuar cobrancadidéda ativa do Municipio e
representa-lo em juizo em qualquer instancia oudela; podendo avocar a si a representagao
de terceiros em todo e qualquer processo judicial, epddacial ou administrativo, que
figure como parte assistente ou interessada o Mpitd¢c podendo delegar atos de sua

competéncia e exercer outras competéncia correlatas
Paragrafo unico. E 6rgdo da Procuradoria GeraMdaicipio o seu Gabinete.

Art. 8° - Ao Gabinete da Procuradoria Geral do Mupio compete providenciar
sobre o expediente, as audiéncias e a representdgdseu titular, auxiliando-o no
desempenho de suas atividades; executar as tardéascarater administrativo
vinculadas as atribuicfes do 6rgéo.

SECAO IlI
Da Secretaria de Administracdo, Planejamento e Fineas.

Art. 9° - A Secretaria de Administracdo, Planegarto e Financas tem por
finalidade executar, coordenar e controlar as atdies de administracdo geral, bem

como formular a politica de recursos humanos, devigléncia e assisténcia aos
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servidores municipais e as atividades de admingstoafinanceira, orcamentaria de

registro contdbeis e tributéarias.

Paragrafo UGnico - S&do 6rgdos da Secretaria de Aidtmacdo, Planejamento e

Financas:
| — Gabinete;
Il — Tesouraria;
Il — Departamento de Administragao;
a) Divisao de Recursos Humanos;
b) Secdo de Material e Patrimonio;
c) Secdo de Informatica,;
d) Secdo de Servicos Gerais;
e) Guarda Municipal.

IV — Departamento de Financgas:
a) Divisao de Tributos;
b) Divisdo de Financas e Contabilidade

SECAO IV
Da Secretaria de Educacéao

Art. 10 - A Secretaria Municipal da Educacédo tem por finalidade formular, destaope
executar as politicas do Municipio em matéria de educacagest@ do Fundo Municipal de

Educacao.
Art. 11 - A Secretaria Municipal da Educacao passa a ter a seguinte estrutura:
I. Gabinete do Secretério:

a) Secretario Municipal da Educacéao
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b) Assessoria
a.l. Assessor |: galste
a.2. Assessor ll: técnico
c.3. Assessor lll: protocolo e comunicagao

1. Diretoria Pedagdgica

a.l. Supervisor Pedagoégico de Modalidade:
a.2. Supervisor Pedagoégico de Modalidade:
a.3. Supervisor Pedagdégico de Modalidade:
a.4. Supervisor Pedagdégico de Modalidade:
a.5. Supervisor Pedagoégico de Modalidade:
a.6. Supervisor Pedagogico de Modalidade:
a.7. Supervisor Pedagoégico de Modalidade:
a.8. Supervisor Pedagoégico de Modalidade:
Ill. Diretoria Administrativa

a) Diretor Administrativo

a.3. Chefe do Setor: Patrimdnio
a.4. Chefe do Setor: Almoxarifado

a) Coordenador Geral do Departamento Pedagdgico:

a.l. Chefe do Setor: Manutencéo de Prédios Escolares

a.2. Chefe do Setor: Processamento de Dados

a.5. Chefe do Setor: Manutencgédo de Informatica
a.6. Chefe do Setor de Execuc¢do de Convénios Federais e Estaduais.
a.7. Chefe do Setor de Transporte do Escolar

A PREFEITURA MUNICIPAL

GOVERNO DOTRABALHO

Educacéo Infantil

Anos Iniciais do Fundamental
Anos Finais do Fundamental
Educacédo de Jovens e Adultos
Educacdo do Campo
Educacéo Especial

Projetos e Programas

Parte Diversificada
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a.8. Chefe do Setor do Censo do Escolar

a.9.. Chefe do Setor de documentos e registros escolares

a.10. Chefe do Setor Alimentacdo do Escolar

a.11l. Gerente de Seguranca Alimentar e Nutricional

IV. Diretoria de Gesté&o Escolar

a. Diretor de Gestéo Escolar

a.l. Diretor de Escola com mais de 600 alunos (EGP)
a.1l.1. Vice-Diretor de Escola com mais de 600 alunos (EGP)
a.l1l.2. Secretario de Escola com mais de 600 alunos (EGP)

b.1. Diretor de Escola com mais de 300 alunos (EMP)
b.1.1. Vice-Diretor de Escola com mais de 300 alunos (EMP)
b.1.2. Secretéario de Escola com mais de 300 alunos (EMP)

c.1. Diretor de Escola com menos de 300 alunos (EPP)
c.1.1. Vice-Diretor de Escola com mais de 300 alunos (EPP)
c.1.2. Secretéario de Escola com mais de 300 alunos (EPP)

Art. 12 — Integram a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal da Edocas

seguintes conselhos municipais:
| — Conselho Municipal da Educacgéo;
Il — Conselho Municipal de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB;
IIl — Conselho Municipal de Alimentacédo do Escolar;
IV - Comissédo Permanente de Acompanhamento (Copea) do Plano de Carreia;

V — FOrum Municipal de Educacéao.
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Art. 13 - Os 6rgaos, a que se refere o artigo anterior, serdo dirigidos por um di¢ulevre

escolha do Prefeito Municipal.
Art. 14 - Os Conselhos Municipais regardo pela Lei que os criar e por regimento proprio.

81° - Aos membros dos Conselhos Municipais, que s&o 6rgdos colegiados,da& veda
qualquer tipo de remuneracéao pelo exercicio da funcdo de conselheiro murseifdad aomeados
pelo Prefeito Municipal, apds indicacdo das entidades que sao representadas.

82° - O exercicio da funcdo de Conselheiro Municipal é considerado servigoo publ

relevante.

SECAO V

Da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento tbano.

Art. 15 - A Secretaria de Infraestrutura e Desdmavpnento Urbano tem por
finalidade coordenar e executar atividades concettese as obras, urbanismo, limpeza
publica, servigos publicos, transportes, estradasdagens, controlar e fazer cumprir
o programa de diretrizes de trabalho do Governo iNipal, bem como coordenar toas

as acdes de defesa civil nos periodos de normadig@aanormalidade.

Paragrafo Unico - Sao 6rgaos da Secretaria de ésfratura e Desenvolvimento
Urbano:

I - Gabinete;

Il — Departamento de Obras e Servigcos Publicos:
a) Divisdo de Obras e Servicos Publicos;

b) Divisdo de Manutencdo e Transporte;

Ill — Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil

a) Assistente técnico de defesa civil
b) Assistente operacional de defesa civil

SECAO VI
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Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desewvolvimento Sustentavel

Art. 16 - A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente Desenvolvimento
Sustentavel € o 6rgdo que tem por finalidade exeece funcdes de planejamento e
promocdo do desenvolvimento do potencial agricolageopecuéario, gerando novas
oportunidades de emprego e renda; promover os gesvile Assisténcia Técnica aos
médios e pequenos agricultores da regidao, incentwvaa populacdo de acordo com as
sua vocacgdo de cada area, diversificando as atleislaexecutar tarefas concernentes
ao meio ambiente, supervisionar os produtores suiiando autorizado o uso de
inseticida e agrotéxicos; proporcionar a populacaadi¢cdes para o plantio de hortas
comunitarias ou individuais; fiscalizar a salude atémais destinados ao abate, bem
como orientar o incentivo a vacinagado; promover panhas de orientagcdo a
populacdo para manter saudaveis e vacinados osaamidomeésticos; fiscalizar os

matadouros municipais, mercados e feiras livrestagndo a populacdo a boa

qualidade dos produtos de origem animal e vegeg¢atidados ao consumo.

Paragrafo Unico. S&o 6rgdos da Secretaria de AQuia e Desenvolvimento

Sustentavel:
| — Gabinete;
Il - Departamento de Agricultura:
a) Divisado de assisténcia Técnica;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria Animal e Vegetal
Il — Departamento de Meio Ambiente, Saneamento e Ctanffondiario:
a) Divisdo de Meio Ambiente e Saneamento;
b) Divisdo de Controle Fundiario.
c) Divisao de Parques e Jardins.
SECAO VII

Da Secretaria de Desporto, Turismo, Cultura e Lazer
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Art. 17 — A Secretaria de desporto, Turismo, Cultura e Laeen por finalidade
organizar, promover e executar atividades espostivaristicas, artisticas, culturais,

de museus, de arquivos histéricos e de bibliotetasmunicipio, bem como de lazer.

Paragrafo Unico. Sao 6rgdos da Secretaria de despdwurismo, Cultura e

Lazer:
| — Gabinete
Il — Assessoria e Direcgdao:
a) Divisdao Administrativa
b) Assessoria
c) Divisdo de Cultura
d) Coordenador de Eventos
e) Coordenador de esportes
f) Coordenador de Turismo
g) Assistente de Secretaria
Il - COLEGIADO
a) Conselho Municipal de Cultura.
SECAO VIl
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Assisténciac&d tem por finalidade
formular, executar e avaliar politicas, planos, graomas, projetos, servicos,
beneficios e acdes sociais destinadas as pessoassibbmcdo de risco e/ou
vulnerabilidade sociais, por meio da protecao slpcjae visa a garantia da vida, a

reducdo de danos e a prevencédo da incidéncia des,ispecialmente:

| - a protegado a familia, a maternidade, a infanaiadolescéncia e a velhice;
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Il - o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
Il - a promoc¢do da integragcdo ao mercado de titadal

IV - a habilitacdo e reabilitagcdo das pessoas c@fictEncia e a promog¢édo de

sua integracado a vida comunitaria;

V - a vigilancia socioassistencial, que visa a araaliterritorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocofeéde vulnerabilidades, de ameacas,
de vitimizacdes e danos;

VI - a defesa de direitos, que visa a garantir enpl acesso aos direitos no
conjunto das provisfes socioassistenciais;

VIl - participacdo da populacdo, por meio de orgagides representativas, na
formulacado das politicas e no controle de agfedsadns os niveis;

VIIlI - a centralidade na familia para concepcaomlementacdo dos beneficios,

servigos, programas e projetos, tendo como basgradrio.

Paragrafo Unico - Para o enfrentamento da pobrezaplitica de assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicasosais visando universalizar a

protecdo social e atender as contingéncias sociais.
Art. 19 - Tem as seguintes areas de competéncias:

| — Assessoria e direcao

Il - Organizacdo e administracdo de servigos, programas, projetoxfidios e acdes de
atendimento, orientacdo e acompanhamento que visam a protecaolia farmiaternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangasaglalescentes carentes; a promogao
da integracado ao mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilita;@est®as com deficiéncia e a

promocao de sua integracéo a vida comunitaria.

Ill - Assisténcia social as pessoas em situacdo de risco eloarabilidade social
temporaria ou ininterrupta.

IV - Promocéo da vigilancia socioassistencial.
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V - Promogao e apoio as acdes e programas de amparo a pessoas desaifvigaaios

situacdo de mendicancia.

VI - Articulagdo e encaminhamento de pessoas em situacascde g/ou violagcbes de

direitos as instituicdes de acolhimento, protecao e reparagdo de danos sociais.

VIl - Capacitagéo e incentivo a formacéo continuada dos trabalhadoriesenaSUnico da
Assisténcia Social (SUAS).

Paragrafo Unico - Sado 6rgaos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
| — Gabinete
Il - Assessoria e Direcgao:

a) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
b) Coomdenadoria do Programa Primeira Infancia no SUAS;
c) Coordenadoria da Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

d) Coordenadoria da Protecdo Social Especial;
Il I- Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMDIPED);
d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (COMDIPI).

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Saude tem daralidade coordenar e
supervisionar as atividades das unidades e departtom da area de saude, elaborar
relatérios, programas e diretrizes, visando meldoecucdo de uma assisténcia médica

preventiva do Municipio, sendo da sua competénci
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| - Elaborar, executar e avaliar o plano municipalségde, de acordo com os
ditames emanados do Ministério da Salude e com adscipios organizativos de

regionalizacdo e resolubilidade do servico;

Il - Coordenar, controlar, executar e avaliar as aAdes de promocgéao,
protecdo e recuperacao da Saude, em consonénciaacdoutrina da universalidade,
equidade e integralidade do atendimento a ser adest prioritariamente, pelas

unidades de saude do setor publico e, complememrtaten pelas do setor privado;

Il - Gerenciar, orientar, promover, regular, caslaar, executar e avaliar as

atividades destinadas a melhoria das condi¢cdes anésianitarias da populacao;

IV - Colaborar, no ambito municipal, com as Autaatks Federais e Estaduais
no desenvolvimento de programas e atividades ddesau

V - Participar, coordenar, controlar, executar e mrakolaboragdes com as

instituicdes nacionais e internacionais;

VI - Dirigir, coordenar, supervisionar, controlaayaliar e aprimorar o Sistema
Unico de Saude SUS, na forma de legislacdo esmagifi

VIl - Dirigir, coordenar, supervisionar, controlaravaliar e aprimorar a

Estratégia de Saude da Familia;

VIII - articular-se com outros 6rgéaos ou instituegg®do setor publico e privado,

nacionais e internacionais, com vistas ao desennmnto de suas finalidades;

IX - Normalizar complementando as acdes e servigdislicos de saude no seu

ambito de atuacgéao;

X - garantir a populagcdo a permanéncia de profisseomas areas médicas e
auxiliares, compativeis com as necessidades paranga bom atendimento a saude

para todos;
Xl — Promover, treinar e capacitar a equipe de saud®ldmoicipio;

Art. 21 - Sdo 6rgaos da Secretaria Municipal ded®au
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| — Gabinete;

Il — Departamento de Promoc¢édo e Assisténcia:

a) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

b) Coordenadoria Hospitalar e de Atencédo de M&baplexidade;
c) Coordenadoria de Atencdo Basica,;

d) Coordenadoria da Estratégia de Saude da Familia

e) Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossec@APS;
f) Coordenadoria do Programa de Saude na EseHS&E

g) Coordenadoria do Centro Municipal de Saude;

h) Coordenadoria do Centro de Reabilitagéo;

i) Coordenadoria de Saude Bucal;

Il — Departamento de Vigilancia e Saude:

a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;

Il — Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Audatori
a) Coordenadoria da Central de Consultas;

b) Secdo de Almoxarifado;

c) Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador;
d) Coordenadoria de Educacao em Saude;

e) Coordenadoria de Auditoria;

f) Coordenadoria de Ouvidoria,;

g) Coordenadoria do SAMU;
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h) Setor de Transporte.
IV — Colegiado

a) Conselho Municipal de Saude _
SECAO X

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22 — A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade coordenar, controlar,
auditar e avaliar resultados quanto a eficacia e eficiéncigestdo dos recursos publicos, com as

seguintes competéncias:

| — adocéo de providéncias necessarias a defesa do patrimdnio publstdicadgeriscos, ao

controle interno, a auditoria publica e ao incremento da transparéngiastisd no ambito da

administragdo publica municipal;

Il - realizacdo de inspec¢fes e avocacdo de procedimentos e processngse na
administragdo publica municipal, para exame de sua regularidade, propoadoc@o de

providéncias ou a corregéo de falhas;

Il - requisicdo de dados, informagdes e documentos relativos a procemireeptocessos
administrativos ja arquivados por autoridade da administragdo publica municipal;

IV - requisicdo a 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipafodeacoes e
documentos necessarios a seus trabalhos ou atividades;

V - requisicdo a 6rgaos ou entidades da administragdo publica municipaiviiores ou
empregados necessarios a constituicAo de comissdes, inclusive s mqlgeto do disposto no
inciso Ill, e de qualquer servidor ou empregado indispensavel a instdeggwocesso ou

procedimento;

VI - proposicado de medidas legislativas ou administrativas estiggde agcdes necessérias a

evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

VIl — exercer o controle da execugdo dos orgamentos do Municipio;
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VIl — Supervisionar a gestao de Fundos, Programas e Convénios;

IX — Organizar e manter sob permanente controle cépias dos convénios, r@itanadoaos

permanentemente até final aprovacdo pelos Tribunais de Contas respectivos;

X - execugdo de outras atividades correlatas de controladoria no ambadetdERecutivo

Municipal;

CAPITULO 111

Dos Cargos
SECAO |
Dos Cargos de Provimento em Comissdo e Func¢fes Gifadadas

Art. 23 - Ficam criados na estrutura da PrefeitiManicipal os cargos em
comissdo e fun¢gdes gratificadas constantes do Anablesta Lei.

8§ 1° - A remuneracdo dos ocupantes de cargos emissam e funcgdes
gratificadas, pelo exercicio efetivo das suas atigbes, darse-d de conformidade com

Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Os cargos em comissdo e as fungdes gratifissdo de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo mediarter&o.

Art. 24 - Os servidores de outra pessoa juridicaddeito publico e de suas
entidades da administracdo indireta, autarquicadep®o ser nomeados para o

exercicio de cargos comissionados.

SECAO Il

Dos Cargos Efetivos

Art. 25 - Fica revisto e ampliado pela presente bepuadro dos servidores

efetivos da Prefeitura Municipal de Sapeacu.

8§ 1° - Os cargos, o nivel de escolaridade exigidwapingresso no cargo, o
numero de vagas e 0os vencimentos sédo fixados nusrses termos:

| - Quadro de Cargos Publicos Efetivos Nivel Superior (Anexo Ill);
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Il - Quadro de Cargos Publicos Efetivos Nivel Médio (Anexo IV);
Il - Quadro de Cargos Publicos Efetivos Nivel Fundamental (Anexo V)

8§ 2° - Os cargos seréao providos por concurso pobbdie por enquadramento por

estabilidade constitucional.

8§ 3° - Os vencimentos dos cargos efetivos sao fixados conéorAnexo VI,
desta Lei;

8§ 4° - As atribui¢cdes de cada cargo ou funcéo shooastantes do Anexo VII.

CAPITULO IV

Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias

Art. 26 - Ficam criados todos os 6rgdos complemesgada organizacdo da
Prefeitura, mencionados nesta Lei, o0os quais seréialados de acordo com as

necessidade e conveniéncias da Administracéo.

Art. 27 - Os cargos de Provimento em Comissao, Besc¢ Gratificadas,
constantes do anexo |, que integra esta Lei, salovde escolha do Prefeito, nomeados

através de decretos e exoneraveis “ad nutum”.

Art. 28 - O Servidor que foi nomeado para qualqeargo comissionado ou
funcdo gratificada receberd remuneracdo respecta@m cargo, retornando a
remuneracédo correspondente a sua funcéo, tdo |legea exonerado do cargo em

comisséao ou da funcao gratificada.

Paragrafo unico. Salvo os casos previstos na Cuarngéio Federal e na Lei
Organica Municipal, ndo sera facultado ao servidmumular cargos e fung¢des

publicas e suas remuneracgdes.

Art. 29 - O horario de funcionamento dos 6rgaosRtafeitura e a Jornada de
Trabalho dos Servidores serdo estabelecidos pebfeCtho Poder Executivo, mediante

Decreto, observando-se os limites de jornada ptesisa Constituicdo Federal.
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Art. 30 - Para o afastamento temporario dos &ites de cargos previsto nesta
lei, poderd o Chefe do Poder Executivo designar@muwcupante temporariamente,

gozando o designado de todas as vantagens dortiatdé o retorno deste.

Paréagrafo Gnico - Somente serd remunerada a sulgsto de titulares de cargos
em comissdo ou fun¢des gratificadas em razédo deadgtratamento de salde e das
licencas previstas em lei.

Art. 31 - A estrutura administrativa prevista naepente Lei sera implementada

segundo a conveniéncia administrativa e a existdei recursos orgcamentarios.

Art. 32 — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizasncurso publico
para preenchimento de vagas.

Art. 33 - O Prefeito Municipal podera delegar confecia a diversas chefias
para proferir despachos, podendo, a qualquer momawbcar a si, segundo seu uUnico

critério, a competéncia delegada.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de gwdlicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente a Lei 48072 457/2009 507/2013 e
638/2019.

Sapeacu, 31 de marco de 2022.

GEORGE VIEIRA GO IS

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

Orgéao Denominagéo do Cargo Quantidade | Simbolo
Chefe de Gabinete 01 CC2
Assessor Especial 02 CcC1
Oficial de Gabinete 02 CC5

Gabinete do Prefeito | Motorista Oficial 02 CC6
Chefe da Junta do Servigo Militar 01 CC6
Chefe da Unidade Municipal de Cadasti 01 CC7
Assistente de Comunicagéo Social 01 CcC7
Assessor especial perante as secretarig
Municipais 07 CC5

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Orgédo Denominag&o do Cargo [ Quantidade | Simbolo |
Procurador Geral 01 CC1

Procuradoria Geral do | Oficial de gabinete o1 CcC4

Municipio Procurador Juridico 01 CC2
Assistente da Procuradoria fiscal 01 CC9
Assistente da Procuradoria trabalhista | 01 CC9
Assistente da Procuradoria civil 01 CC9
Assistente da Procuradoria administrat| 01 CC9
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,

PLANEJAMENTO E FINANCAS

Orgéo Denominacéo do Cargo Quantidade | Simbolo
Secretario 01 Subsidio
Oficial de gabinete 01 Ccc4a
Tesoureiro 01 CcCc2
Diretor de Contab. e Financas 01 CC3
Diretor de Recursos Humanos o1 CC3
Diretor de Tributos 01 CcC4
Administrador Distrital 01 CcC7
Secretaria de Administrador de Povoado 10 CcC7
Administragéo, Comandante da Guarda Municipal 01 CC6
Planejamento e Chefe de Secao de Servigos Gerais 01 CC6
Financas Chefe da Secéo de Material e Patrimén| 01 CC6
Assistente de Tesouraria 02 CC7
Assistente de Pessoal 02 CcC8
Assistente de Informatica 01 CC9
Assistente de Tributos 02 CCs8
Assistente de Secretaria 02 CC9
Supervisor de Tributos 01 CC9
Assistente de Protocolo 01 CC9
Chefe de cadastramento imobiliario e d
Fiscalizacao 01 CC5
Coordenador de Licitagéo 01 CcC2
Coordenador de empenho e langament
Receitas 01 CC3
Assistente de cadastramento imobiliarig 01 CC8
Assistente de fiscalizagdo 01 CCs8
Diretor de Planejamento e projetos ol CC5
Assistente de planejamento 01 CCs8
Assistente de projetos 01 CCs8
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Orgéo

Denominagao do Cargo

| Quantidade | Simbolo |

Secretaria de
Educacao

Secretario

Assessor |

Assessor Il

Assessor Il

Chefe de Setor

Coordenador Geral do Depto. Pedagdgico

Diretor Administrativo

Diretor de Escola - EGP

Diretor de Escola - EMP

Diretor de Escola - EPP

Diretor de Gestao Escolar

Gerente de Seguranca Alimentar e
Nutricional

Secretario de Escola - EGP

Secretario de EscolaEMP

Secretario de Escola - EPP

Supervidor Pedagdégico de Modalidade

Vice-Diretor de Escola - EGP

Vice-Diretor de Escola - EMP

Vice-Diretor de Escola EPP

Oficial de gabinete

Dir. de Ensino e Apoio Pedagdgico

Assessor de ensino

Assessor pedagdégico

Coordenador Pedagdégico

Assistente administrativo de ordem

Pedagdgica

Assistente administrativo perante as secretarias

escolares

Diretor Escolar Nivel B

Diretor Escolar Nivel A

Vice-Diretor Escolar

Supervisor de Ensino

Secretario Escolar

Chefe de Divisdo de Documentacéo

Chefe de Divisdao Administrativa
Coordenador de Merenda Escolar
Assistente de Secretaria

Coordenador de Ensino Infantil
Coordenador de Alfabetizagao
Coordenador de ensino fundamental
Coordenador de educagéo de jovens e adu
Coordenador de projetos especiais da educ|
Chefe do setor de transporte escolar
Assistente especial para a area de psicolog|
educacional

Gerente de Contabilidade

Assistente de almoxarifado

Assistente de material escolar

Assistente de patriménio

Chefe de Biblioteca

01
o1
o1
01
10

Subsidio
cc4
CC5
CcC6
cc7
CcC3
cc4

GOVERNO DO POVO

Prefeitura Municipal de Sapeacu — CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Terca-feira
05 de abril de 2022

-32- Diario Oficial do

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 853 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

SAPEACU

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E

GOVERNO DOTRABALHO

DESENVOLVIMENTO URBANO

Orgao | Denominagéo do Cargo | Quantidade | Simbolo
Secretario 01 Subsidio
Oficial de gabinete 01 CC4
Supervisor de Parqueslardins 01 cCc6
Chefe de Obras e Servigcos 01 CcC7

Secretaria de Chefe da Divisao de Transportes 01 CC7

Infraestrutura

e Desenvolvimento Chefe de lluminagédo Publica 01 CC7

Urbano Chefe de Oficina e Garagem 01 CC7
Encarregado de Limpeza Publica 03 CCs8
Supervisor de Limpeza Publica 10 CC8
Encarregado de Saneamento Basico | 01 CC8
Encarregado de Estradas Vicinais o1 CCs8
Coordenador  municipal de protegdo 01 cCc4
defesa civil
Assistente técnico de defesa civil o1 CCs8
Assistente operacional de defesa civil | 01 CC8

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE

Orgéo | Denominagéo do Cargo Quantidade | Simbolo |
Secretario 01 Subsidio

Secretaria de Oficial de gabinete =~ o1 cc4

Agricultura, Coord. de Assisténcia Técnica o1 ccs

Desenvolvimento Coord. Vigilancia Sanit. Anim. e o1 ccs

Sustentavele Meio Vegetal o .

Ambiente Coordenador de Gestdo Ambiental o1 CcC6
Supervisor de MercadasFeiras o1 cCc7
Assistente de Secretaria o1 cco
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SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Orgéo Denominacéo do Cargo Quantidade | Simbolo
Secretario 01 Subsidio
Secretario adjunto 01 CC2
Coordenador da Vigilancia 01 CC5
Socioassistencial
Coordenador do Programa Primeira 01 CC5
Infancia no SUAS
Coordenador do Centro de Referéncia| 01 CC5
Assisténcia Social
Coordenador do Centro de Referéncia| 01 CC5
Especializado da Assisténcia Social
Gestor do Cadastro Unico e Programa| 01 CCc4
Bolsa Familia
Oficial de Gabinete 01 CcC4
Coord. de Promogéo Social ,, 01 CC6
Coord. de Programas Assistenciais 01 CC6
Coord. de Apoio ao Port. de Deficiéncii 01 CC6
Coord. de Apoio as A¢gdes Comunitarig 01 CC6
Coord. de Capacitagao para o Trabalh¢ 01 CC8
Coord. de Creches Municipais 01 CC8
Assistente da Secretaria 01 CCs8
Assessor Juridico 01 CC3
Assessor de acompanhamedotoolsa |01 CC4
familia
Secretaria da
Assisténcia Coordenacdo do CRAS 01 CC3
Social Assessor de acompanhamento de 01 CC4

habitagdo Urbana
Assessor de acompanhamento do PET 01 CC4
Assessor para acompanhamento dos |01 CC4
projetos sociais referentes a beneficiog
eventuais
Assessor para acompanhamento do |01 CC4
PROJOVEM
Assessor de acompanhamento do PAI| 01 CC4
Assistente especial para a area de 01 CC3
psicologia
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SECRETARIA DE ESPORTES, TURISMO, CULTURA E LAZER

Orgéo | Denominacéo do Cargo Quantidade | Simbolo
Secretario 01 Subsidio
Oficial de gabinete 01 CC6
Secretaria de Coordenador de Eventos 01 CC3
Esportes, Turismo, Coordenador de Esportes .. 01 CCo6
Cultura e Lazer
Coordenador de turismo 01 CC6
Assistente da Secretaria 01 CC8

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

[ Orgéo | Denominagéo do Cargo Quantidade | Simbolo
Controlador Geral do Municipio 01 CCH1
Chefe Administrativo 01 CC6
Chefe de Controle e Gestao de Despeg 01 CC6
Controladoria Geral | Chefe da Controladoria Geral 01 CC6
do Municipio
Assistente de gestéo de despesas 01 CCs8
Assistente de controladoria geral 01 CC8
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SECRETARIA DE SAUDE
[ Orgéo Denominagédo do Cargo | Quantidade [ Simbolo |
Secretario 1 Subsidio
Oficial de Gabinete 1 CC4
Secretéaria do Gabinete 1 CC9
Assessor 3 cc2
Supervisor do Fundo Municipal de Saude 1 CC2
Diretor de Média e Alta Complexidade 1 CC1
Diretor Médico do Hospital Municipal 1 CC1
Diretor Administrativo Hospitalar 1 CC1
Coordenador Hospitalar — Secretaria 1 CC3
Chefe do Setor de Recursos Humanos 1 CC4
Chefe do Setor de Faturamento 1 CC4
Chefe. do Setor Recepgao, Vigilancia e 1 ccs
motoristas
Encarregado de Servigos: Recepcéo 1 CC9
En’carregado de Servigos: Manutengao de 1 cco
veiculos.
Encarregado de Servigos: Vigilancia 1 CC9
Coordenador — SAME 1 CC3
Encarregado de Servigos: SAME 1 CcC9
Coordenador — Enfermagem 1 cc2
C.oc’)rd.enado — Enfermagem CME e Centro 1 cc2
Cirargico
SECRETARIA DE

SAUDE Coordenador — Nutricao e Alimentos 1 CC2
Coordenador — Assisténcia Social 1 cC2
Coordenador — Assisténcia Farmacéutica 1 CC2
Encarregado de Servigos: Almoxarifado de

. 1 CC9

Medicamento e Insumos
Encarregado de Servigos: Vacinagao 1 CC9
Encarregado de Servigos: CME 1 CC9
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Encarregado de Servigos: Higienizagao e
f CcC9
lavanderia
Encarregado Servigos: Producdo de
. CCs8
Alimentos
Coordenador do CAPS CC2
Encarregado de Servigos: Atividades
. ) - CcC9
Educacionais e Oficina
Diretor de Atencéo Basica CC1
Coordenador de Atencao Basica CC2
Apoiador Institucional da Atencao Basica CC3
Chefe de Enfermagem das Unidades de
. P CC3
Saude da Familia
Coordenador de Saude Bucal. cC2
Encarregado Servigos de Saude Bucal cco
Coordenador | - Auditor Médico CC2
Coordenador Il — Auditor Enfermeiro CC2
Diretor Vigilancia em Saude cc1
Coordenador da Vigilancia Sanitaria CC2
Encarregado de Servigos: Vigilancia Sanitaria CcC9
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica cc2
Encarregado de Servigos: Controle de
DR CC9
Agravos e Doencas Notificaveis
Encarregado Servigos de Vacinagao CcC9
Diretor de Planejamento, Avaliagdo e
CC1
Controle
Coordenador de Controle, Regulagao e
= cc2
Marcacéao de Consultas
Encarregado de Servigos: Controle e
. CC9
Avaliagcao
Encarregado de Servigo: Marcacao de
CcC9
Consultas
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC1
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica:
. CcC2
componente basico
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: cco
componente especializado
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Encarregado de Servigos: Controle de
Medicamentos

Coordenador de Processamento de Dados
Encarregado de Servigos: Banco de dados

Coordenador de Compras e Controle em
Geral

Chefe do Setor do Almoxarifado
Encarregado de Serv. de Almoxarifado
Chefe do Setor de Transporte

Encarregado de Servigos: Transportes de
Pacientes (TFD)

Diretoria de Promogao e Assisténcia a Saude

Assistente de Promogao e Assisténcia a
Saude

Coordenador de Ouvidoria

2\

PREFEITURA MUNICIPAL

SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

CC9

CC3

CC9
CC3

CC4
CC9

CC4
CC9
CCH1

CC9

CC4
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ANEXO Il

VALORES DOS PROVIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO

Subsidio R$ 4.732,00
CC1 R$ 3.130,00
CC2 R$ 2.531,00
CC3 R$ 1.981,00
CC4 R$ 1.650,00
CC5 R$ 1.540,00
CC6 R$ 1.350,00
CC7 R$ 1.320,00
CCs8 R$ 1.250,00
CC9 R$ 1.212,00
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE

SUPERIOR
CARGOS QUANTIDADE CARGA NIVEL
HORARIA | SALARIAL

Assistente Social 04 20 11
Controlador Interno 01 20 11
Engenheiro Civil 01 20 11
Enfermeiro 19 20 11
Farmacéutico 02 20 9
Fisioterapeuta 05 40 11
Médico PSF 07 40 15
Médico Clinico Geral 04 40 15
Nutricionista 01 20 7
Nutricionista 02 40 13
Pedagogo 03 20 12
Contador 02 40 12
Procurador Juridico 03 20 11
Professor de Geografia 06 20 12
Professor de Histéria 06 20 12
Professor de Inglés 03 20 12
Professor de Lingua

Portuguesa g 05 20 12
Professor de Educacao Fisica 03 20 12
Professor de Matematica 04 20 12
Psicologo 03 20 9
Socidlogo 01 20 11
Odontélogo 08 40 14
Agrénomo 01 40 11
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO

CARGOS QUANTIDADE | CARGA NIVEL
HORARIA | SALARIAL

Agente de Endemias 20 40 7
Agente Comunitario de Saude 48 40 7
Auxiliar de Almoxarifado 03 40 1
Auxiliar de Enfermagem 09 40 2
Auxiliar de Tributos 04 40 2
Digitador 08 40 2
Instrumentador Cirargico 01 40 2
Auxiliar Administrativo 21 40 3
Motorista 04 40 2
Professor 270 20 11
Técnico em Contabilidade 01 40 5
Técnico Agricola 02 40 2
Técnico em Enfermagem 16 40 2
Eletricista 02 40 6
Técnico em Radiologia 02 20 2
Orientador Social 02 40 2
Assistente Administrativo 02 40 3
Assistente de RH — 02 40 13
Processamento de Folha
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL I

CARGOS QUANTIDADE CARGA NIVEL
HORARIA SALARIAL

Cozinheira /

Merendeira 07 40 1
Patroleiro 01 40 2
Pedreiro 03 40 1
Porteiro 21 40 1
Servicos Gerais 40 40 1
Vigia 15 40 1
Gari 20 40 1
Zelador 60 40 1
Coveiro 02 40 1
Jardineiro 05 40 1
Servente 19 40 1
Ajudante de 26 40 1
Servicos Publicos
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ANEXO VI
QUADRO DE GRUPO DE NIVEIS SALARIAIS EM R$

>

UOR R$
.212,00
.262,00
.312,00
.362,00
412,00
.462,00
.512,00
.562,00
1.682,00
10 1.812,00
11 1.922,81
12 2.307,38
13 3.000,00
14 3.500,00
15 6.500,00

B B O B I O I N = G I W =

OO (N[O A |W[IN|=

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeacu — CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Terga-feira -43- s e o o
05 de abril de 2022 Diario Oficial do

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 853 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU SAPEA¢U

GOVERNO DOTRABALHO

ANEXO VII
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza
social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras. Planejar e
executar pesquisas visando a analise de realidade social, para subsidiar agoes
profissionais, comunitarias e governamentais.

Escolaridade Minima: Graduagao completa em Servigo Social e registro profissional
no Conselho Regional de Assistentes Sociais (CRESS).

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em
unidades sociais. Supervisionar o desempenho das praxis de estagiarios de servigo
social. Ministrar treinamentos em assuntos de servigco social, levantar dados e
indicadores de apoio aos programas sociais junto a Comunidade, para implantagédo e
execugdo dos mesmos. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia.
Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das
condi¢gbes socioecondbmicas dos funcionarios do Municipio de Sapeagu. Promover
acompanhamentos individuais de servidores, através de entrevistas com a familia,
visando detectar a situagdo socioecondmica dos atendidos. Organizar cadastro
funcional dos servidores atendidos pela Unidade, registrando dados referente a
doenga, afastamentos, problemas apresentados, etc. Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS, acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, alimentagdo de sistema de informagédo, registro das agobes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, Elaborar relatérios e
demonstrativos das atividades da unidade. Desempenhar outras atividades correlatas.
Assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia.
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CONTROLADOR INTERNO

Descricao Sintética: Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagédo das
subvencgoes e renuncia de receitas.

Escolaridade Minima: Graduacdo completa em Administragdo de Empresas,
Economia, Contabilidade, registro profissional no Conselho da Categoria.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Compete ao Controlador Interno a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria e operacional e, apoio ao Controle Externo, verificagdo dos registros dos
atos e fatos contabeis, as autorizacbes de quem compete e o langamento de valores
exatos, verificagdo da conformidade do gerenciamento e aplicagdo dos recursos, as
rendncias de receitas e concessdes de auxilios e subvengbes, com as normas e
principios da administragdo publica, verificar se as despesas tem previsdo no
orgcamento que estad sendo executado, assim como, se estdo sendo cumpridas as
metas e programas previstos na Lei de Diretriz Orgamentarias e o Plano Plurianual,
acompanhamento e avaliagdo da gestdo dos administradores publicos para alcancgar
seus objetivos institucionais, verificando a legalidade e legitimidade dos atos,
certificando-se da economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, controle de
bens modveis ou iméveis, de créditos, titulos de renda, participacdes e almoxarifados,
além das dividas e de fatos que, direta ou indiretamente possam afetar o patriménio;
Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, adogao de
medidas corretivas quando verificar irregularidades, COMPORTAMENTO ETICO -
proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta, nao valer-se da
funcao em beneficio préprio ou de terceiros; Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética: Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e
especificagdes; vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Escolaridade Minima: Curso Superior em Engenharia Civil, com o competente registro
no orgao fiscalizador do exercicio profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais
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Atribuicoes: Desempenhar atividades de orientacdao, coordenagdo e execugao de
trabalhos a nivel técnico, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos; locagao de loteamentos, sistemas de saneamento,
irrigagédo e drenagem; estradas, seus afins e correlatos; planejar e organizar
qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragédo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Descricao Sintética: Visa a promogao, protegao e recuperacio da saude do individuo,
familia e a comunidade.

Escolaridade Minima: Curso Superior em Enfermagem, com o competente registro no
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Area de atuacdo: Plantonista; diversas especialidades; Programa Unidade de Sauide
da Familia (USF) e Clinica.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade,
visando a promogéo, protegao e recuperacao da saude; Faz previsao de equipamentos
e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas,
visando a manutencao; Faz atendimento de enfermagem de acordo com a
programacao estabelecida; Participa na orientagdo a saude do individuo e a grupos da
comunidade; Participa de atividades de capacitagao e educagao em saude para grupos
da populacao; Administra medicamentos mediante prescri¢do, utilizando a técnica da
aplicacao adequada; Participa na execugao de programas de vacinagao de acordo com
o0 esquema adotado pela Secretaria de Estado da Saude ou Ministério da Saude;
Coleta material para exames complementares quando indicados; Notifica doengas
transmissiveis; Participa das atividades de vigilancia epidemioldgica; Faz visita
domiciliar; Desenvolve atividades de consulta de enfermagem; Participa das agdes de
salde desenvolvidas pela comunidade; Participa da prestacdo de assisténcia a
comunidade em situagbes de emergéncia e ou de calamidade; Faz registro das
atividades desenvolvidas; e Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.
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Supervisionar equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, manter os prontuarios
meédicos atualizados, atuar no controle e prevencao de infecgdes hospitalares, preparar
0s pacientes para realizagdes de exames; preparar instrumentos e auxiliara a equipe
técnica em procedimentos como: intubacgao, desfibrilacdo, aspiracdo e monitoramento
cardiaco.

FARMACEUTICO

Descricao Sintética: Assisténcia técnica a farmacia. Acompanhamento e controle da
aquisicao e da distribuicdo de medicamentos. Preparo e analise de medicamentos.

Escolaridade Minima: Curso de Graduagcao em Farmacia
Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Elaborar e viabilizar normas para colheita, conservagao e transporte de
material de interesse clinico; estabelecer rotinas microbioldgicas, dentro dos padrdes
técnicos cientificos vigentes, que permitam o isolamento e identificagdo dos principais
agentes infecciosos de importancia clinica, por género e, se possivel, por espécie;
determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas; efetuar o controle de qualidade
de suas atividades e dos processos de esterilizagado; divulgar e pér em pratica normas
de biossegurancga; participar junto com a comissao de Controle de Infeccao Hospitalar,
do rastreamento epidemiolégico dos surtos de infecgdo hospitalar; fornecer
periodicamente dados relacionados com a etiologia das infecgbes hospitalares e da
resisténcia as drogas; executar outras atividades afins de natureza nao rotineira e de
relevancia em determinadas situagdes como, por exemplo, estudos microbiolégicos de
materiais inanimados, portadores, desinfetantes, etc.; dar suporte a Vigilancia
Epidemiolégica no diagnéstico de Doencas de Notificagdo Compulsdéria; Supervisionar,
orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exsudatos e transudatos humanos,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar,
avaliar e liberar resultados, visando garantir que estes sejam confiaveis e sirvam para
confirmar e/ou descartar diagnosticos; Efetuar analise bioquimica de agua, leite
humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade do material; Fazer a manipulagdao dos insumos farmacéuticos, como
medi¢cdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
visando atender a produgdo de medicamentos e outros preparados; Contribuir com a
educagcao em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagdo, através de reunides, ordinarias, extraordinarias,
comissdes, orientagbes, campanhas, palestras e outros; Promover pesquisas e
desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas, providenciar medidas
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preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar solugdes; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Ministrar treinamento, palestra
e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgao; Desempenha outras atividades compativeis e inerentes com o cargo.

FISIOTERAPEUTA

Descricao Sintética: Atender pacientes para prevengédo, habilitagcdo e reabilitagao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.

Escolaridade Minima: Curso Superior em Fisioterapia, registro no Conselho
competente.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigoes
dos pacientes; desenvolver programas de prevencgao, promocao de salude e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

MEDICO

Descricao Sintética: Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve
medicamentos e realiza formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades em
diversas especialidades: Clinico Geral; Anestesista; Cardiologista; Cirurgido Geral;
Ginecologista, Obstetricia, Ortopedia, Pediatra, Psiquiatria, Urologista.

Area de atuacdo: Plantonista; diversas especialidades; Programa Unidade de Saude
da Familia (USF)

Escolaridade Minima: Curso de Nivel Superior Completo em Medicina/ especializagéao
a depender da area de atuacdo e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina (CREMEB).

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Realiza atendimento ambulatorial; Examina o paciente para determinar o
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeacu — CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Terga-feira -48- s e o o
05 de abril de 2022 Diario Oficial do

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 853 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU SAPEA¢U

GOVERNO DOTRABALHO

especialista; Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros para  confirmar e informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagdo; Mantém registro de
paciente examinado, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugao da doenga, para
efetuar orientacao terapéutica adequada; Emite atestado de saude, sanidade e aptidao
fisica e mental, de 6bito, para atender determinacoes legais; Participa de programas de
atendimento a populagdo atingida por calamidades, catastrofes e ou epidemias;
Integra-se com a execucao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Participa da
elaboragdo e execucao dos programas de erradicacédo e controle de endemias na
respectiva area; Participa das atividades de apoio médico-sanitarios do Municipio;
Procede a notificagcdo das doencas compulsérias a autoridade competente; Realiza
estudos e inquéritos sobre niveis de saude da comunidade e sugere medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados; Faz exames pré-admissionais e
periédicos dos servidores, participando das atividades de prevengao de acidentes de
trabalho; fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; emite
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Participa na execugao
de convénios do Municipio de Sapeacu com outros 6rgaos do Estado da Uniao;
Desempenha outras atividades compativeis e inerentes com o cargo.

NUTRICIONISTA

Descricao Sintética: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentagédo e nutricdo. Realizar assisténcia e educagao nutricional a coletividade ou
individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas.

Escolaridade Minima: Graduacdo completa em Nutricdo e registro no Orgdo da
Classe.

Carga Horaria: 20 e 40 horas semanais

Atribuicoes: Elaboragcao de cardapios, respeitando a adequagao as faixas etarias e
aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, respeito aos habitos alimentares
de cada localidade e a sua vocagédo agricola, utilizagdo de produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-
natura. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias. Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
concorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
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preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos
resultados. Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentagcdo Escolar. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental. Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio de suas
atividades. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios. Participar do
recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal do Programa de Alimentacao Escolar.
Compete aos nutricionistas, no ambito da alimentacdo escolar, zelar para que, na
capacitacao especifica da merendeira, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.
Outras atribuicbes poderdao ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade,
complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do Programa de
Alimentacao Escolar. Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atengao
nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagcdo e a nutricdo, de
acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra
referéncia; avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo,
estado fisiolégico e patoldgico; realizar assisténcia nutricional a coletividade e/ou
individuos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domiciliar,
prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas bem como
solicitar exames laboratoriais quando necessarios; implantar servigos relacionados a
alimentagcdo e nutrigdo; integrar equipes multe disciplinares, destinadas a planejar,
coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos, relacionados com a alimentagdo; Identificar, quantificar e monitorar as
tendéncias e padrbes do processo saude/doenga nas populagdes; desenvolver
programas de estagios na area de alimentagdo e nutricdo; atuar na preservacido e
promogao da saude; promover programas educativos sobre as normas legais vigentes
relativas as boas praticas de produgao e prestagcdo de servicos na area de alimentos,
por meio de agdes de controle e qualidade de produtos e servigos relacionados a
saude; realizar investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas
relacionadas a sua area de atuagao; participar de comissdes responsaveis pela
elaboragédo e revisdo de legislagdes relacionadas com area de alimentagédo e nutrigao;
realizar inspeg¢bes sanitarias em estabelecimento regulados pela vigilancia em saude;
planejar, executar e avaliar programa para a promog¢ao da saude de praticas
alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar prestadores de servigcos de
alimentacao e nutricdo nas unidades da Prefeitura Municipal de Sapeacgu, sobre sua
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responsabilidade; articular-se com diversos 6rgédos publicos e da sociedade civil para
atuacao conjunta; executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar das afecgbes da boca, dentes e regido
maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, tendo em vista a clinica geral,
a pericia odontoldgica para fins administrativos e juridico-legais.

Escolaridade Minima: Curso de Nivel Superior de Odontologia e registro profissional
no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Elabora juntamente com a equipe da salde, normas técnicas e
administrativas de organizagao e funcionamento dos servigcos odonto-sanitarios; Aplica
as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas de maneira prevista ou na forma de adaptagédo que
mais convenha os interesses e necessidades do servico; Avaliar holisticamente o
paciente e sua salde, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
o diagndstico e tratamento indicado; Aplica medidas tendentes a melhoria do nivel de
saude oral da populagao, avaliando os resultados; Promove e participa do programa de
educacao e prevencao das doengas bucais, esclarecendo a populagido, através de
palestras e outros meios, métodos eficazes para evita-las; Presta assisténcia
odontolégica curativa, conforme programa da Secretaria Municipal da Saudde; Presta
assisténcia odontolégica aos escolares, dentro dos programas e da filosofia da
Secretaria Municipal da Saude; Diagnostica e trata afecgbes da boca, dentes e regiao
maxilo-facial, utilizando processos clinicos; Faz pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para demissao,
concessao de licengas, abonos de faltas e outros; Treina pessoal auxiliar, deixando-o
apto para realizar servicos de acordo com as necessidades do atendimento; Fornece
dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia; Desempenha outras atividades
compativeis com o cargo.

PEDAGOGO
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Descricao Sintética: Articulador do Projeto Pedagdgico, Coordenando e/ ou
participando de todos os momentos de discussao coletiva da escola, contribuindo com
seu conhecimento, com sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa.

Escolaridade Minima: Licenciatura Plena em Pedagogia.
Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno; Mobilizar os
professores para a qualificagdo do processo ensino aprendizagem, através da
composi¢cao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, no horario escolar;
Considerar, nas questdes curriculares, as condigbes materiais de vida dos alunos
(compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funcionéarios da escola, no sentido
de que, estes, se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
Participar da articulagcao, elaboracao e reelaboragdo de dados da comunidade escolar,
como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a
contribuicdo de pais e alunos; Participar junto a comunidade escolar na criagao,
organizacado e funcionamento das instdncias colegiadas, tais como: Conselho de
Escola; A.P.P.; Grémio Estudantii e outros, incentivando a participagdo e a
democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Educativa; Contribuir para o
desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno, visando a aprendizagem do
mesmo, bem como a construgao de sua identidade pessoal e social; Participar junto
com a comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizacdo do Regimento
Escolar e utilizagdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico; Coordenar o
processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino aprendizagem; Coordenar a elaboragéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagcdao de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo
ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario; Coordenar, junto aos professores, o processo de
sistematizacdo e divulgagédo das informagdes sobre o aluno, para conhecimento dos
professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios; Participar da
andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores,
especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento da agao
pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores, o processo de
identificagdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentem
dificuldades na aprendizagem.
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CONTADOR

Descricao Sintética: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e ao controle.

Escolaridade Minima: Ensino Superior completo/ Formagdo na area de atuagao.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de
fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento; receber e fazer
conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;
solicitar requisicao para a emissao de empenho; elaborar resolugcdes, decretos ou Leis
para a criagao e suplementagao de dotagdes orgamentarias; executar as atividades de
rotina contabil; emitir notas de empenho e liquidagao das despesas; fazer conciliagdes
bancarias de varias contas correntes da Prefeitura Municipal de Sapeacgu; elaborar o
fechamento do programa; elaborar recibo de pagamento das fatura; atualizar e fazer a
manutencdo dos sistemas; consultar documentos nos arquivos; prestar contas de
convénio; elaborar resolugdes e suplementacdes; conferir a folha de pagamento;
elaborar balancetes, demonstrativos de balango, preparando os mesmos para
publicacédo; elaborar a prestacao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo; elaborar a prestagdo de contas de recursos oriundos de 6rgaos
Estaduais, Federais e outros; executar os registros e controles contabeis; elaborar o
Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgcamentaria Anual; guardar as
requisicoes de cada fornecedor, com os empenhos dos respectivos prestadores;
elaborar Balangco Anual; planejar, coordenar e acompanhar a prestagdao dos servigos
técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em fungdo do
interesse publico; promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais
utilizados, propondo diretrizes para elaboragdo e aplicagdo da politica econémico-
administrativa; participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e
efetuando analise situacional da estrutura da Prefeitura Municipal de Sapeacu,
propondo solugdes e mudangas; participar da elaboragdo e acompanhamento de
orgamento-programa, analisando a situagdo dos recursos e propostas de novos
programas, adequando as diretrizes dos 6rgdos competentes; redigir pareceres,
relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
contabilidade, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior,
participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por
determinagéo superior; orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos
setores administrativos; corrigir a escrituracao contabil, atentando para a transcricao
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correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e
mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais; coordenar e elaborar balancetes,
balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial; supervisionar e
efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis; examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado,
verificando documentos para certificar-se quanto a corregao dos langamentos;
organizar relatérios contabeis referentes a situacédo global da Prefeitura Municipal de
Sapeagu, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos; emitir
parecer técnico na area de atuagao, efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalagbes, baseando-se nos indices
adequados a cada caso; coordenar e participar da elaboragdo de programas contabeis,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; planejar e
conduzir planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos contratos
financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de
salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal, desempenhar
outras atividades que Ilhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Administragao
e Finangas no ambito de sua area de atuagao. Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Descricao Sintética: Atender, no ambito administrativo, Trabalhista, civel e tributario
aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e
Diretores das Autarquias Municipais; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais;
confeccionar minutas.

Escolaridade Minima: Graduacdo completa em Direito e registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Atribuicoes: Realizar tarefas no ambito administrativo e Trabalhista, sobre questoes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretéarios, emitindo parecer, quando for
0 caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que
forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagao desta; estudar e revisar minutas
de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagao,
comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizagdo; bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;

proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
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supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas
da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos/processos
administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungédo, de conformidade
com a disposi¢cao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia,
quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, quando investido do
necessario mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos
praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situagéo do Pessoal,
seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.
Realizar tarefas no ambito civel, sobre questbdes juridicas, submetidas a exame pelo
Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e
consolidar toda a legislagdo municipal pertinente a area; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptagao desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessé&o, locagdo, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao;
estudar, redigir ou minutar desapropriagbes, dagbées em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem
como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; participar de
reunides coletivas da Procuradoria; exercer outras atividades compativeis com a
funcédo, de conformidade com a disposi¢cao legal ou regulamentar, ou para as quais
sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de
magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade,
quando investido do necessario mandato; examinar, sob aspecto juridico, todos os atos
praticados nas secretarias e autarquias municipais,; executar outras tarefas correlatas.
Realizar tarefas no ambito Fiscal, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo
Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e
consolidar toda a legislagdo municipal pertinente a area; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagdes na Legislagao local, a medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacao destas; supervisionar, coordenar, dirigir e
executar as atividades relacionadas com a divida ativa, a representagao judicial do
Municipio em matéria fiscal, bem assim a defesa de seus interesses e a cobranga dos
seus créditos tributarios ou ndo, em juizo ou fora dele, além do assessoramento
juridico aos ¢6rgaos e entidades da Administracdo em matéria fiscal, Elaborando
pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento técnico Juridico
fiscal/tributario; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos de natureza fiscal;
representar a Municipalidade, quando investido do necessario mandato; examinar, sob
aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais;
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executar outras tarefas correlatas. Realizar tarefas no ambito Fiscal, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretéarios, emitindo parecer, quando for
0 caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal pertinente a area;
observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagao
local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo destas;
supervisionar, coordenar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a divida
ativa, a representacao judicial do Municipio em matéria fiscal, bem assim a defesa de
seus interesses e a cobranca dos seus créditos tributarios ou nédo, em juizo ou fora
dele, além do assessoramento juridico aos 6rgédos e entidades da Administragdo em
matéria fiscal, Elaborando pareceres em processos administrativos que necessitem
conhecimento técnico Juridico fiscal/tributario; elaborar, redigir, estudar e examinar
projetos de natureza fiscal; representar a Municipalidade, quando investido do
necessario mandato; examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas

secretarias e autarquias municipais; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Descricao Sintética: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da
Escola. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.
Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, nas diversas areas do conhecimento, considerando a area de Formacgéo:
Lingua Portuguesa; Histéria; Matematica; Geografia; Inglés; Artes; Ciéncias; Educacao
Fisica.

Escolaridade Minima: Formagdo obrigatéria na area de atuagdo exigida pela
legislacao pertinente; Ensino superior completo.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional, levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe, definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execugdo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua
acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da diregcao da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no ambito escolar, executar outras tarefas correlatas.

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeacu — CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Terga-feira -56- s e o o
05 de abril de 2022 Diario Oficial do

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 853 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU SAPEA¢U

GOVERNO DOTRABALHO

PSICOLOGO

Descricao Sintética: Atuar na area do desenvolvimento emocional da pessoa.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos.

Escolaridade Minima: Ensino superior completo, registro no Conselho Regional de
Psicologia.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Estudar grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, realizar exames, avaliagbes
e acompanhamento dos alunos da rede publica de ensino e da populagdo em geral;
desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagcdo e a superagao
de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes, desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (
pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear,
na escola, o desenvolvimento de potencialidades, alto-realizagdo, e o exercicio da
cidadania consciente; elaborara e executar procedimentos destinados ao conhecimento
da relagao professor- aluno, em situagdes escolares especificas, visando através de
uma agao coletiva interdisciplinar a implementagao de uma metodologia de ensino que
favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; diagnosticar as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminhar ao servico de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na
escola, buscando sempre atuagcao integrada entre escola e a comunidade;
supervisionar e orientar e executar trabalhos na area de psicologia educacional.
Oferecer atendimento a populagdo de sua area de abrangéncia, realizando o
acompanhamento clinico e a reinsergao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho,
lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.
Desenvolver executar outras tarefas correlatas.
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SOCIOLOGO

Descricao Sintética: Atuar no planejamento, programar, implantar, supervisionar,
orientar, coordenar, dirigir e executar pesquisas, planos, programas e projetos
atinentes a realidade social.

Escolaridade Minima: Ensino superior completo de Sociologia.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Realizar diagndsticos participativos sobre a situagdo socioecondmica de
comunidades, resgatar a histéria das organizagdes populares, identificar e quantificar
categorias soécio profissionais urbanas e rurais; assessorar e prestar consultoria na
area de recursos humanos a 6rgédos da administracao publica direta e indireta, a
entidades da sociedade civil, a associagdes, cooperativas e sindicato de trabalhadores;
capacitar trabalhadores rurais (assentados ou nao) em temas relacionados com a
atividade rural e urbana, executar outras tarefas correlatas.

AGRONOMO

Descricao Sintética: estudar, definir e aplicar as melhores técnicas e métodos para
melhorar a produtividade do setor agropecuario, sempre de forma a respeitar e
conservar o meio ambiente.

Escolaridade Minima: Graduagado completa em Agronomia e Registro Profissional no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: De acordo com o artigo 52 da Resolugédo n? 1.010, de 2005, do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), sao atribuicdes do Engenheiro
Agrébnomo para o desempenho no ambito das competéncias profissionais: Gestao,
supervisao, coordenagao, orientagao técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental;
Assisténcia, assessoria, consultoria; Direcao de obra ou servico técnico; Vistoria,
pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;
Desempenho de <cargo ou fungcao técnica; Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, divulgacao técnica, extensao;
Elaboracdo de orcamento; Padronizagdo, mensuragdo, controle de qualidade;
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Execucdo de obra ou servico técnico; Fiscalizagdo de obra ou servico técnico;
Producgéao técnica e especializada; Conducao de servigo técnico; Conducao de equipe
de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao; Execucao de instalacao,
montagem, operagao, reparo ou manutengao; Operagdo, manutencdo de equipamento
ou instalagao; Execugao de desenho técnico

Nivel Médio

AGENTE DE ENDEMIAS

Descricao Sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevencido, e controle de
doengas e promogao a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS.

Escolaridade Minima: Ensino médio completo;
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Realizar acoes de educacdo em saude e de mobilizagdo social; Orientar
o uso de medidas de protegao individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e
tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua concluséo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir
de sintomatico; Preencher a ficha de notificagédo dos casos ocorridos e encaminhar a
Secretaria da Saude; Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencido de doengas e
promogao da saude, por meio de agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do gestor municipal, nos programas de saude familiar ou em outros, que o
Municipio desenvolver.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo

Carga Horaria: 40 horas semanais
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Atribuicoes: Utilizar instrumentos para diagndéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacao; Promover acdes de educagdo para a saude individual e
coletiva; Registrar para fins exclusivos do controle e planejamento das agdes de saude
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas
domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; A
participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida. Exercer outras responsabilidades / atribuigcdes
correlatas.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descricao Sintética: Logistica de recebe, conferir, estoca e/ou atende requisigcdes de
materiais diversos destinados a diversos setores da administragdo municipal,
atualizando os registros de entrada e saida, para controle.

Escolaridade Minima: Ensino médio completo
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Efetua os registros de entrada em planilhas apurando os saldos em
estoque, para controle do inventario. Atende as solicitagdes das diversas areas,
recebe a autorizagao, retira o material do estoque atentando para as datas de validade
dos itens e encaminha aos destinatarios dando baixa nos registros, para controle. Da
inicio ao processo de reposicdo do estoque (compras) em caso de faltas ou
observancia dos niveis minimos estabelecidos ou retorna eventuais sobras para as
prateleiras. Cuida da ordem e limpeza do local de estocagem, equipamentos e
ferramentas de trabalho solicitando servicos de manutengdo quando necessario bem
como observa os procedimentos de seguranca; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, Seguindo
Orientagao especifica.

Escolaridade Minima: Ensino médio completo/ Formagao na area de atuagao.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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Atribuicoes: Preparar pacientes para consultas e exames; Realizar e registrar
exames, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar em unidades hospitalares os
sinais vitais e as condicbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no domicilio; Colher e ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagio;
Cumprir as medidas de prevencao e controle de infecgdo hospitalar; Auxiliar nos
exames admissionais, periédicos e demissionais, quando solicitado; Efetuar o controle
diario do material utilizado; Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem, Realizar imobilizacao do paciente mediante orientagédo; Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE TRIBUTOS

Descricao Sintética: Auxiliar nas atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria;
controlar tarefas relativas a tributacao; observar e cumprir as normas estabelecidas.

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Auxiliar na fiscalizagédo e arrecadacao; Auxiliar no exame e analise livros
fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; Auxiliar na expedicdo de notificagdo, autos de infragcdo e langamentos
previstos em leis, regulamentos e no coédigo tributario municipal; instruir processos
tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de
Financas, em razao de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento
das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de
contribuintes municipais; verificar a legislagdao fazendo uso nas situagdes pertinentes;
emitir guias para o recolhimento das contribuigbes, junto ao 6rgdo municipal ou
instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagao;
Executar outras atividades correlatas.

DIGITADOR
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Descricao Sintética: Executar Digitar dados diversos, alimentando maquinas /
equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente e
produzam os resultados esperados.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo;
Carga Horaria: 40 horas semanais;

Atribuicoes: Operar equipamentos (computadores ou similares), para transcricao de
dados, através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-
outs” dos relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos; Selecionar
programas de digitagdo para execugao dos trabalhos de transcricdo de dados,
buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar a gravacdo de arquivos de dados
transcritos, por medida de seguranca; Preparar relatérios sobre as atividades de
digitacdo desenvolvidas; Zelar pela conservacdao dos equipamentos operados,
efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagcdes técnicas, bem como
solicitando manutengcdo quando de problemas detectados, Prestar orientagédo e efetuar
treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Descricao Sintética: Ordenar e controlar todo o instrumental utilizado nas cirurgias,
efetuar a assepsia dos materiais, além de preparar e desmontar as mesas cirdrgicas e
depois fazer a guarda de todo o material.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo/ Formacao na area de atuacao.
Carga Horaria: 40 horas semanais;

Atribuicoes: Entregar o instrumento com presteza ao sinal verbal do cirurgido,
colocando em sua mao de forma precisa e exata para uso imediato, sem que ele tenha
necessidade de reacomoda-lo antes do uso; Fazer os pedidos necessarios as
circulantes da sala; Sincronizar tempos e agdes manuais com o cirurgido e assistente,
conforme orientagdo da técnica da equipe; Ser responsavel pela assepsia, limpeza e
acomodagao ordenada e metddica dos instrumentos, desde o inicio ao fim da
operagao; Conhecer os instrumentos por seu nome e coloca-los sobre as mesas
auxiliares; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos
de digitacao, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servigos
de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail;

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e
outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para
fins de controle, facilitar sua localizagao; receber, registrar e encaminhar
correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos,
separando, conferindo e registrando dados de identificagéo, para fins de controle de
documentacao e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacoes,
destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a
fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou
datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e
seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagcdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do 6rgao; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim
de obter e/ou prestar informagdes; controlar o material de expediente, ferramentas e
instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos
mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de
atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagao recebendo comunicados ou procedendo ao
levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicacdo de documentos,
preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio
ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e
receber fax e e-mail; efetuar a recepcado e expedicdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
necessidades da Secretaria Municipal.
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MOTORISTA

Descricao Sintética: Atividade de natureza repetitiva, relativa a conducao e
conservacao de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo “B”,
“C” e “D”, e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou
cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem
como adotando medidas cabiveis na solugédo e prevencao de qualquer incidente;
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias
e/ou outros materiais; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou
visuais, checando indicagbes dos instrumentos do painel, solicitando manutencgao
quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagédo e seguranca do
veiculo; Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a
correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega; Prestar socorro mecanico e/ou guinchar
veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do
veiculo, possibilitando a execugao da tarefa necessaria; Preencher diariamente o mapa
de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢gdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Obedecer, na integra, a legislagcdo de transito vigente; Zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua guarda; Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu
ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; Realizar outras
atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR
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Descricao Sintética: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas,
culturais e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo
Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Planejar, coordenar e executar atividades pedagégicas, ludicas, culturais
e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos iniciais
do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com
as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional; Participar de atividades de formagdo continuada promovidas
pela Secretaria de Educacéao; Participar de atividades de avaliacdo do rendimento
escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagoégico; Manter atualizados os
registros de aula e de frequéncia do aluno; Participar de reunides e outras atividades
programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da
Secretaria de Educacgao; Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao Sintética: Atividades envolvendo orientacao e execucgao de tarefas relativas
as atividades de natureza contabil e financeira.

Escolaridade Minima: Técnico em contabilidade completo
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Encaminhar os documentos aos setores competentes. Classificar
documentos fiscais. Codificar documentos contabeis. Efetuar langamentos contabeis.
Fazer balancetes de verificagdo. Conciliar contas. Analisar contas. Emitir diario, razéo e
livros fiscais. Atender a obrigagdes fiscais acessérias. Compilar informagdes contabeis.
Analisar comportamento das contas. Preparar fluxo de caixa. Disponibilizar
documentos e livros. Preparar relatorios; Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Descricao Sintética: Executa atividades, procedimentos e tarefas administrativas,
atendendo ao publico interno e externo, operando maquinas de escrever, calcular e
computadores em apoio as atividades inerentes as areas, arquitetura, engenharia,
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topografia, agrimensura, edificagoes, projetos, urbanismo, paisagismo, ajardinamento,
agricolas e ou de obras e servigos.

Escolaridade Minima: Técnico agricola completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Supervisiona, fiscaliza e orienta o preparo, plantio, transplantio e
producao de mudas de arvores, arbustos, ervas e de outras espécies vegetais;
orientam a instalagdo, montagem e acompanhamento de experimentos agricolas em
laboratério, viveiros e jardins; orienta e participa do cultivo em laboratério de plantas,
pragas e insetos, anotando dados de sua biologia e dos experimentos; orienta a poda e
erradicagdo de arvores; supervisiona e orienta a coleta de material botanico para
estudos; orienta o combate a pragas e doengas no campo, indicando o tipo de
inseticida ou fungicida para cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo dos
pulverizadores e fiscalizando quanto ao uso dos equipamentos de protecao individual;
orienta na aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos, indicando tipos e quantidades
apropriadas, de acordo com a analise do solo, instruindo quanto a técnica de aplicacao
e demonstrando a correta execugao. Conduz veiculos, quando habilitado e autorizado,
no exercicio de suas fungdes. Opera microcomputador em apoio as suas fungoes.
Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagdo. Realiza inspecgdes
e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua
formacgéao profissional. Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis
de complexidade e responsabilidade

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Sintética: executar atividades auxiliares na area de saude, desenvolvendo
procedimentos de rotina e orientacao e participando de campanhas publicas.

Escolaridade Minima: Curso técnico em enfermagem e registro profissional no
COREN — Conselho Regional de Enfermagem

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Atividades de nivel médio envolvendo a execugao de enfermagem
relativos a observacao, cuidado e aplicagao de tratamento, participacao de programas
voltados a saude publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servigcos de
enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatérios, segbes proprias e outras
atividades inerentes ao cargo; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando- os adequadamente ao final de
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cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatorios
semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ELETRICISTA

Descricao Sintética: executar servigos gerais de implantagéo, reparos e manutengao
preventiva e corretiva da rede elétrica e equipamentos, nos prédios e logradouros
publicos municipais.

Escolaridade Minima: Ensino médio.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Assegurar as condigbes de funcionamentos regulares e eficientes de
maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos-eletrébnicos, bem como da rede elétrica
interna, identificando defeitos, executando a manutengédo preventiva e corretiva dos
mesmos, ajustando, reparando ou substituindo peg¢as ou conjuntos e testando e
fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas
apropriados; Limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros
instrumentos, visando a conservagao e melhoria desses; Efetuar ligagdes elétricas em
equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas diversas, instalando
fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com
instrumentos adequados, possibilitando a utilizagdo dos mesmos; Atender as
necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalacédo e
reparo/manutencdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios,
lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de Onibus e outros
equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre outros, testando a
instalacao para comprovar a exatiddao do trabalho realizado; Realizar servigos de
montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de
realizacao de eventos; Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao Sintética: sdo profissionais de salde que efetuam exames na area
da radiologia, ou seja, atuam na produgdo de imagens do interior do corpo que
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permitem diagnosticar situagdes patoldégicas como pneumonias, tumores ou fraturas
osseas, entre outras.

Escolaridade Minima: Ensino médio.
Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: O técnico em Radiologia € o profissional apto e a realizar os
procedimentos da radiologia, por meio de servigos na area. Regulada pela Lei n?® 7.394,
de 29 de outubro de 1985, a profissdao exige formacao técnica de nivel médio e
capacita o técnico a operar e preparar equipamentos radiograficos. Além disso, outras
de suas principais fungdes sao: preparar o paciente e a sala para a realizagcdo de
diagndésticos por imagem; processar filmes radioldgicos; fazer solugdes quimicas e
acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiolégicos, analisando os principios
de protecao radiolégica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de
urgéncia (com supervisao especializada).

ORIENTADOR SOCIAL

Descricao Sintética: Profissional responsavel por orientar familias inscritas em
programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da fungcéo protetiva
da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e
a socializagao com a comunidade.

Escolaridade Minima: Ensino médio.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: O orientador social € o profissional atuante na area educacional e tem
como principal objetivo a execugdo de trabalhos sociais e educativos com jovens e
seus familiares. Entre suas atribuicbes gerais, esta a prestagdo de informagdes as
familias daqueles que se beneficiam dos programas para os quais foram contratados.
Além disso, podem mediar processos em grupo nos quais executam servigcos de
fortalecimento e convivéncia. O orientador social atua em projetos que envolvem
criangas e adolescentes, na sua maioria, inseridos em situagdo de vulnerabilidade
social. Sendo assim, sua rotina diaria inclui tarefas como realizacdo de abordagens
externas e buscas territoriais (de participantes nos programas), participagdo em
reunides de planejamento e atividades, avaliagdo do trabalho com a equipe envolvida,
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao, assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social, organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
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unidades e, ou, na comunidade, apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: E o profissional responsavel pelo controle de receitas e despesas e
pelo gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao funcionamento de qualquer
organizagdao, como emissao de documentos, atualizagédo de cadastro e atendimento a
fornecedores e clientes.

Escolaridade Minima: Ensino médio.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: A funcdo do assistente administrativo esta diretamente ligada aos processos
operacionais, burocraticos e comunicacionais de uma empresa. O assistente administrativo
tem papel fundamental no acompanhamento e controle das rotinas de trabalho das
empresas e organizagdes. Atua muitas vezes como secretario, auxiliando gestores e
lideres na condugdo dos processos operacionais e na interface com demais setores da
empresa, como o publico externo. Sua especialidade é a gestao administrativa. Para deixar
a definicdo desta funcdo de trabalho em termos mais praticos, elencamos a seguir as
principais atividades que um assistente administrativo precisa cumprir nas empresas que
trabalha: Receber e enviar correspondéncias e documentos; Controlar contas a pagar e
receitas; Controle de notas fiscais; Elaborar relatério financeiro; Acompanhar o trabalho
de logistica; Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados; Assessorar com
questdes praticas da rotina de trabalho, como preparar documentos, prestar
informacdes ao publico, responder e-mails.

ASSISTENTE DE RH

Descricao Sintética: Trata-se do profissional responsavel por prestar assisténcia e
acompanhar as atividades dos colaboradores, alinhando-os aos objetivos e a misséao
corporativa desempenhando fungdes estratégicas.

Escolaridade Minima: Ensino médio.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Os deveres do assistente de RH envolvem uma grande variedade de
atividades de apoio dentro do nosso departamento de RH, coordenar encontros,
manter o nosso banco de dados de funcionarios. Uma parte importante da sua fungao
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sera agir como uma conexao entre o RH e os funcionarios, assegurar a comunicagao
fluida e a resolugdo agil das solicitagbes e duvidas. Vocé ajudara também a criar
politicas, processos e documentos. Tem como principais atribuicdes: Assisténcia nas
operagbes diarias das fungcdes e obrigagcbes do RH; Prestagcdo de suporte
administrativo para executivos de Recursos Humanos; Compilagcédo e atualizagcdo dos
registros dos funcionarios (cépias impressas e digitais).

Nivel Fuhdamental

MERENDEIRA

Descricao Sintética: Preparacao de refeigdes para alunos da rede publica lavagem de
lougas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢gées.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Preparar as refeicbes servidas na merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios
utiizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigbes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter
0s géneros alimenticios em perfeitas condigbes de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao Sintética: executar servigos gerais de operagdo de maquinas nos locais
determinados pela Administracao Municipal.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de
Habilitagdo “C” e “D”, e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a
categoria e experiéncia de 2 (dois) anos;

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de rodas,
reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outros; Executar servigos
de escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar servigos de construgao,
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pavimento e conservagao de vias; Realizar pequenos reparos de emergéncia, visando
a conservagao das maquinas e equipamentos pesados; Efetuar carregamento e
descarregamento de materiais; Orientar seus auxiliares nos servigos de sua alcada;
Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagédo e funcionamento da maquina e
do equipamento de trabalho, providenciando a sua reparagéo, quando necessario;

PEDREIRO

Descricao Sintética: executar servigos gerais na area de construgao civil nos locais
determinados pela Administracao Municipal.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Fazer o levantamento do material a ser empregado nos servigos que
realizar; Instalar tubulagdes e encanamentos de agua, bem como prestar manutengao;
Executar servigos gerais de pintura, limpeza e soldagem; Executar outras tarefas afins
e correlatas.

PORTEIRO

Descricao Sintética: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas o objetos, nas
dependéncias do 6rgao Publico.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Zelar pela guarda do patriménio municipal; Percorrer sistematicamente
inspecionando as dependéncias do prédio Publico onde exercer suas fungdes; Proibir a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto; Controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro; Fazer
manutencdes simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saida de pessoas,
zelando pelo bem estar e integridade fisica. Executar atividades correlatas.

SERVICOS GERAIS

GOVERNO DO POVO
Prefeitura Municipal de Sapeacu — CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Terga-feira -71- s e o o
05 de abril de 2022 Diario Oficial do

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 853 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA A PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU SAPEA¢U

GOVERNO DOTRABALHO

Descricao Sintética: Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais de obras e
oficina e realizar atividades de limpeza, ajudante, serventes, servigos de jardinagem e
guarda de portarias, nas unidades do Municipio de Sapeagu ou nos espagos publicos.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Desempenhar tarefas relacionadas com trabalhos bracais em geral;
Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico. Executar tarefas
auxiliares na construgao civil, tais como: escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar
piquetes, transportar e/ou misturar materiais. Arrumar e limpar obras. Montar e
desmontar armagdes, para auxiliar a construgcdo ou reforma de prédios, estradas,
pontes, bueiros e outras. Executar servico de limpeza e/ou manutencdo em geral,
providenciar o material e produtos necessarios para manter as condicbes de
conservacado e higiene. Promover a limpeza e conservagdo do prédio, remogao dos
residuos, manter o edificio nas condigdes de asseios requeridas, pode preparar e servir
café e lanches; Proceder a lubrificacao e troca de 6leo dos veiculos da frota municipal,
auxiliar no abastecimento de combustivel. Anotar dados para relatérios. Auxiliar
mecéanicos quando necessario; Providenciar as ferramentas e materiais necessarios,
de acordo com a orientagdo da chefia. Efetuar limpeza, lavagem e secagem de pecgas,
conforme orientagcdo de mecanico. Manter organizada em bancadas, quadros e outros
locais, as ferramentas e equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos.
Auxiliar na prestagdo de socorros externos. Auxiliar no abastecimento de veiculos e
maquinas de frota municipal; Entregar e buscar correspondéncias, documentos e
materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com as orientagdes recebidas.
Atender a pequenos mandatos pessoais, internos e externos, tais como pagamento de
contas, entrega de recados, compra de materiais, servigos bancarios e outros. Afixar
em quadros proprios, avisos, comunicados e ordens de servigos, conforme instrugoes
superiores. Arrumar material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a
orientacao superior. Fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execucdo nas tarefas
simples de escritério; Efetuar servigos de limpeza, tais como: limpeza de méveis, pisos,
sanitarios, janelas e vidros e utensilios de copa e cozinha. Mantendo sempre limpo o
local de trabalho; Executar outras tarefas afins e correlatas.

VIGILANTE

Descricao Sintética: Realizar atividade de Vigilancia sempre buscando auxilio das
forgcas policiais instituidas no Municipio.
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Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Realizar vigilancia interna e externa dos prédios publicos municipais,
parques, jardins, escolas, bibliotecas, ruas, centros de eventos municipais, terminais
rodoviarios, lagos, rios, florestas, executar rondas preventivas e repreensivas; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

Descricao Sintética: Realizar atividade de limpeza publica no Municipio.
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes - Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos
locais em condi¢cbes de higiene e transito. Varrer o local, utilizando diversos tipos de
vassouras, para deixa-lo limpo. Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos,
empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los nos montes de lixo,
despejando-os em latbes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta
e transporte. Pode transportar o lixo até o local de despejo; Executar tarefas manuais
rotineiras que exigem esforgo fisico. Atuar na limpeza de areas publicas, cortar grama,
coleta de entulhos, podar arvores. Executar outras atividades correlatas; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

ZELADOR

Descricao Sintética: Executar servigos de limpeza e arrumagao das dependéncias da
Prefeitura e de outros prédios, pragas e logradouros publicos.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Limpar, arrumar e guardar as dependéncias e instalagbes de edificios,
pragas e logradouros publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢gdes de higiene
e asseio requerido; Preparar e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; Percorrer as dependéncias da Prefeitura,
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abrindo e fechando janelas, portas e portdées, bem como, ligando e desligando pontos
de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos; Verificar, periodicamente, o estado dos
utensilios utilizados na limpeza, tais como vassouras, espanadores, flanelas, baldes,
escovas e outras, a fim de solicitar sua substituigdo quando necessario; Verificar a
existéncia de material de limpeza a ser utilizado nas tarefas do dia ou da semana ,
comunicando, imediatamente, ao superior a necessidade de reposicao, quando for o
caso; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; Manter os sanitarios limpos e providos de
papel, toalha e sabonete e/ou sabao; Transportar mesas, arquivos, armarios, utensilios
e materiais usados nas repartigcdbes; Manter arrumados os materiais sob sua guarda;
Apanhar materiais de escritério, quando solicitado; Executar outras tarefas afins.

COVEIRO

Descricao Sintética: E a pessoa que trata da parte pratica do enterro. Embora seja
uma profissdo ainda discriminada pela sociedade em geral, e até esquecida, muitas
vezes, é essencial para garantir que as pessoas tenham enterros decentes e em
cumprimento com as normas e regras impostas pelo setor. O coveiro € a pessoa que
trabalha nos cemitérios e € responsavel por preparar as covas para receber as urnas,
assim como é a pessoa que realiza o enterro. Esta € uma profissdo que requer muita
preparagao fisica, porque é extremamente desgastante e requer forga e resisténcia.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Para realizar o seu trabalho, ele usa varias ferramentas, como escada,
pa, enxada, entre outros. Tem as seguintes atribuicdes: Escavar a vala no solo, de
acordo com o molde, com as dimensdes adequadas a cada uma das urnas; Conduzir o
carro que transporta o corpo até ao local da sepultura; Descer o caixao até a cova, com
cordas e depois cobrir com terra; Colocar o caixdo em jazigos; Abrir sepulturas quando
€ necessaria a exumagao; Abrir sepulturas para assegurar que um cadaver esta
decomposto; Retirar restos mortais, fazer a sua limpeza e transpo-los para o local
indicado; Conservar o cemitério; Limpar o cemitério (quando é contratado também esse
servigo); Faz a manutencao das ferramentas e maquinas usadas no trabalho.

JARDINEIRO
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Descricao Sintética: A fungao do jardineiro é tratar e cuidar dos jardins. Para isso, ele
precisa preparar o solo, adubar a terra, plantar, regar, podar, controlar pragas e
doengas. Ele trabalha tanto no cultivo, como na manutencao dos jardins.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Preparar terreno e plantar sementes ou mudas de flores e arvores, de
acordo com a época e local; Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em
épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens
secas, e procedendo a limpeza delas; Manter a estética, colocando grades ou outros
anteparos, conforme orientagao; Providenciar a pulverizagdo para eliminar ou evitar
pragas; Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem; e Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho.
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LEI N2 665, 31 DE MARCO DE 2022.

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa
da Caixa de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Servidores Municipais de
Sapeacu e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPIiTULO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° - A estrutura administrativa da Caixa de Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio de Sapeacu serd composta pelo seguinte

quadro de servidores efetivos:

| - Procuradoria

Il — Controladoria

Il - Contador

§ 1° - Os cargos serao providos por concurso publico e seus vencimentos
ix X .
fixados conforme Anexo Il

§ 2° - As atribuicbes de cada cargo ou funcdo sao as constantes do

Anexo Ill.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais e Transitoérias

Art. 22 - Ficam criados todos os 6rgaos complementares da organizacéao
da Prefeitura, mencionados nesta Lei, os quais serao instalados de acordo com

as necessidade e conveniéncias da Administracao.
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“os\nku? GOVERNO DO TRABALHO
Art. 32 — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar concurso

publico para preenchimento de vagas.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Sapeacgu, 31 de margo de 2022.

GEORGE VIEIRA GOIS

Prefeito Municipal
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ANEXO |

A

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL

SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

QUADRO DE SALARIOS

A DR R$

1.922,81

N | =

2.307,38

CARGOS QUANTIDADE CARGA NIVEL
HORARIA | SALARIAL
Controlador Interno 01 20 01
Contador 01 40 02
Procurador Juridico 01 20 02
ANEXO 1
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ANEXO 1l

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Nivel Superior

CONTROLADOR INTERNO

Descricao Sintética: Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacao das subvencbdes e renudncia de receitas.

Escolaridade Minima: Graduacdo completa em Administracdo de
Empresas, Economia, Contabilidade, registro profissional no Conselho da
Categoria.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Compete ao Controlador Interno a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria e operacional e, apoio ao Controle Externo,
verificacao dos registros dos atos e fatos contabeis, as autorizacées de quem
compete e o langcamento de valores exatos, verificagdo da conformidade do
gerenciamento e aplicacdo dos recursos, as renuncias de receitas e
concessbdes de auxilios e subvencboes, com as normas e principios da
administracao publica, verificar se as despesas tem previsao no orcamento
que esta sendo executado, verificando a legalidade e legitimidade dos atos,
certificando-se da economia, eficiéncia e eficacia da gestdao orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais, Desempenhar outras atividades correlatas.
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CONTADOR

Descricao Sintética: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade da Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio,
planejando, supervisionando, orientando sua execug¢do e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
0s elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle.

Escolaridade Minima: Graduagdo Completa em Ciéncias Contabeis e
registro no CRC.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Promover os langcamentos contdbeis da despesa e da receita
da Autarquia do RPPS; relacionar e classificar a despesa e os empenhos do
pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; controlar e classificar as
receitas, bem como conferir diariamente os extratos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatérios contabeis; assinar balangcos e balancetes;
manter atualizadas a fixas de despesas e arquivos de registros contabeis;
elaborar as folhas de pagamento de aposentados, pensionistas e
conselheiros; promover a prestagao, acervo e conciliagcdo de contas;
Participar da implantacédo e execugcdo de normas e rotinas de controle
interno; elaborar demonstrativos contabeis e a Prestagao de Contas Anual da
Autarquia; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos O6rgaos fiscalizadores e realizar pericia;
providenciar a guarda de toda documentacdo para posterior analise dos
6rgaos competentes; atender as solicitagbes do Ministério da Previdéncia
Social quando da realizagdo de auditorias; manter atualizados os cadastros
junto ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia; operar os sistemas de
contabilidade; participar da elaboragao do orgamento até sua concluso final,
acompanhar e controlar sua execucdo; acompanhar e controlar os resultados
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da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; emitir empenhos de
despesas e ordem bancaria; relacionar notas do empenho, sub empenho e
estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar com despesas
orcamentarias; controlar os servigcos orcamentarios, inclusive a alteracao
orcamentaria; elaborar balancetes, balangos e demais anexos exigidos por
leis, bem como as prestacdes de conta do RPPS, com observancia dos
prazos legais; elaborar registros contabeis da execugdo orgamentaria;
proceder a escrituracdo de todos os atos relacionados a gestdao do
patrimbénio da Autarquia, bem como de outros documentos sujeitos a
escrituracdo de operagdes relativas a direitos e obrigagdées decorrentes de
contratos, convénios ou outros termos firmados; fiscalizar, controlar e
codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado,
bem como, os bens adquiridos ou baixados para doagao, permuta ou
transferéncias; organizar e manter atualizado o cadastro de bens modveis e
imoveis; expedir termos de responsabilidade referente a bens moéveis e
iméveis de carater permanente; inventariar anualmente, o material e os bens
moéveis permanentes da Autarquia; coordenar e controlar
pormenorizadamente as prestagdes de contas de responsaveis por valores
de dinheiro, inclusive os gastos com diarias e cursos; conhecer a Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais, que regem o funcionamento da Autarquia
do Regime Proprio da Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social do
Municipio de Sapeacu, dando efetividade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Descricao Sintética: Atender, no ambito administrativo e previdenciario aos
processos e consultas que |he forem submetidos; emitir pareceres e
interpretagcdes de textos legais; confeccionar minutas.

Escolaridade Minima: Graduagdo completa em Direito e registro
profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
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Carga Horaria: 20 horas semanais;

Atribuicoes: Representar judicial e extrajudicialmente a autarquia
mandataria, nas agdes em que esta for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e
outros atos, para defender direitos ou interesses, por forca dos poderes
conferidos no mandato; exercer atividades de consultoria e assessoramento
juridicos a Autarquia do RPPS; Analisar e emitir parecer em processos
administrativos de beneficios previdenciarios, disciplinares, de contratacao e
demais matérias correlatas ao desenvolvimento do trabalho, prestando
assisténcia juridica de forma constante; redigir ou elaborar documentos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes relacionadas as
Areas do Direito, com observancia da legislacdo, forma e terminologia
adequadas aos assuntos em pauta, inclusive para utilizacao na defesa de
sua mandataria; exercer a atividade de assistir a autoridade superior
assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela
praticados ou ja efetivados; conhecer da legislagao, principalmente daquela
que rege o funcionamento da Autarquia do Regime Préprio da Caixa de
Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Sapeacu; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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