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DECRETO MUNICIPAL N° 51, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

“Disp0be sobre o instrumento de avaliagdo de mérito e desemp
enho dos candidatos a diregéo de instituicdo educacional
da rede municipal de ensino e da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAPEACU, Estado Federado da BAHIA, no uso de
suas atribuigcdes legais e constitucionais que lhe sao conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagao de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a

diregao de instituicdes de ensino da rede municipal de ensino.

Considerando os termos do inciso |, do §1¢, do art. 14, da Lei no 14.113/2020, que
indica os critérios técnicos de mérito e desempenho para processo seletivo de
escolha de diretor e vice-diretor escolar de unidades de ensino da educagao basica
mantidas pela rede municipal de ensino, observando os principios de autonomia,
cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico,
eficiéncia e melhoria da qualidade social;

Considerando os termos da decisao do Supremo Tribunal Federal (STF - ADIn n®
606-1/PR,Representagcéao n? 1.473/SC, ADIn n® 244-9/RJ, ADIn n® 387-9/RO, ADIn n®
573-1/SC, ADIn n?® 578-2/RS e ADIn n? 640-1/MG) que julgou inconstitucional o
processo de eleicao para diretores escolares;
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Considerando os termos dos artigos 22, 30 e 84 da Constituicdo Federal da Republica
Federal do Brasil;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n° 14.113, de
25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito
e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagéao em cargo
ou fungéo de diregao de instituicdo da rede municipal de ensino.

10

§1

. A prévia avaliagao é obrigatéria para todos os candidatos a diregao.

10

§2

que ja esteja no cargo ou funcao de diregao.

. A prévia avaliagdo também é obrigatéria mesmo que seja candidato Unico, ou

§32. O processo de qualificagdo para o exercicio das funcdes / cargos de Diretor e
Vice-Diretor Escolar devera observar critérios e etapas do processo de qualificagdo,
prazos para interposicao e resposta dos recursos, forma de fiscalizagdo, as
disposicdes legais sobre a designagdo, posse e o exercicio da fungcdo, bem como
capacitagao especifica para o exercicio da funcéao.

§4°. O processo de qualificagcdo para o exercicio das funcdées de Diretor e Vice-
Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliacdo, configurando a
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gestao democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho mediante

prova de titulos, conforme critérios de pontuagédo estabelecidos neste Decreto
Municipal.

Art. 22 As investiduras na Fungdo Gratificada e nomeagdes para o cargo de Diretor e
Vice Diretor Escolar das Instituicdes de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal de
Ensino se dara por nomeagao do Chefe do Poder Executivo, apds previa submisséo
ao processo de qualificagdo previstos neste Decreto, para o exercicio por um periodo
de quatro anos, ressalvadas a possibilidade de dispensa motivada.

Paragrafo unico. A destituicdo do Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar podera ocorrer,
por meio de despacho fundamentado pelo Secretario Municipal de Educagéo, nas
seguintes hipoéteses:

| — a pedido mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ressalvado caso extraordinario;
Il — por fechamento da unidade municipal de ensino;

Il - inaptidao permanente, por motivo de saude, para o exercicio da fungéo;

IV - aposentadoria ou morte;

V - cometimento de infracdes administrativas, ato de improbidade administrativa ou

crime, apurados mediante processo de administrativo disciplinar;

VI — por Conceito Insatisfatério na Avaliagdo de Desempenho do Diretor e/ou Vice-
Diretor, com base em instrumento de monitoramento e Avaliagdo da Gestao
Democratica Escolar, instituida para este fim;

VIl — exoneragéo a pedido ou nao, por ato do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 3°. Serao considerados aptos a indicagao ao cargo de diregao os profissionais do
magistério que obtiverem na avaliagcdo, o minimo 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da avaliacao.

Art. 4°. A avaliagado sera efetuada por uma comissao de servidores especificamente
constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educacgao;
Il — Secretario Municipal de Administragao;

Il - Procurador Juridico ou servidor indicado por ele ou quem desempenhe
funcéo correlata;

IV — Coordenador Geral do Departamento Pedagégico da Secretaria Municipal da

Educagao ou quem suas vezes fizer;
V - representante do Conselho Municipal de Educacao;

VI — representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb;

VIl — representante do Férum Municipal de Educacgéao.

§ 1°. A Comissao sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo.

§ 2°. Nao podera integrar a Comissao:
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a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagéao para a diregao;

b) Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos candidatos.

Art. 5°. A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagédo, sendo
impedidos de serem indicados a direcao escolar aqueles que nao alcangarem a
pontuagdo minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracdo, no prazo
de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comissao e, mantido o resultado, cabera recurso
ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a decisdo da Comissao.

Art. 6°. Integra este Decreto o instrumento de avaliagdao em anexo.

Art. 72. Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeacgu, 30 de agosto de 2022.

George Vieira Gois,
Prefeito Municipal
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR
PERIODO: / / a / /
PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO DE TOTAL DE
CONDICOES PARA PONTUAGCAO PONTOS PONTOS
OBTIDOS
| — ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
'TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — PONTUALIDADE
1—Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2108/2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Sexta-feira -8-
09 de setembro de 2022
Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 928 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

— ESTADO DA BAHIA
g PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

AVALIACAO PROFISSIONAL

A PREFEITURA MUNICIPAL
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CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO  PONTOS
PONTOS OBTIDOS
|—FORMAGAO PROFISSIONAL - POSGRADUACAO
1— Possui curso de Doutorado em Educagéo 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educagéo 80
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em educacgao 60
4 — Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagéo 40
5 - Possui 1 curso de Especializagdo em Educagéo 20
'TOTAL DEPONTOS OBTIDOS
1—FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1— Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 100
2 — Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar 80
3 - Possui curso de Especializagdo em Administragcao 60
4 — Possui curso de Pedagogia 40
5 — Possui curso de Graduagao em Administragdo 20
5 Possui habilitagdo em Administragao Escolar em Pedagogia 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Ill- PARTICIPACAO EMCURSOS DE CAPACITACAO
"Tem mais de 200 horas de curso de capacitagio nos dez Ultimos anos 100
Tem mais de 150 horas de curso de capaditagdo nos dez Ultimos anos 80
Tem mais de 100 horas de curso de capadtacio nos dez Ultimos anos 60
Tem mais de 50 horas de curso de capaditagdo nos dez Ultimos anos 40
'TOTAL DEPONTOS OBTIDOS
IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
1— Exerceu dire¢do de escola municipal por mais de 05 anos 100
2 — Exerceu direcao de escola municipal por 04 anos 80
3 — Exerceu diregao de escola municipal por 03 anos 60
4 Exerceu diregao de escola municipal por menos de 3 anos anos 40
5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V- PENALIDADES SOFRIDAS
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1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia 30
4 — Ja foi punido com suspensao 00
M- Conclusao dos seguintes modulos do Programa Formacao pela Escola:
Tutoria para a Rede do Formagéo pela Escola Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (Pnae) Sistema de Informacbes sobre
Orgamentos Publicos em Educacgédo (Siope) Programas do Livro (PLi)
Competéncias Basicas Censo Escolar da Educacado Basica —
Sistema Educacenso Controle Social Fundeb Programas de
Transporte do Escolar (PTE) Programa Dinheiro Direto na Escola
1— Participou dos 10 médulos acima menionados. 100
2 — Participou dos 8 médulos acima menionados. 80
3 — Participou dos 6 médulos acima menionados. 60
4 - Participou dos 4 médulos acima menionados. 40
5 — Participou dos 2 médulos acima menionados. 20
V 1l — Exercicio de outras funcoes do magistério, a excecao do item IV: professor,
coordenador pedagdgico e supervisor pedagogico.

1—Mais de dnoo ancs. 100
2—Mais de quatro anos. 80
3—Maisdetrésanos. 60
4—Mais de dois anos. 40
5—Maisdeumano. 20
Vill— Exercicio de funcies de direcio da diretoria da unidadk @ ——
de Pais e Mestres) ou Caixa Escolar.

1—Mais de anoo anos. 100
2—Mais de quatro anos. 80
3—Maisdetrésanos. 60
4—Mais de dois anos. 40
5—Maisdeumano. 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS
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‘I—Assiduidade
Il— Pontualidade
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

—F = - =

ll—Fomacao especifica para direcéo

lll— Participagdo em cursos de capacitagéo

IV— Experiéncia em administracéo escolar

V— Penalidades sofridas

VI—Partidoacéo no FomagZo pela Escola

VIl - Exercicio de outras funcdes do magistério, a excegio do item IV: professor,
coordenador pedagdgico e supervisor pedagdgico,.

VIiI- Exercico de fungdes de dregio da diretoria da unidade executora (Assodacéo de Pais
e Mestres) ou Caixa Esoolar.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizadaem de agosto de 2022..

MEMBROS DA COMISSAO:
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GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Praca da Bandeira, n? 176 — Centro .
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De, 30 de agosto de 2022.

“Dispoe sobre a nomeacao da comissao
responsavel pela avaliacaco de mérito e
desempenho dos candidatos a direcao de
instituicao educacional da rede municipal de

ensino e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes legais, e com base no Decreto Municipal n? 51, de 30 de agosto de 2022,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica nomeada a comissdao responsavel pela avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a diregcdo de instituicdo educacional da rede
municipal de ensino, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educacgéao;

Il — Secretario Municipal de Administragao;

Il - Procurador Juridico ou servidor indicado por ele ou quem desempenhe
funcéo correlata;

IV — Coordenador Geral do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal
da Educacgao ou quem suas vezes fizer;

V - representante do Conselho Municipal de Educacgéao;

VI — representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb;

VIl — representante do Férum Municipal de Educagéao.
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§ 1°. A Comissao sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

§ 2°. Nao poderéo integrar a Comissao:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a diregao;
b) Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos candidatos.

Artigo 2°. A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagéo, sendo
impedidos de serem indicados a direcao escolar aqueles que nao alcangarem a

pontuagdo minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) a prépria Comissdo e, mantido o resultado,
cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apdés a
decisdo da Comissao.

Artigo 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeagu - Ba, 30 de agosto de 2022.

George Vieira Gais,
Prefeito Municipal
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