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DECRETO (N2 52/2022)

Secretaria A PREFEITURA MUNICIPAL
Municipal de SAPEACU
Educa;éo GOVERNO DO TRABALHO

Decreto Municipal n° 52/2022
De, 12 de setembro de 2022.

Dispde sobre o instrumento de avaliagao de mérito e des
empenho dos candidatos a diregao de instituicao edu
cacional da rede municipal de ensino e da outras provi
déncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAPEACU, Estado Federado da BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais que |he sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio e considerando a necessidade de estabelecer critérios para
a avaliagdo de mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados
em assumir a diregao de instituicées de ensino da rede municipal de ensino.

Considerando os termos do inciso |, do §19, do art. 14, da Lei no 14.113/2020, que
indica os critérios técnicos de mérito e desempenho para processo seletivo de
escolha de diretor e vice-diretor escolar de unidades de ensino da educagao
basica mantidas pela rede municipal de ensino, observando os principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do
ensino publico, eficiéncia e melhoria da qualidade social;

Considerando os termos da decisao do Supremo Tribunal Federal (STF - ADIn n®
606-1/PR,Representagdo n® 1.473/SC, ADIn n? 244-9/RJ, ADIn n® 387-9/RO, ADIn
n® 573-1/SC, ADIn n? 578-2/RS e ADIn n® 640-1/MG) que julgou inconstitucional o
processo de eleicédo para diretores escolares;

Considerando os termos dos artigos 2°2, 30 e 84 da Constituicao Federal da
Republica Federal do Brasil;

DECRETA:

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71,Rua JJ Seabra, n2 46 — Centro .
Telefones: (75) 3627-2172
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Secretaria A PREFEITURA MUNICIPAL
Municipal de SAPEACU

Educa;éo GOVERNO DO TRABALHO

Art. 1°. Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliacao de
mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeacgao

em cargo ou fungéo de diregao de instituicdo da rede municipal de ensino.
§12. A prévia avaliagao é obrigatéria para todos os candidatos a diregéao.

§22. A prévia avaliagcao também €& obrigatéria mesmo que seja candidato Unico, ou
que ja esteja no cargo ou fungao de direcao.

§32. O processo de qualificagao para o exercicio das fungdes / cargos de Diretor e
Vice-Diretor Escolar devera observar critérios e etapas do processo de
qualificagdo, prazos para interposicdo e resposta dos recursos, forma de
fiscalizacdo, as disposi¢cdes legais sobre a designacdo, posse € o exercicio da
funcdo, bem como capacitagao especifica para o exercicio da fungao.

§42. O processo de qualificagdo para o exercicio das fun¢gdes de Diretor e Vice-
Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliagdo, configurando a
gestdo democrética, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho mediante
prova de titulos, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos neste Decreto
Municipal.

Art. 22, As investiduras na Fungado Gratificada e nomeacdes para o cargo de
Diretor e Vice Diretor Escolar das Instituicbes de Ensino mantidas pelo Sistema
Municipal de Ensino se dara por nomeacgédo do Chefe do Poder Executivo, apos
previa submissdo ao processo de qualificagdo previstos neste Decreto, para o
exercicio por um periodo de quatro anos, ressalvadas a possibilidade de dispensa
motivada.

GOVERNO DO TRABALHO
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Secretaria PREFEITURA MUNICIPAL
Municipal Sle A SAPEAcu

Educacao GOVERNO DO TRABALHO
Paragrafo unico. A destituicido do Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar podera
ocorrer, por meio de despacho fundamentado pelo Secretario Municipal de
Educagao, nas seguintes hipoéteses:
| — a pedido mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ressalvado caso
extraordinario;
Il — por fechamento da unidade municipal de ensino;
Il - inaptidao permanente, por motivo de salde, para o exercicio da funcao;
IV - aposentadoria ou morte;
V - cometimento de infragbes administrativas, ato de improbidade administrativa ou
crime, apurados mediante processo de administrativo disciplinar;
VI — por Conceito Insatisfatério na Avaliagdo de Desempenho do Diretor e/ou Vice-
Diretor, com base em instrumento de monitoramento e Avaliagdo da Gestao
Democratica Escolar, instituida para este fim;
VIl — exoneragéo a pedido ou nao, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3°. Serdo considerados aptos a indicagao ao cargo de diregao os profissionais
do magistério que obtiverem na avaliagdo, o minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da avaliacao.

Art. 4°. A avaliagdo serd efetuada por uma comissao de servidores
especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Secretario Municipal de Administragao;

Il - Procurador Juridico ou servidor indicado por ele ou quem desempenhe
funcao correlata;

IV — Coordenador Geral do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal
da Educagao ou quem suas vezes fizer;

V - representante do Conselho Municipal de Educacao;

VI — representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb;

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71,Rua JJ Seabra, n2 46 — Centro .
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Secretaria A PREFEITURA MUNICIPAL
Municipal de SAPEACU

Educa;éo GOVERNO DO TRABALHO
VIl — representante do Férum Municipal de Educagéao.
§ 1°. A Comissao sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo.
§ 2°. Nao podera integrar a Comisséo:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacgao para a diregao;
b) Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos candidatos.
Art. 5°. A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagéo, sendo
impedidos de serem indicados a direcao escolar aqueles que nao alcancarem a
pontuagao minima fixada neste Decreto.
Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragao, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comissao e, mantido o resultado,
cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
decisao da Comisséo.
Art. 6°. Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.
Art. 72. Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeacgu, 12 de setembro de 2022.

George Vieira Gois,
Prefeito Municipal

GOVERNO DO TRABALHO
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ESCOLAR

A PREFEITURA MUNICIPAL

GOVERNO DOTRABALHO

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO PARA POSTULAGCAO AO CARGO DE DIRETOR

PERIODO: / / a / /

PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO DE| TOTAL DE
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS PONTOS
OBTIDOS
| — ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — PONTUALIDADE
1—Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71,Rua JJ Seabra, n2 46 — Centro .
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

AVALIACAO PROFISSIONAL

_ - MAXIMO PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
I—FORMACAO PRORASSIONAL -POS-GRADUACAO
1— Possui curso de Doutorado em Educagdo 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educagao 80
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educagéo 60
4 — Possui 2 cursos de Especializagéo em Educacédo 40
5 - Possui 1 curso de Especializagdo em Educagéao 20
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS
1—FORMACAO ESPECIHCA PARA DIRECAO
1— Possui curso de Mestrado em Gestéo Escolar 100
2 — Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar 80
3 - Possui curso de Especializagdo em Administragao 60
4 — Possui curso de Pedagogia 40
5 — Possui curso de Graduagao em Administragao 20
5 Possui habilitagéo em Administragdo Escolar em Pedagogia 10
"TOTAL DEPONTOS OBTIDOS
[m-PARTICIPACAO EMCURSOS DE CAPACITACAO
'Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo nos dez Ultimos anos 100
Temmais de 150 horas de curso de capacitacdo nos dez Ultimos anos 80
"Tem mais de 100 horas de curso de capacitacdo nos dez Ultimos anos 60
"Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo nos dez ltimos anos 40
"TOTAL DEPONTOS OBTIDOS
IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR
1— Exerceu direcao de escola municipal por mais de 05 anos 100
2 — Exerceu direcéo de escola municipal por 04 anos 80
3— Exerceu direcdo de escola municipal por 03 anos 60
4 Exerceu diregao de escola municipal por menos de 3anos anos 40
5— Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V- PENALIDADES SOFRIDAS
1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Ja sofreu penalidade de repreensao ou mais de uma adverténcia 30
4 — Ja foi punido com suspensdo 00

GOVERNO DO TRABALHO

3627-2172
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Secretaria

A PREFEITURA MUNICIPAL
Municipal de SAPEACU

Educagéo GOVERNO DO TRABALHO

M- Conclus3o dos seguintes modulos do Programa Formacao pela Escola: Tutoria para a
Rede do Formacao pela Escola Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(Pnae) Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educacéao
(Siope) Programas do Livro (PLi) Competéncias Basicas Censo Escolar da
Educagao Basica — Sistema Educacenso Controle Social Fundeb Programas
de Transporte do Escolar (PTE) Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

1— Participou dos 10 médulos acima menionados. 100
2 — Participou dos 8 médulos acima menionados. 80
3— Participou dos 6 médulos acima menionados. 60
4 - Participou dos 4 médulos acima menionados. 40
5 — Participou dos 2 médulos acima menionados. 20

V 1- Exercicio de oulras fungées do magistério, a excecao do item IV: professor, coordenador
haGaicoe . i

1—Meais dednooancs.

2—Maisdequatroanos.

3—Maisdetrésancs.

4—Meaisdedoisanos.

5—Masdeumano.

VIl - Exercicio de funcoes de direcio da diretoria da unidade executora (Associacao de Pais e

Mestres) ou Caixa Escolar.

1—Maisdednooancs.

2—Mais dequatroanos.

3—Meaisdetrés ancs.

4—Meais dedois anos.

5—Masdeumano.

88883

883

S8

'TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
I— Assiduidade

l— Pontualicade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71,Rua JJ Seabra, n2 46 — Centro . Telefones: (75)
3627-2172
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A PREFEITURA MUNICIPAL

GOVERNO DOTRABALHO

AVALIACAO PROFISSIONAL
—F = fissonal— b e

Il—Fomacao especifica para direcaéo

lIl— Participacéo em cursos de capacitagao

NV — Bxoarnga omadhinsiad

V—Penalidades sofridas

VI— Particpacio no Fomagdo pela Escoa

VIl - Exercicio de outras fungdes do magistério, a excegdo do item IV: professor,
coordenador pedagdgico e supervisor pedagdgico,.

VIII- Exercico de fungdes de dregio da diretoria da unidade executora (Assodacgo de Pais
e Mestres) ou Caixa Esoolar.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizadaem de setembro de 2022..

MEMBROS DA COMISSAO:

GOVERNO DO TRABALHO

3627-2172
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RESOLUCAO (N2 01/2022)

Secretaria
iunicipal de
Educacdo

PREFEITURA MUNICIPAL

SAPEACU

GOVERNO DO TRABALHO

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E DESEMPENHO

RESOLUCAO CAMD N2 001/2022.
De, 13 de setembro de 2022.

Apresenta o resultado da avaliacao de mérito e
desempenho dos candidatos a direcdao de
instituicao educacional da rede publica municipal

de ensino, na forma em que indica.

COMISSAO RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
DOS CANDIDATOS A DIREGAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SAPEACU - BAHIA, na forma da legislacéo

municipal vigente,

Considerando os termos do inciso |, do §12, do art. 14, da Lei no 14.113/2020,
que indica os critérios técnicos de mérito e desempenho para processo seletivo
de escolha de diretor e vice-diretor escolar de unidades de ensino da educacao
basica mantidas pela rede municipal de ensino, observando os principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do
ensino publico, eficiéncia e melhoria da qualidade social;

Considerando os termos da decisao do Supremo Tribunal Federal (STF - ADIn n®
606-1/PR,Representagdo n® 1.473/SC, ADIn n? 244-9/RJ, ADIn n® 387-9/RO,
ADIn n® 573-1/SC, ADIn n? 578-2/RS e ADIn n? 640-1/MG) que julgou

inconstitucional o processo de eleigdo para diretores escolares;

Considerando os termos dos artigos 2°2, 30 e 84 da Constituicdo Federal da

Republica Federal do Brasil;
RESOLVE:

Artigo 1°. Apresentar o resultado da avaliagdo de mérito e desempenho dos

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Secretaria A PREFEITURA MUNICIPAL
Municipal de SAPEACU
Educacdo GOVERNO DO TRABALHO

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E DESEMPENHO

candidatos a diregdo de instituicdo educacional da rede publica municipal de
ensino, na forma do anexo unico desta Resolucao.

Artigo 2°. Esta Resolugcdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, estando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sapeacgu — Bahia, 13 de setembro de 2022.
Marta Lucia Nascimento de Deus

Presidente da Comissao Municipal

de Avaliacao e Desempenho

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Secretaria A PREFEITURA MUNICIPAL
Mumichaa 4o ERPEACU

Educacdo GOVERNO DO TRABALHO

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E DESEMPENHO

ANEXO UNICO

Servidor(a) AVA Comportamental _ AVALIAGAO PROFISSIONAL TOTAL
Assiduidade |Pontu: Form Prof |Form. Dir |Capacitacao |Adm. Esc |Penalidades |Curso FPE |Tempo Mag |[Tempo Uex

Adriana Coelho dos Santos da & 00 100 40 100 0 40 500
Aiane Borges Conceicao 00 20 40 100 0 100 100 580
Alexsandro Costa da Silva 00 100 100 100 0 100 100 720
Ana Alice da icéo Borges 00 40 20 100 100 0 100 100 680
Ana Maria Machado Angeloti Santos 100 100 20 40 80 100 20 100 100 660
Analice Souza da Silva Nascimento 100 100 100 100 0 100 100 620
Antonio Barros da Cruz Filho 100 100 40 100 100 60 500
[Betéania Macedo da Silva de Castro 100 100 40 100 100 100 100 100 740
Céssia Jesus de Oliveira Rodrigues 100 100 40 40 100 20 100 20 100 20 640
Cintia da Silva Sampaio Dias 100 100 20 100 100 100 100 100 720
Cristiane do i Bispo 100 100 60 100 20 60 60 500
Cristiane Souza Bastos 100 100 100 100 100 100 600
Durval Francisco Sampaio Neto 100 100 80 100 100 100 20 100 100 800
Edileuza Jesus dos Santos 100 100 100 60 100 20 60 60 600
Ednalva Moreira Santana Prazeres 100 100 20 40 100 40 100 20 40 560
Fernanda Lucas Xavier 100 100 40 100 20 100 100 560
lolanda Santos Azevedo Conceicéo 100 100 100 100 100 100 100 700
Irenilda Paixao dos Santos Souza 100 100 40 100 100 20 100 100 660
Ivone Peixoto 100 100 100 100 100 20 100 60 680
Jamili Ribeiro Maia 100 100 40 100 60 100 20 100 60 680
Jelma Sampaio Lopes 100 100 20 100 40 100 20 100 40 620
Josélia Aquino da Silva 100 100 20 40 20 100 100 20 100 100 700
uciara Barbosa Ribeiro Silva 100 100 40 60 100 100 20 520
Leticia Rebougcas Silveira Caldas 100 100 100 100 100 20 100 100 720
Luzia Muniz Fraga 100 100 100 100 100 100 100 700
arcia dos Santos Alcantara 100 100 100 80 100 20 60 100 660
aria Antonia Costa Sampaio 100 100 100 100 100 500
aria José Santana 100 100 80 100 100 100 20 100 100 800
aria Nilza Queiroz de Souza Cajado de Carvalho 100 100 20 100 100 100 100 100 720
Novaes dos Santos 100 100 100 40 100 20 100 100 660
leusa Maia da Silva Souza 100 100 100 100 100 20 100 100 720
lorma Regina Borges Lago 100 100 80 100 100 100 100 100 780
Regina Santana Ramos 100 100 100 100 100 20 100 100 720
Reizane Santos Conceigao Alves 100 100 80 100 100 100 20 100 80 780
Rita Santos de Souza Santana 100 100 20 40 100 100 100 20 100 680
da Silva Brito Pereira 100 100 80 100 100 100 20 100 100 800
Silvio Bispo dos Santos 100 100 100 60 100 60 60 580
Simone Souza de Azevedo 100 100 40 100 20 100 40 500
Sonia Ferreira de Jesus Oliveira 100 100 20 100 100 100 100 100 720
Sénia Maria dos Santos Lima Almeida 100 100 40 100 100 100 20 100 60 720
Suéde da Silva Queiroz Muniz 100 100 40 100 20 100 20 100 20 600
Tailane Santos Conceigao 00 00 20 40 60 100 100 40 100 660
Valterci Ribeiro 00 00 20 40 100 40 100 100 40 640
Vanéia Rocha da C a0 dos Santos 00 00 100 100 100 20 100 620
Vilma Sampaio Tedgue 00 00 100 100 100 100 100 700

http://sapeacu.ba.gov.br/
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PORTARIA (N2 17/2022)

Educacdo GOVERNO DOTRABALHO

Secretaria N PREFEITURA MUNICIPAL
Municipal de SAPEA§U

PORTARIA MUNICIPAL N217, De, 12 de setembro de 2022.

Dispoe sobre a nomeacdao da comissao
responsavel pela avaliacdto de mérito e
desempenho dos candidatos a direcdo de
instituicao educacional da rede municipal de
ensino e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, e com base no Decreto Municipal n? 52, de 12 de setembro de
2022.

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica nomeada a comissao responsavel pela avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a diregcao de instituicdo educacional da rede
municipal de ensino, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educagéao: Marta Lucia Nascimento de Deus;

Il — Secretario Municipal de Administragao: Juraci de Deus Pinto;

Il - Procurador Juridico ou servidor indicado por ele ou quem desempenhe
funcédo correlata: Bel. Pedro da Silva Araujo Junior;

IV — Coordenador Geral do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal
da Educacao ou quem suas vezes fizer: Naiara Barbosa Souza da Silva;

V - representante do Conselho Municipal de Educagado: Luciana Monteiro
Costa;

VI — representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb: Cristiane Lima Castro;

VIl — representante do Férum Municipal de Educagédo: Cinara Lago Gongalves

Cruz.
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Secretaria A PREFEITURA MUNICIPAL
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Educacdo GOVERNO DOTRABALHO

§ 1°. A Comissao sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao.

§ 2°. Nao poderéo integrar a Comissao:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a diregao;
b) Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos candidatos.

Artigo 2°. A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagéo, sendo
impedidos de serem indicados a direcao escolar aqueles que nao alcangarem a
pontuagdo minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragido, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) a prépria Comissdo e, mantido o resultado,
cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apdés a

decisdo da Comisséo.

Artigo 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeagu - Ba, 12 de setembro de 2022.

George Vieira Gais,
Prefeito Municipal
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Secretaria
Municipal de
Educacdo

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL
GOVERNO DO TRABALHO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PARECER CME N¢ 001/2022.
De, 13 de setembro de 2022.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacao de Sapeacu — Bahia.

ASSUNTO: Cumprimento de uma das condicionalidades previstas na Resolugao n®
1, de 27 de julho de 2022, a qual aprova as metodologias de afericdo das
condicionalidades de melhoria de gestdao para fins de distribuicdo da
Complementagao VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio
de 2023 e da outras providéncias.

RELATORA: Daniele Freitas de Lima.

TEMA:

Trata dos critérios estabelecidos utilizados para a distribuigdo da Complementacao
VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no ambito do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao (Fundeb), no exercicio de 2023.

RELATORIO

Diante das atribuicbes deste Conselho Municipal de Educagdo e da
condicionalidade constante na Resolugcdo n® 1, de 27 de julho de 2022, por meio
deste parecer, este Conselho Municipal de Educacao declara e confirma que
esta municipalidade atende ao Referencial Curricular alinhado a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, sendo a informacéao deliberada e homologa
por este Conselho municipal.

http://sapeacu.ba.gov.br/
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A PREFEITURA MUNICIPAL
GOVERNO DO TRABALHO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Assim, em reuniao realizada em 13 de setembro de 2022, o presente conselho e
seus representantes atestam a veracidade das informagdes apresentadas por esta
municipalidade, no que tange a condicionalidade retromencionada.

Por fim, recomenda-se o encaminhamento do presente instrumento para a
Secretaria Municipal de Educagao de Sapeagu - Bahia e a quem mais couber, com
o intuito de atender a Resolugdo n?® 1, de 27 de julho de 2022, do Comisséao
Intergovernamental de Financiamento para a Educagao Basica de Qualidade.

Aprovado pela unamidade dos presentes.

Sapeacu — Bahia, 13 de setembro de 2022.

Luciana Monteiro Costa,
Presidente do CME.
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