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ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO FINANCEIRO (N2 21/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

.:': "
Praca da Bandeira, 176 - Centro
A CNPJ: 13.696.257/0001-71 - CEP: . - -SAPEACU - BA
———
- oy DECRETO ADICIONAL SUPLEMENTAR

DECRETO N° 21 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Abre CREDITO OR(;AMENTARIO ADICIONAL
SUPLEMENTAR no valor de R$ 3.663.584,00 (Trés milhdes e
seiscentos e sessenta e trés mil e quinhentos e oitenta e
quatro reais).

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEACU , no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no que
dispde a Lei Federal n°® 4.320/64, em seus artigos 41, incisos e 43, 8§ 1° inciso | e Il, combinado com o disposto na Lei
Complementar Federal n°® 101 de 2000 (LRF), artigos 8°, paragrafo Unico e art. 50, decreta:

Art 1°. - Fica aberto Crédito Suplementar no Orgcamento do Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagéo
or¢camentdria totalizando R$ 3.663.584,00 (Trés milhdes e seiscentos e sessenta e trés mil e quinhentos e oitenta e
quatro reais ) na(s) seguinte(s) dotacdo(6es) orcamentaria(s):

Dotac¢des Suplementares

201 - GABINETE DO EXECUTIVO

2.003 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

3.3.90.39.00/ 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.501,00
Total por Agao: 7.501,00
Total por Unidade Orgamentaria: 7.501,00

202 - SECRETARIA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

202.05 - CONTRIBUICAO PARA O PASEP
3.3.90.47.00/00 - Obrigacoes Tributarias e Contributivas 23.624,00
Total por Agdo: 23.624,00
202.06 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
3.1.90.11.00/ 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 78.218,00
3.3.90.30.00/ 00 - Material de Consumo 30.417,00
3.3.90.35.00/00 - Servicos de Consultoria 27.820,00
3.3.90.39.00/ 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 230.304,00
3.3.90.91.00/ 00 - Sentencas Judiciais 27.987,00
Total por Agéo: 394.746,00
2.007 - AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA
4.6.90.71.00 / 00 - Principal da Divida Contratual Resgatado 297.179,00
Total por Agdo: 297.179,00
2.008 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
3.1.90.13.00 / 00 - Obrigacoes Patronais 30.131,00
Total por Agdo: 30.131,00
Total por Unidade Orgamentaria: 745.680,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

Praca da Bandeira, 176 - Centro
CNPJ: 13.696.257/0001-71 - CEP: . - -SAPEACU - BA

DECRETO ADICIONAL SUPLEMENTAR

203 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1.002 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO REFORMA E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

4.4.90.51.00/ 19 - Obras e Instalacoes 196.723,00
Total por Agdo: 196.723,00

2.009 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

3.3.90.14.00/ 01 - Diarias - Civil 1.600,00
3.3.90.30.00/ 01 - Material de Consumo 191.705,00
3.3.90.34.00/ 01 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao 238.801,00
3.3.90.35.00/ 01 - Servicos de Consultoria 24.212,00
3.3.90.36.00/ 01 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 46,00
3.3.90.39.00/ 01 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 64.140,00

Total por Agéo: 520.504,00

2.012 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 30% - FUNDAMENTAL

3.3.90.34.00/ 19 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao 379.587,00
Total por Agéo: 379.587,00

2.014 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 30% - INFANTIL

3.3.90.30.00/ 19 - Material de Consumo 16.651,00
3.3.90.34.00/ 19 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao 384.140,00
3.3.90.39.00/ 19 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 181.274,00

Total por Agéo: 582.065,00

2.017 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PNAE - ALIMENTAGCAO ESCOLAR

3.3.90.30.00/ 15 - Material de Consumo 76.396,00
Total por Agéo: 76.396,00
Total por Unidade Or¢camentaria: 1.755.275,00

204 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.039 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

3.1.90.11.00/ 02 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 159.425,00
3.1.90.13.00 / 02 - Obrigacoes Patronais 50.499,00
3.3.90.30.00/ 02 - Material de Consumo 164.032,00
3.3.90.32.00 / 02 - Material de Distribuicao Gratuita 14.883,00
3.3.90.35.00/ 02 - Servicos de Consultoria 13.000,00
3.3.90.36.00/ 02 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.560,00

3.3.90.39.00/ 02 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 87.201,00

3.3.90.48.00/ 02 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.529,00
3.3.90.91.00/ 02 - Sentencas Judiciais 2.116,00

Total por Agéo: 495.245,00
Total por Unidade Orgamentaria: 495.245,00

205 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

Praca da Bandeira, 176 - Centro
CNPJ: 13.696.257/0001-71 - CEP: . - -SAPEACU - BA

DECRETO ADICIONAL SUPLEMENTAR

2.023 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.1.90.11.00/ 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12.095,00
3.3.90.32.00 / 00 - Material de Distribuicao Gratuita 82.282,00
3.3.90.34.00/ 00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao 18.813,00
3.3.90.36.00/ 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 9.200,00
3.3.90.39.00/ 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.336,00
Total por Agéo: 129.726,00

Total por Unidade Orgamentaria: 129.726,00

206 - SECRETARIA INFRA-ESTRUTURA DESENVOLVIMENTO URBANO

2.028 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

3.1.90.11.00/ 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 92.353,00
3.3.90.30.00/ 00 - Material de Consumo 130.160,00
3.3.90.34.00/ 00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao 122.162,00
3.3.90.39.00/ 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 175.224,00
Total por Agdo: 519.899,00

Total por Unidade Orgamentaria: 519.899,00

207 - SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

2.034 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

3.3.90.39.00/ 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.586,00
Total por Agao: 3.586,00
Total por Unidade Orgamentaria: 3.586,00

208 - SECRETARIA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.035 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.1.90.11.00/ 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.222,00
3.3.90.39.00/ 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.450,00
Total por Agéo: 6.672,00
Total por Unidade Orgamentaria: 6.672,00

[ Total Suplementado: 3.663.584,00]

Art. 2° - Os recursos utilizados para abertura do Crédito anteriormente citado decorrerdo, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n® 4.320/1964, por superavit financeiro apurado em balan¢o patrimonial do exercicio anterior.

Fonte de Recursos Valor
15 — Transferencias de Recursos do FNDE 76.396,00
19 — Transferencias FUNDEB — 30% 1.158.375,00
Total 1.234.771,00
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Praca da Bandeira, 176 - Centro
g CNPJ: 13.696.257/0001-71 - CEP: . - -SAPEACU - BA
-
- WO DECRETO ADICIONAL SUPLEMENTAR

AAREE T PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

Federal n° 4.320/1964, inciso Il, por excesso de arrecadagao.

Fonte de Recursos Valor
00 — Recursos Ordinarios 1.413.064,00
01 — Receitas Impostos e Transferencias — Educacao 25% 520.504,00
02 — Receitas Impostos e Transferencias — Saude 15% 495.245,00
Total 2.428.813,00

i

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de terga-feira, 1 de novembro de 2022.

Tesoureiro

DANILO SILVA DE JESUS
CPF: 000.737.305-80

NNAS

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal
CPF: 252.240.265-04

Art. 3° - Os recursos utilizados para abertura do Crédito anteriormente citado decorrerdo, nos termos do artigo 43 da Lei

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEACU, Estado da Bahia, em 01 de novembro de 2022.
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO (PREGAO ELETRONICO N¢ 017/2022)

N2 PE-017-2022] OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA PARA APOIO AS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO
CONFORME CONDICOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS. O edital
poderd ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de Sapeagu, através do e-mail do Setor de Licitacdes
licitacao.sapeacu@gmail.com, ou pelo Site https://www.gov.br/compras/edital. CADASTRO DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO A PARTIR DO DIA 04/11/2022 AS 08h:00 NO SITE www.gov.br/compras.
SESSAO: 18/11/2022. HORARIO: 09h00min.

Sapeacu, 03 de Novembro de 2022.
Wellington Santos da Silva

Pregoeiro Oficial
Decreto 01/2022

http://sapeacu.ba.gov.br/
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EDITAL (PREGAO ELETRONICO N2 017/2022)

eany ESTADO DA BAHIA PREFEITURA MUNICIPAL
f";‘_ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAGU h SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 017-2022

1. O MUNICIPIO DE SAPEACU - BAHIA, por intermédio do seu
Pregoeiro Municipal, designado pela Portaria/Decreto n® 001/2022,
torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horario e local indicados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo Menor prego, nas condigcdes estabelecidas neste
Edital.

2. REGENCIA LEGAL.
Esta licitagcdo obedecera, integralmente, as disposicdes das Leis
Federais n.?2 10.520/02 e 8.666/93, Lei Complementar n.®2 123/2006 e
alteracdes, Decretos Federal n® 10.024/2019 e 3555/2000.

3. UNIDADE INTERESSADA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

4. MODALIDADE.
Pregao eletrénico N°. PE 017-2022.

5. PROCESSO ADMINISTRATIVO.
N¢. 0017-2022.

6. TIPO DE LICITACAO.
Menor prego GLOBAL

7. Modo de disputa:
Aberto e fechado

8. LOCAL E DATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO
ELETRONICO.

DATA: 18 de Novembro de 2022
HORA: 09h00min h (Horario de Brasilia).

LOCAL.: https://www.comprasnet.gov.br

9. DOTACOES ORCAMENTARIAS.

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeacu — Praca da Bandeira, n2 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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202 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

2.006 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 00

203 SECRETARIA DE EDUCACAO

2.009 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 01

2.010 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 01

2.011 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagcdo
FONTE: 01

2.012 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 30% - FUNDAMENTAL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao
FONTE: 19

2.013 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdao
FONTE: 18

2.014 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 30% - INFANTIL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 19

2.015 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 70% - INFANTIL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 18

204 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.039 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 02

2.040 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA ATENCAO PRIMARIA
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 14

2.041 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao
FONTE: 14

2.044 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE - VIG. EPIDEMIOLOGICA
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdao
FONTE: 14

205 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.023 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

FONTE: 00

2.024 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 00

2.025 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DOS PROGRAMAS DO FNAS
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 29

http://sapeacu.ba.gov.br/
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2.026 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DOS PROGRAMAS DO FEAS
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 28

206 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

2.028 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

FONTE: 00

207 SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

2.034 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZER
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 00

2.008 SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.035 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

FONTE: 00

209 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

2.038 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao
FONTE: 00

Poderao ser obtidas maiores informagdes sobre este Edital, com o Pregoeiro e
sua equipe de apoio, na sede da Prefeitura Municipal de Sapeacgu-Bahia,
situada a Praca da Bandeira n° 176, Bairro Centro, CEP: 44.530-000
Sapeacu — Bahia, Fone/Fax (75) 3627-2108, bem como por consulta ao Diario
Oficial municipal: http://sapeacu.ba.gov.br/.

A Homologagado deste Pregdo sera divulgada no Diario Oficial municipal:
http://sapeacu.ba.gov.br/, na Homologacao supracitada a empresa vencedora
sera convocada para a formalizagéo da assinatura do instrumento contratual.

A Licitante vencedora devera fornecer um e-mail, para que possa receber o
contrato e a ordem de fornecimento, devendo acusar o recebimento dos
respectivos Documentos, colocando a data, horario, CNPJ da empresa, nome
completo, CPF e RG do responsavel com poderes para assinatura dos
mesmos.

I - OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto Contratacao de empresa para a
prestacao de servicos de Terceirizacao de mao de obra para apoio as
atividades das secretarias deste municipio conforme condi¢coes e
quantitativos estabelecidos neste edital e seus anexos.

1.2. Em caso de divergéncia entre as especificagbes do objeto descritas no
Sistema Eletronico de Licitacdes do e as especificacdes técnicas constantes no
termo de referéncia e Modelo de Proposta de Prego - Anexo Il, o licitante
deverd obedecer a estes Ultimos.

Il - PARTICIPACAO NA LICITACAO

http://sapeacu.ba.gov.br/
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2.1. Poderao participar deste Pregédo os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema Eletronico de Licitagdes no sitio
https://www.comprasnet.gov.br.

2.2. Como requisito para participagdo neste Pregdo, o licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda
com as condigbes previstas neste edital e seus anexos e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no item “HABILITACAO”.

2.3. A declaragéao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagéao e
proposta sujeitard o licitante as sangdes previstas neste edital.

2.4. Nao poderao participar deste Pregao:

a) Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregao.

b) Pessoas Fisicas, em razdo do impacto da contratagdo nos limites de
despesas com pessoal, previstos na Lei Complementar n°. 101/00;

c) Empresas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais;

d) Empresas impedidas de licitar ou contratar, na forma do (art. 72 da Lei n®
10.520/02), ou suspensas temporariamente de participar de licitagcdo ou
impedidas de contratar com a Administragdo (Art. 87, Ill, da Lei n®
8.666/93);

e) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢cao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade;

f) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em
recuperacéao judicial ou extrajudicial;

g) Empresas de que sejam proprietarios, controladores ou diretores
Vereadores (cfr. art. 54, Il da Constituicao);

h) Empresas proibidas de contratar com o Poder PuUblico nos termos do art.
12 da Lei n? 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

i) Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgoes previstas no
artigo 92 da Lei n® 8.666/93.

i) cooperativas ou assemelhados atuando nesta condicao em razao de
o objeto envolver vinculo de subordinacao entre o trabalhador e o
fornecedor de servigcos, em conformidade com a Sumula n2 281, TCU.

2.5. O descumprimento de qualquer condicao de participagdo acarretara a
inabilitacao do licitante.

Il — TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADOS

http://sapeacu.ba.gov.br/
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3.1. No caso de participagao de microempresas, empresas de pequeno porte
ou equiparados, serd observado o disposto na Lei Complementar n® 123/06,
notadamente os seus art. 42 a 49.

3.2. O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte
- EPP dar-se-4 nas condigdes do Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123/06.

3.3. Os licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 32 da Lei
Complementar n® 123/06 e nao possuirem quaisquer dos impedimentos do § 4°
do artigo citado, deverao apresentar declaragdo em campo préprio do sistema
que cumprem O0s requisitos legais para a qualificagdo como microempresa,
empresa de pequeno porte ou equiparado, estando aptos a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei
Complementar.

3.4. Caso inexistente campo préprio no sistema eletrébnico, a declaragao devera
ser anexada ao sistema até a data e horario marcados para abertura das
propostas.

3.5. A nao apresentacao da declaracao de ME/EPP importard na rendncia ao
tratamento consagrado na Lei Complementar n? 123/06.

3.6. A identificagédo das ME/EPP ou equiparados na sessao publica do pregao
eletrénico s6 devera ocorrer apés o encerramento dos lances, de modo a
impedir a possibilidade de conluio ou fraude no procedimento.

IV - CREDENCIAMENTO

4.1. O licitante devera estar previamente credenciado no sistema “Pregao
Eletronico”, no sitio https://www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento far-se-a4 mediante a atribuicdo de chave de identificacdo
e de senha pessoal e intransferivel, obtidas junto ao provedor do sistema, onde
também devera informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e
receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para a realizagéo
das transagoes inerentes ao Pregdo na forma eletronica.

4.4. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de responsabilidade
exclusiva do licitante, incluindo qualquer transagéao efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao MUNICIPIO a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4.5. A chave de identificagdo e a senha poderao ser utilizadas em qualquer
pregéo eletrénico, salvo quando cancelada por solicitagdo do credenciado ou

http://sapeacu.ba.gov.br/
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em virtude de descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do
MUNICIPIO.

4.6. A perda ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

V- IMPUGNAGCAO E PEDIDO DE INFORMAGOES SOBRE O EDITAL

5.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar, o ato convocatério do pregao. As
impugnagdes deverao ser protocoladas no setor de licitagdes deste Municipio,
presencialmente ou pelo e-mail licitacao.sapeacu@gmail.com

5.2. Caberé ao pregoeiro decidir sobre a impugnagao.

5.3. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada
nova data para realizacao do certame.

5.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverédo
ser enviados ao pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessédo publica, exclusivamente pelos meios indicados no edital.

5.5. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

VI - PROPOSTA

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital,
proposta com a descrigdo do objeto ofertado para cada item e o prego, devendo
estar devidamente acompanhada da composigao unitaria de seus pregos até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sess&o publica, devendo
informar o valor da proposta por meio do sistema eletrénico até a data e hora
marcadas para abertura da proposta, quando entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. Os pregos propostos serdao de exclusiva responsabilidade da licitante, nao
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro argumento nao previsto em lei.

6.3. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

6.4. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, sera
realizada com analise dos pregos unitarios ofertados para cada item em relagéo
ao orgamento estimado pelo Municipio.

http://sapeacu.ba.gov.br/
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6.5. O licitante devera apresentar a proposta de pregos de forma detalhada,
indicando, prazos de validade, prazo de entrega, bem como os valores unitarios
e o total.

6.6. A nao apresentagao das exigéncias acima, junto com a proposta de pregos,
acarretara na desclassificagao desta.

6.7. Qualquer elemento que possa identificar o licitante na proposta inicial
importa a desclassificagdo da proposta.

6.8. Até a abertura da sesséo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

6.9. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

6.10. Nao sera permitida previsdo de sinal ou qualquer outra forma de
antecipacao de pagamento na formulagédo das propostas, devendo ser
desclassificada, de imediato, a proponente que assim o fizer.

6.11. Prazo de execugdo contratual sera de 12(doze) meses a contar da
assinatura do contrato.

6.12. Os precos propostos serao de exclusiva responsabilidade da licitante, nao
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

VIl — DA HABILITACAO

Para habilitacao na licitagdo, exigir-se-a dos interessados documentacao
relativa a:

7.1. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

a) Em se tratando de empresa individual, o Registro Comercial;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condigédo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

http://sapeacu.ba.gov.br/
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d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

e) Em se tratando de sociedades comerciais ato constitutivo em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

f)  No caso de microempresas e empresas de pequeno porte: certidao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de
microempresas e empresas de pequeno porte expedida a menos de 30
dias da data do certame;

g) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva;

7.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente lancados no Livro
Diario registrado na Junta Comercial do domicilio ou sede da Empresa, que
comprovem a situagao financeira desta, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (irés) meses da data da
apresentagdo da proposta. O licitante apresentara, conforme o caso,
publicagcdo do Balango ou cépia reprografica das paginas do Livro Diério
onde foram transcritos o Balango e a Demonstracao de Resultado, com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta
Comercial, obrigatoriamente firmados pelo Dirigente/Sécio qualificado para
tanto e Contador.

a.1) Sera considerado qualificado econdémico e financeiramente o licitante que
apresentar indices de Liquidez Geral (ILG) e indice de Endividamento Total
(IET), devidamente calculados em folha anexa ao Balanco e
Demonstracées, assinada pelo contador responsavel pela empresa. O
indice de Liquidez Geral (ILG) devera ser igual ou maior que 1 (UM), obtido
pelo quociente entre a soma do Ativo Circulante com o Realizavel a Longo
Prazo, pela soma do Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo. O
indice de Endividamento Total devera ser igual ou menor que 0,5 (ZERO
VIRGULA CINCO), obtido pelo cociente entre a soma do Passivo Circulante,
mais o Exigivel a Longo Prazo, sobre o Ativo Total;

I.L.G. = A.C. + R.L.P. ILET.=P.C. + E.L.P.
P.C. + E.L.P AT.
Onde:
I.L.G. = indice de Liquidez Geral P.C. = Passivo Circulante
ILE.T. = indice de Endividamento E.L.P. = Exigivel a Longo Prazo
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Total A.T. = Ativo Total
A.C. = Ativo Circulante
R.L.P. = Realizavel a Longo Prazo

b) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial, ou liquidagao judicial,
ou de execugao patrimonial, conforme o caso e insolvencia, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de
validade previsto na prépria certidao, ou, na omissao desta, expedida a
menos de 90 (noventa) dias contados da data da sua apresentagao;

7.3. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA:

a) Prova de inscricado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ/MF;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo de certidao negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, a qual pode ser obtida no
site http://www.tst.jus.br/certidao.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa a sede ou
domicilio do proponente, dentro de seu periodo de validade;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou
domicilio do proponente, dentro de seu periodo de validade;

g) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigido
mediante a apresentagao de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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h) Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresas e
empresas de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagéao de regularidade fiscal, mesmo que
esta, apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagao.

7.4. Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante devera
comprovar a regularidade fiscal e trabalhista da matriz e da filial.

7.5. As certiddbes de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista dos
licitantes deverao ser apresentadas dentro do prazo de validade estabelecido
em lei ou pelo 6rgao expedidor, ou, na hipétese de auséncia de prazo
estabelecido, deverao estar datadas dos ultimos 90 dias contados da data da
abertura da sesséao publica.

7.6. As ME/EPP deverao apresentar toda a documentagédo exigida para efeito
de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo (art. 43 da LC n? 123/06).

7.7. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao, para a regularizagédo
da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (art.
43, §1°, da LC n® 123/06);

7.8. A nao-regularizagao da documentagao, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no art.
81 da Lei n? 8.666/93, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, nos termos do item “REABERTURA DA SESSAO PUBLICA”,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

7.9. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Qualificagao técnica operacional mediante a Apresentagao de, atestado
de aptidao da Empresa licitante, para execugao de servigos compativeis
com o objeto desta licitacao, em caracteristicas, quantidades e prazos
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado e que
comprovem a atividade de terceirizagao de mao de obra por periodo nao
inferior a 3 anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagéo,
podendo ser aceito o somatério de atestados, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, nos termos da IN
05/2017.

b) Qualificagdo técnica profissional mediante a Apresentagido de, no
minimo, 1(um) atestado de aptiddo, para execugdo de servigos de
caracteristicas compativeis com o objeto desta licitagdo, em
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caracteristicas, quantidades e prazos fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado devidamente registrado no CRA-BA.

c) Os atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito privado deverdo
estar com a firma do signatario reconhecida;

d) O Pregoeiro podera, a qualquer momento, solicitar documentos e
elementos complementares para a comprovagdo das informagdes
constantes dos atestados, como, por exemplo, contratos e notas fiscais
dos servicos indicados nos atestados.

e) Certidao de Registro e Quitagdo da empresa licitante e dos
responsaveis técnicos que atuardo na execugao dos Servicos para com
o Conselho Regional de Administracado — CRA. Em se tratando de
empresa nao registrada no CRA do Estado da Bahia, a Certidao de
Registro e Quitagcéo, devera apresentar o “registro secundario;

f) Certificado de Responsabilidade Técnica emitido pelo CRA, onde conste
a empresa licitante e seu responsavel técnico acompanhado do RRT-
Registro de Responsabilidade Técnica, devidamente registrado no CRA;

g) Comprovagao do licitante de possuir em seu quadro de funcionarios, na
data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior
(Administrador de Empresas) devidamente reconhecido e inscrito junto
ao Conselho Regional de Administracdo — CRA;

h) Para comprovar que o profissional acima referido pertence ao quadro de
Funcionarios da licitante, no caso de nao ser sécio da mesma, devera
ser apresentada copia da sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, acompanhada da cépia do Livro de Registro de Funcionarios ou
Contrato Particular de Prestagcdo de Servigos com firma reconhecida;

i) Declaragcdo de que tomou conhecimento de todas as informacdes
necessarias para a formulagao de propostas e execugéo contratual.

j) Declaragdo indicando o nome, CPF e n® do registro na entidade
profissional competente dos responsaveis técnicos que acompanharao a
execucgao dos servigos de que trata o objeto, devendo vir assinada pelo
representante legal e pelo responsavel técnico;

k) Atestado (s) de Capacidade Técnica operacional, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devendo conter a identificagdo do
emitente, comprovando que o licitante prestou servigos com similaridade
e complexidade ao objeto desta licitagao.

7.6. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

7.6.1. O licitante devera declarar:
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a) que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias deste Edital;

b) que ndo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Lei
n® 9.854/99, preferencialmente, conforme Modelo sugerido pelo Edital;

c) que a proposta foi elaborada de forma independente, preferencialmente,
conforme Modelo sugerido pelo Edital;

d) o enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparado, nos termos da Lei Complementar n° 123/06,
preferencialmente, conforme Modelo sugerido pelo Edital.

7.7. A pessoa que assinar os documentos exigidos na documentacao
complementar prevista neste item devera comprovar que detém poderes para
agir em nome do licitante.

7.8. Nao serao aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

7.9. Para fins de habilitacdo, seréao aceitas certiddes expedidas pelos 6rgéaos da
administracao fiscal, tributaria e trabalhista emitidas pela internet, nos termos
do art. 35 da Lei n? 10.520/02.

7.10. Sob pena de inabiltagdo, todos os documentos deverao ser
apresentados:

a) Na forma prevista em lei, e quando nao houver regulamentacao
especifica, deverdo sempre ser apresentados em nome do licitante e
com o numero do CNPJ;

b) Em nome da matriz, se o licitante for a matriz;

c) Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

d) Em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em cépia autenticada
por cartério ou por membro da Comiss&o de Licitagdo do MUNICIPIO.

7.11. Constatado o atendimento as exigéncias previstas neste Edital, o licitante
sera declarado habilitado.

7.12. Os documentos de habilitagdo exigidos neste edital deverdo ser anexados
até a data limite para recebimento das propostas junto ao sistema eletrénico,
conforme regramento contido no Decreto Federal n?.10.024/2019 sob pena de
inabilitagcao, ndo sendo aceitos outros tipos de protocolos, links ou quaisquer
outras formas de apresentagdo dos mesmos.

VIl - ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
8.1. A abertura da sessdo publica deste Pregado, conduzida pela Pregoeiro,

ocorrera na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio
https://www.comprasnet.gov.br.
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8.2. A comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente
mediante troca de mensagens em campo proéprio do sistema eletronico.

IX - REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessao publica podera ser reaberta:

a) Quando o licitante detentor do lance mais vantajoso for inabilitado, ndo
assinar o contrato ou nao retirar o instrumento equivalente, ou, ainda,
quando houver erro na aceitagao do prego; e

b) Nas hipdéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessao publica.

c) O licitante subsequente, sendo respeitada a ordem de classificagéo, e
observadas as regras de desempate do item “REGRAS GERAIS DE
DESEMPATE”, sera convocado tendo por base o préprio prego que
ofereceu na sesséao de lances;

d) O direito de preferéncia previsto no item “PREFERENCIA DAS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE” devera ser
recalculado levando-se em consideragdo o lance apresentado pelo
licitante subsequente;

e) Existindo ME/EPP ou equiparado dentro do novo critério de preferéncia,
prosseguir-se-a, normalmente, nos termos da ITEM “PREFERENCIA
DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE”;

f) Finalizado o procedimento previsto no item “PREFERENCIA DAS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE”, ou
inexistindo direito de preferéncia de ME/EPP ou equiparado, sera
realizada a negociacéo prevista no item “NEGOCIACAO”;

g) Declarado o vencedor, o procedimento devera ser registrado em ata e
abrir-se-4 novo prazo recursal, nos termos do item “RECURSOS”,
prosseguindo-se, normalmente, com as demais fases previstas neste
Edital.

9.2. A convocacéao acontecera por meio do “chat” do sistema eletrénico.

X - CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1. Aberta a sessao, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos

estabelecidos no edital.

10.2. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10.3. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
pregoeiro, sendo que somente estas participardao da fase de lance.

XI - FORMULAGCAO DE LANCES

http://sapeacu.ba.gov.br/
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11.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

11.2. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, nao sendo aceitos dois
ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema.

11.3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado no sistema.

11.4. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

§ 12 A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances

§ 22 Encerrado o prazo previsto no item § 12, o sistema abrira oportunidade
para que a licitante da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos
até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

§ 32 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definida no item § 22,
poderao as licitantes dos melhores lances, na ordem de classificagédo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo

§ 4° Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida,
havera o reinicio da etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo
de trés, na ordem de classificagédo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

11.5. Os lances apresentados serdo de exclusiva e total responsabilidade do
licitante, néo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

11.6. O pregoeiro podera suspender a sessdo de lances caso seja
imprescindivel a realizagédo de eventual diligéncia.

11.7. Realizada a diligéncia, o pregoeiro notificara os licitantes sobre a data,
horario e local onde sera dado prosseguimento a sessao publica.

XIl - DESCONEXAO DO PREGOEIRO

http://sapeacu.ba.gov.br/
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12.1. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e
o sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

12.2. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo do Pregado sera suspensa automaticamente e
reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apdés a comunicagao do fato
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao. e tera reinicio
somente apds comunicagdo expressa aos participantes no “chat” do sitio
https://www.comprasnet.gov.br.

XIIl - PREFERENCIA DAS ME/EPP

13.1. Todos os licitantes deverao permanecer conectados até que o Pregoeiro
possa verificar a ocorréncia de um possivel empate, pois, caso aconteca, serdo
tomadas as seguintes providéncias:

a) A ME/EPP ou equiparado considerado empatado e mais bem
classificado devera ser convocado, apds o término dos lances, para
apresentar nova proposta de prego inferior aquela considerada
vencedora do certame em até 05 (cinco) minutos da convocagéo, sob
pena de preclusao (Art. 45, inciso | c/c § 3%, da LC n® 123/06).

b) A ME/EPP ou equiparado acima indicado que efetivamente apresente
nova proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do
certame, desde que em tempo habil, e atenda as demais exigéncias
previstas neste Edital, terd adjudicado em seu favor o objeto licitado (Art.
45, |, da LC n® 123/06).

c) Nao ocorrendo contratagdo de ME/EPP ou equiparado na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as ME/EPP e equiparados
remanescentes considerados empatados na ordem classificatéria para o
exercicio do direito de ofertar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame (Art. 45, I, da LC n? 123/06).

d) Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas ME/EPP e equiparados sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores ao lance mais vantajoso (Art. 44, §§ 12 e 29,
da LC n® 123/06).

e) O critério de empate (5%) devera ser aferido segundo o prego obtido
antes da negociagéo prevista no item “NEGOCIACAQO”.

f) Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado primeiro. No caso de nao haver lances e
verificada equivaléncia dos valores constantes das propostas de
ME/EPP e equiparados que se encontrem em situagéo de empate, sera
realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera
apresentar melhor oferta.

http://sapeacu.ba.gov.br/
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g) Somente se a contratagcdo de ME/EPP ou equiparado que esteja dentro
do critério de empate falhar € que o objeto licitado sera adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora, atendidas as demais
disposigoes deste Edital (§ 12 do art. 45 da LC n? 123/06).

h) O disposto neste item somente sera aplicavel quando a melhor oferta
inicial n&o tiver sido apresentada por ME/EPP ou equiparado (Art. 45, §
3¢, da LC n? 123/06).

XIV - REGRAS GERAIS DE DESEMPATE

14.1. Se depois de realizado o procedimento previsto no item “PREFERENCIA
DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE”,
restarem duas ou mais propostas em igualdade de condi¢gdes, como critério de
desempate, sera assegurada preferéncia sucessivamente, aos bens/servigos:

a) Produzidos no Pais;

b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

XV - NEGOCIACAO

15.1. Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento e o valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

15.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

XVI - ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

16.1. Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociagédo e
verificacao de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto as especificagdes do produto, marca e modelo e
compatibilidade do prego em relagédo ao valor estimado para a contratagao.

16.2. Anadlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com
o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Pregos por item, a ser
preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste
Edital.

16.3. A planilha de Custos e Formagao de Pregos e demais planilhas de
insumos e materiais veiculos e mao de obra, devera ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, contado da solicitagdo do pregoeiro, com
os respectivos valores readequados ao lance vencedor, no prazo maximo de 2

http://sapeacu.ba.gov.br/
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(duas) horas e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do
lance vencedor.

16.4. A planilha além do acordo e/ou convengao coletiva vigente adotada
devera informar a data base da categoria e o cédigo na Classificagao Brasileira
de Ocupagbes - CBO;

16.5. O interessado ao preencher a planilha de composicao de custos devera
seguir as orientagdes contidas no edital e Termo de Referéncia.

16.5.1. As planilhas deverao vir acompanhadas de memoérias de célculo
detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela LICITANTE
para obtengcdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes da composicao de custos e formagéao de pregos, incluindo a base
legal adotada, sob pena de desclassificagao;

16.5.2. Nao serao aceitos valores unitario e globais acima do estimado pela
administragao.

16.6. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

a) nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste edital;

b) contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

Cc) nao apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo edital e
Termo de Referéncia;

d) apresentar prego final, global ou unitario, superior aos pregos
maximos fixados pelo municipio através da planilha de formagao
e composigao de custos unitarios (Acérdao n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

e) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos.

f) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengodes
coletivas de trabalho vigentes.

g) Se beneficiar das isengbes do regime simplificado de tributagao
(Simples nacional), em razao do objeto envolver dedicagao de
ma&o de obra

http://sapeacu.ba.gov.br/
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16.6.1. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de
Precos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9%, paragrafo unico,
incisos | a Ill, do Decreto n.? 9.507/2022, e art. 6% da IN
SEGES/MP n.2 5, de 2017);

b) item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em
Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragéo Publica (art. 6°, paragrafo unico,
da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

c) rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL
(Sumula TCU n? 254/2010);

16.7. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro
de pessoal da Secretaria Requisitante ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ela, para orientar sua decisao.

16.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no
“chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

16.9. Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinarad a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta
que atenda a este edital.

16.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

16.11. Na hip6tese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata;

16.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagao.

http://sapeacu.ba.gov.br/
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16.13. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat’ a nova data e horario para a sua continuidade.

16.14. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim
de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condigdes
diversas das previstas neste Edital.

16.15. Também nas hipdéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor

16.16. O critério de julgamento sera o de menor valor global.

16.5. Ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir
seus pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

16.6. A apresentagdo de novas propostas nesta fase do certame nao
prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem
classificado.

XVIl - VERIFICACAO DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO E DA
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

17.1. Havendo aceitagcdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as
especificagbes do produto e compatibilidade do prego, o pregoeiro verificara,
como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo, o eventual
descumprimento das condigbes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Certidao Negativa de Condenagdes Civeis por ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade da empresa e dos sécios.

c) Certidao negativa de licitantes inidéneos, emitida pelo TCU (Tribunal de
Contas da Unido) da licitante e dos sécios.

17.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de eventual matriz ou filial (cfr. Acérdao TCU n? 1.793/11) e de seu
sécio majoritario (cfr. art. 12 da Lei n°® 8.429/92, que prevé, dentre as sangcdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigéo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario).

17.3. Constatada a existéncia de vedagdo a participagdo no certame, o
pregoeiro reputara o licitante inabilitado.

http://sapeacu.ba.gov.br/
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17.4. Ainda como condigao prévia a habilitacdo, o Pregoeiro podera consultar o
Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), para verificar se o somatério dos valores
das ordens bancarias recebidas pelo licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar no exercicio anterior ou corrente extrapola o faturamento
maximo permitido como condi¢cao para esse beneficio.

a) Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes que extrapolem do
limite legal, o Pregoeiro indeferira a aplicacdo do tratamento
diferenciado em favor do licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e
12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a consequente
inabilitagao e instauragédo de Processo Administrativo.

17.5. Nao ocorrendo inabilitagédo de que tratam os itens anteriores, o pregoeiro
solicitara do respectivo licitante o encaminhamento dos documentos de
habilitacdo que né&o tiverem sido previamente encaminhados por meio do
sistema eletrénico.

17.6. Se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro
procedera na forma prevista no item “REABERTURA DA SESSAO PUBLICA”.

17.7. Quando todos os licitantes forem inabilitados, o pregoeiro podera fixar-
lhes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de novos documentos,
escoimados das causas referidas no ato de inabilitagao.

XVIIl - ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

18.1. A proposta ajustada ao lance final do licitante vencedor, no modelo
sugerido pelo Anexo I, os Demonstrativo de Formacao de Precgos ajustado ao
lance final do licitante vencedor, inclusive quando houver necessidade do envio
de anexos, deverao ser remetidos digitalizados exclusivamente via sistema, no
prazo de 02 (duas) horas, contados da solicitagcao do Pregoeiro.

18.2. A proposta, os Demonstrativo de Formagao de Pregos, os documentos de
habilitagdo e os anexos remetidos poderdo ser solicitados em original ou cépia
autenticada por cartério competente, onde deverao ser encaminhados no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contado da solicitagdo do Pregoeiro, ao Setor de
Licitagcbes, na sede da Prefeitura Municipal de SAPEACU, em envelope
fechado com as seguintes informagdes: Setor De Licitagbes do Municipio de
SAPEACU, Bahia, o nimero do pregédo eletrbnico, razdo social, CNPJ e
enderego da empresa.

18.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser
entregues acompanhados da tradugéao para lingua portuguesa, efetuada por
Tradutor Juramentado.

18.4. Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira deverdo também
ser devidamente traduzidos pelo consulado.
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XIX - RECURSOS

19.1. Declarado o VENCEDOR, o Pregoeiro abrira prazo, de 10 (dez) minutos
durante o qual, qualquer licitante podera, de forma IMEDIATA e MOTIVADA,
em campo préprio do sistema eletrénico, manifestar sua intengao de recorrer.

19.2. Durante o prazo para manifestagao da intengao de recorrer, os licitantes
interessados poderao solicitar ao Pregoeiro o envio por meio eletrénico,
preferencialmente, ou outro meio habil, de acordo com os recursos disponiveis
no 6rgdo, os documentos de habilitagdo apresentados pelo licitante declarado
vencedor do certame ou de qualquer outro documento dos autos.

19.3. As razdes do recurso deverdo ser registradas em campo préprio do
sistema, dentro do prazo, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazdes também via sistema, que comegara a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

19.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencao de interpor
recurso (item 19.1), no momento da sessao publica deste Pregédo, implica
decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante vencedor.

19.5. Durante o prazo de apresentagao do recurso, sera garantido o acesso do
licitante aos autos do processo licitatério ou a qualquer outra informagéo
necessaria a instrugao do recurso.

19.6. Manifestado o interesse de recorrer, o pregoeiro podera:

a) Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivagao ou
fora do prazo estabelecido;

b) Motivadamente, reconsiderar a decisao;

c) Manter a decisdo, encaminhando o recurso para autoridade julgadora.

19.7. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

XX - ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

20.1. Nao havendo recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante
vencedor e encaminhard o procedimento a autoridade superior para
homologacéao.

20.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério e adjudicara o
objeto ao licitante vencedor.
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20.3. Apdés a adjudicacao referida nos itens anteriores, o adjudicatario sera
convocado para assinar o contrato, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

XX1 - PAGAMENTO

21.1. Os pagamentos devidos a contratada serdo efetuados através de ordem
bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
apoés a apresentagao da Nota Fiscal devidamente atestada.

21.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a
partir de sua regularizagéo por parte da contratada.

21.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serao devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrera apoés a data de sua apresentagao valida.

21.4. A Empresa licitante vencedora do presente certame fica obrigada a emitir
Nota Fiscal Eletrénica, para pagamento do objeto desta licitacao.

XXII - FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

22.1. Competira ao Contratante proceder ao acompanhamento da execugéao do
objeto, ficando esclarecido que a agao ou omissdo, total ou parcial, da
fiscalizagdo do Contratante ndo eximira a Contratada de total responsabilidade
na execugao do objeto mencionado no Contrato.

22.2. Os servigos deverdao ser entregues dentro do prazo constante no
instrumento de Contrato e a conferéncia sera efetuado pela Unidade
Administrativa solicitante, que, depois de verificados o atendimento a todas as
exigéncias e condigdes, emitira o atestado de recebimento definitivo.

22.3. Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagao, rejeita-lo no todo ou em parte,
determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem
prejuizo das penalidades cabiveis;

b) na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicagao da Administragdo, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, contados da notificagao por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado;

c) se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar
sua complementagdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;

d) na hipétese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicagdo do Contratante, no prazo maximo de 03
(trés) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado.
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XXIll - PENALIDADES

23.1. O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no
instrumento contratual sujeitard o Contratado as sangdes previstas nas leis que
regem este edital.

23.2. A inexecugdo, parcial ou total, do Contrato ensejard a suspensdo ou a
imposicdo da declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragao Publica.

23.3. A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugao do
contrato, sujeitara o contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo
com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

l. | — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de recusa do
adjudicatario em assinar o contrato, dentro de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de sua convocagao;

1. Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado;

1. Il - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do
fornecimento nao realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

23.4. A Administragao se reserva ao direito de descontar do pagamento devido
a contratada o valor de qualquer multa porventura imposta em virtude do
descumprimento das condi¢des estipuladas no contrato.

23.5. As multas previstas neste item nao tém carater compensatério e o seu
pagamento nao eximira o Contratado da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragbes cometidas.

XXIV - RESCISAO CONTRATUAL
24.1. A inexecugao, total ou parcial, do Contrato ensejara a sua rescisdao, com
as consequéncias contratuais e as previstas na Lei Federal n.? 8.666/93 e

10.520/02.

24.2. O Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas
hipéteses previstas os incisos | a Xll, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n.? 8.666/93.

24.3. Nas hipoteses de rescisao com base nos incisos | a Xl e XVIIl do art. 78
da Lei n.2 8.666/93 ndo cabe a Contratado direito a qualquer indenizagao.

24.4. O Contrato podera ser cancelado, garantida prévia e ampla defesa, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagéao,
em quando:

a) o Fornecedor ndo cumprir as exigéncias contidas no Edital;
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b) o Fornecedor, injustificadamente, deixar de firmar o Contrato decorrente
do Processo Licitatério;

c) o Fornecedor der causa a rescisao administrativa do Contrato, por um
dos motivos elencados nos incisos | a VIII do art. 78 da Lei n.® 8.666/93.

XXV - REVOGAGCAO — ANULAGCAO

25.1. A licitagao podera ser revogada ou anulada nos termos do art. 49 da Lei
n.? 8.666/93.

XXVI - DISPOSICOES GERAIS

26.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentagédo das propostas,
podera o Pregoeiro, se necessario, modificar este Edital, hipdétese em que
deverd proceder a divulgagao, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao néao afetar a formulagéo das
propostas.

26.2. Os encargos de natureza tributarias, sociais e para fiscais sdo de
exclusiva responsabilidade da empresa contratada.

26.3. E facultada o Pregoeiro ou a autoridade superior em qualquer fase da
licitagao, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo licitatério, inclusive a juntada posterior de documentos,
no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, cujo conteludo retrate situacao fatica ou
juridica ja existente na data da apresentagao da proposta, sendo que os erros
materiais irrelevantes serdao objeto de saneamento, mediante ato motivado do
Pregoeiro.

26.4. A apresentagido da proposta implica para a licitante a observancia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor, bem como a integral e
incondicional aceitagdo de todos os termos e condicdes deste Edital, sendo
responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

26.5. O Pregoeiro podera em qualquer fase da licitagcdo, suspender os
trabalhos, devendo promover o registro da suspensao e a convocagao para a
continuidade dos trabalhos.

26.6. O Pregoeiro, no interesse da Administragcdo, podera relevar falhas
meramente formais constantes da documentagédo e proposta, desde que nao
comprometam a lisura do procedimento ou contrariem a legislacao pertinente.

26.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o
Foro da Comarca de Jacobina, Estado da Bahia, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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26.8. Os casos omissos serao dirimidos pelo Pregoeiro, com observancia da
legislacdo em vigor, considerando as disposicdes das Leis Federais n°.
10.520/02 e 8.666/93, bem como o Decreto 223/2019 de 12 de novembro de
2019.

XXVII - ANEXOS

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo de proposta de precos;

ANEXO Ill — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO IV — Minuta do Contrato;

ANEXO V — Modelo de Declaragido da Protegao ao Trabalho do Menor;

ANEXO VI — Modelo de Declaragédo de Pleno Conhecimento e Atendimento as
Exigéncias de Habilitagao;

ANEXO VII — Modelo de Declaragao de Micro Empresa e Empresa de Pequeno
Porte;

ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Elaboragéo Independente de Proposta.

SAPEACU - BA, 03 de Novembro de 2022.

Juraci de Deus Pinto
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1. objeto Contratacido de empresa para a prestaciao de servicos de Terceirizacao
de mio de obra para apoio as atividades das secretarias deste municipio conforme

condic¢des e quantitativos estabelecidos neste edital e seus anexos.

PLANILHA ESTIMATIVA.

QUANTIDADE | VALOR
ITEM | DESCRIGAO UNIDADE | MES UNIT. VALOR TOTAL

1 RS RS

VIGIA HORA 16632 10,25 170.478,00
> | AJUDANTE DE SERVICOS EM RS RS

GERAL HORA 32076 10,25 328.779,00
3 RS RS

ENFERMEIRO(A) HORA 5346 16,74 89.492,04
4 RS RS

ASSISTENTE SOCIAL HORA 2376 14,88 35.354,88
5 , RS RS

MEDICO(A) HORA 2574 42,00 108.108,00
6 RS RS

OFICINEIRA HORA 198 10,25 2.029,50
2 RS RS

AGENTE DE HIGIENIZACAO HORA 4554 10,25 46.678,50
8 RS RS

FARMACEUTICO(A) HORA 396 13,95 5.524,20
9 RS RS

RECEPCIONISTA HORA 4752 10,25 48.708,00
10 RS RS

VICE DIRETOR ESC HORA 1584 11,16 17.677,44
11 RS RS

VICE DIRETOR HORA 198 11,16 2.209,68
12 RS RS

PROFESSOR EJA HORA 63360 10,25 649.440,00
13 RS RS

PROFESSOR HORA 76230 10,25 781.357,50
14 RS RS

MERENDEIRA HORA 2178 10,25 22.324,50
- RS RS

COORDENADOR(A) HORA 7326 11,16 81.758,16
16 RS RS

AGENTE DE PORTARIA HORA 4950 10,25 50.737,50
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17 RS RS
ZELADOR(A) HORA 14454 10,25 148.153,50
18 RS RS
AUX DE ENSINO HORA 8910 10,25 91.327,50
19 RS RS
SERVICOS GERAIS HORA 3960 10,25 40.590,00
20 ASSISTENTE RS RS
ADMINISTRATIVO(A) HORA 6138 13,02 79.916,76
21 RS RS
COZINHEIRO(A) HORA 1386 10,25 14.206,50
22 RS RS
AGENTE DE SERVICOS HORA 9108 10,25 93.357,00
23 RS RS
DIGITADOR(A) HORA 1584 10,25 16.236,00
24 RS RS
AGENTE DE LAVANDERIA HORA 198 10,25 2.029,50
25 TECNICO(A) DE RS RS
ENFERMAGEM HORA 13860 13,02 180.457,20
26 RS RS
AUXILIAR DE LABORATORIO HORA 198 12,09 2.393,82
7 RS RS
AUXILIAR DE FARMACIA HORA 792 12,09 9.575,28
28 RS RS
MEDICO PLANTONISTA HORA 1188 58,00 68.904,00
29 RS RS
FATURISTA HORA 1386 11,35 15.731,10
30 RS RS
BIOMEDICA HORA 198 14,88 2.946,24
31 INSTRUMENTADOR(A) RS RS
CIRURGICO HORA 396 13,39 5.302,44
32 RS RS
ORIENTADOR SOCIAL HORA 990 10,25 10.147,50
33 RS RS
MOTORISTA HORA 9900 14,20 140.580,00
34 RS RS
ORIENTADOR EDUCACIONAL HORA 1386 10,25 14.206,50
35 RS RS
EDUCADOR FISICO HORA 198 13,02 2.577,96
36 OPERADOR DE MAQUINAS RS RS
OPERARIO QUALIFICADO | HORA 792 21,14 16.742,88
37 RS RS
PEDREIRO HORA 198 15,98 3.164,04
38 RS RS
AGENTE DE MANUTENCAO HORA 3366 10,25 34.501,50
39 RS RS
TRATORISTA HORA 198 14,20 2.811,60
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40 RS R3
ENGENGEIRO(A) CIVIL HORA 396 14,88 5.892,48
41 RS RS
PSICOLOGO(A) HORA 792 13,58 10.755,36
42 RS RS
FISIOTERAPEUTA HORA 990 13,39 13.256,10
43 RS RS
NUTRICIONISTA HORA 396 13,39 5.302,44
a4 RS RS
COORD DE SAUDE BUCAL HORA 198 11,72 2.320,56
45 RS RS
PSICANALISTA HORA 198 42,78 8.470,44
46 RS RS
TECNICO(A) EM RADIOLOGIA | HORA 396 13,39 5.302,44
47 R RS
AGENTE DE MARCACAO HORA 396 11,16 4.419,36
48 RS RS
FONOAUDIOLOGO HORA 198 27,90 5.524,20
49 RS RS
CONDUTOR SOCORRISTA HORA 1386 16,91 23.437,26
50 RS RS
COORDENADOR SAMU HORA 198 13,39 2.651,22
51 RS RS
ENCARREGADO DE SERVICOS | HORA 10494 13,02 136.631,88
52 RS RS
ASSESSOR(A) JURIDICO HORA 396 65,10 25.779,60
53 RS RS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL HORA 1782 10,25 18.265,50
54 RS RS
ODONTOLOGO(A) HORA 1584 34,41 54.505,44
RS
VALOR TOTAL MENSAL 3.759.030,00
RS
VALOR TOTAL 12 MESES 45.108.360,00

1.1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Lei
13.429/2017, caracterizando-se como atividades meio e fim, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
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1.1.3. Os servigos, objeto deste certame refere-se somente e exclusivamente ao
fornecimento de mao de obra. Os salarios correspondentes as categorias acima sdo
aqueles praticados no mercado de trabalho, vigente na data da confec¢do deste
edital.

2 -DO VALOR

2.1.0 custo estimado da contratagdo e os respectivos valores maximos foram
apurados mediante preenchimento de planilha de custos e formagao de
pregos e pesquisas de pregos praticados no mercado em contratagdes
similares.

2.2. O valor estimado desta contratacdo foi calculado de conformidade jornada de
trabalho, valor de mercado por hora de trabalho.

3 - JORNADA DE TRABALHO

3.1- A jornada de trabalho sera de 220 horas semanais, de conformidade com
descrito neste edital, podendo ser redistribuidas de segunda a sabado, horario
diurno.

3.2- As horas trabalhadas, além da jornada normal, deverdao ser objeto de
compensac¢do, quando da possibilidade de realizagdo, ficando depositadas em
“Banco de Horas” ou “Acordo de Compensag¢do”.

3.3 - Na hipétese de pagamento dos valores relativos as horas extras e adicional
noturno, quando couber, eles deverdao ser expressamente autorizados pela
Administragdo Municipal e serdo reembolsados pela CONTRATANTE, na forma da
legislagdo aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados.

4 - DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1- Para a prestagdo dos servicos a CONTRATADA devera selecionar, com o maior

rigor, mado de obra qualificada, contratando profissionais discretos,
desembaragados para a execug¢do dos trabalhos bem como no trato pessoal.

4.2- A presente contratagdo se faz necessaria e indispensavel no dia a dia desta
administragdo, uma vez que contempla servigcos fundamentais para o bom
funcionamento de todas as suas dependéncias.

4.3- Os servigos deverdo ser prestados de forma continua, em todos os locais
descritos neste edital, com a técnica adequada.

5 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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5.1- Realizar os servigos dentro do melhor padrao de qualidade e confiabilidade,
podendo o CONTRATANTE recusar os servigos que ndo atenderem a tal requisito,
ficando a CONTRATADA, nesta hipdtese, obrigada a refazé-los sem nenhum custo
adicional para o CONTRATANTE.

5.2- Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares da Prefeitura, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com esta;

5.3- Tomar as precaugdes necessarias para que a execu¢do dos servigos previstos
seja feita de maneira segura em relagdo aos empregados e demais usudrios das
unidades da Prefeitura;

5.4- Substituir, imediatamente, o empregado que for considerado inconveniente a
boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE e, ainda, substituir os
empregados faltosos ou que ndo cumpram o horario de trabalho estabelecido.

OBRIGACOES 6 - DAS DO CONTRATANTE

6.1- Sao obrigacdes do Contratante, além de outras de correntes da natureza do
presente instrumento:

6.1.1- Fiscalizar o cumprimento do objeto deste contrato através de cada setor
responsavel, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA, pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas nesta
especificagdo nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou
irregularidades constatadas;

6.1.2 - Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execug¢do do
Contrato;

6.1.3- Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
acidente ocorrido com seus empregados;

6.1.4- Efetuar o pagamento mensal através de depdsito “on line”, em conta bancaria
informada pela Contratada, apds recebimento de toda a documentagdo exigida, no
prazo estipulado neste edital.

6.1.5- Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades
encontradas na execug¢do dos servigos.

6.1.6- Proporcionar acesso e movimentagdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalagdes.

6.1.7- Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento esteja em desconformidade com as disposi¢des contratuais e
legais;

6.1.8- Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servicos, sempre que a medida
for considerada necessaria.

6.2 - Para a execugdo dos servigos, a CONTRATANTE fornecera todas as ferramentas
e equipamentos necessarios, bem como, os materiais de consumo, nido cabendo a
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CONTRATADA qualquer responsabilidade no fornecimento dos mesmos, apenas a
responsabilidade sobre a guarda dos mesmos e a alocagdo da méo de obra.

7 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

7.1 - A presente contratagdo se faz necessaria uma vez que o contrato vigente esta
préximo de seu término e a empresa e ndo ha dotagdo or¢amentaria até a data do
seu vencimento, considerando que ja houve aditivo de prego. Os servigos a ser
contratados sdo indispensaveis no dia a dia das Secretarias Municipais, uma vez
que contempla atividades fundamentais para o bom funcionamento da mesma,
especificas para cada atividade desenvolvida, vez que as Secretarias ndo dispGem
de mao de obra qualificada para exercer tai ais atividades.

8 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

8.1 - Os servigos deverao estar em conformidade com as especificagdes e condi¢des
constantes deste Termo de Referéncia e com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao objeto, cabendo a Contratada efetuar as substitui¢des necessarias
em prazo a ser determinado, sob pena de aplicacdo das sang¢Ges previstas e/ou
rescisdo contratual.

9. MEDIDAS ACAUTELADORA

9.1. Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administragdo Publica
podera, sem a prévia manifestacio do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparacao.

10. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. O o6rgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos
servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, por meio de um representante especialmente designado, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de
1997.

10.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execug¢do dos servigos e do contrato.

10.2. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.
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10.3. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos
§§ 12 e 22 do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da
Lein? 8.666, de 1993.

10.5. Os profissionais alocados para prestagdo dos servigos deverdo estar
treinados e possuir qualificacdo para a prestagdo dos servigos;

10.6. As licitantes deverdo observar para elaboragao de suas propostas os acordos
e convengdes coletivas de trabalho, validos a data do certame;

10.7. Os servigos de coordenagdo devera estar incluso na taxa de administragao
das licitantes;

10.8. As equipes operacionais de funcionarios devem estar uniformizadas,
asseados, com vestimenta completa, calcados adequados, capas protetoras e
demais equipamentos de protecdo individual, em consonédncia com as Normas do
Ministério do Trabalho.

10.9. Para elaboragdo do or¢amento referencial foi utilizado de modo subsidiario o
modelo de planilha de custos sugerido pela IN 05/2017 DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E GESTAO, do governo federal, o qual
devera ser seguido pelas proponentes.

10.10. Os itens que compdem a COMPOSICAO DA REMUNERACAO, devem obedecer
a Convengdo Coletiva de Trabalho e ndo poderdo ser alterados a critério do
licitante.

10.11. A Licitante devera considerar na elabora¢do de cada planilha de custo, as
despesas decorrentes de BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, tais como vale-
transporte, vale/auxilio-alimentacado/refeicdo, assisténcia médica, auxilio creche,
seguro de vida e outros beneficios, obrigatérios por lei ou por for¢a de convencgao,
dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

10.12.Se a constatacgdo, pela Licitante vencedora, da necessidade de concessidao
desses beneficios somente se der apdés o oferecimento de sua proposta, salvo
quando devido a fato ou situagdo superveniente ou alteracdo das condi¢des de
prestacdo dos servicos pelo Contratante, aquela devera arcar com todo o 6nus
consequente da adequacdo as normas legais sem possibilidade de repassa-lo,
mesmo parcialmente, a Contratante.

10.13.Sera vedada a inclusio de valores relativos a “BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR”, “COBERTURAS SOCIAIS” e “PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL E MARKETING (PQM)”, mesmo que previstos em acordos
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coletivos, convengdes coletivas ou senten¢cas normativas, pois ndo possuem
natureza trabalhista, sendo custo indireto da empresa, ndo devendo estar
destacado na planilha de custos e formagédo de pregos (art. 62, da IN SEGES/MP n®
05/2017).

10.14. A Licitante devera considerar na elaborag¢do de cada planilha de custo, as
despesas decorrentes de INSUMOS DIVERSOS, tais como uniformes, exames
médicos, ferramentas e equipamentos de protecdo individual, cuja
disponibilizacdo e utilizagdo serd obrigatéria em conformidade com este Termo
de Referéncia;

10.15. Licitante devera avaliar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando como base os dados da
planilha

10.16. Nos precos propostos e nos lances que vier a fornecer ja deverdo estar
incluidos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos objeto da
licitagdo, bem como todos os materiais, equipamentos, impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.

10.17. As planilhas deverdo ser instruidas com as necessarias Notas Explicativas
que permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compdem.

10.18. A licitante devera indicar na proposta de preco, sob sua inteira
responsabilidade, os sindicatos, acordos coletivos, conveng¢ées coletivas,
senteng¢as normativas e leis que regem cada categoria profissional que executara
os servigos constantes deste Termo de Referéncia, além da respectiva data base e
vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupag¢des - CBO, que serviram de
base para a composi¢do dos pregos da proposta.

10.19. As empresas interessadas na contratagdo deverdo apresentar as Planilhas de
Custos e Formacgdo de Preco com base na convengdo de cada categoria, pois caso
haja uma eventual repactua¢do de contrato somente serdao considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

10.20. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de Custos e
Formacgdo de Precgos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros.

10.21. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime
de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, n® 10.637/2002 (Acérdao
TCU/Plenario n.2 2.647/2009) preenchendo a planilha de formagdo de custos

apenas em relagdo a sua tributagao.

10.22.7.12. As planilhas deverdao ser individualizadas por tipo de servico e
categoria, no entanto, a proposta para contratagdo tera que ser consolidada, por
lote.
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11. DAS INF ES ADMI I

11.1. As sang¢Oes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos
da Lei n? 10.520 de 2002, no Decreto n® 3.555 de 2000 e no Decreto n?°
10.024/2019,. Ficara impedido de licitar e contratar com a administracéo publica, e
sera descredenciado no Cadastro de fornecedores do MUNICIPIO DE SAPEACU, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa sem prejuizo das
demais cominagdes legais previstas neste edital.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O inicio da prestagao dos servigos serd IMEDIATAMENTE apéds a assinatura
do contrato. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da
data da sua assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado
por periodos sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos
do inciso Il do artigo 57, da Lei n® 8.666, de 1993.

12.2. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.

12.3. Toda prorrogacado de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de
precos de mercado ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, visando a assegurar a manutenc¢do da contratagdo mais
vantajosa para a Administra¢do, em relagdo a realizagdo de uma nova licitagdo.

12.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

12.4.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a negocia¢do para
reducdo de pregos, para readequacgao ao referido limite;

12.4.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida
de licitar ou contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto
perdurarem os efeitos;

12.4.3. Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenac¢des
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da
empresa contratada e de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992.

12.4.4. A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.4.5. A Contratada ndo concordar com a eliminag¢do, do valor do contrato,
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagao.

12.4.6. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

SAPEACU - BAHIA, 03 de Novembro de 2022
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ANEXO Il MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — COPEL

[ DADOS DA LICITACAO |
[PREGAO N° __ [PROCESSO N® | OBJETO |

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL

CNPJ llNSCRlQAO ESTADUAL
ENDERECO
TELEFONE |CELULAR | EMAIL
BANCO (NOME/N?2) |AGENC|A Ne¢ | CONTA CORRENTE N¢
DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO
NOME
RG ‘ORGAO EXPEDIDOR | CPF
|VAL|DADE DA PROPOSTA DE PRECOS |PRAZO DE EXECUCAO
QUANTIDADE | VALOR
ITEM DESCRlCAO UNIDADE | MES UNIT. VALOR TOTAL
1 RS RS
VIGIA HORA 16632 10,25 170.478,00
2 AJUDANTE DE SERVICOS EM RS RS
GERAL HORA 32076 10,25 328.779,00
3 RS RS
ENFERMEIRO(A) HORA 5346 16,74 89.492,04
4 RS RS
ASSISTENTE SOCIAL HORA 2376 14,88 35.354,88
5 ; RS RS
MEDICO(A) HORA 2574 42,00 108.108,00
6 RS RS
OFICINEIRA HORA 198 10,25 2.029,50
7 RS RS
AGENTE DE HIGIENIZACAO HORA 4554 10,25 46.678,50
s RS RS
FARMACEUTICO(A) HORA 396 13,95 5.524,20
9 RS RS
RECEPCIONISTA HORA 4752 10,25 48.708,00
10 RS RS
VICE DIRETOR ESC HORA 1584 11,16 17.677,44
11 RS RS
VICE DIRETOR HORA 198 11,16 2.209,68
12 RS RS
PROFESSOR EJA HORA 63360 10,25 649.440,00
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13 RS RS
PROFESSOR HORA 76230 10,25 781.357,50
14 RS RS
MERENDEIRA HORA 2178 10,25 22.324,50
15 RS RS
COORDENADOR(A) HORA 7326 11,16 81.758,16
16 RS RS
AGENTE DE PORTARIA HORA 4950 10,25 50.737,50
17 RS RS
ZELADOR(A) HORA 14454 10,25 148.153,50
18 RS RS
AUX DE ENSINO HORA 8910 10,25 91.327,50
19 RS RS
SERVICOS GERAIS HORA 3960 10,25 40.590,00
20 ASSISTENTE RS RS
ADMINISTRATIVO(A) HORA 6138 13,02 79.916,76
21 RS RS
COZINHEIRO(A) HORA 1386 10,25 14.206,50
22 RS RS
AGENTE DE SERVICOS HORA 9108 10,25 93.357,00
23 RS RS
DIGITADOR(A) HORA 1584 10,25 16.236,00
24 RS RS
AGENTE DE LAVANDERIA HORA 198 10,25 2.029,50
,5 | TECNICO(A) DE RS RS
ENFERMAGEM HORA 13860 13,02 180.457,20
26 RS RS
AUXILIAR DE LABORATORIO HORA 198 12,09 2.393,82
27 RS RS
AUXILIAR DE FARMACIA HORA 792 12,09 9.575,28
28 RS RS
MEDICO PLANTONISTA HORA 1188 58,00 68.904,00
29 RS RS
FATURISTA HORA 1386 11,35 15.731,10
30 RS RS
BIOMEDICA HORA 198 14,88 2.946,24
31 INSTRUMENTADOR(A) RS RS
CIRURGICO HORA 396 13,39 5.302,44
32 RS RS
ORIENTADOR SOCIAL HORA 990 10,25 10.147,50
33 RS RS
MOTORISTA HORA 9900 14,20 140.580,00
34 RS RS
ORIENTADOR EDUCACIONAL HORA 1386 10,25 14.206,50
35 RS RS
EDUCADOR FISICO HORA 198 13,02 2.577,96
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36 OPERADOR DE MAQUINAS RS RS
OPERARIO QUALIFICADO | HORA 792 21,14 16.742,88
37 RS RS
PEDREIRO HORA 198 15,98 3.164,04
38 RS RS
AGENTE DE MANUTENCAO HORA 3366 10,25 34.501,50
39 RS RS
TRATORISTA HORA 198 14,20 2.811,60
40 RS R$
ENGENGEIRO(A) CIVIL HORA 396 14,88 5.892,48
41 RS RS
PSICOLOGO(A) HORA 792 13,58 10.755,36
42 RS RS
FISIOTERAPEUTA HORA 990 13,39 13.256,10
43 RS RS
NUTRICIONISTA HORA 396 13,39 5.302,44
a4 RS RS
COORD DE SAUDE BUCAL HORA 198 11,72 2.320,56
45 RS RS
PSICANALISTA HORA 198 42,78 8.470,44
46 RS RS
TECNICO(A) EM RADIOLOGIA HORA 396 13,39 5.302,44
47 RS RS
AGENTE DE MARCACAO HORA 396 11,16 4.419,36
48 RS RS
FONOAUDIOLOGO HORA 198 27,90 5.524,20
49 RS RS
CONDUTOR SOCORRISTA HORA 1386 16,91 23.437,26
50 RS RS
COORDENADOR SAMU HORA 198 13,39 2.651,22
51 RS RS
ENCARREGADO DE SERVICOS HORA 10494 13,02 136.631,88
52 RS RS
ASSESSOR(A) JURIDICO HORA 396 65,10 25.779,60
53 RS RS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL HORA 1782 10,25 18.265,50
54 RS RS
ODONTOLOGO(A) HORA 1584 34,41 54.505,44
R$
VALOR TOTAL MENSAL 3.759.030,00
R$
VALOR TOTAL 12 MESES 45.108.360,00
Valor global (12 meses):
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Manteremos valida a Proposta pelo prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados
da data de abertura da licitacdo, aceitando que, ocorrendo RECURSO contra
classificagcdo ou desclassificacao, habilitacao ou inabilitacdo de licitante e suas
eventuais impugnacoes, bem como de julgamento das propostas comerciais e de suas
eventuais impugnacgdes, durante o periodo de seus respectivos julgamentos, o prazo de
validade da proposta comercial ndo correra, tendo em vista o efeito suspensivo desses
recursos.

Utilizaremos os meios, equipamentos e a equipe técnica e administrativa que forem
necessarios a perfeita execucao do Contrato, de acordo com as exigéncias do Edital e
seus anexos.

Assumimos responsabilidade pelo servicos cotado e classificado, com o devido
controle de qualidade necessario, conforme exigéncias editalicias.

Declaramos sob as penas da lei que nao ha nos quadros de nossa empresa, servidor ou
dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao, nos termos do
Art. 92, inciso lll, da Lei 8.666/93.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades
especificadas no Edital, Termo de Referéncia (Projeto Basico) e no Contrato.

de de 2022.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / CARIMBO DE CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / CPF/ ASSINATURA
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

MODELO DE FORMAGCAO DE CUSTO MENSAL
PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formacéo de precos é ferramenta de apoio a realizagéo ¢
estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregédo e n
prorrogagdes contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas
necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, awdliarorgdos que ndo possuam um
modelo definido na formatagdo dos célculos de direitos trabalhistas para estimati
contratos de prestacao de servigos, observando as disposi¢cfes da Consolidacao
do Trabalho - CLT e das Convencgdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo valido
ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizacdo deste modelo a conferé
das férmulas automatizadas em conformidade com ass@iépe de CLT e CCT, para
minimizar o risco de equivocos no cdmputo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderao ser esclarecidas com a leitura
Cadernos Técnicos de divulgacéo de valores limites em:
https://lwww.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valor
limites.

* A remuneracéo é definida no art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou
periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria
profissional a ser contratada para o objeto da prestacao de servico.

* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestacdo de
se esta vigente.

SALARIO BASE

Cargo A

http://sapeacu.ba.gov.br/
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| Cargo B ’ |

| GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificagdo de funcédo, quando houver, vira informada na Convencéo Coletiva «
Trabalho da categoria profissional a ser contratada.

* O 6rgao contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se e:
incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o ¢
base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridi

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Valor da
; Base de | Percentua oo ~
Categoria el | Gratlgca(;a
Cargo A 0,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art.
193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.

* O 6rgao contratante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, :
informacgdes na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem con
percentual e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto

ADICIONAL DE XXX
Categoria EZE:?J I((:I)e Perclentua valor
T Bmo) o2
e o
i semana) > | o®
Car%?u?ngl)ZX36 0% 0,00
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Cargo B (12x36 o
Noturno) 0% 0,00

Cargo B (44h o
semanais) 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, sera
pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada 12x3!
* O 6rgao contratante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, s
informacdes na Convencao Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percen
adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e a
planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO
Categoria CB:glsceuldoe Pro%orgé Percentual Valor
Caﬁgtﬁrrﬁgxse 0,00 | 58,33% 0,00
Caﬁgtsrégxse 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria gglsci%e Pro%orgé Percentual Valor
Caﬁgtﬁ‘rﬁg"% 0,00 8,33% 100% 0,00
Caﬁgtﬁrr(lgxse 0,00 8,33% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

. Hora
Categoria A’\\ld:t:llj?'ggl Noturna Valor
Reduzida
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00
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ADICIONAL XXX

ADICIONAL XXX

Base de | Percentual
calculo | Valor

Categoria

Cargo A (12x36
Diurno)
Cargo A (12x36
Noturno)
Cargo A (44h
semanais)
Cargo B (12x36
Diurno)
Cargo B (12x36
Noturno)

Cargo B (44h

semanais)

Este quadro totaliza a remuneragdo devida ao trabalhador, conforme previséo d
Consolidacéo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencao Coleti\
para a categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional
. Gratificac ‘de . .. .
Categoria Salario 30 de Periculosid | Adicional | Adicion | Tota
Base funcao ade ou Noturno | al XXX |
¢ Insalubrida
de

Cargo A (12x36

Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36

Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cargo A (44h 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
semanais)
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Cargo B (44h 0.00 0.00 0.00 000 | 000
semanais)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Provision
Categoria Egﬁ:ilie amento Valor
Mensal
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h o
semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36| o 8,33% 0,00
Diurno)
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h o
semanais) 0,00 8,33% 0,00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal
Provision
Categoria Eglsc?,llge amento Valor
Mensal
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 o
Noturno) 0,00 8,33% 0,00
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“oemanaisy | 00 | 833% | 000
Car%(i)ul?ngl)2x36 0.00 8.33% 0.00
CarNggtErr%xgs 0,00 8,33% 0,00
Cagon i | o000 | 8336 | 000

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria S il All’_qyota Prr%v;iit%na Valor
calculo | Adicional Mensal
Car%?u/?n(ol)ZXBG 0,00 | 33,33% | 8,33% 0,00
Caﬁgtﬁ‘rﬁg"% 0,00 33,33% | 8,33% 0,00
Cargo A(44h | 00 | 33330 | 833% 0,00
semanais)
CargDci’u'fn(ol)ZX?’G 0,00 33,33% | 8,33% 0,00
Caﬁgtl?”(]g"% 0,00 33,33% | 8,33% 0,00
Cg;?;’aiéi‘gh 0,00 | 33,33% | 8,33% 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL

DE FERIAS
13° 1/3
Categoria Salari Férias | Constitucio Total
alario nal
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h | g 0,00 0,00 0,00
semanais)
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00

http://sapeacu.ba.gov.br/



Sexta-feira

04 de novembro de 2022

Ano VI ¢ Edi¢cdao N°

943

Prefeitura Municipal de Sapeacu - BA

-51-

Diario Oficial do
EXECUTIVO

Cargo B (44h
semanais)

’ 0,00 ‘ 0,00 ’ 0,00 ‘ 0,00 |

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.
* Os percentuais informados nédo sao taxativos e deverdo observar o enquadram

das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-

GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E

FGTS
Encargos Percle-ntua
en"lllr\)llizf;dor 20,00%
Salario-Educacay 2,50%
SAT- GIL/RAT
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 33,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria E:ﬁi |%e Perclentua Valor
Cargo?uén(ol)zxe’s 0,00 | 25,80% 0,00
Carﬁgtﬁr%x% 0,00 25,80% 0,00

C:L?ﬁaﬁégh 0,00 25,80% 0,00
Cargo?ul?n(ol)zx36 0,00 | 2580% 0,00
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Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (44h .
semanais) 0,00 25,80% 0,00
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO
. Base de | Percentua
Categoria calculo | Valor
CargDci’ufn(ol)ZX% 0,00 | 8,00% 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h o
semanais) 0,00 8,00% 0,00
CargD?u'fngl)ZX% 0,00 | 8,00% 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h
semanais) 0,00 8,00% 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36| o 0,00 0,00
Diurno)
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constante
Convencéo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores
observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contre
prestacéo de servicos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Dias
. Vr. Vales por | efetivament| Custo
(LIS Unitario dia e total
trabalhados
Cargq A (12x36 > 15 0,00
Diurno)
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h
semanais) 0,00 2 22 0,00
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h
semanais) 0,00 2 22 0,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Base de | Proporcio

Categoria , ; Percentual | Desconto
calculo | nalidade
Cargo A (12x36 o o
Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 o o
Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h | 100% 6% 0,00
semanais)
Cargo B (12x36| o 50% 6% 0,00
Diurno)
Cargo B (12x36 o o
Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
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0,00

Cargo B (44h ’ 0,00 ‘ 100% ’ 6%
semanais)
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
. Custo Valor do Custo
el total desconto efetivo
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 0,00 0,00 0,00
Noturno)
Cargo B (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Dias
valor efetivame
Categoria didrio nte Valor
trabalhad
os
Cargo A (12x36
Diurno) 15 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h | 22 0,00
semanais)
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h
semanais) 0,00 22 0,00
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DESCONTO DO VALE
ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria ErsE GE | PETCRIE Desconto
9 calculo |
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 0,00 0% 0,00
Noturno)
Cargo A (44h o
semanais) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 o
Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h o
semanais) 0,00 0% 0,00
CUSTO EFETIVO DO VALE
ALIMENTACAO/REFEICAO
. Custo Custo
Categoria total Desconto efetivo
Cargo A (12x36| g 0,00 0,00
Diurno)
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h | o, 0,00 0,00
semanais)

BENEFICIO XXX
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencgao Col
sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do mesmo.

BENEFICIO xxx
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Categoria

Cargo A (12x36
Diurno)
Cargo A (12x36
Noturno)
Cargo A (44h
semanais)
Cargo B (12x36
Diurno)
Cargo B (12x36
Noturno)
Cargo B (44h
semanais)

BENEFICIO YYY
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencéao Col
sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do mesmo.

BENEFICIO yyy

Categoria

Cargo A (12x36
Diurno)
Cargo A (12x36
Noturno)
Cargo A (44h
semanais)
Cargo B (12x36
Diurno)
Cargo B (12x36
Noturno)
Cargo B (44h
semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale
Categoria Transpor
te

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vale Beneficio x Beneficio

Refeicdo \Y% Lol

Cargo A (12x36
Diurno)
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Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
semanais)
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Slilgrggdu Slljlgr;()zdu Subrzn.gdulo e
CargDci)Lﬁn(ol)zx36 0,00 0,00 0,00 0,00
Car'g\glgtﬁrr(]gx% 0,00 0,00 0,00 0,00

C;re?:])aﬁ;gh 0,00 0,00 0,00 0,00
Car%?u?ngl)z)(% 0,00 0,00 0,00 0,00
Caﬁgtl?rr(ngx% 0,00 0,00 0,00 0,00
C?é?ﬁa?\éfgh 0,00 0,00 0,00 0,00

* Este mdodulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um emg
vinculado ao contrato de prestagcao de servigos.

* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos d¢
desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO
DE
DESLIGAMENTO

Tipos | Percentual

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Demissao
SEM justa Caus
SEM justa Causg

AP 0,00%
INDENIZADO
SEM justa Causi
AP 0,00%
TRABALHADO
Demissao
COM justa
Causa
Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 0,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder pra
aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més comp
conforme dispfe o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador,
aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizadc
realizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao cc
para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n°® 12.506, de 2011 e seus in
no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO
Provision
Categoria EZISC il?)e amento Valor
Mensal
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h | o4 12 0,00
semanais) ’ ’
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 12 0,00
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Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h
semanais) 0,00 12 0,00
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIQAO SOCIAL
SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Percentua
Categoria EZISC ifg,e | da Valor
Multa
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h o
semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 o
Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h o
semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO

INDENIZADO
Categoria E,Zﬁ:ige Perclentua Valor
CargD?uﬁn(ol)Zx36 0.00 0.00% 0.00
Carlglgtﬁrr(mt§X36 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (_44h 0.00 0.00% 0.00
semanais)
CargDci)uI?n(ol)Zx36 0.00 0.00% 0.00
Caﬁgtﬁrr(lgxse 0,00 0,00% 0,00
“cemanais) | 000 | 000% | 000

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

http://sapeacu.ba.gov.br/
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* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador
cumprira os dias em atividade, e teré& direito a receber o saléario referente ao més
completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador,
aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhadc
realizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao cc
para verificar a necessidade de sua renovacao ou nao.

* Deverdao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus il
no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provision
Categoria Egliil?)e amento Valor
Mensal
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 12 0,00
cargo A (44h | g4 12 0,00
semanais)
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h | g 12 0,00
semanais)

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL
SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentua
Categoria Egﬁ:il?)e | da Valor
Multa
Cargo A (12x36 o
Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 o
Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h | 1 50% 0,00
semanais)
Cargo B (12x36 o
Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 50% 0,00
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Cargo B (44h
semanais)

’ 0,00 ‘ 50% ’ 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO

TRABALHADO
Categoria Egﬁ:ilge Perclentua Valor
CargD?u'i\n(ol)Zx"36 0,00 0,00% 0,00
Carlglgtﬁrr%?(% 0,00 0,00% 0,00
Cargo sl | 000 | o000% | 000
CargD?uI?n(ol)ZXZ%G 0.00 0.00% 0.00
Caﬁo B (12x36 0.00 0.00% 0.00
oturno)

“omanaie) | 000 | 000% | 000

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demisséo por justa causa o empregado perde o direito ao pagar
13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Gnico do art. .

CLT.

* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que,
se de provisdo mensal, deverao ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* I|gualmente, o cOmputo de custos com demissdo por justa causa considera a

probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

r\é\a/lilgiron Vel ro\\iiaslic())rnad
Categoria pado do p;g\éi?jigg P o do Valor
o e
S;igrio HErEE ﬁglggrri]:ls
Cargo A (12x36| g 0,00 0,00 0,00
Diurno)
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cargo B (12x36

Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

JUSTA CAUSA

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM

Categoria CB:glsceul‘le Perclentua valor
CargDci)u,i\n(ol)ZXSG 0.00 0.00% 0.00
A X8 000 | 000% | 000

“omanaiey | 000 | 000% | 0,00
Car%?ul_:;ngl)ZXBS 0.00 0.00% 0.00
Carl\gl’gtl?rr(é?xse 0,00 0,00% 0,00
Cargo B | 000 | 000% | 000

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

; Submédu | Submédu | Submédulo
Categoria 103.1 . 23 Total
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 0.00 0.00 0.00 0.00
Noturno)
Cargo A (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h
semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
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* O Custo de reposicéo do profissional ausente refere-se ao custo necessario pa
substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo
férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art. 473 da Consolidat
Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante
estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pes:
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE]
2016.

* Sao computados, entao, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, cc
escala de trabalho mensal.

* Para jornadas 12x36h a necessidade de reposic¢éo incide somente em 50% do
auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portanto, 69,0-
auséncia total.

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previséo do art. 4]
da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Memodria de Calculo - nimero de dias de reposigdo do profissional ausente pa|
cada evento
~ 12x36 44h
Duracao _
Categoria Incidéncia | Legal Proporg&o _ Proporg Dias
anual da dias Dlas‘de ao dias i
Auseéncial  atetados | "€POSICA9| afetados| "EPO
sicdo
- 0,00
Férias 30 50% 0,0000 | 69,04% 00
Auséncia o 100,00 | 0,00
justificada 1 100% | 10,0000 | "o | oo
Acidente trabalhd 15 50% 0,0000 | 69,04%| %20
Afastamento por o o | 0,00
doenca 5 50% 0,0000 | 69,04% 00
Consulta médicg 100,00 | 0,00
filho 2 100% 0,0000 % 00
Obitos na familia 2 50% 0,0000 | 69,04% 0(’)(())0
100,00 | 0,00
0, ’ ’
Casamento 3 50% 0,0000 % 00
- 100,00 | 0,00
o ) '
Doacéao de sangy 1 100% 0,0000 % 00
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100,00 | 0,00
0, ) 3

Testemunho 1 100% 0,0000 % 00
Paternidade 20 50% 0,0000 | 69,04% 0(’)%0
Maternidade 180 50% 0,0000 | 69,04% Oc')(c))O
Consulta pre- o 100,00 | 0,00

natal 6 100% 0,0000 % 00

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE
REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicéao
12x 36 D| 12x 36 N| 44 SEM

Férias 0,0000 0,0000 0,0000

Auséncia
justificada

Acidente trabalhqg 0,0000 0,0000 0,0000

Afastamento por|
doenca
Consulta médicg
filho

Obitos na familig 0,0000 0,0000 0,0000

0,0000 0,0000 0,0000

0,0000 0,0000 0,0000

0,0000 0,0000 0,0000

Casamento 0,0000 0,0000 0,0000

Doacado de sangy 0,0000 0,0000 0,0000

Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000

Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000

Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000

Consulta pré-
natal
Total Para
reposicao

0,0000 0,0000 0,0000

0,0000 0,0000 0,0000

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
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* O Submoédulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposigao de
auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito
remuneracado, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade
rescisdo, para a base de célculo do presente submddulo que, em seguida, servir.
estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicao de profis

ausente.
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
. Base de | Divisor Custo
CEAEEaIE calculo | dodia | diario
Cargo A (12x36 0.00 30 0.00
Diurno) ’ ’
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo A (44h
semanais) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36
Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h
semanais) 0,00 30 0,00
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Necessids
. Custo Custo Custo
Celizgere diario de d_e anual mensal
Reposicaag
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36| 4 00 0,0000 0,00 0,00
oturno)
Cargo A (44h
semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36
Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36|  , o 0,0000 0,00 0,00
Noturno)
Cargo B (44h
semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00

http://sapeacu.ba.gov.br/



Sexta-feira

-66- Diario Oficial do

04 de novembro de 2022

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 943

Prefeitura Municipal de Sapeacu - BA

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura c
tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71
Consolidagao das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se p
necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigao excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contrate
como de disposi¢cdes constantes da Convencéao Coletiva quanto ao tempo de inte
ao adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposicao intrajornada para supervisores por conside
estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar dur:
tempo previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciagao pe
6rgéos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Caegora | G | | Vo
CargDci)u'?n(ol)zx36 0,00 220 0,00
Carﬂgtﬁrr(lgxss 0,00 220 0,00

Cargohdh | 000 | 220 | 000

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessids
Categoria veleras o= d_e~ Valor
hora Reposicaag
(horas)
Cargo A (12x36
Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36
Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h
semanais) 0,00 22 0,00

http://sapeacu.ba.gov.br/
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

Catsgora | TR SR 1o
CargDci)u,i\n(ol)Zx36 0.00 0.00 0.00
Carﬂgtﬁrr(lgxss 0,00 0,00 0,00
Cargonlh | 000 | 000 | 000
Car%(i)u?ngl)2x36 0.00 0.00
Caﬁgtsr%?% 0,00 0,00
C?é?ﬁaiéf‘s‘)‘h 0,00 0,00

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

Vr.
Item qte Unitario Valor
Calca
Camisa
Sapato
especificar

demais itens

Custo anual por Pessoa

http://sapeacu.ba.gov.br/



Sexta-feira -68- 1Al 1ot
04 de novembro de 2022 Dlal'lO OfICIal dO

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 943 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

UNIFORMES

. Custo Custo
CEiEg i anual mensal
Cargo A (12x36
Diurno)
Cargo A (12x36
Noturno)
Cargo A (44h
semanais)
Cargo B (12x36
Diurno)
Cargo B (12x36
Noturno)
Cargo B (44h
semanais)

Equipamentos

Duracao
Descricao Cotacao qte dositens | 12x36 h
(vida util)

44
horas

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria

Custo
anual

Custo
mensal

Valor por
empregado

Cargo A (12x36
Diurno)

Cargo A (12x36
Noturno)

Cargo A (44h
semanais)

Cargo B (12x36
Diurno)

Cargo B (12x36
Noturno)

Cargo B (44h
semanais)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Custo Custo
Categoria Un(i:f(c))rrnme quj?pr)r;m Valor

S entos
CargDci)u,i\n(ol)Zx:SG 0.00 0.00 0.00
Carlglco)tﬁrggxse 0,00 0,00 0,00
Czcragr,:n)aﬁ\\egi‘lsd)fh 0,00 0,00 0,00
Car%(i)u?ngl)z)(% 0,00 0,00 0,00
Carélygulisrr(]gxss 0,00 0,00 0,00
CargoB & | 000 | o000 | o000

http://sapeacu.ba.gov.br/
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INFORMACAO DE
PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos

Tributos

Lucro

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO
Categoria I(?:»leci I((:i)e Perclentua Valor
CargD?u,?n(ol)ZXSG 0.00 0.00% 0.00
ity 2| 000 | 000% | 000
“aomanais) | 000 | 000% | 000
Car%(i)u?n(ol)2x36 0.00 0.00% 0.00
FESLZT 000 | voom | ooo
e I I I

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como ur
de trabalho, a exemplo dos servigcos de vigilancia patrimonial, seu custo ¢
ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposit

Anexo VII-D da InstruéoNormativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Base de

Subordin

Categoria el lE Valor
Cargo B (12x36

Diurno) 0,00 40 0,00

Cargo B (12x36 0,00 40 0,00

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Noturno)

Cargo B (44h
semanais)

0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
12x36 12x36 44h
e Diurno Noturno Semanais
Remuneracao 0,00 0,00 0,00
Encargos e
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Rescisao 0,00 0,00 0,00
Reposicéo do
Profissional 0,00 0,00 0,00
Ausente
Insumos Diverso 0,00 0,00 0,00
Custos Indiretos
Tributos e Lucro 0,00 0,00 0,00
Rateio da Chefig
de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por 0,00 0,00 0,00
Empregado
Valor por Posto 0,00 0,00 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E
APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apo6s publicacdo da Lei n° 13.467, de.2017

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Composicao da Remuneracéo

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|OlO|@|[>|+

Adicional de Hora Noturna Reduzida

®

Outros (especificar)

Total

Férias

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

WX~

Férias e Adicional de Férias

Total

Submaoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Temp
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

22' GPS, FGTS e outras contribuigcdes Per(coso?tual \églg)r
A |INSS 20,00%

B [Salario Educacéo 2,50%

C [SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E [ SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%

Total

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacéo

Beneficio xxx

O|l0|m[>|wN

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai

diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios| Valor (R$)
2. |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
1 | Férias
22' GPS, FGTS e outras contribuigcdes
%‘ Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadd
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o A

Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o 4
E .

Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o A

Prévio Trabalhado

Total

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Mdodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mmo|lo|m|(>|~ &

Outros (especificar)

Total

Submddulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

>IN A

Intervalo para repouso e alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional

Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

Auséncias Legais

N PPN

Intrajornada

Total

Maédulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos

| valor (R$) |

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|0|®m|>

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual
(%)

Valor
(R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m|>| o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valo
por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢
Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ause

mo|0| @ (>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

| Moédulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

http://sapeacu.ba.gov.br/
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° PP-XXX
Processo Administrativo PP-XXX

O MUNICIPIO DE SAPEACU, BAHIA , 6rgao publico, inscrito no CNPJ sob o n?
13.696.257/0001-71, com sede Pra¢a da Bandeira, 176, Centro, Sapeacgu - Bahia, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal George Vieira Gois, brasileiro, maior, capaz, casado,
inscrito no CPF n® 252.240.265-04 residente e domiciliado neste Municipio, doravante
denominado CONTRATANTE e a sociedade empresaria XXXXXXX, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n2 XXXXX com endere¢o na Rua XXXX, n? XXXX, XXXX,
XXXXX - XXX, CEP: XXXX, neste ato representada pelo senhor(a) XXXXXX, portador do RG
n? xxxxx e do CPF xxxxx, com endere¢o na Rua XXxxX, XXXX, XXX, XXXX, XXXxXX — xxxx, CEP:
xxxX, doravante denominada CONTRATADO, com base no Pregiao Presencial PP-017-
2022, firmam, neste ato, o presente contrato na forma da Lei Federal 8.666/93, sob as
condi¢des contidas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

Contratagdo de empresa para a prestagao de servigos de terceirizagdo de mao
de obra para apoio as atividades das secretarias deste municipio conforme
condi¢des e quantitativos estabelecidos neste edital e seus anexos.

1.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma prevista na Lei
Federal n. 8.666/93.

1.2. A empresa contratada devera executar os servigos no Municipio de Sapeagu/BA, para
sanar quaisquer eventualidades que possam ocorrer, mandar um técnico no municipio,
sempre que solicitada

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGAGCAO.
2. O presente contrato tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado se houver interesse de ambas as partes e por prazo
estabelecido pela Administracao, tudo em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93, no que se refere a duracao e prorrogacao de prazo, e que possa ser
aplicado ao presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA E PRAZO DE EXECUCAO.

http://sapeacu.ba.gov.br/
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3. A contratada obriga-se a executar os servicos referidos na clausula primeira
deste contrato e anexo | do referido Edital, conforme as necessidades do
contratante.

3.1. O servico sera executado conforme indicado no termo de referéncia, o qual
integra este contrato para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO.

4. O preco global estimado do presente instrumento sera de R$ xxxxx (valor por
extenso), conforme a proposta vencedora do pregao presencial n® PP-017-2022,
a ser pago em parcelas mensais, conforme demanda dos servigcos efetivamente
concluidos e atestados. O valor do contrato refere-se a 60% (sessenta por cento)
de mao de obra e 40% (quarenta por cento) de insumos.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO.

5. O pagamento sera efetuado, mediante a efetiva execu¢do do servico, com apresentagio
da fatura devidamente atestada, a qual devera ser emitida de acordo com a ordem de
servico enviada pelo contratante.

5.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da nota fiscal, isenta de pendéncias, no setor competente da prefeitura
municipal. Ocorrendo alguma pendéncia, o prazo sera interrompido até a nova
apresentacao.

5.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada como data
da apresentagao da fatura aquela na qual ocorreu a regularizacdo da pendéncia por parte
da contratada.

5.3. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6. Os recursos para atender ao cumprimento do presente instrumento correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias codificadas:

202 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

2.006 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 00

203 SECRETARIA DE EDUCACAO

2.009 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 01

2.010 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 01

http://sapeacu.ba.gov.br/



Sexta-feira -78- 1Al 1ot
04 de novembro de 2022 Dlal'lO OfICIal dO

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 943 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

2.011 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 01

2.012 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 30% - FUNDAMENTAL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao
FONTE: 19

2.013 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 18

2.014 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 30% - INFANTIL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 19

2.015 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 70% - INFANTIL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao
FONTE: 18

204 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.039 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdao
FONTE: 02

2.040 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA ATENCAO PRIMARIA
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 14

2.041 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 14

2.044 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE - VIG. EPIDEMIOLOGICA
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 14

205 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.023 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

FONTE: 00

2.024 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 00

2.025 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DOS PROGRAMAS DO FNAS
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdao
FONTE: 29

2.026 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DOS PROGRAMAS DO FEAS
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 28

206 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

2.028 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

FONTE: 00

207 SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

2.034 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZER
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 00

http://sapeacu.ba.gov.br/
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2.008 SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.035 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

FONTE: 00

209 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

2.038 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
FONTE: 00

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO.

7. A execugdo do objeto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Secretario
Municipal de Administracdao, que é considerado, para todos os termos legais, gestor do
contrato, ou por quaisquer servidores indicados para tal finalidade.

7.1. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para ado¢do das medidas
convenientes.

7.2. O contratante podera determinar a substituicdo dos servigos/produtos fornecidos,
desde que em desacordo com o presente edital ou com as normas legais.

15.4. Sao atribui¢des e deveres do gestor do contrato:

a) Inteirar-se do contetido do contrato, principalmente em relagdo as obrigagdes e
deveres das partes;

b) Verificar se os servigos estdao sendo realizados em conformidade com o contrato,
edital e termo de referéncia;

c) Sugerir a autoridade competente, se ndo o for por si mesma, a aplicagdo de
penalidades;

d) Comunicar a autoridade superior as situa¢des e providéncias que excedam a sua
alcada;

e) Solicitar e analisar documentos que comprovem a regularidade das obrigacdes da
contratada, inclusive trabalhista e fiscal, podendo solicitar os documentos que
comprovem a regularidade dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais,
condicionando os pagamentos das faturas;

f) Outras atividades fiscalizatdrias explicitas ou implicitas e necessarias ao bom
andamento dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES.

8.1. - DO CONTRATADO:

8.1.1. Executar os servigos solicitados nos termos exigidos no edital, termo de referéncia e
demais condig¢des estabelecidas na legislacdo e regulamentagdes pertinentes.

8.1.2 Efetuar a prestagdo dos servigos nos prazos estipulados e nos locais e horarios
indicados pela administracao.

8.1.3. Garantir a prestacdo dos servicos dentro das especificagdbes técnicas e
regulamentares.

8.1.4. Dispor de pessoal operacional qualificado para os servigos a serem prestados,
devendo os mesmos estar devidamente uniformizados e identificados por cracha.

http://sapeacu.ba.gov.br/
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8.1.5. Acatar as orientagdes do contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes
formuladas.

8.1.6. Substituir, imediatamente, os servicos que ndo se adequem as exigéncias do edital;
8.1.7. Nao transferir a outrem a execucdao do objeto licitado sem prévia e expressa
anuéncia do contratante.

8.1.8. Manter, durante a execu¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

8.1.9. Assumir integral responsabilidade por danos eventualmente causados a contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, dolo ou ineficiéncia na execu¢do dos servigos
objeto da presente licitacdo, isentando, assim, a contratante de quaisquer reclamag¢des que
possam surgir consequentemente ao contrato, obrigando-se, outrossim, a reparar os
danos causados, ou ressarcir as despesas deles resultantes.

8.1.10. Atuar com espirito cooperativista, atendendo o interesse publico, dentro do critério
de conveniéncia e oportunidade do Municipio.

8.1.11. Agir com responsabilidade social.

8.1.12. Comunicar a contratante qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
dos servigos.

8.1.13. Reconhecer os direitos da administragdo em caso de rescisdo contratual.

8.2 - DA CONTRATANTE:

8.2.1. Pagar, conforme estabelecido na Clausula Quinta, as obriga¢des financeiras
decorrentes do presente Contrato na integralidade dos seus termos;

8.2.2. A fiscalizacdo da execuc¢do dos servi¢gos sera realizada por pessoas indicada pela
municipalidade e pelos secretarios municipais.

8.2.3. Outras decorrentes da lei, do edital ou do termo de referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES.

9. O descumprimento parcial ou total de qualquer das clausulas deste contrato ou do
respectivo edital, sem justificativas aceita pelo contratante, sujeitara o licitante ou o
contratado as seguintes sang¢des previstas nas Leis n2. 10.520/02 e Lei n®. 8.666/93, bem
como no edital, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

a) Adverténcia;

b) Declaracao de inidoneidade para participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Unido, com o6rgidos e entidades do Estado da Bahia e dos demais estados da
federacao, com o Distrito Federal e Municipios por prazo de até 05(cinco) anos;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, em caso de recusa do
adjudicatario em assinar o contrato ou ndo manutengdao da proposta, dentro do prazo
estabelecido no edital;

9.1. Pelo descumprimento das condi¢des estabelecidas no edital, ficara sujeita as seguintes
penalidades:

9.1.1. Pelo atraso injustificado na entrega do objeto do contrato:
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a) em até 10 dias, multa de 0,5% sobre o valor do contrato;

b) superior a 10 dias, multa de 1% sobre o valor do contrato, caso nao haja rescisao
contratual;

9.1.2. Pela inexecugao do ajuste:

a) se a inexecugdo for parcial, multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante nio
adimplido do contrato;

b) se a inexecucéo for total, multa de 10% sobre o valor global atualizado do contrato.

9.2. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd cobrada
administrativamente, deduzindo-se do valor da Fatura Mensal ou, ndo sendo suficiente, o
valor podera ser inscrito como Divida Ativa e cobrado judicialmente.

9.3. As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento
ndo eximira a Contratada da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das
infrag6es cometidas.

9.4. As penalidades poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme edital e
legislagao.

9.5. Na hipétese da necessidade de acautelar apura¢do administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, a administragdo poderd ocupar provisoriamente bens méveis, imoéveis,
pessoal e servigos vinculados ao objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10. O contrato sera rescindido nas hipdteses previstas nos artigos 77 e 78 da lei 8.666/93
enalei 10.520/2002.

10.1 Nos casos previstos nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93, a
administrag¢do podera rescindir unilateralmente o contrato administrativo.

10.2. Ocorrendo a rescisdo nos termos do item 10.1, sem prejuizo de outras sang¢des
dispostas neste contrato e na lei, a administragdo, por ato préprio, podera adotar as
seguintes consequéncias:

a) retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a Administracao;
b) ocupar provisoriamente bens moéveis, imdveis, pessoal e servigos vinculados ao
objeto do contrato;
10.3. Nas hipé6teses de rescisdao prevista nos itens anteriores nao cabe ao Contratado

direito a qualquer indenizagao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO
11. Este contrato sera regido de acordo as disposi¢des das Leis Federais n2. 10.520, de 17

de julho de 2002; n2. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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13. Fica eleito o Foro da Comarca Sapeacgu, Bahia para dirimir quaisquer controvérsias ou
duvidas originadas pelo presente instrumento contratual, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente contrato em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um Unico efeito, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Sapeacgu - BA, xxx de xxx de 2022

MUNICIPIO DE SAPEACU
CNPJ: 13.696.257/0001-71
George Vieira Goéis - Prefeito

CONTRATANTE

XXXXX
CNPJ: xxxx
XXXXX
CONTRATADO

Testemunhas:

XXXX
CPF: xxx

XXX
CPF xxxx

http://sapeacu.ba.gov.br/
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ANEXO V - Modelo de Declaragao da Protecdo ao Trabalho do Menor.

Modalidade de Licitagao Ndmero

PREGAO ELETRONICO 017-2022

Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢ao

Federal, para os fins do disposto Lei 8.666/93, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre,

() nem menor de 16 anos.

() nem menor de 16 anos, salvo na condi¢io de aprendiz, a partir de 14 anos.

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Prefeitura Municipal de Sapeacu - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

aplicadas.

de de 2022.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / CARIMBO DE CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / CPF/ ASSINATURA

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE

HABILITACAO.
Modalidade de Licitagao Numero
PREGAO ELETRONICO 017-2022

Declaramos sob as penas da lei, especialmente em face do quanto disposto na Lei Federal n. 8.666/93 e Lei n.
10.520/02, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo, cientes das sangdes factiveis de serem

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Prefeitura Municipal de Sapeacu - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

de de 2022.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / CARIMBO DE CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / CPF/ ASSINATURA

http://sapeacu.ba.gov.br/



Sexta-feira -86 - 1Al 1ot
04 de novembro de 2022 Dlal'lO OfICIal dO

Ano VI ¢ Edi¢cdo N° 943 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Modalidade de Licitagao Numero

PREGAO ELETRONICO 017/2022

Em cumprimento ao Instrumento Convocatério acima identificado, declaramos para os fins da parte final do inciso VII
do artigo 42 da Lei Federal n® 10.520/02, termos conhecimento de todas as informagdes e das condigdes para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao, e ainda:

Para os fins do tratamento diferenciado e favorecido de que cogita a Lei Complementar n? 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, declaramos:

() Que néo possuimos a condigéo de microempresa, nem a de empresa de pequeno porte.

() Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessao publica, na condigdo de microempresa e que
ndo estamos incursos nas vedagdes a que se reporta § 4° do art. 32 da Lei Complementar n° 123/06.

() Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sesséo publica, na condicdo de pequeno porte e que
nao estamos incursos nas vedacdes a que se reporta § 42 do art. 32 da Lei Complementar n® 123/06.

() para os efeitos do § 12 do art. 43 da Lei complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014, haver
restricdo na comprovagao da nossa regularidade fiscal e trabalhista, a cuja regularizagdo procederemos no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento da declaragcdo do vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica , cientes de que a nao-regularizagdo da documentagao , no prazo
previsto implicarda decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93,
especialmente a definida no art. 86 .

de de 2022.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / CARIMBO DE CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / CPF/ ASSINATURA
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Modalidade de Licitagao Numero

PREGAO ELETRONICO 017/2022

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido de (ldentificacdo
completa da licitante) doravante denominado (Licitante) para fins de participagdo no certame licitatério acima
identificado, declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar desta licitagéo foi elaborada de maneira independente por mim e o contetido da
proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato desta licitagédo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitagdo nao foi informada, discutida ou recebida
de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagéo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que nao tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou
de fato desta licitagdo quanto a participar ou néo dela;

que o contelido da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo antes da
adjudicacéo do objeto;

que o conteldo da proposta apresentada para participar desta licitacdo nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do érgéo licitante antes da abertura oficial das
propostas; e

que estou plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detenho plenos poderes e informagdes
para firma-la.

de de 2022.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / CARIMBO DE CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / CPF/ ASSINATURA
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE EDUCAGAO

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO (TOMADA DE PRECOS N¢ 004/2022)

Ne TP-004-2022 | OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO DE ENGENHARIA
CIVIL PARA EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO DE 1 (UMA) ESCOLA NESTE MUNICIPIO,
CONFORME EDITAL E PLANILHAS ANEXAS. SESSAO: 22/11/2022. HORARIO: 09h00min. O edital na integra,
presencialmente na sede da Prefeitura, podera também ser retirado através do e-mail:
licitacao.sapeacu@gmail.com ou no site http://sapeacu.ba.gov.br.

Sapeacu, 01 de Novembro de 2022.
Ariadna Souza Coelho Farias

Presidente da COPEL
Decreto 001/2022

http://sapeacu.ba.gov.br/


http://www.tcpdf.org

	SUMÁRIO
	GABINETE DO PREFEITO
	ATOS OFICIAIS
	DECRETO FINANCEIRO (Nº 21/2022)


	SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS
	LICITAÇÕES E CONTRATOS
	AVISO DE LICITAÇÃO (PREGÃO ELETRÔNICO Nº 017/2022)
	EDITAL (PREGÃO ELETRÔNICO Nº 017/2022)


	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
	LICITAÇÕES E CONTRATOS
	AVISO DE LICITAÇÃO (TOMADA DE PREÇOS Nº 004/2022)



		+55 (71) 4062-9110
	2022-11-04T11:10:29-0300
	Garantir a integridade e autenticidade deste Documento Oficial, atraves da assinatura e da certificacao digital (ICP-BRASIL), gerada de forma automatica por software de propriedade da Open Tecnologia da Informacao e Imprensa Oficial. imprensaoficial.org




