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ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS

AJUSTE (LEI N¢ 679/2023)

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU A PREFEITURA MUNICIPAL

SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

LEI N°679/2023, DE 02 DE MARCO DE 2023.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
Crédito Especial no valor de R$ 30.000,00 no
Orcamento Municipal 2023 e aponta
recursos”

O Prefeito Municipal de Sapeacu, Estado da Bahia, no uso das atribuicbes que séo
conferidas;

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial no valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) no Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social para o exercicio de 2023, classificado sob seguinte dotagdo orgamentaria:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

205 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R
8.244.20.2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.90.14.00 - Diarias - Civil 1.000,00 Fonte 00 Recurso Ordinario
3.3.90.14.00 - Diarias - Civil 1.000,00 Fonte 29 Recursos do FNAS
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 4.000,00 Fonte 00  Recurso Ordinario
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 4.000,00 Fonte 29 Recursos do FNAS
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00 Fonte 00 Recurso Ordinario
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00 Fonte 29 Recursos do FNAS

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00 Fonte 00  Recurso Ordinario
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00 Fonte 29 Recursos do FNAS

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 Fonte 00  Recurso Ordinéario
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 Fonte 29 Recursos do FNAS
TOTAL DOS CREDITOS 30.000,00

Art. 22 - Para cobertura do Crédito Adicional Especial previsto no artigo anterior desta
Lei, servira de recurso de reducao das sequintes dotacdes orcamentarias:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

205 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R
8.244.19.2.024 — DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 15.000,00 Fonte 00 Recurso Ordinario

8.244.19.2.025 — DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS DO FNAS
3.1.90.04.00 — Contratagdao Por Tempo Determinado 5.000,00 Fonte 29 Recursos do FNAS
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3.3.30.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita 5.000,00 Fonte 29 Recursos do FNAS
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00 Fonte 29  Recursos do FNAS
TOTAL DOS CREDITOS 30.000,00

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeagu, 02 de margo de 2022.

George Vieira Gois
Prefeito
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LEI (N® 680/2023)

. ESTADO DA BAHIA A PREFErTUMpMUNrCIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU SA EA u
5‘\03\""0(‘? GOVERNO DO TRABALHOC

LEI N° 680, DE 08 DE MARCO DE 2023.

“Disp0de sobre a politica municipal dos direitos da
crianca e do adolescente, regulamentando o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, o Conselho Tutelar e o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Nos termos da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que aprova o Estatutc
da Crianca e do Adolescente, esta Lei dispde sobre a politica mudeig@ndimento dos direitos
da crianca e do adolescente e estabelece normas gerais para a sua adeqa aplic

Art. 2° — O atendimento dos direitos da criangca e do adolescente no nudieiBapeacu -
BA, far-sea através de politicas sociais basicas de educacao, saldea@cesportes, cultura e
lazer, profissionalizacdo e demais politicas necessarias a exedagsdmedidas protetivas e
socioeducativas, previstas nos arts. 87, 101 e 112, da Lei n°® 8.069/90, assespiendodas elas
o tratamento com dignidade e respeito a liberdade e a convivéncia familiar etadmuni

Paragrafo Unice- Ao atendimento a que alude este artigo devera ser assegurada absolut:
prioridade, respeitando a condicdo peculiar da crianca e do adolescente suas pem
desenvolvimento.

Art. 3° — Aos que dela necessitarem sera prestada a assisténcia social, ensgpl&tivo.

§ 1°— E vedada no municipio a criacdo de programas de carater compensasiri@cia
ou insuficiéncia das politicas sociais basicas e demais pelitigaessarias a execucdo das medidas
protetivas e socioeducativas previstas nos arts. 87, 101 e 112, da8.e6990, sem a prévia
manifestacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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8§ 2°— Os programas serdao classificados como de protecéo ou socioeducatisiisae sk
ao

a) a orientacdo e apoio sociofamiliar;

b) servicos especiais de prevencdo e atendimento médico e @uBlogs vitimas de
negligéncia, maus-tratos, exploragéo, abuso, crueldade e opresséao;

Cc) prevencdo e tratamento especializado a criangas e adolespaigesu responsaveis
usuarios de substancias psicoativas;

d) identificagdo e localizagdo de pais ou responsavel, criancas e adolasesmpasecidos;
e) protecdao juridico-social;

f) a colocacdo em familia substituta;

g) ao abrigo em entidade de acolhimento;

h) apoio aos programas de aprendizagem e profissionalizacdo de adolescentes;

i) ao apoio socioeducativo em meio aberto;

j) ao apoio socioeducativo em meio fechado.

8§ 3°— O atendimento a ser prestado a criancas e adolescendtefetaado em regime de
cooperacdo e articulagdo entre os diversos setores da administrag&a pubhtidades nao
governamentais, contemplando, obrigatoriamente, a regularizacdo do r@giseé@ realizagdo de
um trabalho de orientagao, apoio, inclusdo e promocao das familias.

8 4°— Os servigos e programas acima relacionados ndo excluem outros, quevpaaeer
criados em beneficio de criangas, adolescentes e suas respectivas familias

TITULO Il
DOS ORGAOS DA POLITICA DE ATENDIMENTO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° — Sdo0 6rgaos da politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente:
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| — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il — Conselho Tutelar.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SECAO |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 5° — Fica mantido o Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adntesde
Municipio de Sapeacu - BA, ja criado e instalado, 6rgao deliberd#i politica de promoc¢do dos
direitos da crianca e do adolescente, controlador das ac¢fes, em todesisosde implementacao
desta mesma politica, e responsavel por fixar critérios de utilieagmos de aplicagcdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

8§ 1°—- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente atermiera a
seguintes objetivos:

I — definir, no &mbito do municipio, politicas publicas de protecdo integrdémacia e a
juventude de Sapeacu - BA, incentivando a criacdo de condi¢cfes ohpetigasua concretizagéo,
com vistas ao cumprimento das obrigacdes e garantias dos direitos previstos no, altigfa 2®i;

Il — controlar agbes governamentais e ndo-governamentais, com ateatdada a infancia
e a juventude do municipio de Sapeacu - BA, com vistas a conselns;ébjetivos definidos nesta
Lei.

8§ 2°- Entende-se por politica publica aquela que emana do poder governaméatal e
sociedade civil organizada, visando o interesse coletivo.

8§ 3°— As decisbes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolestente,
ambito de suas atribuicbes e competéncias, vinculam as ac@esagoentais e da sociedade civil
organizada, em respeito aos principios constitucionais da pardicigagpular e da prioridade
absoluta a crianca e ao adolescente

8 4°— Em caso de infringéncia de alguma de suas delibera¢cbes, o Caviselicgpal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente representara ao Ministéricc&Midiando a adogdo de
providéncias cabiveis.
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SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 6° — Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente compete,
privativamente, o controle da criagdo de quaisquer projetos ou programas ndpimupicr
iniciativa publica ou privada, que tenham como objetivo assegurar digai@sitindo a protecao
integral a infancia e a juventude do municipio de Sapeacgu - BA, bemn ¢ efetivo respeito ao
principio da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente.

Art. 7° — A concesséao, pelo poder publico, de qualquer subvencao ou auxilio a entidades
que, de qualquer modo, tenham por objetivo a protecdo, promogéo e defesatdesidirianca e
do adolescente, devera estar condicionada ao cadastramento préviaatiegntito ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de que trata gdtalaca a respectiva
escrituragéo da verba junto ao Fundo Municipal.

Art. 8° — As resolucdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolesgente
terdo validade quando aprovadas pela maioria absoluta dos membros presergessao
deliberativa e apo6s sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio e/ou érgao oficial dengapie
municipio.

81°— O CMDCA deverad encaminhar uma coépia de suas resolu¢cdes ao Jofardda e
Juventude, a Promotoria de Justica com atribuicdo na defesa doesddaitcrianca e do
adolescente, bem como ao Conselho Tutelar.

8§ 2°— As assembleias mensais do Conselho deverao ser convocadas com a ordemodo di
minimo 05 (cinco) dias antes de sua realizacao.

Art. 9° — Compete ainda ao CMDCA:

| — propor alteragbes na legislagcdo em vigor e nos critérios adotadoe pgendimento a
crianca e ao adolescente, sempre que necessario;

Il — assessorar o Poder Executivo Municipal na definicdo de dotagdo orgémansar
destinada a execucédo das politicas sociais de que trata o artigo 2° desta Lei;

Il — definir a politica de administragdo e aplicagdo dos recursos finangagogenham
constituir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em cada exercicio;

IV — difundir e divulgar amplamente a politica municipal destinada agerize ao
adolescente;
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V — promover capacitacdo dos técnicos e educadores envolvidos no atendliretota
crianca e ao adolescente, com o objetivo de difundir e reavaliar as politicas poaki@iasssicas;

VI — encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgaos competentes, dendncias de todas as form
de negligéncia, omissado, discriminagcdo, exclusao, exploragdo, violéneidade e opressédo
contra a crianca e o adolescente, controlando o encaminhamento dass medakséarias a sua
apuracao;

VIl — efetuar o registro das entidades governamentais gaov@oramentais, em sua base
territorial, que prestam atendimento a criancas, adolescentesrespexdivas familias, executando
0s programas a que se refere o artigo 90, § 1°, e, no que couber, as medidas posviErtigos
101, 112 e 129, todos da Lei n° 8.069/90;

VIl — efetuar a inscricdo dos programas de atendimento a criancas, adatescsnés
respectivas familias que estejam em execucao na sua base territorial pdesgpide@rnamentais e
nao-governamentais;

IX — manter intercambio com entidades federais, estaduais e munwip@é&neres com
outras, que atuem na protecado, promocao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

X — incentivar e apoiar campanhas promocionais e de conscientizaca&ireloss da
crianca e do adolescente;

Xl — cobrar do Conselho Tutelar a supervisdo do atendimento oferecido em delegacia
especializadas de policia, entidades de abrigo e de internadgmags instituicbes publicas ou
privadas;

Xl — propor modificagcdes nas estruturas dos sistemas municipais que vigsestecao,
promocéo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

Xl — elaborar seu regimento interno, que devera ser aprovado por pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros, prevendo, dentre outros, os itens indicados no ari#ggBd<ghldcao n°
105/2005, do Conanda, atendendo também as disposi¢cdes desta Lei.

XIV — dar posse aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Criatiga e
Adolescente, para 0 mandato sucessivo;

XV — regulamentar, organizar e coordenar o processo de escolha dos conselhaires,tutel
seguindo as determinacdes da Lei n® 8.069/90, com as alteragdes inedaidas 12.696/2012, da
Resolugéo n°® 139/2010 do Conanda, bem como o disposto no artigo 15 e seguintes desta Lei.

XVI — convocar o suplente no caso de vacancia ou afastamento do cargo de iconselhe
tutelar, nos termos desta Lei, aplicando-se subsidiariamentaatutesdo servidor publico
municipal;
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XVIlI — instaurar sindicancia para apurar eventual falta grave cometidaopsellteiro

tutelar no exercicio de suas fungdes, observando a legislagcdo municipenpertio processo de
sindicancia ou administrativo/disciplinar, de acordo com a Resoluc¢édo n° 139/2010 do Conanda.

8§ 1°— O exercicio das competéncias descritas nos incisos VIl e V#ie detigo, devera
atender as seguintes regras:

a) o CMDCA devera realizar periodicamente, a cada 04 (quatro) anos, no maximo, o
recadastramento das entidades, reavaliando o cabimento de sua&enowa¢ermos do artigo 91,
§ 2°, da Lei n°® 8.069/90;

b) o CMDCA devera expedir resolugao indicando a relacdo de documentosna se
fornecidos pela entidade para fins de registro, considerando o disposto no artigo @i,néla L
8.069/90, os quais deverao visar, exclusivamente, comprovar a capacidadeadie el® garantir a
politica de atendimento compativel com os principios do ECA;

c) sera negado registro a entidade, nas hipoteses relacionaddgan®1a 8§ 1°, da Lei n°
8.069/90, e em outras situacdes definidas em resolugdo do CMDCA;

d) sera negado registro e inscricdo do programa que nado resppitacgsos estabelecidos
pela Lei n° 8.069/90, ou que seja incompativel com a politica de promocdioeitos da crianca e
do adolescente tracada pelo CMDCA;

e) o CMDCA néo concederé registro para funcionamento de entidades meigidnsle
programas que desenvolvam somente atendimento em modalidades ediscdoiomais de
educacéao infantil, ensino fundamental e médio;

9 [TPR ]

f) verificada a ocorréncia de alguma das hipoteses das alineas de “c” a “e”, a qualquer
momento podera ser cassado o registro concedido a entidade ou programa, comseiodiatio a
autoridade judiciaria, ao Ministério Publico e ao Conselho Tutelar;

g) caso alguma entidade ou programa esteja comprovadamente atendencias ocou
adolescentes sem o devido registro no CMDCA, deverd o fato ser levaduedmto ao
conhecimento da autoridade judiciaria, do Ministério Publico e do ConsetbtaiT para a tomada
das medidas cabiveis, na forma do ECA;

h) o CMDCA expedira ato proprio dando publicidade ao registro das entidadesaamna®g
que preencherem os requisitos exigidos, sem prejuizo de sua imediatacegdwrd@o Juizo da
Infancia e da Juventude e ao Conselho Tutelar, conforme previsto nos artigos 9afgaracp, e
91, “caput”, da Lei n°® 8.069/90.

i) CMDCA devera realizar periodicamente, a cada 02 (dois) anos, no maximo, o
recadastramento dos programas em execugdo, constituindo-se critérios ma@acae da
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autorizacdo de funcionamento aqueles previstos nos incisos do 8§ 3°, do artigoL20,nfa
8.069/90.

SECAO Il
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 10 — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, serad constituido gor (dez) membros,composto paritariamente pelas
instituicdes governamentais e ndo-governamentais.

8 1° - A indicagdo dos representantes do Poder PuUblico Municipal devera atender as
seguintes regras:

a) observada a estrutura administrativa do municipio, deverdo segneates,
prioritariamente, representantes dos setores responsaveis pelasaspqgfifiblicas basicas
(assisténcia social, educacgéao, saude e desporto), direitos humanos e financaasnecpitmej

b) para cada titular devera ser indicado um suplente, que substituiré aquedaso de
auséncia ou impedimento, de acordo com o que dispuser o regimento interno do CMDCA;

c) o exercicio da funcado de conselheiro, titular ou suplente, requer disgadéipara o
efetivo desempenho de suas fungbes, em razdo do interesse publicprieridade absoluta
assegurada aos direitos da crianca e do adolescente;

d) o mandato do representante governamental no CMDCA esta condicionado a manifestaca
expressa contida no ato designatério da autoridade competente;

e) o afastamento dos representantes do governo municipal junto ao CMD&#4A dew
previamente comunicado e justificado para que ndo haja prejuizoiddadas do conselho,
cabendo a autoridade competente designar o novo conselheiro governampraab maximo da
assembleia ordinaria subsequente ao afastamento do conselheiro.

8§ 2°— A indicacdo dos representantes da sociedade civil garantird@ppagéio mediante
organizacgdes representativas escolhidas em forum préprio, devendo atender as seguites regra

a) sera feita por Assembleia Geral Extraordinaria, realizada a @ad(dois) anos,
convocada oficialmente pelo CMDCA, do qual participardo, com direito a tvésodelegados de
cada uma das instituicdes n&o-governamentais, regularmente inscritas nAACMDC
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b) poderédo participar do processo de escolha organizacdes da sociedadadtitilidas ha
pelos menos 02 (dois) anos e com atuacdo no ambito territorial correspondente;

c) a representagdo da sociedade civil nho CMDCA, diferentemente pdesaetacao
governamental, ndo podera ser previamente estabelecida, devendcesgkenpstriodicamente a
processo democrético de escolha,;

d) para cada titular devera ser indicado um suplente, que substituiré equelaso de
auséncia ou impedimento, de acordo com o que dispuser o regimento interno do CMDCA,;

e) o CMDCA devera instaurar o processo de escolha dos representargesaraamentais
até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, designando ussiaca@iditoral composta
por conselheiros representantes da sociedade civil para organizar e realizar preitesdp el

f) o mandato no CMDCA sera de 02 (dois) anos e pertencera a organizesgmedade
civil, que indicara um de seus membros para atuar como seu representante;

g) os representantes da sociedade civil organizada serdo empossados no prazo maximo de
(trinta) dias apds a proclamacao do resultado da respectiva eleigdo, com a publicagdo dosnomes (
organizacdes e dos seus respectivos representantes eleitos, titulares e;suplentes

h) eventual substituicdo dos representantes das organiza¢des dadsocieil no CMDCA
devera ser previamente comunicada e justificada para que ndo cautm @iglum as atividades
do conselho;

i) € vedada a indicagdo de nomes ou qualquer outra forma de ingerénciardoiptide no
processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao CMDCA.

8 3°— A funcéo do conselheiro municipal ser& considerada servigo publicamtdegendo
seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer @a#reagos, quando
determinadas pelo comparecimento a sessfes do CMDCA ou pela pgtcgra diligéncias
autorizadas por este.

8§ 4°— Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoleséente
receberdo qualquer remuneracgdo pela sua participagcdo neste.

8§ 5°— Perdera o mandato o conselheiro que:

a) se ausentar injustificadamente em 03 (trés) sessdes conseouties 05 (cinco)
alternadas, no mesmo mandato;

b) for condenado por sentenca transitada em julgado, por crime ou contravencao penal;

c) for determinada a suspensdo cautelar de dirigente da entidade, de cdadfercom o
artigo 191, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.069/90, ou aplicada alguma das sanci@&ssprevartigo
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197, da Lei n° 8.069/90, ap6s procedimento de apuracao de irregularidade cometidiaaxhe de
atendimento, nos termos dos artigos 191 e 193, do mesmo diploma legal;

d) for constatada a pratica de ato incompativel com a fungédo ou com os principios que reger
a administracao publica, estabelecidos no artigo 4°, da Lei n® 8.429/92.

8§ 6°— A cassacdo do mandato dos representantes do Governo e das organizacdes (
sociedade civil junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em qualque
hipétese, demandard a instauracdo de procedimento administrativo espemificm,garantia do
contraditério e da ampla defesa, devendo a decisdo ser tomada por afzohiaa de votos dos
integrantes do CMDCA.

SECAO IV

DA ESTRUTURA BASICA DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 11 — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente esceliteza
seus pares, respeitando alternadamente a origem de suas representagiiegraoses dos
seguintes cargos:

| — Presidente;
Il — Vice-presidente;
Il — 1° Secretéario;

8 1°- Na escolha dos conselheiros para os cargos referidos neste artigexigela a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do 6rgao.

§ 2°— O regimento interno definird as competéncias das func¢des referidas neste artigo.

Art. 12 — A Administracao Publica Municipal devera fornecer recursos humanositiest
técnica, administrativa e institucional necesséarios ao adequadnterrupto funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, devendo, para ratitioiy i
dotacdo orcamentaria especifica que ndo onere o Fundo Municipal dos Rieei®&anca e do
Adolescente.

8§ 1°— A dotagdo orgamentaria a que se refere o “caput” deste artigo devera contemplar os
recursos necessarios ao custeio das atividades desempenhadas peloo Qdoséipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, inclusive despesas com tag@acdos conselheiros
municipais.
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8§ 2°-~ O CMDCA devera contar com espaco fisico adequado ao seu pleno furaibmam
cuja localizagdo sera amplamente divulgada, e dotado de todos 0Os remossSaArios ao seu
regular funcionamento, contanto, com, no minimo, uma secretaria admirastrakis
computadores e materiais de escritério, além de um veiculo, quardt@dolipara cumprimento
das respectivas deliberagdes.

Art. 13 — O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente devera
apresentar, até o dia 30 de junho de cada ano, um Plano de A¢do Mymicpseér executado no
decorrer do ano seguinte.

8 1°— O Plano de Ac¢do Municipal devera ser configurado como diretriz pamaratabe
execucao de politicas publicas voltadas a atencdo e ao atendirmemiancas e aos adolescentes
do municipio, conforme a realidade local.

§ 2°— O Plano Municipal de Agao tera como prioridade:

a) articulagcdo com as diversas politicas publicas municipaagedelimento a crianga e ao
adolescente;

b) incentivo as a¢fes de prevengao tais como: a gravidez precoce, a violéncieriemga
e adolescentes, com énfase a violéncia sexual e trabalho infantil, inclésnge escolas, etc;

c) estabelecimento de politica de atendimento aos adolescentes;
d) integracdo com outros conselhos municipais.

Art.14 — Serao realizadas anualmente campanhas para a captacdo de recurbgesdo a
Prefeitura Municipal de Sapeacgu - BA, as Organiza¢gfes GovernameiNais-Governamentais, a
Comunidade e a Comissédo de Captacao de Recursos, criada através desta Lei.

8 1°— A Comisséo de Captacao de Recursos sera composta por:

a) 02 (dois) membros do CMDCA, sendo um representante do Poder Publico e o outrc
representante da sociedade civil;

b) 01 (um) representante dos empresarios;
c) 01 (um) representante das entidades sociais.

8§ 2°— A Comissado de Captacado de Recursos tem o propoésito de levar eveatesie
propostas as empresas e a populagao em geral (pessoas fisicasas)jwadllie a necessidade e
importancia da destinacdo de porcentagem do Imposto de Renda para entidades sociais.

8 3° - O CMDCA devera manter controle das doacdes recebidas, bem conig emit
anualmente, relagcdo que contenha nome e CPF ou CNPJ dos doadores,fiaag8pe(ie em
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dinheiro ou bens) e os valores individualizados de todas as doac¢des reckhiglado encaminha-
la a unidade da Secretaria da Receita Federal até o uGltimo dia do més de junho do ano subsequent

8 4°— Caberd ao CMDCA o planejamento e coordenacdo das campanhas.

CAPITULO 1l
DOS CONSELHOS TUTELARES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 — Fica mantido o Conselho Tutelar ja criado e instalado, 6rgdo permanente e
autdbnomo, néo jurisdicional, encarregado pela sociedade de desempenharddngdedrativas
direcionadas ao cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente.

8§ 1°- Enquanto 6rgdo publico autbhomo, no desempenho de suas atribuicdes legais, ¢
Conselho Tutelar ndo se subordina aos Poderes Executivo e Legislativopaianiadb Poder
Judiciario ou ao Ministério Publico.

§ 2° — Cada Conselho Tutelar 6rgao integrante da administragcdo publica secal
composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela populacéo local para um mandato de 04 (quatr
anos, permitida reconducao por novos processos de escolha (Art. 132, ECA, conforme redacao da
pela LEI N° 13.824, DE 9 DE MAIO DE 2019)

8 3°— A reconducgdo, permitida por novos processos de escolha, consiste no direito dc
conselheiro tutelar de concorrer ao mandato subsequente, em igualdade déesoooing os
demais pretendentes, submetendo-se ao mesmo processo de escolhaquadesdoclusive a
realizacdo de prova de conhecimentos especificos, vedada qualquer outra forma de reconducao.

8§ 4°— Seréo escolhidos no mesmo pleito para o Conselho Tutelar o nUmerm rd&nidd
(cinco) suplentes.

8§ 5°- Considerada a extensdo do trabalho e o carater permanente do Consetrp a utel
funcdo de conselheiro tutelar exige dedicacdo exclusiva, vedado o exedricmmitante de
qualquer outra atividade publica ou privada, observado o que determina o artigasdg, W e
XVII, da Constituicdo Federal e artigo 37 da Resolugao n°® 139/2010 do Conanda.

8 6°— O exercicio efetivo da funcdo de conselheiro tutelar constituird seuvigico
relevante e estabelecera presuncao de idoneidade moral.
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Art. 16 — A escolha dos conselheiros tutelares se fara por voto facultaseoreto dos
cidaddos do Municipio, em pleito presidido pelo Conselho Municipal dos DireitCsateca e do
Adolescente e fiscalizado pelo Ministério Publico.

8§ 1°- Podem votar os maiores de 16 anos de idade, inscritos como eleitores no Municipio.

§ 2°— O cidadao podera votar em apenas 01 (um) candidato, constante da eédolausa
a cédula que contiver mais de 01 (um) voto ou que tenha qualquer tipo righnsgie possa
identificar o eleitor.

Art. 17 — O pleito sera convocado por edital do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, na forma desta lei.

SECAO Il

DOS REQUISITOS E DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 18 — A candidatura é individual e sem vinculagdo a partido politico, sezdida a
formacao de chapas agrupando candidatos.

Art. 19 — Somente poderdo concorrer ao pleito os candidatos que preencherem, até «
encerramento das inscricdes, 0s seguintes requisitos:

I — reconhecida idoneidade moral, firmada em documentos proéprios, segundo critérios
estipulados pelo CMDCA, através de resolucao;

Il — idade superior a 21 (vinte e um) anos;
Il — residir no municipio ha mais de 02 (dois) anos;
IV — ensino médio completo;

V — ter comprovada atuagdo de no minimo 02 (dois) anos na area de atendimemgagprom
e defesa dos direitos fundamentais de criancas e adolescentes;

VI — nao ter sofrido penalidade de perda de mandato de conselheiro tutelarodm peri
vigente;

VIl — estar no gozo dos direitos politicos;

VIl — ndo exercer mandato politico;
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IX — ndo estar sendo processado criminalmente no municipio ou em qualquer outro dest:
Pais;

X — néo ter sofrido nenhuma condenacéo judicial, transitada em julgado,rmos o
artigo 129, da Lei n° 8.069/90;

Xl — estar no pleno gozo das aptidfes fisica e mental para o exerciciogdodea
conselheiro tutelar.

8§ 1°— Além do preenchimento dos requisitos indicados neste artigo, sera olaigatori
aprovacao em prova de conhecimentos especificos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente

8§ 2°— A realizagcdo da prova mencionada no paragrafo anterior bem com@estives
critérios de aprovacgédo, ficardo a cargo do Conselho Municipal dos DidgtdSrianca e do
Adolescente, que regulamentara através de resolugéao.

Art. 20 — A pré-candidatura deve ser registrada no prazo de 06 (seis) mese® pitit® d
mediante apresentacdo de requerimento enderecado ao Conselho Municipadithssda Crianca
e do Adolescente, acompanhado de prova do preenchimento dos requisitosocidtesbelo
“caput”, do artigo 20, desta Lei.

Art. 21 — O pedido de registro da pré-candidatura sera autuado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, via de sua secretaridarqua publicagdo dos nomes dos
pré-candidatos, a fim de que, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagimesejstada
impugnacao por qualquer municipe, se houver interesse.

Paragrafo unico- Vencido o prazo serdo abertas vistas ao representante do Ministério
Publico para eventual impugnacgédo, no prazo de 05 (cinco) dias, decidindo ¢th&€dnseicipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente em igual prazo.

Art. 22 — Das decisOes relativas as impugnacdes, cabera recurso ao proprio Conselhc
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no prazo de 05 (cincop diastar da
publicacdo das mesmas.

Paragrafo unice Se mantiver a decisao, fara o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente a remessa em 05 (cinco) dias, para o reexaragda ao Juizo da Infancia e da
Juventude.

Art. 23 — Vencida a fase de impugnacgéo, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente mandara publicar edital com os nomes dos pré-candidatasduabibo pleito,
informando, no mesmo ato, o dia da realizagdo da prova de conhecimentd&espgqoke devera
ser feita no prazo maximo de 10 (dez) dias.
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8§ 1°- O resultado da prova de conhecimentos especificos sera publicado, adfiie, d®
prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo, seja apresentada impugnacalmyer dps
pré-candidatos, se houver interesse.

8§ 2°— Aplica-se as hipoéteses deste artigo o disposto no paragrafo Unico, da2arego
disposto no artigo 21, desta Lei.

8 3°- Vencida a fase de impugnacdo quanto a prova de conhecimentos especificos, ¢
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente mandard publitehrcem os
nomes dos candidatos habilitados ao pleito.

SECAO Il
DA REALIZACAO DO PLEITO

Art. 24 — O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd& em date
unificada em todo o territério nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro dodangés de
outubro do ano subsequente ao da eleicdo presidencial (art. 139, 8§ 1°, do EstataocaaeCGio
Adolescente, conforme redacao dada pela Lei 12.696/2012).

Art. 25 - A eleicéo serd convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Ceetga
Adolescente, mediante edital publicado na imprensa local, 06 (seis$ ardges do dia estabelecido
para o certame (dia da votacao/eleicao).

8§ 1°— O processo eleitoral para escolha dos membros do Conselho Tutelar lsemadorea
sob a presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adaesseit
fiscalizag&o do Ministério Publico.

§ 2°— O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente solicitara ao Juizo da
Infancia e da Juventude da Comarca, com antecedéncia, o apoiamnecessalizacao do pleito,
inclusive, a relagcdo das secdes de votacdo do municipio, bem comocalalt#os aptos ao
exercicio do sufragio.

8§ 3°- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente edisatagd@o
regulamentando a constituicdo das mesas receptoras, bem com adealiatrabalhos no dia das
eleicdes.

Art. 26 — E vedada qualquer propaganda eleitoral nos veiculos de comunicacéo sacial, ou
sua afixagdo em locais publicos ou particulares, admitindo-se somesdézacdo de debates e
entrevistas, em igualdade de condicdes.
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8§ 1°— A divulgacao das candidaturas sera permitida através da distoilmleécénpressos,
indicando o nome do candidato bem como suas caracteristicas e progEsiasexpressamente
vedada sua afixacdo em prédios publicos ou particulares.

§ 2°— E vedada a propaganda feita através de camisetas, bonés e outraemelbantes,
bem como por alto falante ou assemelhados fixos ou em veiculos.

8§ 3°- O periodo licito de propaganda tera inicio a partir da data em que forestobadas
as candidaturas, encerrando-se 02 (dois) dias antes da data marcada para o pleito.

8 4°— No dia da votacdo é vedado qualquer tipo de propaganda, sujeitando-sedatcandi
que promové-la a cassacao de seu registro de candidatura emrpentedi ser apurado perante o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 27 — No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é vedado ao candidat
doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoalqgderqoatureza,
inclusive brindes de pequeno valor (art. 139, § 3° do Estatuto da Crianca e dscédtd,
conforme redacéo dada pela Lei 12.696/2012).

Art. 28 — Nao sendo eletrénica a votacdo, as cédulas eleitorais serédo imadas pela
Prefeitura Municipal, mediante modelo previamente aprovado pelo Conselh@ipdaunios
Direitos da Crianca e do Adolescente.

8 1°— As cédulas de que trata este artigo serdo rubricadas pelos membnogsdeass
receptoras de voto antes de sua efetiva utilizacdo pelo cidadao.

8§ 2°— A cédula contera os nomes de todos os candidatos, cujo registro daettaadehha
sido homologado, apds aprovacdo em prova de conhecimentos especificos, indimatedo do
sorteio realizado na data de homologac¢do das candidaturas, na presenca de todos os candidatos,
notificados, comparecerem, ou em ordem alfabética de acordo com deciséo prévia do CMDCA.

Art. 29 — A medida em que os votos forem sendo apurados, poderdo os candidatos
apresentar impugnacgoes, que serdo decididas de plano pelo Conselho Municipiatits da
Crianca e do Adolescente, de tudo fazendo registro, cabendo recurso ao Juizo da dndéinc
Juventude, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do dia da apuragéo.

Art. 30 — As eleigbes dos conselheiros tutelares, aplicam-se subsidiagaasedisposicdes
da legislacéo eleitoral.

SECAOQO IV
DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE DOS ELEITOS
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Art. 31 — Concluida a apuracao dos votos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente proclamara o resultado da eleigdo, mandando publicar osdosnusdidatos
eleitos (titulares e suplentes) e os sufragios recebidos.

Art. 32 — Os 05 (cinco) primeiros mais votados serdo considerados eleitos, ficando os
demais, pela ordem de votacdo, como suplentes.

8§ 1°-— Havendo empate entre os candidatos, sera considerado escolhido aqueterque
comprovado, na documentacdo apresentada na oportunidade do pedido de registro de pr
candidatura, maior tempo de experiéncia em instituicdes de assisténciiaiafa juventude.

§ 2°— Persistindo o empate, se dara preferéncia ao candidato mais velho.

Art. 33 — A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro do ano
subsequente ao processo de escolha (art. 139, 8 2° do Estatuto da Crianddoéestente,
conforme redacéo dada pela Lei 12.696/2012).

Art. 34 — Ocorrendo a vacancia ou afastamento de qualquer de seus membaosstitul
independente das razdes, deve ser procedida imediata convocacdo do suplente para o preenchime
da vaga e a consequente regularizagao de sua composicao.

8 1°- No caso de inexisténcia de suplentes, a qualquer tempo, devera o ConsettipaMuni
dos Direitos da Crianca e do Adolescente realizar o processo de escolraestigt para o
preenchimento das vagas, sendo que os conselheiros em tais situacfes exewg@desasoimente
pelo periodo restante do mandato original.

§ 2°— Serd considerado vago o cargo de conselheiro tutelar no caso de fateaier@mcia
ou destituicdo do mandato.

SECAO V

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 35 — Sado impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar marido e mulher,
ascendentes e descendentes, sogro € genro ou nora, irmaos, cunhados, durante dicumhado,
sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.
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Paragrafo Unico- Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma deste artigo, em
relagcdo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministérie®@blin atuacdo na Justica da
Infancia e da Juventude, em exercicio na comarca, foro regional ou distrital.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHOS TUTELARES

Art. 36 — Sao atribuigcbes do Conselho Tutelar:

| — atender as criancas e adolescentes nas hipdteses previstagos®ar 105, aplicando
as medidas previstas no artigo 101, | a VII, todos da Lei n°® 8.069/90.

Il — atender e acompanhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidtspre\artigo
129, | a VII, do mesmo estatuto.

Ill — promover a execugao de suas decisfes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas da saude, educacdo, servicqpsodt€ncia,
trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprinjestificado de
suas deliberacdes.

IV — encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infraigaimiatrativa
ou penal contra os direitos da crianca ou do adolescente.

V — encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia.

VI — providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicitmre as previstas no
artigo 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional.

VIl — expedir notificagdes.

VIl — requisitar certiddes de nascimento e de Obito de crianca ou ashtdespiando
necessario.

IX — assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orcamemtfenpa
e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente.

X — representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagaredos drevistos no
artigo 220, 8 3°, inciso I, da Constituicdo Federal.
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XI — representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspensao do pod
familiar;

Xl — elaborar o seu regimento interno, que deverd ser aprovado por mbgwiata
atendendo as disposic¢des desta Lei (Resolucdo n° 75/2001, do Conanda).

8§ 1° - As decisbes do Conselho Tutelar somente poder&o ser revistas por autoridade
judiciaria mediante provocacgédo da parte interessada ou do representante do d/ifisiéro.

8§ 2° - A autoridade do Conselho Tutelar para aplicar medidas de prote¢cdo deve ser
entendida como a funcdo de tomar providéncias, em nome da sociedade e rionoiadgmamento
juridico, para que cesse a ameaca ou violacao dos direitos da crianca e do aglolescent

Art. 37 — O atendimento oferecido pelo Conselho Tutelar sera personalizado, mantendo-se
registro das providéncias adotadas em cada caso.

8 1° — O horéario e a forma de atendimento serdo regulamentados pelo respedatirente@g
interno, devendo observar as seguintes regras:

a) Atendimento nos dias Uteis, funcionando das 8h00 as 17h00, ininterruptamente;
b) plantdo noturno das 18h00 as 8h00 do dia seguinte;
c) plantdo de finais de semana (sdabado e domingo) e feriados;

d) durante os dias Uteis o atendimento sera prestado diariamengétopmepos 04 (quatro)
conselheiros tutelares, cuja escala e divisao de tarefas serabndidagppelo respectivo regimento
interno;

e) durante os plantdes noturno e de final de semana/feriado sera pméviastabelecida
escala, também nos termos do respectivo regimento interno, observando-se semprieladeedess
previsdo de segunda chamada (conselheiro tutelar de apoio).

8§ 2°— O descumprimento, injustificado, das regras do paragrafo anterior, bem como das
previstas no respectivo regimento interno, acarretara a aplicacagiesalisciplinares nos
termos desta Lei bem como do regimento interno.

8§ 3°- As informacgdes constantes do 8§ 1° serao, trimestralmente, comunicadasriporao
Juizo da Infancia e da Juventude, ao Ministério Publico e as Policidg Militar, bem como ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 38 — A Administracao Publica Municipal devera fornecer recursos humanosigiest
técnica, administrativa e institucional necessarios ao adeaquadoterrupto funcionamento dos
Conselhos Tutelares, devendo, para tanto, instituir dotagdo orcamentaria especifica.
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8 1°— A lei or¢amentaria municipal, a que se refere o “caput” deste artigo devera, em
programas de trabalho especificos, prever dotacdo para o custeio das satidieetapenhadas
pelo Conselho Tutelar, inclusive:

a) espaco adequado para a sede do Conselho Tutelar, seja por meio deo agejaigir
locagcdo, bem como sua manutengéo;

b) custeio e manutencdo com mobiliario, agua, luz, telefone fixo oulmaternet,
computadores e material de consumo;

c) formacgédo continuada para os membros do Conselho Tutelar;
d) custeio de despesas dos conselheiros inerentes ao exercicio de suas atribuicoes;

e) transporte adequado, permanente e exclusivo para o exercicio da fungaaarsia
manutencao e

f) seguranca da sede e de todo o seu patriménio

8§ 2° - O Conselho Tutelar devera contar com espaco fisico adequado ao seu plenc
funcionamento, cuja localizacdo serda amplamente divulgada, e dotado ocde o®drecursos
necessarios ao seu regular funcionamento, contando com, no minimo, umariaecreta
administrativa, materiais de escritério e de limpeza, alénundeveiculo e de um motorista a
disposicao exclusiva para o cumprimento das respectivas atribuicdes.

SECAO VI

DA COMPETENCIA

Art. 39 — A competéncia sera determinada:

I — pelo domicilio dos pais ou responsavel, observada a divisdo geognifieaos
conselhos tutelares do mesmo municipio, nos termos da resolugdo do CMDCA;

Il — pelo lugar onde se encontre a crianga ou adolescente, a falta dos pais ou responsavel.

8 1°- Nos casos de ato infracional, sera competente a autoridade do lugeicd@au
omissao, observadas as regras de conexado, continéncia e prevengao.

8§ 2°— A execucgédo das medidas podera ser delegada a autoridade congsetesidéncia
dos pais ou responsavel, ou do local onde sediarentidade que abrigar a crianca ou adolescente.
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SECAO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 40 - Os membros escolhidos para o exercicio da funcdo de Conselhelar Tigo
serdo considerados funcionarios efetivos do quadro de pessoal da Administiegéipal] mas
fardo jus a remuneracdo equivalente a 01 (um) salario minimo mensalae, cobertura
previdenciaria, gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas @emltgrco) do valor da
remuneracdo mensal, licenca-maternidade, licenca paternidadgifieaggdo natalinas, conforme
art. 134, seus incisos e paragrafo unico da Lei n°® 12.696/12.

8§ 1°- Sendo eleito funcionario publico municipal (agente/ membro de Conselhar},ute
fica-lhe facultado optar pelos vencimentos e vantagens de seu cadgola a acumulacdo de
vencimentos.

8§ 2°— Aos membros do Conselho Tutelar também sera assegurado o direienda para
tratamento de saude, na forma e de acordo com os ditames do estatuto dir péblico
municipal, aplicado no que couber e naquilo que néo dispuser contrariamente esta Lei.

3° — A concessédo de licenga remunerada ndo podera ser dada a mais de 02 (dois
conselheiros no mesmo periodo.

§ 4°— E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodagda lice
sob pena de cassacédo da licenca e destituicao da fungéo.

Art. 41 — Os recursos necessarios a remuneragdo dos membros dos Conselhos Tutelar
terdo origem no Orgamento do Municipio, com dotacdo especifica quenefie®e o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 42 — Os Conselheiros Tutelares terdo direito a diarias ou ajuda de custo para assegurar
indenizacdo de suas despesas pessoais quando, fora de seu munidgypareertde eventos de
formacao, seminarios, conferéncias, encontros e outras atividades seraglbagteando nas
situacdes de representagdo do conselho.

Paragrafo unico- O Municipio deve manter um servico de transporte de crianga ou
adolescente para outro municipio, quando eventualmente necessario. Seioealreente, o
préprio conselheiro tutelar acompanhar a crianga, as despesas ciamca, ae qualquer forma,
devem ser de responsabilidade do Municipio.
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SEQAO IX

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 43 — O exercicio do mandato popular exige conduta compativel com os gseteit
Estatuto da Crianga e do Adolescente, desta Lei Municipal e ardemais principios da
Administracédo Publica, sendo deveres do Conselheiro Tutelar:

| — exercer suas atribuicbes com destemor, zelo, dedicag¢do, honestidade,|el@dade e
dignidade, e preservar o sigilo dos casos atendidos;

Il — observar as normas legais e regulamentares, ndo se omitindo ou ssdecus
injustificadamente, a prestar atendimento;

Ill — manter conduta compativel com a moralidade exigida ao desempenho da fungéao;

IV — ser assiduo e pontual ao servigo, ndo deixando de comparecer, injustiicedam
horario de trabalho;

V — levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidadestivergeiéncia
em razdo da funcéao;

VI — representar a autoridade competente contra ilegalidade, omissbhosoud® poder,
cometido contra conselheiro tutelar.

Art. 44 — Ao Conselheiro Tutelar é proibido:

| — ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante os expedientes, safim ema
diligéncias ou por necessidade do servico;

Il — recusar fé a documento publico;
Il — opor resisténcia injustificada ao andamento do servico;

IV — delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho ¢
atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

V — valer-se da funcao para logra proveito pessoal ou de outrem;

VI — receber comissfes, presente ou vantagens de qualquer espécie, em de
atribuicdes;
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VIl — proceder de forma desidiosa;

VIl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com ocexel@ifuncdo e
com o horéario de trabalho;

IX — exceder no exercicio da funcéo, abusando de suas atribuicdes especificas;
X — fazer propaganda politico-partidaria no exercicio de duas fungdes.

Paragrafo Unicoe- O Conselheiro Tutelar responde civil, penal e administrativametde pe
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 45 — A qualquer tempo o Conselheiro Tutelar pode ter seu mandato suspenso ou
cassado, no caso de descumprimento de suas atribui¢cfes, pratica deita®sou conduta
incompativel com a confianga outorgada pela comunidade

8§ 1°- As conclusfes do procedimento administrativo devem ser remetidas aelhGons
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que, em pleniberara acerca da
aplicacao da penalidade de suspensao ou perda de mandato.

8§ 2°— Aplicada a penalidade pelo CMDCA, este declarara vago o cargadajf@ o caso,
situagdo em que serad convocado o primeiro suplente, inclusive quando a susmpeadér a 10
(dez) dias.

8§ 3°-— Quando a violacado cometida pelo Conselheiro Tutelar constituir ilicital pabera
aos responsaveis pela apuracdo oferecer noticia de tal fato ao MinRfllico para as
providéncias cabiveis.

Art. 46 — Sao previstas as seguintes penalidades disciplinares:
| — adverténcia,;

Il — suspenséo;

Il — perda do mandato.

Art. 47 — Na aplicagcdo das penalidades seréo consideradas a naturezaveladg da
infracdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias a&gravaténuantes, e o0s
antecedentes funcionais do conselheiro tutelar.

Art. 48 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobsemyésalaveres
previstos no artigo 41, desta Lei, que nao justifiquem a imposicao de penalidade neais grav

Art. 49 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia nas faltdaspaam
adverténcia, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Unice- Durante o periodo de suspensao, o Conselheiro Tutelar nao recebera a
respectiva remuneracao.

Art. 50 — A perda do mandato ocorrera nos seguintes casos:
| —infragc&o, no exercicio das fun¢fes, das normas contidas na Lei n° 8.069/90;

Il — condenacgdo por crime ou contravengdo penal incompativeis concaiexda fungao,
com decisao transitada em julgado;

Il — abandono da funcgéo por periodo superior a 30 (trinta) dias;

IV — inassiduidade habitual injustificada;

V — improbidade administrativa;

VI — ofensa fisica, em servi¢o, a outro conselheiro tutelar, servidor publico ou a particular;
VIl — conduta incompativel com o exercicio do mandato;

VIIlI — exercicio ilegal de cargos, empregos, func¢des publicas ou atividades privadas;

IX — reincidéncia em duas faltas punidas com suspensao;

X — excesso no exercicio da fungédo, de modo a exorbitar de suas atribuicbex]@basa
autoridade que lhe foi conferida;

XI — exercer ou concorrer a cargo eletivo;

XIl — receber, a qualquer titulo, honorarios no exercicio de suas funcdes, excetostssprevi
por esta Lei;

XIll — exercer advocacia nha comarca no segmento dos direitos da crianca e do adolescente;

XIV — utilizacdo do cargo e das atribuicbes de conselheiro tutelar obseacdo de
vantagem de qualquer natureza, em proveito préprio ou de outrem,;

XV — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
XVI — exercicio de atividades politico-partidarias.

Art. 51 - Fica criada uma Comissdo Disciplinar, com o objetivo de apurar
administrativamente, na forma da Lei Municipal e a qualquempdema pratica de infracao
disciplinar atribuida a conselheiros tutelares e conselheiros musidgdireitos, que sera formada

por:

I — 01 (um) conselheiro municipal dos direitos, representante governamental;
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I — 01 (um) conselheiro municipal dos direitos, representante das organizagdes
governamentais;

Il — 01 (um) conselheiro tutelar.

8§ 1°-~ Os membros da Comissao Disciplinar serdo escolhidos na primeira reuni@osiardi
de cada ano, com duracado de apenas um ano, podendo seus membros ser reconduzidos.

8§ 2°- Na mesma reunido seréo escolhidos os suplentes dos membros da cqoesséido
convocados nos casos de falta, ou afastamento do titular ou em sitesggdedicas em que ao
membro titular for imputada a pratica de infragdo administrativa.

Art. 52 — A representacao de irregularidade podera ser encaminhada por qualquer cidadac
desde que escrita, fundamentada e com indicacéo de provas.

8§ 1°- Os procedimentos administrativos seréo iniciados mediante représeptag@scrito,
enderecada ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

8§ 2°— As representacdes serdo distribuidas entre os membros da Comisgdlon&igor
critério de distribuicdo, comecando pelo representante governamental, gBapots representante
das entidades ndao-governamentais e, por fim, ao representante do Conselho Tutelar.

8§ 3°- Recebida a representacao, sera aberto prazo de 10 (dez) dias para que oiréonselhe
Tutelar ou Conselheiro Municipal dos Direitos apresente sua defesa,aseiliante notificacdo e
copia da representacéao.

§ 4°— Sera admitida prova documental, pericial e/ou testemunhal, sendo que os depoimento
deveréo ser reduzidos a termo.

Art. 53 — A Comissao Disciplinar tera um relator, que conduzira o procedimento de
apuracdo de falta funcional ou conduta inadequada, e ao final apresentatatonmo gue sera
submetido aos demais integrantes da comisséao, | que poderdo concordaordardike relatério,
indicando qual a penalidade adequada.

8§ 1° — As conclusdes da sindicancia administrativa devem ser remetidd3onselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

8§ 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em plenaria,
deliberara acerca da aplicagédo da penalidade cabivel.

CAPITULO IV
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DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SECAO Il

DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 54 — Fica mantido Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
indispensavel a captacédo, repasse e aplicagcdo dos recursos destinados ao deseo#dgiangEides
de atendimento a crianga e ao adolescente.

8§ 1°— O FMDCA ficara subordinado ao Executivo Municipal, o qual, mediante decret
municipal do Chefe do Executivo, regulamentara sua administracdo, bem cprastacdo de
contas dos respectivos recursos.

8§ 2°— O FMDCA possui personalidade juridica propria, devendo ser registrado com CNPJ
préprio. A Instrugdo Normativa - RFB n° 1.863/2018 alterou a classificacdo dos foinolaos.
Desse modo, os fundos municipais sdo classificados como fundos publicos id&tedi@&o
municipal (cédigo 133-3).

8 3 °— Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢ca e do Adolescente serad gerido pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, através de Decreto Municipplaledo para a Funcado
de Gestor do Referido Fundo.

DA CAPTACAO DE RECURSO

Art. 55 — O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ser& constituido:

| — pela dotagdo consignada anualmente no orgamento municipal dbas adicionais que
a Lei vier estabelecer no decurso de cada exercicio;

Il — doagdo de pessoas fisicas e juridicas, conforme disposto no artigo 266, rfa
8.069/90;

Il — valores provenientes das multas previstas no artigo 214, da Lei n° 8.06&/@ddas
das infracdes descritas nos artigos 228 e 258, do referido Estatuto, bem eomualente de
condenacgdes advindas de delitos enquadrados na Lei n°® 9.099/95;

IV — transferéncia de recursos financeiros oriundos dos Fundos Nacional e [Edtadua
Crianca e do Adolescente;
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V — doagdes, auxilios e contribuicdes, transferéncias de entidades naaieiacionais,
governamentais e ndo governamentais;

VI — produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeigidiagale em
vigor;

VIl — recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados no Municipio e
instituicdes privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaguaisipais;

VIl — outros recursos que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo unice- Nas hipoéteses do inciso Il deste artigo, tanto as pessoas fisianto as
juridicas poderéo indicar a entidade ou projeto que desejam auxiliar cerdaagdes ao fundo,
cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentéeestate requisitos
e percentuais que seréo repassados, via resolucéo.

Art. 56 — Os recursos do FMDCA nao podem ser utilizados:

| — para manutencdo dos 6rgdos publicos encarregados da protecdo e atendémento ¢
criancas e adolescentes, ai compreendidos os Conselhos Tutelares e o préetto Gdunicipal
dos Direitos da Criangca e do Adolescente, o que devera ficar a cargo mertrgaas secretarias
e/ou departamentos aos quais aqueles estdo administrativamente vinculados;

Il — para manutencdo das entidades ndo governamentais de atendimeiatocas ce
adolescentes, por forca do disposto no art. 90, da Lei n° 8.069/90, podendo ser dexgteralos
soas programas de atendimento por elas desenvolvidos, nos moldes desta Lei;

Il — para o custeio das politicas basicas a cargo do Poder Publico.

SECAO Il
DO GERENCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 57 — O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é vincutado a
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ao qual talbgia de deliberar
acerca dos critérios de utilizagdo de suas receitas, consogulitanrentagcdo constante de decreto
municipal e sera gerido e administrado pela Secretaria Municipal de AsgsE®cial.

8§ 1°— O FMDCA é contabilmente administrado pelo Poder Executivo Munjaiji, por
decreto municipal, devera nomear uma junta administrativa, composta paneels, um gestor e
um tesoureiro, dentre servidores municipais efetivos.
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8§ 2°— A junta administrativa devera prestar contas da aplicacdo dos redorfiwsdo ao
CMDCA, estando o fundo sujeito, ainda, ao controle interno e externo, nos terneggsticdo
vigente.

8§ 3°— Fixados os critérios, o Conselho Municipal dos Direitos da CriancaAeaescente
delibera quanto a destinagcdo dos recursos comunicando a junta adinejistoaprazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da decisdo, cabendo a administragioaadotovidéncias para a
liberacdo e controle dos recursos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

8§ 4°— Compete ainda ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolestente
relagcdo ao FMDCA e incentivando a municipalizacdo do atendimento:

a) elaborar o plano de acdo e o plano de aplicagdo dos recursos do fundo, devendo es
ultimo ser submetido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal a apredadgdoder Legislativo
Municipal;

b) estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicagédo dos recursos;
c) acompanhar e avaliar a execucado, desempenho e resultados financeiros do fundo;
d) avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual do fundo;

e) solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdesssdgias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagcdo das atividades a cargo do fundo;

f) mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, exeagr#role das
acdes e do fundo;

g) fiscalizar os programas desenvolvidos com os recursos do fundo.

Art. 58 — O saldo positivo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Aeolesc
apurado em balanco anual, seréa transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo fundo.

TiTULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 — No prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei, o Conselhc
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e o Conselho Tutelfuneionamento
deveréo elaborar e aprovar seus respectivos regimentos internos, nos tetanaside=sm como
das resolugdes do Conanda, apresentando-os aos Poderes Executivo evhddishatiipais, ao
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Juizo da Infancia e da Juventude bem como ao Ministério Publico, paecicoahito e eventual
impugnacao.

Paragrafo Unice- Atendido o disposto no artigo 16, paragrafo Unico, desta Lei, uma vez
eleitos os membros do novo Conselho Tutelar deste Municipio, aos mesdwoapkeado o
disposto neste artigo, cujo prazo contara a partir da nomeacao e respectiva posse.

Art. 60 — Fica criado o Sistema de Informacao para a Infancia e JuventsiRdA, com a
implantacdo e implementacéo de registro de tratamento de igf@saobre a garantia dos direitos
fundamentais preconizados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente nstromoénto para a
acado do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

8§ 1°- O SIPIA possui trés objetivos primordiais:

a) operacionalizar na base a politica de atendimento dos direitos, gassibila mais
objetiva e completa leitura possivel da queixa ou situacao dgamanadolescente, por parte do
Conselho Tutelar;

b) sugerir a aplicacdo da medida mais adequada, com vistassaccimento do direito
violado para sanar a situagao em que se encontra a crianga ou o adolescente;

c) subsidiar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenteob@mo
préprio Poder Executivo Municipal na formulagdo e gestédo de politicas de atendimento.

8§ 2°— O SIPIA sera regulamentado via decreto municipal, devendo atender, dentre outras, a
seguintes regras basicas:

a) o Conselho Tutelar ser& responséavel por receber as denulncias e provedemadidas
que levem ao ressarcimento dos direitos, registrando diariamente as respeatréasias;

b) o Conselho Tutelar repassara as demandas, de forma agregada (ndo indigidual),
Secretarias Municipais pertinentes bem como ao Conselho Municipalréitedda Crianca e do
Adolescente, para formulagédo e gestdo de politicas e programas de atendimento;

c) o CMDCA repassara, por sua vez, também de forma agregada, as informacoes
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que se angateeyansferir tais
dados ao CONANDA.

8 3°- Compete ao Municipio implantar e implementar o SIPIA, atendendegasntes
disposicoes:

a) assegurar o acesso de entrada do Sistema, obtendo, para tanto, o resfeeti&o

b) fornecer a devida capacitacdo dos Conselheiros Tutelares e dos Qmssklhgeicipais,
tanto no conhecimento da sistematica como na utiliza¢&oftleare;
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C) assegurar recursos no orgamento municipal bem como obter outras fontes para
financiamento do sistema.

Art. 61 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposi¢de:
em contrario, em especiall.ai Municipal N° 626/2019.

Sapeacu, 08 de margo de 2023.

GEORGE VIEIRA GOIS

Prefeito Municipal
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LEI N°. 681, DE 08 DE MARCO DE 2023.

“Fixa o valor para pagamento de Obrigacdes de
Pequeno Valor/RPV, decorrentes de decisdes
judiciais, nos termos do Art. 100, 8§ 3° e 4° da

Constituicdo Federal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer o pagandmtdébitos ou
obrigacbes do Municipio de Sapeacgu, decorrentes de decisfes judigiaitadlas em julgado,
consideradas de pequeno valor, nos termos do Art. 100, 8§ 3° e 4° da Constitdegad Fendo
procedida diretamente pela Secretaria Municipal de Administracaejdtaamto e Financas, a vista

do oficio requisitério expedido pelo juizo competenfRequisicdo de Pequeno ValoRPV.

Paragrafo Unico - Para fins desta Lei, consideram-se de pequeno valor os débitos ogassiga
que tenham valor igual ao maior beneficio do regime geral de preddsraal, vigentes a época

do pagamento.

Art. 2° - Os pagamentos das RPVs de que trata esta Lei seréo realieadosrdo com as
disponibilidades orcamentarias e financeiras do Municipio e serdo atewditfosme a ordem
cronolégica dos oficios requisitdrios protocolados na Secretaria Municip@lddenistracdo

Planejamento e Financas.

Art. 3° - Os titulares de crédito com a Fazenda Publica Municipal,atigeza alimentar, que
tenham 60 (sessenta) anos ou mais ou sejam portadores deglaeacassim definidos na

forma da Lei, serdo pagos com preferéncia sobre todos os demais débitos

Art. 4° - A Procuradoria Juridica do Municipio ficara atenta, para que nos autgea@ssos

respectivos néo ocorra fracionamento, reparticdo ou quebra do valor de execugdos weda
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paragrafo 8° do Art. 100 da Constituicdo Federal, sem prejuizo da faculdade do cnaditiareno
crédito de valor excedente ao fixado no paragrafo Gnico do Art. 1° desta Lei, para receber atraveés (

RPV.

Art. 5° - Para os pagamentos de que trata a presente Lei, serd utdizddiacdo propria

consignada no orgcamento anual.

Art. 6° - Ndo se aplicam as disposi¢cdes desta Lei ao cessionario de detghrecatério devido

pela Fazenda Publica Municipal.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposigigsaem c

Sapeagu-Ba, 08 de marcale 203.

George Vieira Gois
Prefeito Municipal
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO (SRP) (PREGAO PRESENCIAL N2 009/2023)

N2 PP-009-2023 | OBJETO: REGISTRO DE PRECO VISANDO CONTRATACAO DE EMPRESA NO INTUITO
DE ADQUIRIR GENEROS ALIMENTICIOS E ITENS DE HIGIENE SIMPLES PARA SUPRIREM AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO. SESSAO: 23/03/2023. HORARIO: 14h00min horas.
LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de Sapeacu, sala de licitagdes. O Edital podera ser adquirido gratuitamente
no site www.sapeacu.ba.gov.br ou através de solicitagédo pelo e-mail: licitacao.sapeacu@gmail.com.

Sapeacu, 10 Margo de 2023.
Wellington Santos da Silva

Pregoeiro Oficial
Decreto 05/2023

ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE SAUDE

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO (SRP) (PREGAO ELETRONICO N2 006/2023)

PREGAO ELETRONICO N PE-006-2023—- UASG 983891

N° PE-006-2023| OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, NO
INTUITO DE ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. ITENS REMANESCENTES.
O edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de Sapeagu, através do e-mail do Setor de
Licitagdes licitacao.sapeacu@gmail.com, OU PELO SITE https://www.gov.br/compras/edital. CADASTRO DAS
PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO A PARTIR DO DIA 09/03/2023 AS 08h NO SITE
www.gov.br/compras. SESSAQ: 24/03/2023. HORARIO: 09h00min.

Sapeacu, 09 de Marco de 2023.
Wellington Santos da Silva

Pregoeiro Oficial
Decreto 05/2023
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - N° PE-006-2023

A Prefeitura Municipal de Sapeacu, UASG N° 983891, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara, por meio de sistema eletronico, licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, TIPO - MENOR PRECO POR ITEM, MODO - ABERTO,
autorizada no processo no PE-006-2023, e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1.REGENCIA LEGAL

1.1 Os procedimentos da licitacdo serdo regidos pelo DECRETO 10.024/2019, Lei
Complementar 123/06.

2.DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Pregdo sera realizado em sessao publica, por meio da utilizagdo de recursos de
tecnologia da informacédo - INTERNET, utilizando-se, para tanto, métodos de autenticagado
de acesso e recursos de criptografia, garantindo seguranca em todas as fases do certame.

2.2 Os trabalhos serdo conduzidos por servidor publico designados por ato interno,
denominado PREGOEIRO, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o site “comprasnet”, constante da pagina eletronica do governo federal.

3.0BJETO

3.1 REGISTRO DE PREGOS VISANDO AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS, NO INTUITO DE
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. ITENS
REMANESCENTES.

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA REFERENCIA DE TEMPO

4.1 Recebimento das propostas a partir do dia 09/03/2023 até as 09h00Omin horas do dia
24/03/2023.

4.2  Abertura das propostas  24/03/2023 as 09h00min horas.

4.3 Inicio da sesséo de disputa de pregos 24/03/2023 as 09h00min horas.

4.4 O fornecedor devera observar, rigorosamente, as datas e os horarios limites para o
recebimento e a abertura da proposta, atentando, também, para o inicio da disputa.
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45 Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a sessao publica,
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas
no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

4.6 Formalizagdo de consultas: observado o prazo legal, o fornecedor podera formular
consultas pelos e-mail: licitacao.sapeacu@gmail.com ou pelo telefone (75) 3627 2108. As
consultas serdo respondidas através do site do sistema www.gov.br/compras, ho campo de
mensagens do pregdo correspondente, a serem respondidas pelo pregoeiro responséavel
WELLINGTON SANTOS DA SILVA / DECRETO -001/2022

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execugdo da presente licitacdo correrdo pelos
Projetos/Atividades e Elementos de Despesas para o exercicio de 2023, devidamente
ajustadas nas dotac¢des do exercicio subsequente:

6.CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderao participar do processo os interessados credenciados junto ao sistema de
compras do Governo Federal, comprasnet, que atendam a todas as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos, e que pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto

licitado.

6.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) declarados iniddneos por ato da Administragdo Publica, e que estejam suspensas nas
esferas federal, estadual e municipal;

b) sob faléncia, dissolucéo ou liquidagéao;

d) cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela Administracéo
Municipal, ou , ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, nas
hip6teses previstas no art. 88 da Lei n° 8.666/93;

e) enquadrados nas hipoéteses previstas nos incisos |, Il e Il do art. 9° da Lei n°® 8.666/93.

6.3 N&o se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar de n°.
123/06, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;
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b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representagcdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar 123/06, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do caput do artigo 3° da referida Lei Complementar;

d) cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°. 123/06, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput, do artigo 3° da referida Lei
Complementar;

e) cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
caput do artigo 3° da referida Lei Complementar;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
Q) que participe do capital de outra pessoa juridica;
h) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento

de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
i) constituida sob a forma de sociedade por agdes.
8. PARTICIPACAO NA LICITACAO

8.1 A participagdo no pregéo eletrénico se dara por meio de digitacdo de senha pessoal e
intransferivel do credenciado do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de
precos e documentos referentes a habilitacdo exigida, exclusivamente por meio do sistema
eletrdénico, observado data e horario limite estabelecido.

8.2 Como requisito para a participagdo no Pregao Eletronico, o licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no edital.

8.2.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo referida no
item 8.2 sujeitara o licitante as sang¢des previstas em lei.

8.3 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
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diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, bem como pela sua
desconexao.

8.4 O licitante sera responsavel por todas as transagcdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e lances.

9. PROCEDIMENTOS E FORMULAGAO DOS LANCES

9.1 A partir do horéario previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do Pregao
Eletrénico, com a divulgacédo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia
com as especificagdes e condi¢bes de fornecimento previstas no Edital.

9.2 Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, sendo informados imediatamente do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

9.3 O sistema néo aceitara lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar. Entretanto, o licitante podera encaminhar lance com valor
superior ao menor lance registrado, desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e
diferente de qualquer lance valido para o ITEM.

9.4 Durante o transcurso da sesséo publica, os participantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do autor do lance aos
demais participantes.

9.5 Encerrada a etapa competitiva o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, para que possa ser obtido pre¢co melhor, bem como decidir sobre sua aceitagao.

9.6 O Sistema anunciara o licitante detentor da melhor proposta imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, ap6s negociacdo e decisdo do
Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

9.7 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado
ao autor da proposta ou lance de menor preco.

10. PROPOSTA COMERCIAL
10.1 A proposta de precos e os documentos relativos a habilitagdo solicitados no Edital

deverdo ser encaminhados em campo eletrbnico especifico, observados data e horarios
limites estabelecidos.
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10.2 A proposta e os lances formulados deverao indicar precos unitarios e globais, de
acordo com os praticados no mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n°
8.666/93, em algarismo e por extenso (total), expresso em moeda corrente nacional (R$),
atualizados conforme lances eventualmente ofertados.

10.2.1 Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e globais, serdo desconsiderados
0s primeiros, e entre os valores em algarismo e por extenso, sera considerado este ultimo.

10.3 A proposta escrita devera ser apresentada na forma do Anexo | deste Edital, redigida
em papel timbrado da licitante, por meio mecéanico ou informatizado, de forma clara e
inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as especificagcdes
contidas neste edital, assinada a ultima folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou
representante legal da licitante, devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Raz&o Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/fax e pessoa de contato.

b) Precos unitarios e o global, na forma do subitem 10.2 deste instrumento;

c) Prazo de entrega do material de até 5 (CINCO) dias corridos, a contar do recebimento
da solicitacdo de compras, sendo a quantidade solicitada, de acordo com a demanda da
secretaria.

d) Prazo de validade de proposta néo inferior a 90 (noventa) dias corridos, contado a

partir da data de apresentacao;

e) Marca e referéncia, se houver. Essas informac¢des deverdo constar, obrigatoriamente,
no campo do formulario proposta do sistema eletrénico e na proposta escrita.

el) Quando ofertada mais de uma marca pelo mesmo prego para o mesmo item, fica
reservado a Comissdo Permanente de Licitacdo — COPEL o direito de escolha da marca.

10.4 O licitante devera juntar, obrigatoriamente, a proposta de precos:
b) Declaracéao do licitante de que garantira a substituicdo dos materiais, sem 6nus para a
Administragdo Municipal, durante o prazo de validade dos mesmos, caso venham a

apresentar vicios e/ou defeitos.

C) Dados do representante legal (nome, Cl, CPF) com poderes especificos para assinar
0 contrato, conforme modelo anexo a este edital.

10.5 O licitante s6 podera incluir em sua proposta dados de carater exclusivamente
técnicos sobre o(s) material(is) ofertado(s), bem como informag¢des que ndo constem em seu

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Sexta-feira -41- o« s o o e
10 de marco de 2023 Diario Oficial do

Ano VII * Edi¢do N° 1000 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O

e
N O]

ESTADO DABAHIA PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAGU \ SAP EACU

GOVERNO DOTRABALHO

catadlogo e/ou amostra, entretanto, necessarias ao julgamento objetivo, conforme
especificacdes do(s) material(is) solicitado(s).

10.6 Apds a afericdo da regularidade dos documentos de habilitagdo, bem como da
regularidade da composicao da planilha de precos da licitante detentora de melhor preco, é
facultado a Comissao requerer o envio de amostras e/ou catalogos dos produtos ofertados,
o que devera ser atendido no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data
de requerimento.

10.7 Os precgos ofertados serao fixos e irreajustaveis.

10.8 A proposta apresentada e os lances formulados deverdo incluir todas e quaisquer
despesas necessarias para fornecimento do objeto desta licitagdo, tais como: tributos,
emolumentos, contribuicdes sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e demais despesas
inerentes, devendo o preco ofertado corresponder rigorosamente as especificagbes do
objeto licitado, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliacdo, para
efeito de solicitar revisdo de pregcos por recolhimentos determinados pela autoridade
competente.

10.9 Nao sera aceita cobranca posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado
adicional, salvo se alterado ou criado ap6s a data de abertura desta licitagdo e que venha
expressamente a incidir sobre o objeto desta licitacdo, na forma da Lei.

10.10 Nao serdao admitidas cotacbes de precos para produtos usados, recondicionados ou
recuperados sob qualquer forma.

11. HABILITACAO

11.1 Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, a
excecao daqueles que, por sua nhatureza, ndo contenham validade, e poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido de notas
ou por servidor da unidade que realizarda o Pregdo, a vista dos originais, ou publicagcdo em
o6rgaos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos” ou “solicitagdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos neste edital.

11.2 Para habilitagdo nesta licitacdo sera exigida a seguinte documentacgao:
11.2.1 Habilitacao Juridica

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual.
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou
inscrito, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
Diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Comprovacéao da condicdo de ME ou EPP.
11.2.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativos a tributos federais e a Divida Ativa
da Unido, bem como a regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal da sede ou
domicilio da licitante;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacao
da Certidao Negativa de Débito/CND;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade de Situacado/CRF.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddao Negativa.

11.2.2.1 As microempresas ou empresas de pequeno porte devidamente identificadas
no certame deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacéo
da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente restricoes.

11.2.2.2 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado prazo de 5 (cinco) dias Uteis, na hipétese exclusiva do subitem 11.2.2.1, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o licitante (ME ou EPP) for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal,
para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa
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11.2.2.3 A ndo regularizagcdo da documentacao fiscal no prazo previsto no subitem
11.2.2.4, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas
no art. 81 da Lei Federal n°. 8.666/93, sendo facultada a administragdo convocar os licitantes
remanescentes na ordem de classificagcdo, para assinatura do contrato, ou revogar a
licitagao.

11.2.3 Qualificagcéo Técnica

a) Alvara de Funcionamento, fornecido pelo 6rgao fiscalizador do municipio em que a
empresa esta registrada.

b) Comprovacao de aptiddo de desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, através da apresentacédo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado. Conforme a Lei
8.666/93 em seu art. 30, inciso Il e 84°.

Obervacdes:

1. O(s) documento(s) apresentado(s) por meio de publicacdo no Diario Oficial deve(m),
preferencialmente, destacar, com marca-texto, o(s) produto(s) cotado(s).

2. Os registros ou publicagbes no DOU devem ser identificados com o numero do
item/lote a que se referem, a fim de facilitar o julgamento das Propostas de Precos.

3. A unidade requisitante podera a qualquer tempo solicitar catadlogo com informagdes
relativas ao produto ofertado ou amostras do mesmo.

11.2.4 Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do udltimo exercicio social, ja
exigiveis, na forma da lei, comprovando a boa situagado financeira da licitante, podendo ser
atualizado por indices oficiais na hipdtese de encerrados a mais de 3 (trés) meses da data
de sua apresentacao, vedada a substituicdo por Balancetes e Balancos provisorios.

al) O Balanco Patrimonial devera ser acompanhado de cépia do termo de abertura e de
encerramento extraidos do livro Diario, devidamente registrado no Orgdo competente.

a2) Para Sociedades Andnimas e outras Companhias obrigadas a publicacdo de Balanco,
na forma da Lei 6.404/76, copias da publicagao de:

| balanco patrimonial;

Il demonstracao do resultado do exercicio;

11 demonstracdo das origens e aplicagcdes de recursos; IV demonstracdo das mutacdes
do Patriménio Liquido; V notas explicativas do balanco.
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11.2.5 Declaracdo assinada pelo representante legal da licitante, devidamente
identificado, de cumprimento do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

b) Certiddo de Concordata e Faléncia
12. CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1 Para julgamento, sera adotado o critério menor preco, observados os prazos para
fornecimento, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condi¢des definidas neste Edital.

12.2 Se a proposta ou o lance de menor valor néo for aceitavel ou, ainda, se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade, na ordem de classificagcdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital. O
Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢co melhor.

12.3 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as condi¢cbes e exigéncias
deste Edital e/ou consignarem precgos inexequiveis ou superfaturados, assim considerados
aqueles incoerentes com os praticados pelo mercado, para a execugéo do objeto contratado.

12.4 Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagcdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se como empate (ficto) as
propostas apresentadas pelas ME e EPP que sejam superiores em até 5% (cinco por cento)
a proposta mais bem classificada.

12.5 Para efeito do disposto no subitem 12.4 deste edital, ocorrendo empate (ficto),
proceder-se-a, da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada
para apresentar nova proposta, a qual devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao do direito. Caso oferega
proposta inferior & melhor classificada, passara a condicdo de primeira classificada do
certame;

b) nao ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma da
alinea “a” deste subitem, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 12.4 deste edital, na ordem classificatoria, para o

exercicio do mesmo direito; e

12.6 Em caso de empate aritmético, verificada a equivaléncia de valores das propostas
entre microempresas ou empresas de pequeno porte, antes da aplicagdo do critério
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estabelecido no inciso | do art. 45 da Lei Complementar n°. 123/2006, o desempate sera
decidido mediante

12.7 Na&ao havendo microempresa ou empresa de pequeno porte classificadas ou
habilitadas, segundo os critérios da Lei Complementar n°. 123/2006, sera convocado o
licitante detentor da proposta de menor valor, originalmente apresentada.

12.8 O disposto nos subitens 12.4 e 12.5 aplicar-se-a quando a proposta de menor preco
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

13. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 A adjudicacao do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre
que néo houver recurso.

13.2 A homologacédo da licitagcdo € de responsabilidade da autoridade competente e so6
podera ser realizada depois da adjudicagdo do objeto ao proponente vencedor pelo
Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

14. IMPUGNAGCAO AO EDITAL E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Qualquer pessoa podera impugnar/ou pedir esclarecimentos os termos do edital do
pregao, por meio eletrbnico, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica. A impugnacao nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado
pelos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacdo no
prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento da impugnacado. A concessédo de
efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverda ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo. Acolhida a impugnacao contra o edital, sera
definida e publicada nova data para realizag&o do certame.

14.2 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sesséo publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengcéao
de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 30 (TRINTA) minutos. Apds manifestagcao
do interesse e admissibilidade do pregoeiro, sera concedido o prazo de 3(trés) dias para
apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razbes em igual nimero de dias, que comecgardo a correr do término do
prazo do recorrente.

14.3. A falta de manifestagcdo imediata, acompanhada da sintese das respectivas razodes,
ensejara a precluséo do direito de recorrer.

14.4 Nao sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando néo justificada a intengéo de interpor o recurso pelo proponente.
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14.5 Os recursos contra decisdes do Pregoeiro, em regra, terdo efeito suspensivo, sendo
este restrito ao objeto das razdes oferecidas.

14.6 O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.7 Nao serdo conhecidos as impugnacdes e o0s recursos apresentados apds o0s
respectivos prazos legais e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou
nao identificado no processo para responder pelo proponente.

15. LOCAL DE ENTREGA

15.1 O fornecimento dos produtos sera efetuado mediante Ordem de Fornecimento, e
deveréo ser entregues no endereco a seguir indicado, ou em outro local de conveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude - Pragca da Bandeira n°176, Centro, Sapeacu - Ba

16. INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1. O contrato podera ser substituido por outros instrumentos habeis, nas formas previstas
no art. 62 da Lei 8.666/93.

16.2 O nédo atendimento do prazo previsto no subitem anterior ou a recusa em assinar o
contrato pela adjudicataria implicard na aplicagdo das sancdes previstas neste Edital e na
legislacdo pertinente.

17. ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS

17.1 Os produtos deverdo ser entregues com prazo de validade superior a 12 (doze)
meses, a contar da data de entrega.

17.2 Os produtos entregues deverdo conter em suas embalagens e unidades de
acondicionamento, n°. do lote, validade.

17.3 Todos os produtos, nacionais ou importados, deverdo ser ofertados, apresentados ou
entregues contendo roétulos, com todas as informacdes sobre os mesmos em lingua
portuguesa, nos termos do art. 31 do Cdédigo de Defesa do Consumidor.

17.7 A Nota Fiscal devera conter o(s) lote(s) e data de validade de cada produto a ser
entregue.

17.8 A entrega dos produtos devera ser efetuada no local indicado no item 16.1 deste
instrumento, em até 5 (cinco) dias da data referente a Ordem de Recebimento.
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18. PAGAMENTO

18.1 Dar-se-4 ap6s a entrega da nota fiscal. Os pagamentos somente poderdo ser
liqguidados e efetuados em favor do contratado apds atestado de preposto da contratante
confirmando a prestacao dos servigos.

18.2 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de preco.

19. REVISAO DOS PRECOS

19*.1 Os precgos ofertados seréo fixos e irreajustaveis.

20. CANCELAMENTO DO CONTRATO

20.1 O contrato podera ser cancelado quando:

a) o fornecedor descumprir as exigéncias do edital que deu origem ao contrato
b) o fornecedor se recusar a assinar o contrato.

c) em qualquer das hipoteses de inexecucao total ou parcial do contrato.

d) houver razdes de interesse publico, devidamente justificado.

20.2 O contrato podera ser cancelado por iniciativa do fornecedor, quando, mediante
solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital e
seus Anexos

20.2.1 A solicitagcao de que trata o item acima devera ser formulada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sendo assegurada defesa prévia sem prejuizo de aplicagcbes de
sanc¢des previstas no Edital e na legislacao vigente.

21. SANCOES

Ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciado no Sicaf, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das

demais cominacdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

- ndo assinar o contrato;
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Il - ndo entregar a documentacéo exigida no edital;
Il - apresentar documentacgéo falsa;

IV - causar o atraso na execug¢ado do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execuc¢ao do contrato;

VIl - fraudar a execugédo do contrato;

VIl - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informacdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

As sancdes serdo registradas e publicadas no Sicaf.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 A apresentacdo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e
aceitacdo, por parte da proponente, das exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste edital e
seus Anexos.

22.2 A presente licitacdo n&o importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Secretaria solicitante revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico
derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-lo por ilegalidade de oficio ou por
provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitagéo.

22.3 No caso de haver desconexao do Pregoeiro com o sistema eletrénico no decorrer da
etapa competitiva, o sistema podera permanecer acessivel aos licitantes para o recebimento
dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

22.4 Persistindo a desconexao por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregédo sera
suspensa, reiniciando somente apds comunicagdo expressa aos participantes.

24.5 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas implicara a imediata desclassificagcdo do proponente que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo de demais sancdes
cabiveis.
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24.6 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do
processo.

24.7 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deveréao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitagdo.

24.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo de sua proposta.

24.9 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragédo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

24.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
de inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dia de
expediente normal.

24.13 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo pregoeiro com base na
legislacéo vigente.

24.14 Fica designado o foro da Cidade do Sapeagu, Bahia — Brasil, para julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro

por mais privilegiado que seja.

25. Anexos do Edital.

Anexo | Modelo Proposta
Anexo Il Dados para assinatura
Anexo Il Declaragdo de atendimento ao inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

Anexo IV  Modelo de Declaracao de Elaboracao Independente de Proposta.
Anexo V Termo de Referencia

Anexo VI  Minuta do Contrato

Anexo VII Ata de Registro de Preco

Sapeacu 09 de Margo de 2023.

Cristiane Brito de Almeida Gois
Secretaria de Saude
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ANEXO | - PROPOSTA DE PRECOS

PMS -

PREGAO N.° / (RESPOSTA)

TEL: FAX:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

NOME/CONTATO:

ITEM

CODIGO DESCRIGCA MARCA | UF QUANT. | PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL DA PROPOSTA ( por extenso )

OBSERVACOES:

a) caso ache necessario, sera solicitada, a detentora do menor pregco, amostra dos

produtos licitados.

Declaro que no preco cotado estdo inclusas TODAS AS DESPESAS, tais como frete,
seguro, taxas, tributos e outros gravames que possam incidir sobre o objeto licitado, bem
como que o produto sera entregue no estabelecimento do contratante.

Tenho ciéncia que a contratante podera pedir amostras dos produtos a serem entregues se
assim lhe convir.

VALIDADE DA PROPOSTA
PRAZO DE ENTREGA

FORNECEDOR

/ /
DATA ASSINATURA/CARIMBO

PREGAO ELETRONICO —N.° ............... /
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ANEXO 11

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME -
N.° DE IDENTIDADE -
ORGAO EMISSOR -
CPF -
ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA -
DADOS BANCARIOS
AGENCIA
CONTA

BANCO
FAVORECIDO

Salvador, de de

Assinatura e Carimbo
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ANEXO 11l

DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7°. DA CONSTITUICAO

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela
Lei n° 9.854/99, que ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz ( ).
Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Salvador, de de

Licitante interessado
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PREGAO ELETRONICO —N.° /2023

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagdo da Licitagdo)

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificagcdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins
do disposto no item (completar) do Edital (completar com identificacdo do edital), declara,
sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdo) foi elaborada de
maneira independente pelo Licitante, e o contelddo da proposta nao foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da
licitagcdo) néo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou
de fato da (identificagdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(©) que nao tentou, por gqualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo) quanto a
participar ou ndo da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagcdo da licitacao)
ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo) antes da
adjudicacado do objeto da referida licitacao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdo)
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante de (6rgao licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

) que estad plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informagdes para firma-la.
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Cidade - UF, de de 2023.

(representante legal do licitante/ consércio, no ambito da licitagcdo, com identificagcéo
completa)

Observacgoes:

1. Esta declaragcdo devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e assinada
pelo seu representante legal ou mandatario.
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ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA:

Tratam-se de itens remanescentes da licitag&o realizada anteriormente.

2. DO OBJETO (especificagdo e quantidade):

REGISTRO DE PREGCOS VISANDO AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, NO INTUITO DE
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. ITENS
REMANESCENTES.

3. PERIODO DE VIGENCIA:

12 meses

4. DO LOCAL E HORARIO DE ENTREGA:

Os produtos seréo entregues na Prefeitura Municipal de Sapeacu, localizada na Praga da Bandeira ,
176, Centro , Sapeacu - BA

5. OBRIGAGCOES DA CONTRATATADA:

5.1) Devera constar na embalagem do produto, individualmente, o nome, a data de fabricacao, a
validade do mesmo.

5.2) O produto a ser entregue devera apresentar validade determinada em cada item no ato da
entrega;

5.3) Prazo de entrega: Em até 05 dias da Autorizagao de Fornecimento ou documento equivalente;
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PLANILHA DE QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES:

ITEM MEDICAMENTO UNIDADE QUANTIDADE MARCA VALOR UNIT | VALOR TOTAL
1| DAPAGLIFLOZINA 5MG + METFORMINA XR 1000MG | CPR 50.000 R$ 2,99 R$ 149.500,00
2 | CLORIDRATO DE VENLAFAXINA 37,5MG CPR 25000 R$ 3,00 R$ 75.000,00
3 | Cloridrato de Duloxetina 30mg CPR 50000 R$ 9,00 R$ 450.000,00
4 | Levetiracetam 250mg CPR 50000 R$ 0,85 R$ 42.500,00
5 | LEVOTIROXINA SODICA 25MCG CPR 2500 R$ 0,90 R$ 2.250,00

Dipropionato de beclometasona 250mcg, Uso
inalatério, uso adulto. Contendo 200 doses . Solugéo
6 aerossol .Acompanhar com um dispositivo L para FRASCO 2500 R$ 62,24 R$ 155.600,00
administracéo
Domperidona Suspensé&o oral 1mg/100 ml, uso adulto
7 e pediatrico FRASCO 1500 R$ 18,00 R$ 27.000,00
8 | Dobesilato de Calcio 500 mg CPR 25000 R$ 0,78 R$ 19.500,00
9 | Aripiprazol 15mg CPR 25000 R$ 9,98 R$ 249.500,00
10 | Pregabalina 75mg CPR 50000 R$ 1,89 R$ 94.500,00
11 Egcs)foa:;o de Sitagliptina 50mg + Cloridrato de Metformina CPR 25000 RS 5,69 R$ 142.250,00
12 | EMPAGLIFLOZINA 25MG CPR 50000 R$ 9,79 R$ 489.500,00
13 | CREME A BASE DE UREIA 20 % - 50 MG BISNAGA 2000 R$ 74,61 R$ 149.220,00
Multivitaminico completo com 22 vitaminas e minerais:
Maltodextrina, Amido, Oxido de magnésio, Acido
ascorbico, Niacina, Ferro reduzido, Acetato de DL alfa
tocoferol, Sulfato de zinco, Pantotenato de Calcio,
Sulfato de Manganés, Riboflavina, Cloridrato de
Piridoxina, Tiamina, Sulfato de Cobre, Fitomenadiona,
14 Palmitato de retinol, Acido Félico, lodeto de potassio, comp 50000 R$ 0,45 R$ 22.500,00
Molibdato de sédio, Cromo picolinato, Selenito de
sdédio, D-Biotina, Ergocalciferol e Metilcobalamina,
antiumectantes estearato de magnésio, dioxido de _
silicio, aroma e estabilizante polivinilpirrolidona. “NAO
CONTEM GLUTEN'
15 | Cloridrato de oxibutinina 1mg Xarope 120 ML FRASCO 2000 R$ 45,00 R$ 90.000,00
16 | DAPAGLIFLOZINA 10MG CPR 25000 R$ 2,91 R$ 72.750,00
17 | CIPROFIBRATO 100MG CPR 25000 R$ 1,55 R$ 38.750,00
18 | DIPIRONA 1 GR CPR 25000 R$ 1,79 R$ 44.750,00
19 ;’g"\lﬂ?éCETAMOL 500MG + FOSFATO DE CODEINA CPR 25000 R$ 1,16 R$ 29.000,00
Macrogol 3350 + Bicarbonato de Sédio 0,1775 g +
20 | Cloreto de Sdédio 0,3507 g + Cloreto de Potassio 0,0466 | Sanché 72000 R$ 2,03 R$ 146.160,00
g cada envelope 14g p6 para preparagao
21 | Sulfato de Morfina Pentaidratado 30mg CPR 25000 R$ 1,99 R$ 49.750,00
22 | CLORIDRATO DE METOCLOPRAMIDA 10MG CPR 25000 R$ 0,57 R$ 14.250,00
23 Dimenidrinato 50MG + Cloridrato de Piridoxina 10MG: compP 25000 R$ 0,79 R$ 19.750,00
uso adulto e oral
24 | CREME HIDRATANTE A BASE DE UREIA 10% BISNAGA 1500 R$ 59,00 R$ 88.500,00
25 CLORIDRATO DE FLUOXETINA 20MG/ML SOLUCAO FRASCO 3000 R$ 49,79 R$ 149.370,00
ORAL 20ML
26 | SAXAGLIPTINA 5MG +DAPAGLIFLOZINA 10MG COomMP 25000 R$ 6,36 R$ 159.000,00
27 | BISACODIL : 5 MG COMP 25000 R$ 0,98 R$ 24.500,00
28 | VALPROATO DE SODIO 300 MG COMP 25000 R$ 1,26 R$ 31.500,00
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CLONIXINATO DE LISINA 125MG + CLORIDRATO DE
29| CICLOBENZAPRINA 5MG compP 25000 R$ 2,12 R$ 53.000,00

30 | Levetiracetam 100mg/ml Solug&o Oral 150ml FRASCO 2500 R$ 121,84 R$ 304.600,00
31 | VIGABATRINA 500 MG COMP 25000 R$ 5,56 R$ 139.000,00
32 | RIVAROXABANA 10MG COMP 50000 R$ 0,49 R$ 24.500,00

DIPROPIONATO DE BECLOMETASONA 100MCG +
FUMARATO DE FORMOTEROL DI-HIDRATADO
6MCG + BROMETO DE GLICOPIRRONIO 12,5MCG
SOLUGAO AEROSSOL 120 DOSES

33 FRASCO 2500 R$ 423,69 R$ 1.059.225,00

34 | Cloridrato de bamifilina 600mg Drageas 25000 R$ 2,55 R$ 63.750,00

DICLORIDRATO DE HIDROXIZINA 2MG/ML
SOLUGAO ORAL 120ML

36 | Picossulfato De Sédio 7,5 MG/ML FRASCO 2500 R$ 11,00 R$ 27.500,00
37 | PERINDOPRIL ARGININA 10MG COMP 25000 R$ 2,22 R$ 55.500,00

35 FRASCO 2500 R$ 19,49 R$ 48.725,00

Complemento Alimentar Sem Sabor 740g: Leite
integral, maltodextrina, caseinato de calcio, proteina
isolada do soro do leite, frutooligossacarideos, inulina,
minerais (citrato de calcio, carbonato de magnésio,
pirofosfato férrico, sulfato de zinco, fosfato de célcio
tribasico, sulfato de manganés, sulfato de cobre e
selenato de sédio), enzima lactase, vitaminas (L-
ascorbato de sédio, acetato de DL-alfa-tocoferila,
nicotinamida, D-pantotenato de célcio, cloridrato de
piridoxina, tiamina mononitrato, acetato de retinila,
riboflavina, acido N-pteroil-L-glutamico, fitomenadiona,
D-biotina, colecalciferol e cianocobalamina),
reguladores de acidez citrato de potassio, hidréxido de
potassio e acido citrico, aromatizante e emulsificante
lecitina de soja. ALERGICOS: CONTEM LEITE E
DERIVADOS E DERIVADOS DE SOJA. NAO
CONT‘EM GLUTEN. ESTE PRODUTO NAO E LEITE
EM PO

38 LATA 600 R$ 144,99 R$ 86.994,00

Suplemento Nutricional Sem sabor 400 GRS:
Suplemento nutricional em pé para adultos.Com 28
vitaminas e minerais.Com alto teor de vitamina D, C e
célcio.Baixo em gorduras saturadas.

39 LATA 250 R$ 169,90 R$ 42.475,00

Suplemento Alimentar Proteico em P6 sem Sabor,
700g/; Maltodextrina, proteina de soja isolada,
caseinato de calcio, proteina de soro de leite
concentrada (whey protein), éleo de girassol com alto
teor de acido oleico, proteina de soro de leite isolada,
6leo de canola, 6leo de palma, carbonato de célcio,
hidrogénio fosfato de magnésio, fosfato tricalcico,
cloreto de colina, acido ascérbico, sulfato ferroso,
nicotinamida, sulfato de zinco, colecalciferol, acetato de
DL-alfa-tocoferol, D-pantotenato de célcio, gluconato
cuprico, sulfato de manganés, palmitato de retinila, DL-
alfa-tocoferol, riboflavina, cloridrato de tiamina,
cloridrato de piridoxina, acido félico, iodato de potassio,
selenito de sédio, cloreto cromico hexaidratado,
fitomenadiona, D-biotina, cianocobalamina e
emulsificante lecitina de soja. NAO CONTEM GLUTEN.
ALERGICOS: CONTEM DERIVADOS DE LEITE E DE
SOJA. PODE CONTER PEIXE

40 LATA 250 R$ 131,99 R$ 32.997,50
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Suplemento Infantil P6 SEM SABOR 400g :
IngredientesAmido de milho hidrolisado, agucar,
proteina concentrada do leite, 6leo vegetal de soja,
6leo vegetal de girassol altamente oléico, cacau em po,
proteina concentrada do soro do leite, minerais (citrato
de potéassio, fosfato de magnésio dibasico, cloreto de
potassio, cloreto de sédio, fosfato de calcio tribasico,
fosfato de potassio monobasico, carbonato de célcio,
fosfato de potassio dibasico, sulfato ferroso, sulfato de
zinco, sulfato de manganés, sulfato de cobre, iodeto de
potassio, cloreto de cromo, selenito de sédio, molibdato
de sédio, citrato de sédio, cloreto de magnésio),
triglicerideo de cadeia média (TCM), proteina isolada
de soja, frutooligossacarideo (FOS), vitaminas (cloreto
de colina, acido L-ascérbico, palmitato de ascorbila,
acetato de DL-alfa-TOCOFERILA, D-pantotenato de
calcio, nicotinamida, cloridrato de piridoxina, cloridrato
de cloreto de tiamina, riboflavina, palmitato de retinila,
betacaroteno, acido N-pteroil-L-glutamico, filoquinona,
D-biotina, vitamina D3, cianocobalamina), acido
docosahexaendico do 6leo de C. cohnii, destrose, acido
aracdonico do 6leo de M. alpina, taurina, m-inositol,
6leo vegetal de milho, tartarato de L-carnitina,
Lactobacillus acidophilus, Bifidobacterium lactis,
aromatizante, acidulante acido citrico e regulador de
acidez hidréxido de potassio.

41 LATA 250 R$ 62,99 R$ 15.747,50

féormula Infantil - Leite em P6 Infantil 800g - Criangas a
Partir de 1 a 3 anos: Soro de leite desmineralizado*,
oleina de palma, maltodextrina, lactose, leite
desnatado*, galacto-oligossacarideos, 6leo de canola
com baixo teor erucico, éleo de girassol, sais minerais
(citrato de célcio, fosfato de potassio dibasico, cloreto
de magnésio, fosfato de sédio dibasico, fosfato de
célcio dibasico, cloreto de célcio, sulfato ferroso, cloreto
de potassio, sulfato de zinco, sulfato de cobre, iodeto
de potéassio e selenato de sédio), fruto-
oligossacarideos, 6leo de peixe, vitaminas (L-ascorbato
de sddio, acetato de DL-a-tocoferila, D-pantotenato de
célcio, nicotinamida, tiamina mononitrato, acetato de
retinila, cloridrato de piridoxina, riboflavina, acido N-
pteroil-L-glutamico, fitomenadiona, D-biotina,
colecalciferol e cianocobalamina), L-fenilalanina, L-
histidina, 6leo de Mortierella alpina, nucleotideos
(citidina 5-monofosfato, sal dissédico de uridina 5-
monofosfato, adenosina 5-monofosfato e sal dissédico
de guanosina 5-monofosfato), emulsificante lecitina de
soja e reguladores de acidez &cido citrico e hidréxido
de potassio. CONTEM DERIVADO DE SOJA E PEIXE,
LEITE E DERIVADOS. CONTEM LACTOSE. NAO
CONTEM GLUTEN.

42 LATA 250 R$ 53,60 R$ 13.400,00
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Férmula Infantil Sem Lactose 400g : Maltodextrina,
oleina de palma, proteina do soro de leite*, 6leo de
canola com baixo teor ertcico, 6leo de coco, caseina
acida*, minerais (citrato de calcio, cloreto de potassio,
cloreto de magnésio, hidréxido de potassio, fosfato de
sédio monobasico, fosfato de calcio tribasico, fosfato de
potassio monobasico, hidréxido de sédio, sulfato
ferroso, sulfato de zinco, sulfato de cobre, sulfato de
manganés Il, iodeto de potassio, selenato de sédio),
6leo de girassol, vitaminas (L-ascorbato de sédio,
bitartarato de colina, mio-inositol, nicotinamida, D-
pantotenato de célcio, acetato de DL-a-tocoferila,
tiamina mononitrato, acetato de retinila, riboflavina,
cloridrato de piridoxina, acido-N-pteroil-L-glutamico,
filoquinona, D-biotina, colecalciferol, cianocobalamina),
6leo de Crypthecodinium cohnii**, 6leo de Mortierella
alpina***, nucleotideos (citidina 5-monofosfato, sal
dissdédico de uridina5-monofosfato, adenosina 5-
monofosfato, sal dissédico de guanosina 5-
monofosfato), L-carnitina, emulsificante lecitina de soja
e reguladores de acidez acido citrico e hidréxido de
calcio.

43 LATA 250 R$ 66,99 R$ 16.747,50

CLORIDRATO DE BUPIVACAINA 5MG/ML +
44 | 8OMG/ML SOL INJ 4ML (EMBALAGEM NAO AMPOLA 5.000 R$ 10,00 R$ 50.000,00
ESTERIL) M.S

VITAMINAS DO COMPLEXO B (B1, B2, B6, B12 E PP)
45 | SOL INJ AMPOLA 2ML N° M.S.:RESOLUQAO RDC 67 R$ 24.000,00
ANVISA (5.10/5.10.1)Apresentacdo:C/1 AMPOLA DE

2ML Procedéncia:NACIONAL AMPOLA 4000 R$ 6,00

GLICOSE FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO
INJETAVEL , CARACTERISTICA ADICIONAL:
46 | SISTEMA FECHADO , CONCENTRAGAO: 5% + 0,9% R$ 75.000,00
, COMPOSICAO: ASSOCIADA AO CLORETO DE
SODIO BOLSA 250 ML - REGISTRO

ANVISA: AMPOLA 15000 R$ 5,00
47 . R$ 7.000,00
Clobazam, dosagem 20 mg < Registro ANVISA : COMP. 20000 R$ 0,35
48 | Solugéo de glicerina 12%. Solugéo retal e R$ 4.400,00
individualizada. < Registro ANVISA : > FRASCO 200 R$ 22,00
49 | ATORVASTATINA CALCICA, DOSAGEM 20 MG R$ 6.900,00
Modelo: ANVISA COMP. 10000 R$ 0,69
FENOXIMETILPENICILINA, COMPOSIGAO
50 | POTASSICA, CONCENTRAGAO 80.000UI/ML, R$ 17.500,00
APRESENTAGAO SOLUGAO ORAL
Modelo: ANVISA Frasco 60,00 ML FRASCO 500 R$ 35,00
51 R$ 2.200,00
PIRIMETAMINA, DOSAGEM 25 MG Modelo: ANVISA | COMP. 10000 R$ 0,22
52 | BECLOMETASONA NASAL SPRAY 50MCG FRS 200
DOSES Registro no M.S.: FRASCO 500 R$ 28,00 R$ 14.000,00
53 | PAROXETINA 20MG Registro no M.S.: COMP. 10000 R$ 0,36 R$ 3.600,00
54 | DIMETICONA GOTAS 75MG FRS 10 ML Registro no
M.S.: FRASCO 500 R$ 2,22 R$ 1.110,00
55 | secnidazol, concentragdo: 1.000 mg COMP. 5000 R$ 1,59 R$ 7.950,00
56 | Hidralazina, dosagem: 50 mg COMP. 10000 R$ 0,99 R$ 9.900,00
57 | NIFEDIPINO DOSAGEM: 10 MG- M.S COMP. 20000 R$ 0,96 R$ 19.200,00

ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO
INDICAGAO: SOLUGCAO

58 | INJETAVEL,APRESENTAGAO: ASSOCIADA COM
DIPIRONA SODICA, DOSAGEM: 4MG +500MG/ML -
M.S. AMPOLA 5000 R$ 5,60 R$ 28.000,00
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59| GLICOSE INDICAGAO: SOLUGAO INJETAVEL,
CONCENTRAGAO: 25% 250 mg/MI - 10 ml- M.S: FRASCO 10000 R$ 0,99 R$ 9.900,00
GLICOSE INDICAGAO: SOLUGAO
60 | INJETAVEL,CONCENTRAGAO: 25% 250 mg/MI - 20
ml- M.S: FRASCO 10000 R$ 1,99 R$ 19.900,00
61 | GLICOSE INDICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL,
CONCENTRAGAO: 50% - AMP. 10ML FRASCO 10000 R$ 0,99 R$ 9.900,00
62 | TERBUTALINA SULFATO APRESENTAGAO:
INJETAVEL, DOSAGEM: 0,5 MG/M- M.S AMPOLA 500 R$ 1,95 R$ 975,00
CLORETO DE SODIO FORMA FARMACEUTICA:
63 | SOLUGAO INJETAVEL, CONCENTRAGAO: A 10%
ampola com 10mL - M.S : AMPOLA 1000 R$ 0,98 R$ 980,00
64 | CLORETO DE SODIO USO: SOLUGAO INJETAVEL,
DOSAGEM: 20% ampola com 10mL - M.S : AMPOLA 1000 R$ 0,79 R$ 790,00
VITAMINAS DO COMPLEXO B COMPOSICAO
65 | BASICA:
B1, B2, B3, B5, B6, B12 - M.S AMPOLA 4000 R$ 2,62 R$ 10.480,C
66 | GENTAMICINA APLICAGAO: SOLUGAO INJETAVEL,
DOSAGEM: 40 MG/M -- IML_M.S: AMPOLA 3000 R$ 1,69 R$ 5.070,00
67 | GLICOSE CONCENTRAGAO: 75%, FORMA
FARMACEUTICA: SOLUGCAO INJETAVEL 500ML- M.S | AMPOLA 10000 R$ 0,98 R$ 9.800,00
68| GLICOSE CONCENTRAGAO: 50%, FORMA
FARMACEUTICA: SOLUGCAO INJETAVEL 500ML- M.S | AMPOLA 10000 R$ 0,89 R$ 8.900,00
HIDROXIDO DE MAGNESIO FORMA
FARMACEUTICA: SUSPENSAO ORAL,
69 | CONCENTRAGAO: 40MG + 37 MG + 5 MG/ML,
COMPOSIGAO:
ASSOCIADO AO HIDROXIDO DE ALUMINIO E
SIMETICONA 100ML - MS.: FRASCO 500 R$ 5,60 R$ 2.800,00
NALOXONA CLORIDRATO APRESENTAGCAO:
70 | SOLUGAO INJETAVEL, DOSAGEM: 0,4 MG/M- 1ML -
M.S: AMPOLA 500 R$ 10,26 R$ 5.130,00
GRAXA TIPO BASE: OLEO MINERAL, TIPO
71 | ESPESSANTE: R
VASELINA RIGIDA A BASE DE PETROLATO, TIPO
ADITIVOS: ANTICORROSIVO,COM 500 GR FRASCO 100 R$ 55,00 R$ 5.500,00
PROMETAZINA CLORIDRATO
72| APRESENTAGAO:
SOLUGAO INJETAVEL, DOSAGEM: 25 MG/M- 1ML- AMPOLA 500 R$ 4,23 R$ 2.115,00
73 | GABAPENTINA DOSAGEM: 300 MG COMP. 3500 R$ 1,00 R$ 3.500,00
74 | AZITROMICINA APRESENTAGAO: SUSPENSAO
ORAL, DOSAGEM: 40 MG/M FRASCO 10000 R$ 5,99 R$ 59.900,00
75 | VITAMINA C 500MG ML- 1 ML AMPOLA 5000 R$ 1,26 R$ 6.300,00
76 | VITAMINA K 10MG/ML - 1ML AMPOLA 5000 R$ 3,90 R$ 19.500,00
77 | SIMETICONA CONCENTRAGAO: 40 MG COMP. 3000 R$ 0,26 R$ 780,00
78 | SULFATO DE MAGNESIO USO:SOLUGAO
INJETAVEL> 10ML, CONCENTRAGAO: 10% AMPOLA 500 R$ 1,98 R$ 990,00
NALOXONA CLORIDRATO ]
79 | APRESENTAGAO:SOLUGAO INJETAVEL,
DOSAGEM: 0,4 MG/M - 1ML AMPOLA 1000 R$ 13,96 R$ 13.960,00
Etilefrina cloridrato, composigao: 10mg,ml,
80 | apresentagao: Ampola 1,00 ML -Unidade: AMP. < AMP 1.500 R$ 4,99
Registro ANVISA : > R$ 7.485,00
Bromoprida, dosagem: 5 mg,ml, apresentagéao: injetavel
81 | Ampola 2,00 ML -Unidade: AMP. < Registro ANVISA : AMP 100 R$ 3,26
s R$ 326,00
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Etilefrina cloridrato, composigao: 10mg,ml,
82 | apresentagao: injetadvel Ampola 1,00 ML -Unidade:
AMP. < Registro ANVISA : > -

AMP

2

4.000

PREFEITURA MUNICIPAL

SAPEACU

GOVERNO DOTRABALHO

R$ 3,89

R$ 15.560,00

Fosfato de sédio, apresentagéo: enema, dosagem:
83 | fosfato monobasico 16% + fosfato dibasico 6% Frasco
50,00 ML -Unidade: AMP. < Registro ANVISA : >

AMP

300

R$ 6,89

R$ 2.067,00

Hidralazina, dosagem: 20 mg,ml, indicag&o: solugéao
84 | injetavel Ampola 1,00 ML -Unidade: AMP. < Registro
ANVISA : >

AMP

1.000

R$ 6,89

R$ 6.890,00

Carbamazepina, dosagem: 20 mg,ml, apresentagao:
85 | suspenséo oral Frasco 100,00 ML -Unidade: frasco <
Registro ANVISA : >

FR

1.000

R$ 9,90

R$ 9.900,00

Tramadol cloridrato, dosagem: 50 mg Ampola 2,00 ML -

86 Unidade: AMP. < Registro ANVISA : > -

AMP

1.200

R$ 2,36

R$ 2.832,00

Diazepam, dosagem: 5 mg,ml, apresentagéo: solugéo
87 | injetavel, Ampola 2,00 ML -Unidade: AMP. < Registro
ANVISA : > -

AMP

2.000

R$ 0,97

R$ 1.940,00

Haloperidol, dosagem: 1 mg -Unidade: comp. <

88 | Registro ANVISA :

CMP

5.000

R$ 0,29

R$ 1.450,00

Haloperidol, concentragao: 5 mg,ml, tipo uso: solugéo
89 | injetavel Ampola 1,00 ML Unidade: AMP. < Registro
ANVISA : > -

AMP

2.000

R$ 1,79

R$ 3.580,00

Morfina, apresentagéo: sulfato, concentragdo: 10mg,ml,
90 | forma farmacéutica: solugéo injetavel Frasco 60,00 ML
-Unidade: frasco < Registro ANVISA : >

FR

150

R$ 32,96

R$ 4.944,00

Oxcarbazepina, dosagem: 600 mg -Unidade: comp. <

o1 Registro ANVISA : > -

CMP

30.000

R$ 1,39

R$ 41.700,00

Tioridazina cloridrato, concentragdo: 50 mg -Unidade:

92 comp. < Registro ANVISA : >

CMP

4.000

R$ 1,00

R$ 4.000,00

Cefalexina, dosagem: 50 mg,ml, forma farmacéutica:
93 | p6 p, suspenséo oral Frasco 60,00 ML -Unidade: frasco
< Registro ANVISA : >

FR

10.000

R$ 7,00

R$ 70.000,00

Cetoprofeno, iv Solugéo injetavel 50 mg/ml -Unidade:

94 | AMP... < Registro ANVISA : > -

AMP

2.000

R$ 6,00

R$ 12.000,00

Ketamin NP, solugéo injetavel 50mg/ml -Unidade: AMP.

95 | < Registro ANVISA : > -

AMP

500

R$ 49,00

R$ 24.500,00

Flumazenil Solugéo Injetavel - 0,1 mg/ml -Unidade:

96 | AMP.. < Registro ANVISA : > -

AMP

1.000

R$ 13,00

R$ 13.000,00

succitrat (cloreto de suxametonio) 100mg -Unidade:

97 | AMP. < Registro ANVISA : >

AMP

100

R$ 19,00

R$ 1.900,00

ENOXAPARINA, CONCENTRAGAO: 100MG/ML,
98 | FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO INJETAVEL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS 1: SERINGA
PREENCHIDA SERINGA 0,40ML

AMP

300

R$ 41,00

R$ 12.300,00

99 | BUPROPIONA CLORIDRATO, DOSAGEM: 150MG

COMP.

60000

R$ 0,99

R$ 59.400,00

Prednisolona, composicéo: fosfato sédico,
concentragao: 3 mg,ml, forma farmaceutica: solugéo
oral Frasco 60,00 ML

10

o

FRASCO

5000

R$ 4,15

R$ 20.750,00

Ambroxol: Descri¢cdo Detalhada: Ambroxol,
composigéo: sal cloridrato, concentragéo: 6 mg,ml,
forma farmacéutica: xarope- Frasco 100,00 ML

101

FRASCO

1000

R$ 2,39

R$ 2.390,00

Diclofenaco, composigao: sal resinato, concentragao:
15 mg,ml, forma farmacéutica: suspenséao oral - gotas
Frasco 15,00 ML

10

N

FRASCO

1000

R$ 4,99

R$ 4.990,00

Fenoterol bromidrato, concentracdo: 5 mg,ml, forma
farmaceutica solugéo oral frasco 20,00ML

10

w

FRASCO

1000

R$ 9,89

R$ 9.890,00

104

Levonorgestrel, dosagem: 0,75 mg

COMP.

6000

R$ 3,46

R$ 20.760,00
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105 | Acido tranexamico, dosagem: 250 mg. Ampola 5,00 ML AMP 3000 R$ 5,69 R$ 17.070,00
106 | Agua destilada, aspecto fisico: bidestilada, estéril, AMP
apirogénica, Ampola 10,00 ML 1000 R$ 1,26 R$ 1.260,00
Dimenidrinato, apresentagéo: associado com piridoxina
107 cloridrato, dosagem: 50mg + 50mg,ml, tipo AMP
medicamento: solugéo injetavel Ampola 1,00 ML 500 R$ 5,69 R$ 2.845,00
Enoxaparina, concentragdo: 100 mg,ml, forma
108 farmaceutica: solugéo injetavel, caracteristicas SERINGA
adicionais 1: seringa preenchida Seringa 0,60 ML 300 R$ 79,00 R$ 23.700,00
Carvéo ativado, forma farmacéutica: em pé6,
109 | caracteristicas adicionais: formulacdo especialmente FRASCO
manipulada o0 10,00 GR 100 R$ 22,00 R$ 2.200,00
110 | Cetoprofeno, concentragao: 100 mg, forma AMP
farmaceutica: pé liéfilo p, injetavel Ampola 2,00 ML 15000 R$ 2,36 R$ 35.400,00
111 | Gentamicina, dosagem: 80 mg,ml, aplicagédo: solugéo AMP
injetavel Ampola 1,00 ML 6000 R$ 4,15 R$ 24.900,00
112 | Heparina sédica, dosagem: 5.000ui,ml, indicag&o: AMP
injetavel Ampola 0,25 ML 1000 R$ 9,36 R$ 9.360,00
113 | Lidocaina cloridrato, dosagem: 2%, apresentagéo: ERASCO
injetavel Frasco 20,00 ML 1800 R$ 5,89 R$ 10.602,00

Glicose, composigéo: associada ao cloreto de sédio,
114 | concentracao: 5% + 0,9%, forma farmaceutica: solucédo | AMP
injetavel, caracteristica adicional: sistema fechado.
Bolsa 500,00 ML 5000 R$ 5,63 R$ 28.150,00

Glicose, composigéo: associada ao cloreto de sédio,
115 | concentragao: 5% + 0,9%, forma farmaceutica: solugdo | AMP
injetavel, caracteristica adicional: sistema fechado.
Bolsa 1000,00 ML 5000 R$ 5,96 R$ 29.800,00

Manitol, dosagem: 20%, forma farmacéutica: solucéo
injetavel, caracteristicas adicionais: sistema fechado FRASCO
Frasco 250,00 ML 600 R$ 12,00 R$ 7.200,00

116

117 Bisoprolol fumarato, concentracao: 5 mg COMP. 10000 R$ 1,26 R$ 12.600,00

118 | Eritromicina, apresentagéo: estolato, concentragéo: 500 | comp.
mg 5000 R$ 1,24 R$ 6.200,00

119 | Insulina, origem: humana, tipo: nph, dosagem: 100u,ml, | FERASCO
aplicacéo: injetavel Frasco 10,00 ML 600 R$ 28,00 R$ 16.800,00

120 | ondansetrona Cloridrato, Solucéio injetavel 4 mg /2 mL | AMPOLA 2000 R$ 7,10 R$ 14.200,00

121 | Brimonidina tartarato, dosagem: 2 mg,ml, FRASCO
apresentacao: colirio Frasco 5,00 ML 500 R$ 10,20 R$ 5.100,00

122 | DIMESILATO DE LISDEXANFETAMINA COMP.
,concentracdo: 30MG 1512 R$ 18,00 R$ 27.216,00

123 | DIMESILATO DE LISDEXANFETAMINA. COMP.
concentracéo: 50MG 1512 R$ 18,00 R$ 27.216,00

124 | DIMESILATO DE LISDEXANFETAMINA. COMP.
concentragdo: 75MG 1512 R$ 19,00 R$ 28.728,00

SEMAGLUTIDA (1,34MG/1ML) : 1mg Solugéo Injetavel
com 1 Sistema de Aplicagdo + 4 Agulhas Descartaveis. SERINGA
RMS 30 R$ 1.171,53 R$ 35.145,90
CLORETO DE SODIO 0,9% - SORO FISIOLOGICO
0,9% 100 ML EM BOLSA, INJETAVEL, ESTERIL E
SEM CONSERVANTES. ACONDICIONADO EM
SISTEMA CONTENDO SOBREBOLSA
(REVESTIMENTO)

EXTERNO TRANSPARENTE INDIVIDUALIZADO. A
QUANTIDADE SOLICITADA ESTA EXPRESSA EM
ML. 10000 R$ 4,59 R$ 45.900,00

125

126 AMP

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n? 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136

http://sapeacu.ba.gov.br/



Sexta-feira - - 1A I 101
f 63 Diario Oficial do
10 de margo de 2023
Ano VII * Edi¢do N° 1000 Prefeitura Municipal de Sapeagu - BA E X E C U T I V O
ESTADO DA BAH|A A PREFEITURA MUNICIPAL
C GOVERNO DO TRABALHO
Ringer, Descrigéo Detalhada do Objeto Ofertado:
127 | Ringer, composic¢ao: associado com lactato de sédio, AMP
forma farmacéutica: solugéo injetavel, caracteristica
adicional: sistema fechado 500ml 5000 R$ 6,90 R$ 34.500,00
128 | | oratadina, 1MG /ML xarope 100ML FRASCO 6000 R$ 18,90 R$ 113.400,00
129 | oxcarbazepina, dosagem: 300 mg - COMP. 12000 R$ 0,59 R$ 7.080,00
130 | Risperidona 1MG solugéio Oral 30ML FRASCO 1200 R$ 69,00 R$ 82.800,00
131 | clonazepam 2MG COMP. 102000 R$ 0,32 R$ 32.640,00
132 | Metoclopramida Cloridrato Apresentagéo: Solugéo Oral | FERASCO
, Dosagem: 4 Mg/MI Frasco 10,00 ML 1200 R$ 4,90 R$ 5.880,00
133 | Nistatina Apresentac&o: Suspenséo Oral , Dosagem: Saché
100.000 Ui/MI Saché 10,00 G 300 R$ 12,00 R$ 3.600,00
Amoxicilina Principio Ativo: Associada Com
134 | Clavulanato De Potassio , Concentragdo: 500mg + COMP.
125mg 10000 R$ 2,90 R$ 29.000,00
135 . o COMP.
Azitromicina Dosagem: 500 M 30000 R$ 1,20 R$ 36.000,00
136 | Dexametasona Apresentagéo: Creme , Dosagem: 0,1% | gISNAGA
Bisnaga 10,00 G
2000 R$ 3,30 R$ 6.600,00
137 | Ibuprofeno Forma Farmacéutica: Suspenséo Oral , FRASCO
Dosagem: 50 MG/M : Frasco 30,00 ML 20000 R$ 6,90 R$ 138.000,00
13g | Loratadina Tipo Medicamento: Xarope , Concentragdo: | FrRasSCO
1mg/MI Frasco 100,00 ML
1000 R$ 7,20 R$ 7.200,00
139 COMP.
Albendazol Uso: Suspenséao Oral , Dosagem: 40 MG/M 1500 R$ 3,20 R$ 4.800,00
140 | cloreto De Sédio Forma Farmaceutica: Spray Nasal , FRASCO
Concentragao: 0,9 %. : Frasco 50,00 ML 1000 R$ 3,62 R$ 3.620,00
141 | Lidocaina Cloridrato Apresentagéo: Injetavel , AMPOLA
Dosagem: 2% 1000 R$ 19,00 R$ 19.000,00
142 AMPOLA
Omeprazol Concentragdo: 40 M 1000 R$ 9,60 R$ 9.600,00
143 | Miconazol Nitrato Apresentagéo: Creme Vaginal , BISNAGA
Dosagem: 2% : Bisnaga 28,00 G 250 R$ 8,00 R$ 2.000,00
144 | Ocitocina Indicagé&o: Solugéo Injetavel , Dosagem: 5 AMPOLA
UI/M; Ampola 1,00 ML 1500 R$ 4,60 R$ 6.900,00
1451 | idocaina Cloridrato Apresentacéo: Geléia , Dosagem: FRASCO
2% Frasco 20,00 ML 2500 R$ 6,30 R$ 15.750,00
146 | Amoxicilina Concentrag&o: 250mg : Frasco 60,00 ML | FRASCO 10000 R$ 4,90 R$ 49.000,00
147 | oxcarbazepina Dosagem: 300 M COMP. 150000 R$ 1,98 R$ 297.000,00
148 Dipirona Sédica Apresentagéo: Solugéo Injetavel , AMPOLA
Dosagem: 500 MG/MAmpola 2,00 ML 15000 R$ 3,30 R$ 49.500,00
149 | pipirona Sédica Concentragdo: IMG Ampola 2,00 ML | AMPOLA 50000 R$ 4,20 R$ 210.000,00
150 | Hidrocortisona Principio Ativo: 100mg , Apresentagéo: AMPOLA
Injetavel 50000 R$ 4,20 R$ 210.000,00
151 COMP.
Clonidina Cloridrato Concentrag&o: 0,2 MG 2000 R$ 1,79 R$ 3.580,00
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TOTAL | R$ 7.622.538,40 |
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

Modalidade de Licitacdo Numero

PREGAO ELETRONICO PE-006-2023

CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAPEACU — ESTADO DA BAHIA E A EMPRESA
.......... NA FORMA E CONDICOES ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SAPEACU — ESTADO DA BAHIA pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n°. 13.696.257/0001-71 representado pelo Prefeito Municipal, Sr. George Vieira Gois,

brasileiro, casado, CPF .........c.........., residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE e a EIMPIrESA  ceiiiiiiiii ettt estabelecida na rua
............................................ n® , Cidade — Bairro — CEP: ............. inscrita no CNPJ sob o n°.
.................. , heste ato representada por seu representante legal, 0 Sr. ......ccoociviiiiiiiiiiiiiiiineinee,
inscrito no CPF n°. ......coooviiiennes portador da CI n°. .................. expedida pela SSP/.... residente e
fo o] g a1 [e311F=To Lo T F- U ¢ U - RPN doravante denominada
apenas CONTRATADA, conforme o constante no Processo Administrativo n°. ...... , doravante

denominado “processo”, celebram o presente contrato, que se regera pela Lei Federal n°. 8.666/93
atualizada, mediante as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
REGISTRO DE PREGOS VISANDO AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, NO INTUITO DE

ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. ITENS
REMANESCENTES.

CONTRATAR EMPRESA, com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de Precos
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA

O prazo de entrega sera de 05 (cinco) dias corridos, apds a ordem de fornecimento, e a vigéncia do
contrato é de 12 meses a partir de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor global de RS (......... ), estando incluso todos os
custos diretos e indiretos na entrega do objeto licitado.
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O pagamento devido a CONTRATADA sera efetuado através de ordem bancéaria ou crédito em conta
corrente, no prazo nao superior a 15 (quinze) da entrega e atesto na fatura.

81° Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir da sua
regularizagéo por parte da CONTRATADA.

82° A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administragdo, em caso de mora, sera
calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento, de
acordo com a variagdo do INPC do IBGE pro rata tempore.

83° O CONTRATANTE descontara da fatura, o valor correspondente as faltas ou atrasos na
execucao dos servigos/fornecimento ocorrido, com base no valor do preco vigente.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DO PREGO
Nao havera reajustamento de preco.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determina¢cfes contidas no anexo | do instrumento convocatério e
daquelas decorrentes de Lei, obriga-se a:

a) Designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsavel
pela perfeita execucdo dos servigos, inclusive para atendimento de emergéncia, bem
como para zelar pela prestagdo continua e ininterrupta dos servigos, bem como, dentre
0s que permanecam no local do trabalho, um que sera o responsavel pelo bom
andamento dos servicos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

b) Executar o fornecimento objeto deste contrato de acordo com as especificagdes ou
recomendacgdes efetuadas pelo CONTRATANTE;

c) Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcdo e recursos
humanos para execucao completa e eficiente no fornecimento / servigos do objeto deste
contrato;

d) Zelar pela boa e completa execugdo do fornecimento contratado e facilitar, por todos os
meios ao seu alcance, a ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE, atendendo prontamente as observacdes e exigéncias que lhe forem
solicitadas;

e) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
dos servicos;

f) Atender com presteza as requisicbes de credenciamento determinadas pela
CONTRATANTE;
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g) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia
propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgcao dos servigos /
fornecimento, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por
caso fortuito ou for¢ga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

h) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcéo e qualificagcdo exigidas na licitagao;

i) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham
a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do presente contrato,
bem como observar e respeitar as Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, relativas
aos servigos / fornecimento prestados;

j) Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora
do pessoal designado para execucdo dos servicos ora contratados, inclusive
indenizacdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagbes trabalhista e previdenciaria,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas
obrigagfes ou transferi-las para o CONTRATANTE;

k) Adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatorio e pelos quais se obriga,
visando a perfeita execugao deste contrato;

)  Adimplir os fornecimentos objeto do presente contrato no prazo e nas especificacdes e
quantidades constantes no instrumento convocatério, visando a perfeita execugédo deste
contrato;

m) Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificacdo da Prefeitura,
mercadoria/produtos fornecidos fora das especificagbes do edital e da proposta
adjudicada ou com defeito que impossibilite a sua regular utilizacéo.

n) O objeto deste instrumento contratual devera ser entregue na em local definido pela
Autorizacdo de Compra

0) O objeto deste instrumento contratual devera ser entregue em embalagens lacradas
vindas de fabrica; constando o prazo de fabricagdo e de validade dos produtos.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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O CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato por determinacgao legal, obriga-se
a:

a) Efetuar os pagamentos devidos, conforme estipulado no contrato.

b) Verificar e aceitar as faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando inexatas ou
incorretas.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO

O Regime de Execugdo do presente contrato ser& direto e o Fornecimento podera ser parcelado de
acordo com a Autorizagdo de Compra.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO

A alteracdo de quaisquer das clausulas ou condi¢gbes contidas neste Contrato, s6 podera ser
procedida através de Termo Aditivo assinado pelas partes, resguardado o disposto nos incisos e
paragrafos do art. 65, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei n.° 8.666/93.

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicbes e dentro do prazo contratual
estabelecido, quando solicitado pela CONTRATANTE, os acréscimos ou reducgdes de até 25% (vinte
e cinco por cento) nos servigos contratados e as supressdes resultante de acordo celebrado entre as
partes, em conformidade com o inciso Il, art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

CompetirdA ao Contratante proceder ao acompanhamento da execug¢do do contrato, ficando
esclarecido que a agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do Contratante ndo eximira a
Contratada de total responsabilidade na execugédo do contrato.

O recebimento do objeto se dara segundo a Lei n°. 8666/93, sendo certo que, esgotado o prazo

de vencimento do recebimento provisério sem qualquer manifestagdo do 6rgdo ou entidade
contratante, considerar-se-a definitivamente aceito pela Administragdo o objeto contratual,
para todos os efeitos, salvo justificativa escrita fundamentada.

O recebimento definitivo do fornecimento, cujo valor do objeto seja superior ao limite
estabelecido para a modalidade de convite, devera ser confiado a uma comissdo de, no
minimo, 03 (trés) membros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Sem prejuizo da caracterizagdo dos ilicitos administrativos previstos no Decreto Lei n°® 10.024/2019,
com as cominagdes inerentes, a inexecugado contratual, inclusive por atraso injustificado na execugao
do contrato, sujeitara a contratada a multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade
da infracdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

| - 10% (dez por cento) sobre o valor deste contrato, em caso de descumprimento total da obrigacgao,
ou ainda na hipétese de negar-se a contratada a efetuar o reforgo da caugao, se houver, dentro
de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao;
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Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ou servigo nao realizado;

Il -0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo nao realizado,
por cada dia subsequente ao trigésimo.

81° A multa a que se refere este item ndo impede que a Administragcéo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sangdes previstas na lei.

82° A multa, aplicada apods regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
contratado faltoso, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada — quando
exigida, além da perda desta, a contratada respondera pela sua diferenca, que sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela administracdo ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente. Acaso ndo tenha sido exigida garantia a Administragdo se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura
imposta.

83° As multas previstas neste item ndo tém carater compensatério € o seu pagamento nao eximira a
Contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

A inexecucao, total ou parcial, do contrato ensejard a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas no Decreto 10024/2019

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CESSAO, SUBCONTRATAGAO OU TRANSFERENCIA.

O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessao, subcontratagéo ou transferéncia, no todo ou
em parte, sem a prévia e expressa concordancia do érgdo gestor deste contrato.

Paragrafo Unico - Quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa da contratada, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢cdes
estabelecidas no processo licitatério referido no preambulo deste instrumento, no instrumento
convocatoério e seus anexos e na proposta do licitante vencedor, apresentada na referida licitacao.

CLASULA DECIMA QUINTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Sapeacgu - Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Sapeacgu/BA,....... de ..o, de 2023
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CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
CPF:
CPF:
ANEXO VII
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PE-006-2023

PREGAO PRESENCIAL N° SRP- PE-006-2023

1. O MUNICIPIO DE SAPEACU/BA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 13.696.257/0001-71, com sede na Praca DA BANDEIRA, 176, CENTRO
SAPEACU/BA, CEP.: 45490-000, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, George Vieira Gois, brasileiro, casado residente e domiciliado na Rua

...... , Sn, Centro, SAPEACU/BA, CEP.: 44530000-00, CPF n°. ......., e do outro lado a empresa
.................... , inscrita (0) no CPF/CNPJ sob n° ....................,estabelecida (0) na .........., n° ......,
......... ) eeeeeeraeey sieeineeny eeeeeee., @ Seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada (0)
POr Sr. v, , brasileiro, portador da Cédula de ldentidade n° ......... - expedida pela ........ s
e, inscrito no CPF/MF n° ............ , residente e domiciliado na Rua ................... P ,

doravante designado simplesmente FORNECEDOR, firmam a presente ATA DE REGISTROS
DE PRECOS OBJETIVANDO AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, NO INTUITO DE ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

, conforme decisdo exarada no Processo de Licitagdo n°® SRP- PE-006-2023, para, nos termos da
Lei n.° 8.666/93, da Lei n° 10.520/02, consoante as seguintes clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
1. DO OBJETO

2. REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, NO INTUITO DE ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. ITENS REMANESCENTES.

2.1. , classificados no Pregdo Presencial n°. SRP- PE-006-2023, conforme especificacbes e
condi¢cdes constantes neste instrumento, no qual estdo contemplados o prazo de execugado e
a estimativa das quantidades a serem adquiridos pela Administracdo, na medida das suas
necessidades e segundo a conveniéncia do servigco publico, e que a este termo integram,
como se transcritas.

1.2. O prazo de validade do Registro de Precos € DE 12 MESES contados a partir da data da
assinatura desta Ata, durante o qual os licitantes que tenham o0s seus precos registrados poderdo ser
convidados a firmar as contratacdes, observadas as condi¢cdes fixadas no edital e nas normas
pertinentes.

1.3. E vedada a subcontratagéo parcial do objeto, a associacdo da contratada com outrem, a cess&o
ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagédo da
contratada, né&o se responsabilizando o contratante por nenhum compromisso assumido por aquela
com terceiros.
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1.4. Durante seu prazo de validade, as propostas selecionadas no registro de pregos ficardo a
disposicdo da Administracdo, para que efetue as contratagcdes nas oportunidades e quantidades de
que necessitar, até o limite estabelecido.

1.5. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que
deles poderdo advir, ficando-lhe facultada a utilizagcdo de outros meios, respeitada a legislacdo
relativa as licitagbes, sendo assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de
condicoes.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGOS:

2.1. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, observada a ordem de classificagéo, o(s)
preco(s) do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso nas condi¢cdes
estabelecidas no ato convocatério.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

3.1. O prazo de validade do Registro de Precos sera até 12 meses, a contar da assinatura da
presente Ata,

3.2. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam
e vencem os prazos em dia de expediente na Administragdo Publica Municipal. Quando ocorrer o
vencimento fora do dia util, considerar-se-a o primeiro dia util imediatamente subsequente, sem 6nus.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE:

4.1. O prazo de validade comercial da proposta de precos é de 60 (Sessenta) dias corridos, a contar
da data da assinatura da Ata de Registro de Precos.

4.2. Os precgos sujeitos a controle oficial poderédo ser reajustados nos termos e prazos fixados pela
Administracao.

4.3. O disposto no item anterior aplica-se igualmente, aos casos de incidéncia de novos impostos ou
taxas e de alteracao das aliquotas dos ja existentes.

4.4. O beneficiario do registro, em fungéo da dindmica do mercado, poderé solicitar a atualizagéo dos
precos vigentes através de solicitacdo formal ao 6rgado gerenciador, desde que acompanhado de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos dos fabricantes,
notas fiscais de aquisi¢do dos produtos, matérias-primas, componentes ou de outros documentos.

CLAUSULA QUINTA — DA ENTREGA:

5.1. Os materiais/servigos serdo entregues/prestados conforme descricdo na AFM e recebidos por
servidor responsavel designado pela unidade administrativa equivalente da unidade solicitante, o
qual procedera a conferéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Primeiro — O recebimento do objeto aqui registrado s6 se dara apds adotados, pelo
Municipio, todos os procedimentos previstos no art. 73, inciso I, da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Segundo — O Municipio rejeitara, no todo ou em parte, qualquer proposi¢cdo de
fornecimento de material em desacordo com as especificagfes do objeto da licitagdo.
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5.2. O Fornecedor se comprometera a atender com presteza as reclamacgdes sobre a qualidade e
pontualidade da entrega do material, providenciando sua imediata corre¢cdo, sem O6nus para o
Municipio;

5.3. Em caso de divergéncia entre a AFM e a Nota Fiscal/Fatura ou entre os objetos efetivamente
entregues, o Fornecedor sera notificado para retira-los imediatamente, para adogdo das providéncias
cabiveis.

5.4. O prazo de entrega do material/servico sera de até 5 (cinco) dias, contados a partir da assinatura
da AFM pelo Fornecedor.

5.5.0 fornecimento do material somente sera considerado concluido mediante a emissdo de atesto
na Nota Fiscal, expedido pelo setor de recebimento de material, através do carimbo padréo.

5.6. O prazo estabelecido no item 8.4 podera ser prorrogado, quando solicitado pelo Fornecedor e
desde que ocorra motivo justificado, comprovado e aceito pela Administragdo.

5.7. O Fornecedor se comprometera em manter durante toda a execugao deste instrumento, em
compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no Edital.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES

6.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a Ata de
Registro de Precos, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execugcdo do certame, ndo mantiver a proposta, atrasar
injustificadamente o inicio do fornecimento, descumprir total ou parcialmente as obrigagdes previstas,
comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas, conforme o caso, as seguintes san¢des, sem prejuizo da reparagao dos danos causados a
Administracdo Publica, e eventuais responsabilidades civis e criminais:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacao;
c) Suspenséao de contratar com o Municipio por 05 (cinco) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO:

7.1. A inexecucgdo, total ou parcial, da Ata de Registro de Pregos ensejara a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais previstas na Lei n°® 8.666/93;

7.2. A Fornecedora podera rescindir administrativamente a respectiva Ata de Registro der Precos,
nas hipéteses previstas na Lei n°® 8.666/93;

7.3. Nas hipoteses de rescisdo com base em qualquer das hipéteses da Lei 8.666/93, ndo cabe ao
Municipio direito a qualquer indenizagéo.
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CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGCAO
8.1. A fiscalizagdo do objeto deste instrumento sera exercida pelo Setor de Compras Municipal.

8.2. Em caso de divergéncia entre a AFM e a Nota Fiscal/Fatura ou entre os produtos efetivamente
entregues, o Fornecedor sera notificado para retira-los imediatamente, sendo a ocorréncia
comunicada para adogao das providéncias cabiveis.

8.3. A acdo ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo por parte do Estado nao eximira o
Fornecedor da total responsabilidade na execucao deste fornecimento.

CLAUSULA NONA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

9.1. O Fornecedor se obriga a proceder ao fornecimento do material, objeto deste instrumento na
conformidade do constante no Edital, e que, com seus anexos, integra este termo,
independentemente da transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Municipio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Fornecedor com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente instrumento.

10.2 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

10.3. O cancelamento sera precedido de processo administrativo a ser examinado pelo 6rgao
gerenciador, sendo que a decisao final devera ser fundamentada.

10.4. O registro do Fornecedor podera ser cancelado, garantida prévia e ampla defesa em processo
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagéo,
quando:

| — o Fornecedor ndo cumprir as exigéncias contidas no Edital, na Ata de Registro de Precos,
Autorizacdo para Fornecimento de Material e Contrato;

Il - o Fornecedor, injustificadamente, deixar de firmar o contrato decorrente do Registro de Precos;

Il - o Fornecedor der causa a rescisao administrativa do contrato, decorrente do Registro de Precos,
por um dos motivos elencados nos incisos | a VIII do art. 78 da Lei n.° 8.666/93.

10.5. Os precgos registrados poderdo ser cancelados ou suspensos temporariamente nas seguintes
hipoteses:

| - quando se tornarem superiores aos praticados pelo mercado;
Il - por razbes de interesse publico, devidamente fundamentado.

10.6. A comunicacao do cancelamento do registro do Fornecedor, sera feita por escrito, juntando-se
o comprovante de recebimento nos autos que deram origem ao registro.
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10.7. No caso do Fornecedor encontrar-se em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, a comunicagao
sera feita por publicagcdo no Diario Oficial do Estado, considerando-se cancelado o preco registrado a
partir da data da publicagao.

10.8. O Fornecedor podera pedir o cancelamento do preco registrado, mediante solicitagdo por
escrito, desde que comprove estar definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as
exigéncias do instrumento convocatério que deu origem ao Registro de Precgos.

10.9. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento do Registro de Pre¢os ndo o desobriga do
Fornecimento dos produtos até a decisao final do 6rgdo gerenciador, a qual devera ser prolatada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, facultada ao Estado a aplicagdo das penalidades previstas no
instrumento convocatoério e na presente Ata.

10.10 Enquanto perdurar o cancelamento, novas licitagdes para a aquisicdo dos bens constantes do
Registro de Precos poderao ser realizadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da comarca de SAPEACU, Estado da Bahia, para dirimir eventuais conflitos
originados pela presente Ata e pelo futuro contrato, com renuncia a qualquer outro por mais
privilegiado que possa ser.

SAPEACU (BA), ....... de ... de 2023.

George Vieira Gois

PREFEITO MUNICIPAL FORNECEDOR

Testemunhas:

CPF/RG: CPF/RG:
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