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ÓRGÃO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO SUPLEMENTAR (Nº 40/2023)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAÇU
Praca da Bandeira, 176 - Centro

CNPJ: 13.696.257/0001-71 - CEP:   .   -    - SAPEACU - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

Abre CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR por
Anulação de Dotação no valor total de R$ 110.000,00

(Cento e dez mil reais ), para fins que se especifica e da
outras providências.

DECRETO nº 40 DE 19 DE JUNHO DE 2023

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEAÇU , no uso de suas atribuições legais, constituicionais e de 
acordo com o que lhe confere a Lei Municipal 673/2022 de 20 de outubro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1º. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementação  orçamentária totalizando R$110.000,00 (Cento 
e dez mil reais ) a saber:

Dotações Suplementares

204 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.041 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA

4.4.90.52.00 / 14 - Equipamentos e Material Permanente 100.000,00

Total por Ação: 100.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 100.000,00

205 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.025 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DOS PROGRAMAS DO FNAS

3.3.90.39.00 / 29 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

Total por Ação: 10.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 10.000,00

Total Suplementado: 110.000,00

Art 2º. - A propósito cabe -me informar que para atender a suplementação acima, serão anuladas parcialmente e/ou 
totalmente as seguintes dotações orçamentárias, conforme estabelece a Lei nº 4.320.

Dotações Anuladas

202 - SECRETARIA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

2.005 - CONTRIBUICAO PARA O PASEP

Página: 1 de 320/07/2023 - 09:55:36 - 2612821  SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTORIAS LTDA ME - CNPJ: 08.003.823/0001-82



Terça-feira
2 0  d e  j u n h o  d e  2 0 2 3
Ano VII • Edição Nº 1056

- 3 -

 Prefeitura Municipal de Sapeaçu - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / s a p e a c u . b a . g o v . b r /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAÇU
Praca da Bandeira, 176 - Centro

CNPJ: 13.696.257/0001-71 - CEP:   .   -    - SAPEACU - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

3.3.90.47.00 / 00 - Obrigacoes Tributarias e Contributivas 20.000,00

Total por Ação: 20.000,00

2.006 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

3.1.90.11.00 / 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.000,00

4.5.90.61.00 / 00 - Aquisicao de Imoveis 10.000,00

Total por Ação: 40.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 60.000,00

203 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

2.009 -  DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

3.1.90.11.00 / 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00

Total por Ação: 20.000,00

2.012 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL - FUNDEB 30% IMPOSTOS

3.1.90.11.00 / 191 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00

Total por Ação: 20.000,00

2.049 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL - FUNDEB 30% VAAT - VAAF

3.3.90.34.00 / 193 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao 10.000,00

Total por Ação: 10.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 50.000,00

Total Anulado: 110.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAÇU
Praca da Bandeira, 176 - Centro

CNPJ: 13.696.257/0001-71 - CEP:   .   -    - SAPEACU - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

Art. 3º - Fica o Secretário Municipal de Finanças autorizado a expedir instruções normativas necessárias ao 
cumprimento deste Decreto.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor a partir de segunda-feira, 19 de junho de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEAÇU, Estado da Bahia, em 19 de junho de 2023.

DANILO SILVA DE JESUS
Tesoureiro

CPF: 000.737.305-80

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal

CPF: 252.240.265-04
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DECRETO SUPLEMENTAR (Nº 41/2023)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAÇU
Praca da Bandeira, 176 - Centro

CNPJ: 13.696.257/0001-71 - CEP:   .   -    - SAPEACU - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

Abre CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR por
Anulação de Dotação no valor total de R$ 330.000,00

(Trezentos e trinta mil reais ), para fins que se especifica e
da outras providências.

DECRETO nº 41 DE 20 DE JUNHO DE 2023

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEAÇU , no uso de suas atribuições legais, constituicionais e de 
acordo com o que lhe confere a Lei Municipal 673/2022 de 20 de outubro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1º. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementação  orçamentária totalizando R$ 330.000,00 
(Trezentos e trinta mil reais ) a saber:

Dotações Suplementares

203 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

2.054 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - INFANTIL - PRÉ-ESCOLA - FUNDEB 70% VAAT - VAAF

3.1.90.11.00 / 182 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200.000,00

Total por Ação: 200.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 200.000,00

207 - SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

2.032 - PRESERVACAO DAS MANIFESTACOES POPULARES, CULTURAIS E CIVICAS

3.3.90.39.00 / 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 130.000,00

Total por Ação: 130.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 130.000,00

Total Suplementado: 330.000,00

Art 2º. - A propósito cabe -me informar que para atender a suplementação acima, serão anuladas parcialmente e/ou 
totalmente as seguintes dotações orçamentárias, conforme estabelece a Lei nº 4.320.

Dotações Anuladas

202 - SECRETARIA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

2.006 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAÇU
Praca da Bandeira, 176 - Centro

CNPJ: 13.696.257/0001-71 - CEP:   .   -    - SAPEACU - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

3.1.90.11.00 / 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 130.000,00

Total por Ação: 130.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 130.000,00

203 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

2.049 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL - FUNDEB 30% VAAT - VAAF

3.3.90.34.00 / 193 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao 200.000,00

Total por Ação: 200.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 200.000,00

Total Anulado: 330.000,00

Art. 3º - Fica o Secretário Municipal de Finanças autorizado a expedir instruções normativas necessárias ao 
cumprimento deste Decreto.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor a partir de terça-feira, 20 de junho de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAPEAÇU, Estado da Bahia, em 20 de junho de 2023.

DANILO SILVA DE JESUS
Tesoureiro

CPF: 000.737.305-80

GEORGE VIEIRA GOIS
Prefeito Municipal

CPF: 252.240.265-04
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ÓRGÃO/SETOR: SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
EDITAL (Nº 005/2023)

1 

         

  

 

 ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEAÇU  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  

 
                                                                                 

EDITAL Nº 005/2023 DE 20 DE JUNHO 2023 DE CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA PROVA DE 
CONHECIMENTOS DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO  

TUTELAR DO MUNICÍPIO DE SAPEAÇU, ESTADO DA BAHIA. 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Sapeaçu Estado da Bahia , no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no art. 132 e 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da 
Criança e do Adolescente), na Resolução Conanda n. 231/2022 e na Lei Municipal nº 680/2023, torna público a ǲCONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA PROVA DE CONHECIMENTOS” para a escolha dos membros do 
Conselho Tutelar para atuarem no Conselho Tutelar do Município de Sapeaçu e dá outras providências, mediante 
as normas e condições estabelecidas neste Edital. 

1. DA PROVA  
1.1. A Prova de conhecimentos será regida por este Edital, seu Anexo e eventuais retificações, sendo executada 
pela empresa Assege - Assessoria e Gestão em Administração LTDA.  

1.2. No dia 09 de julho de 2023, a Prova de conhecimentos será aplicada a todos os candidatos com ǲINSCRIÇÕES DEFERIDAS”. 
1.3. Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário oficial de Brasília. 
1.4. O candidato realizará a prova, exclusivamente, no local indicado pela empresa Assege - Assessoria e Gestão 
em Administração LTDA. 

1.5. A Prova de Conhecimentos será realizada na  Escola Municipal Dr. Eraldo Tinoco, Rua do Senac, n° 138 
centro – Sapeaçu – Bahia. 

1.6. A Prova conhecimentos valerá de 0 a 100 pontos, os quais serão divididos pelo número de questões que 
compõe a prova escrita, Conhecimento Específico: 60,0 pontos, Questão discursiva (Estudo de Caso) 40,0 pontos, 
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 50% em cada prova indivualmente. 

1.7. A aplicação da Prova conhecimentos será realizada em data conforme estipulado neste Edital, em turno 
conforme estipulado na tabela abaixo: 

 

CARGO PROVA  ABERTURA 

DOS PORTÕES 

FECHAMENTO 
DOS PORTÕES 

INÍCIO DAS 
PROVAS 

TÉRMINO DAS 
PROVAS 

  
    Conselho Tutelar 
 

Turno da manhã 07:00h 07:50h 08:00h 12:00h 

 

1.8. A Prova de conhecimentos terá duração mínima de 1(uma) hora e no máximo de 04 horas (quatro 
horas). 

1.8.1. Não haverá prorrogação do tempo de duração das provas, respeitando-se as condições previstas neste 
Edital. 

1.8.2. A prova será composta de questões objetivas. Cada questão terá 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D,E), sendo 
apenas uma correta e uma questão discursiva. 

1.9. Grade de Prova: 
  

 
ESCOLARIDADE 

 
COMPONENTE DA PROVA 

Nº DE 
QUESTÕES 

 
PESO 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA 

Ensino Médio 
Conhecimento Específico         40 1,5 30,0 

Questão discursiva (Estudo de Caso)         01 40,0 20,0 

1.10. O candidato transcreverá as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para 
esta finalidade exclusivamente de caneta esferográfica de tinta preta ou azul, fabricada  em material transparente. 

1.11. A Folha de Respostas será o único documento válido para a correção da Prova Objetiva e o candidato será 
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o único responsável pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instruções específicas 
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questões. Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha de 
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato. 

1.12. Para cada questão, o candidato deverá marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) opções 
nos campos da Folha de Respostas e arcará com os prejuízos decorrentes de marcações indevidas. Serão 
consideradas marcações indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, 
tais como marcação rasurada ou emendada, ou campo de marcação não preenchido integralmente. As marcações 
indevidas serão da exclusiva responsabilidade do candidato. 

1.13. É vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de 
Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos decorrentes da impossibilidade de realização da leitura óptica. 

1.14. É responsabilidade do candidato a conferência de seus dados pessoais, em especial o nome, o número de 
inscrição, o número de seu documento de identidade, cargo de sua opção, o tipo de prova impresso (quando 
houver) e a marcação do gabarito na sua Folha de Respostas. 

1.14.1. O CANDIDATO QUE NÃO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERÁ ELIMINADO DO CERTAME. 

1.15. Quanto ao Caderno de Questões, após a distribuição desses e antes do início da prova, sob hipótese ainda 
que remota, de ocorrência de falhas na impressão, haverá substituição dos cadernos com manchas, borrões e/ou 
qualquer imperfeição que impeça a nítida visualização da prova. 

1.16. Ao candidato só será permitida a realização da prova na respectiva data, horário e no local divulgado. 

1.17. Não haverá segunda chamada para a realização das provas. O não comparecimento ao local e horário da 
prova divulgados, na ocasião da publicação do Edital, implicará na eliminação automática do candidato do 
certame. 

1.18. O candidato deverá comparecer ao local designado para as provas com antecedência mínima de 30 
(trinta) minutos e somente será admitido à sala de provas, munido de: 

a) Caneta esferográfica de tinta azul ou preta de material transparente; 

b) Original de um dos seguintes documentos de identificação (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de 
Identidade (RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), 
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação expedida nos termos da Lei Federal n.º 9.503/97 ou 
Passaporte; 

c) Caso assim desejar, água acondicionada em embalagem plástica transparente sem qualquer etiqueta ou rótulo. 

1.19. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do 
candidato. 

1.20. Sugerimos que o candidato compareça ao local designado para as provas com o Cartão de Convocação, 
disponível na ÁREA DO CANDIDATO, no site www.assegeconcurso.com.br. 

1.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de 
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da 
ocorrência em órgão policial, expedido há,no máximo, 30 (trinta) dias, sendo então submetido à identificação 
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio. 

1.22. A identificação especial será exigida, também, do candidato cujo documento de identificação gere dúvidas 
quanto à fisionomia, à assinatura, à condição de conservação do documento e/ou à própria  identificação. 

1.23. Os candidatos só poderão sair do local de realização da prova após 1(uma) hora do início desta, sem, 
contudo, levar consigo o caderno de questões. 

1.24. A saída com caderno de questões só será permitida1(uma) hora antes do tempo limite para o término da 
prova. 

1.25. Em hipótese alguma o candidato poderá retirar-se da sala portando o Cartão de Respostas, sendo 
eliminado automaticamente do certame. 

1.26. O candidato não poderá ausentar-se da sala de realização da Prova de conhecimentos após assinatura da 
Lista de Presença e recebimento de sua Folha de Respostas até o início efetivo da prova e, após este momento, 
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se 
necessitar, antes de sua entrada na sala. 
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1.27. Ao final da prova, os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que o último candidato 
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalização da prova, retirando- 
se da mesma de uma só vez. 

1.28. Não será permitida a permanência de candidatos que já tenham terminado a prova no local de 
realização destas. Ao terminarem, os candidatos deverão retirar-se imediatamente do local, não sendo 
possível nem mesmo a utilização do banheiros e bebedouros. 

1.29. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão do 
afastamento de candidato da sala de provas. 

1.30. Durante a realização da prova não será permitida(o): 

a) A comunicação entre candidatos; 

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotações ou quaisquer outras fontes; 

c) O uso de máquina fotográfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens; 

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessório que impeça a visão total das orelhas do candidato; 

e) O uso de óculos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais; 

f) O uso de objetos eletrônicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, Relógio 
analógico, Relógio digital e outros aparelhos que permitam a comunicação de informações e dados, 
mesmo dentro do envelope inviolável caso algum som seja emitido dos aparelhos durante a prova, o 
candidato será eliminado. 

1.31. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas à mostra. 

1.32. O candidato que for identificado não cumprindo qualquer um dos itens de segurança em qualquer 
dependência ou no trajeto da sala ao banheiro será eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente 
do local de prova. 

1.33. No dia da realização das avaliações ,não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação 
destas informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos critérios de avaliação e de classificação. 

1.34. A empresa Assege - Assessoria e Gestão em Administração LTDA. poderá submeter os candidatos ao 
sistema de detecção de metal no dia de realização das provas. 

1.35. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame 
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte; 

1.36. Será eliminado da Selação Pública o candidato que: 

a) Apresentar-se após o horário estabelecido; 

b) Não apresentar o documento de identificação conforme previsto na letraǲbǳdo item 1.18; 

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; 

d) For surpreendido em comunicação com outras pessoas; 

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação durante a prova; 

f) Lançar mão de meios ilícitos para executar a prova; 

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais; 

h) Fazer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer material que não o fornecido; 

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

j) Agir com incorreção ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova. 

1.37. Ocorrendo alguma situação de emergência médica, o candidato será encaminhado para atendimento 
médico local. 

1.37.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato não 
poderá retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo. 

1.38. O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e a empresa Assege - Assessoria e Gestão 
em Administração LTDA. não se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados. 
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2. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO  
 

2.1. O resultado da prova objetiva será a soma dos pontos obtidos em cada questão conforme a tabela do item 
1.9. deste Edital. 
2.2. A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,  a prova discursiva será 
avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e terá caráter eliminatório e classificatório, sendo 
considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 30 ( trinta) pontos e 
nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos na prova discursiva. 
2.3. Os candidatos que não se enquadrarem na forma do subitem anterior estarão automaticamente 
eliminados e não terão classificação no processo seletivo simplificado. 
2.4. A nota final de classificação dos candidatos será a nota obtida na prova objetiva e a nota da prova 
discursiva individualmente.  
2.5. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente das notas finais do processo seletivo 
simplificado. 
2.6. Em caso de empate, para efeito de classificação final, terá preferência o candidato com idade igual ou 
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Parágrafo Único do Artigo 27 da Lei nº 10.741/2003 
(Estatuto do Idoso). 

2.7. Persistindo o empate, prevalecerão os seguintes critérios: 

a) maior número de pontos na questão Discursiva; 

b) maior número de pontos na Prova de Conhecimentos Específicos; 

c)   maior idade. 

 

3. DISPOSIÇÕES FINAIS                            
3.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e aceitação das condições do 
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em 
eventuais retificações e instruções específicas para a realização do certame, acerca das quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

3.1.1. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais, avisos e 
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.assegeconcurso.com.br. 

3.1.2. Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas. 
O candidato deverá observar e acompanhar rigorosamente as publicações a serem divulgadas no site da empresa 
Assege - Assessoria e Gestão em Administração LTDA. (www.assegeconcurso.com.br). 

3.1.3. É responsabilidade do candidato manter seu endereço (inclusive eletrônico) e telefone atualizados, até que 
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessários, sob pena de, quando for 
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso não seja localizado. 

3.1.4. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocação dos candidatos para a Prova 
correspondente, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. 

3.1.5. As despesas relativas à participação do candidato em todas as etapas do certame, à sua apresentação para 
posse e exercício e à sua participação em evento de ambientação correrão às expensas do próprio candidato. 

3.1.6. O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e a empresa Assege - Assessoria e Gestão 
em Administração LTDA. não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações 
referentes a este Processo Seletivo. 

3.1.7. O não atendimento pelo candidato das condições estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicará 
em sua eliminação do Processo Seletivo. 

3.1.8. O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e a empresa Assege - Assessoria e Gestão 
em Administração LTDA. não arcarão, em hipótese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de 
candidatos para a realização das provas. 

3.1.9. No dia de realização das provas, a empresa Assege - Assessoria e Gestão em Administração LTDA. 
poderá submeter os candidatos ao sistema de detecção de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de 
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impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando material não permitido. 

3.1.10. Não serão fornecidos atestados, cópias de documentos, certificados ou certidões, relativamente às 
notas de candidatos eliminados. 

3.1.11. Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações em 
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, não serão objetos de avaliação nas provas do Processo Seletivo. 

3.1.12. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serão resolvidos, 
em caráter irrecorrível, pela Comissão Eleitoral e o CMDCA do Município de Sapeaçu e pela empresa Assege - 
Assessoria e Gestão em Administração LTDA., no que a cada um couber. 

3.1.13. Faz parte deste Edital os seu respectivo anexo I: Conteúdo Programático. 
 

Sapeaçu, 20 de junho de 2023.    
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ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

 
 

                    ENSINO MÉDIO 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal nº 
12.696/2012. 
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