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ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO (N2 72/2025)

PREFEITURA DE

ESTADO DA BAHIA SAPEAQU

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU IGUALDADE E JUSTICA

DECRETO N°72 DE, 20 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre o instrumento de avaliacdo de mérito e
desempenho dos candidatos a direcdo de instituicdo
educacional da rede municipal de ensino e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAPEACU, Estado Federado da BAHIA, no uso de
suas atribui¢cdes legais e constitucionais que Ilhe s&o conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagao de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a

direcdo de instituicdes de ensino da rede municipal de ensino.

Considerando os termos do inciso I, do §1°, do art. 14, da Lei no 14.113/2020, que
indica os critérios técnicos de mérito e desempenho para processo seletivo de escolha
de diretor e vice-diretor escolar de unidades de ensino da educacgdo basica mantidas
pela rede municipal de ensino, observando os principios da autonomia, cidadania,
dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico, eficiéncia e

melhoria da qualidade social;

Considerando os termos da decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF - ADIn n° 606-
1/PR,Representacédo n° 1.473/SC, ADIn n°® 244-9/RJ, ADIn n° 387-9/RO, ADIn n° 573-
1/SC, ADIn n° 578-2/RS e ADIn n° 640-1/MG) que julgou inconstitucional o processo

de eleicdo para diretores escolares;

Considerando os termos dos artigos 2°, 30 e 84 da Constituicido Federal da Republica

Federal do Brasil;

DECRETA:

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71 Praga da Bandeira, n2—-176, Centro .
Telefone: (75) 98242-8605
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Art. 1°. Este Decreto atende ao disposto no art. 14, 8 1°, inciso |, da Lei n° 14.113, de
25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagao em cargo ou
funcao de direcdo de instituicdo da rede municipal de ensino.

81°. A prévia avaliacdo é obrigatdria para todos os candidatos a direcéo.

82°. A prévia avaliacdo também é obrigatdria mesmo que seja candidato Unico, ou que

ja esteja no cargo ou funcao de direcao.

83°. O processo de qualificacao para o exercicio das funcdes / cargos de Diretor e Vice-
Diretor Escolar devera observar critérios e etapas do processo de qualificagado, prazos
para interposicao e resposta dos recursos, forma de fiscalizacédo, as disposi¢cdes legais
sobre a designacgéo, posse e o exercicio da fungédo, bem como capacitacao especifica

para o exercicio da funcéao.

84°. O processo de qualificagéo para o exercicio das funcdes de Diretor e Vice-Diretor
Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliagdo, configurando a gestéo
democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho mediante prova de

titulos, conforme critérios de pontuacéo estabelecidos neste Decreto Municipal.

Art. 2°. As investiduras na Funcao Gratificada e nomeacgdes para o cargo de Diretor e
Vice Diretor Escolar das Instituicdes de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal de
Ensino se dara por nomeacgdo do Chefe do Poder Executivo, apds previa submissao
ao processo de qualificagdo previstos neste Decreto, para o exercicio por um periodo

de quatro anos, ressalvadas a possibilidade de dispensa motivada.

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71 Praga da Bandeira, n2—-176, Centro .
Telefone: (75) 98242-8605
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Paragrafo unico. A destituicao do Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar podera ocorrer, por
meio de despacho fundamentado pelo Secretario Municipal de Educacdo, nas
seguintes hipoteses:

| — a pedido mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ressalvado caso extraordinario;
Il — por fechamento da unidade municipal de ensino;

Il - inaptiddo permanente, por motivo de saude, para o exercicio da funcgao;

IV - aposentadoria ou morte;

V - cometimento de infracdes administrativas, ato de improbidade administrativa ou
crime, apurados mediante processo de administrativo disciplinar;

VI — por Conceito Insatisfatério na Avaliacdo de Desempenho do Diretor e/ou Vice-
Diretor, com base em instrumento de monitoramento e Avaliacdo da Gestdo
Democréatica Escolar, instituida para este fim;

VIl — exoneracgdo a pedido ou néo, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3°. Serao considerados aptos a indicagao ao cargo de diregao os profissionais do
magistério que obtiverem na avaliagdo, o minimo 50% (cinquenta por cento) do total

de pontos da avaliacao.

Art. 4°. A avaliacdo sera efetuada por uma comissao de servidores especificamente
constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Secretario Municipal de Administracao;

Il - Procurador Juridico ou servidor indicado por ele ou quem desempenhe funcado
correlata;

IV — Coordenador Geral do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal da
Educacdo ou quem suas vezes fizer;

V - representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VI — representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb;

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71 Praga da Bandeira, n2—-176, Centro .
Telefone: (75) 98242-8605
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VIl — representante do Forum Municipal de Educacéo.

8§ 1°. A Comisséo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.

8§ 2°. Ndo podera integrar a Comisséo:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a direcao;

b) Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos candidatos.
Art. 5°. A Comisséao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagédo, sendo impedidos
de serem indicados a diregdo escolar aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima
fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracéo, no prazo
de 24 h (vinte e quatro horas) a prépria Comissao e, mantido o resultado, cabera recurso
ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a decisao da Comissao.
Art. 6°. Integra este Decreto o instrumento de avaliagcdo em anexo.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeacgu, 20 de janeiro de 2025.

Ramon de Sena Souza,
Prefeito Municipal

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71 Praga da Bandeira, n2—-176, Centro .
Telefone: (75) 98242-8605
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ESTADO DA BAHIA s
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU

ESCOLAR

PERIODO: / / a / /
PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

by

PREFEITURA DE

EACU

IGUALDADE E JUSTICA

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULAGCAO AO CARGO DE DIRETOR

MAXIMO DE| TOTAL DE
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS PONTOS
OBTIDOS
| — ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — PONTUALIDADE
1 — Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Telefone: (75) 98242-8605

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71 Praga da Bandeira, n2—-176, Centro .
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AVALIAGAO PROFISSIONAL

~ ~ MAXIMO PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
|I—FORMAGAO PROASSIONAL -POSGRADUAGAO
1— Possui curso de Doutorado em Educacéo 100
22— Possui curso de Mestrado em Educacéo 80
3— Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em educagéo 60
4 — Possui 2 cursos de Especializagdo em Educacao 40
5 - Possui 1 curso de Especializagéo em Educagéo 20
'TOTAL DEPONTOSOBTIDOS
I—FORMAGAO ESPECIHCA PARA DREGAO
1— Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100
2 — Possui curso de Especializagéo em Gestéo Escolar 80
3 - Possui curso de Especializagéo em Administracao 60
4 — Possui curso de Pedagogia 40
5— Possui curso de Graduagdo em Administragdo 20
5 Possui habilitagdo em Administragdo Escolar em Pedagogia 10
'TOTAL DEPONTOSOBTIDOS
Il-PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO
"Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo nos dez Ultimos anos 100
Temmais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dez Gltimos anos 80
'Temmais de 100 horas de curso de capacitacio nos dez Gltimos anos 60
'Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdio nos dez Ultimos anos 40
'TOTAL DEPONTOSOBTIDOS
IV-EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAOESCOLAR
1— Exerceu diregéo de escola municipal por mais de 05 anos 100
2 — Exerceu direcdo de escola municipal por 04 anos 80
3 — Exerceu direcdo de escola municipal por 03 anos 60
4 Exerceu direggo de escola municipal por menos de 3anosanos 40
5— Jafoi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

- PENALIDADES SOFRIDAS
1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de umaadverténcia 30

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71 Praga da Bandeira, n2—-176, Centro . Telefone:
(75) 98242-8605
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14— Ja foi punido com suspenséo 00

M- Conclus@o dos seguintes médulos do ProgramaFormagéo pelaEscola: Tutoria para a
Rede do Formacéo pela Escola Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(Pnae) Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em Educagéo
(Siope) Programas do Livro (PLi) Competéncias Basicas Censo Escolar da
Educacgao Basica — Sistema Educacenso Controle Social Fundeb Programas
de Transporte do Escolar (PTE) Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

1— Participou dos 10 médulos acima menionados. 100
2 — Participou dos 8 médulos acima menionados. 80
3 — Participou dos 6 médulos acima menionados. 60
4 - Participou dos 4 médulos acima menionados. 40
5 — Participou dos 2 médulos acima menionados. 20

'V Il — Exercicio de outras funges do magistério, a excegéo do item V: professor, coordenador
pedagdgico e supervisor pedagégico.

1—Meaisde cnooanos.

2—Mais de quatroancs.

3—Maisdetrésanos.

4—Meais de doisanos.

5—Maisdeumano.

8s 888

Ml — Exercicio de funcdes de direcéo da diretoria da unidade executora (Associagéo de Pais e
Mestres) ou CaixaEscolar.

1—Maisdednooancs.
2—Mais de quatroanos.
3—Maisdetrésancs.
4—Mais de dois anos.
5—Maisdeumano.

8s 888

TOTAL DEPONTOSOBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
|— Assiduidade

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71 Praga da Bandeira, n2—-176, Centro . Telefone:
(75) 98242-8605

http://sapeacu.ba.gov.br/
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Il— Pontualidade
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAQAO PROFISSIONAL

—F = fssonal— 6 oA

Il— Formacao especiiica para direcgo

lll— Participacdo em cursos de capacitacdo

IV — BExperiénda em administracao escolar

V—Penalidades sofidas

VI—Particpaggio no Fomacgo pela Escola

M - Exercicio de outras fungdes do magistério, a excecdo do item IV: professor,
coordenador pedagdgico e supervisor pedagdgico,.

VIll- Exercicio defungdes de direciio da diretoria da unidade executora (Assodacio de Paise
Mestres) ou Caixa Esoolar.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagéo realizadaem de janeiro de 2025.

MEMBROS DA COMISSAO:

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71 Praga da Bandeira, n2—-176, Centro . Telefone:
(75) 98242-8605
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PREFEITURA DE

ESTADO DA BAHIA SAPEAGU
DEEJUS‘"CA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU 1GUALDA

PORTARIA N° 02, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a nomeacdo da comisséo
responsavel pela avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a direcdo de
instituicdo educacional da rede municipal de

ensino e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica nomeada a comissdo responsavel pela avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a direcdo de instituicAo educacional da rede
municipal de ensino, com os seguintes membros:

| - Secretaria Municipal de Educacao: Marta Lucia Nascimento de Deus;

Il — Secretario Municipal de Administracdo: Juraci de Deus Pinto;

Il - Procurador Juridico ou servidor indicado por ele ou quem desempenhe
fungéo correlata: Bel. Pedro da Silva Araujo Junior;

IV — Coordenador Geral do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educacdo ou quem suas vezes fizer: Naiara Barbosa Souza da Silva;

V - Representante do Conselho Municipal de Educacgdo: Luciana Monteiro
Costa;

VI — Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb: Juvenal Lima Borges

VIl — Representante do Corpo Técnico da Secretaria Municipal da Educacéo:

Tarcisio Chagas Souza.

8§ 1°. A Comisséao seré presidida pelo(a) Secretéario(a) Municipal de Educacao.

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Parque das Mangueiras — Centro .
Telefones: (75) 3627-2172

http://sapeacu.ba.gov.br/
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§ 2°. Nao poderéo integrar a Comissao:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a direcao;

b) Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos candidatos.

Artigo 2°. A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo
impedidos de serem indicados a direcdo escolar aqueles que ndo alcancarem a

pontuacdo minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no
prazo de 24h (vinte e quatro horas) a propria Comisséo e, mantido o resultado,
cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a

decisdo da Comissao.

Artigo 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeacu - Ba, 20 de janeiro de 2025.

Ramon de Sena Souza,

Prefeito Municipal.

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
Prefeitura Municipal de Sapeagu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Parque das Mangueiras — Centro .
Telefones: (75) 3627-2172

http://sapeacu.ba.gov.br/
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EXTRATO (TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N2 123/2022)

A Prefeitura Municipal de Sapeagu, torna publico, para conhecimento de quem interessa possa, que firmou
2°TERMO DE ADITIVO DE PRAZO - CONTRATO N° 123-2022, junto a empresa OPEN TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 08.546.928/0001-88 , cujo objeto trata-se contratacéo
de empresa para prestacao de servico de hospedagem de portais/paginas na internet, provedor de conteddo em
meio digital processamento de dados, producéo de banco de dados objetivando o cumprimento das leis n®s
12.527/11, 9.755/98, 8.666/93, 10.520/02, 8.159/91 e 12.682/12, com divulgagéo de atos oficiais. Com vigéncia
de 12 meses (30/12/2024 a 30/12/2025). Para que produza os seus legais efeitos. Fulcro na Lei 10.520/2002 e
Lei 8.666/93.

Sapeacu, Bahia, 18 de dezembro de 2024.

Ramon Sena de Souza

Prefeito Municipal.

http://sapeacu.ba.gov.br/
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ATA DE REUNIAO (N2 01/2025)

PREFEITURA DE MUNICIPAL DE

IGUALDADE B 108110 A

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAPEAGU
— BAHIA.

A partir das nove horas, do dia vinte e um de janeiro de dois mil e vinte e cinco, na
Sede da Secretaria Municipal da Educacao de Sapeacu, situada no Parque das
Mangueiras, s/n°, Centro, Sapeagu — Bahia, reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Educagao, sob a presidéncia da Sra. Luciana Monteiro Costa, com o
objetivo de avaliarem o Decreto Municipal que objetiva o “cumprimento de uma das
condicionalidades previstas na Resolugao n° 1, de 27 de julho de 2022, a qual aprova
as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestao para fins
de distribuicdo da Complementagao VAAR, as redes publicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 2025 e seguintes, e da outras providéncias”, e o que
ocorresse. Dando inicio a reuniao, foram saudados os presentes. Passou-se a pauta
da reunido. Tratou-se dos critérios estabelecidos utilizados para a distribuiciao da
Complementacao VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no ambito do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagao dos
Profissionais da Educacado (Fundeb), no exercicio de 2025 e seguintes. Foi
designado relator o Professor Juvenal Lima Borges. Pelo mesmo foi dito que, diante
das atribuicoes deste Conselho Municipal de Educacdo e da condicionalidade
constante na Resolugao n° 1, de 27 de julho de 2022, por meio deste parecer, este
Conselho Municipal de Educagéo declara e confirma que esta municipalidade atende
ao Referencial Curricular alinhado a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
sendo a informacgao deliberada e homologa por este Conselho municipal. Assim, o
presente conselho e seus representantes atestam a veracidade das informagdes
apresentadas por esta municipalidade, no que tange a condicionalidade
retromencionada. Por fim, recomenda-se o encaminhamento do presente
instrumento para a Secretaria Municipal de Educagéo de Sapeacu - Bahia e a quem
mais couber, com o intuito de atender a Resolugao n° 1, de 27 de julho de 2022, do
Comissao Intergovernamental de Financiamento para a Educagao Basica de
Qualidade. A matéria foi aprovada pela unamidade dos presentes. Nada mais

havendo a ser ressaltado, foi encerrada a presente reuniao, determinando-se pela

7 GOVERNO IGUALDADE E JUSTIGCA
Prefeitura Municipal de Sapeacu ~CNPJ:13.696.257/0001-71, Parque das Mangueiras —
Centro . Telefones: (75) 3627-2172

http://sapeacu.ba.gov.br/
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PARECER (N2 01/2025)

A SECRETARIA

PREFEITURA DE PMIIMIC I AL DE

JOLIAL DADE B ST ICA

PARECER CME N° 001/2025.
De, 21 de janeiro de 2025.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagéo de Sapeacu — Bahia.

ASSUNTO: Cumprimento de uma das condicionalidades previstas na Resolugdo n°
1, de 27 de julho de 2022, a qual aprova as metodologias de aferigdo das
condicionalidades de melhoria de gestdao para fins de distribuicdo da
Complementacgédo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de

2025 e seguintes, e da outras providéncias.
RELATOR(A): JUVENAL LIMA BORGES

TEMA:

Trata dos critérios estabelecidos utilizados para a distribuigdo da Complementacao
VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no ambito do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagao dos

Profissionais da Educagéao (Fundeb), no exercicio de 2025 e seguintes.

RELATORIO

Diante das atribuicbes deste Conselho Municipal de Educagéo e da condicionalidade
constante na Resolugéo n° 1, de 27 de julho de 2022, por meio deste parecer, este
Conselho Municipal de Educagao declara e confirma que esta municipalidade
atende ao Referencial Curricular alinhado a Base Nacional Comum Curricular
— BNCC, sendo a informacéo deliberada e homologa por este Conselho municipal.

GOVERNO IGUALDADE E JUSTIGA
Prefeitura Municipal de Sapeacu —CNPJ:13.696.257/0001-71, Parque das Mangueiras —
Centro . Telefones: (/5) 362/-21/72

http://sapeacu.ba.gov.br/
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BRCRETARIA

PF ElvueE =
REFEI A DE MUNICIFPAL DF

TICA

Assim, em reuniao realizada em 21 de janeiro de 2025, o presente conselho e seus

representantes atestam a veracidade das informacoes apresentadas por esta

municipalidade, no que tange a condicionalidade retromencionada
Por fim, recomenda-se o encaminhamento do presente instrumento para 3

Secretaria Municipal de Educagéo de Sapeacu - Bahia e a quem mais couber, com
n° 1, de 27 de julho de 2022, do Comissao

¢ao Basica de Qualidade.

o intuito de atender a Resolugao
Intergovernamental de Financiamento para a Educa

Aprovado pela unamidade dos presentes.

Sapeacu — Bahia, 21 de janeiro de 2025.

Lucian: b nteiro Costa,
Presidente do CME.

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA

~nip 142 ROR 2R7/0NN1-71. Parque das Mangueiras —

http://sapeacu.ba.gov.br/
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CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS |
AVISO DE LICITACAO (DISPENSA DE LICITACAO N¢ 003/2025)

ESTADO DA BAHIA PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU SAPEA(;U

IGUALDADE E JUSTIC.

AVISO DE CONTRATA(;AO DIRETA
Dispensa de Licitagdo n° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Sapeacu, Bahia, convoca os interessados com base art. 75, 8§ 3° da
Lei n°® 14.133/2021, a apresentacao de Cotagdes de Pregos Adicionais no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, com vistas a Contratacdo de empresa especializada na prestagcao de servicos de seguro
veicular para frota pertencente a Prefeitura Municipal de Sapeacu - Ba, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, conforme Edital que poderéa ser solicitado
por e-mail: licitacao.sapeacu@gmail.com.br .

As empresas interessadas deverdo enviar a proposta através do e-mail:
licitacao.sapeacu@gmail.com.br, respeitando o prazo estabelecido.

Em tempo, solicitamos que juntamente com a cotagdo de precgos, seja encaminhada, de forma
atualizada os seguintes documentos:

e Documentos relativos a Habilitagdo Juridica (Contrato Social Consolidado ou todas
as respectivas alteragdes, documentos dos sécios e Prova de Inscrigado no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (Cartao CNPJ);

e Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista — Certiddo de Regularidade
Municipal, Fazenda Estadual e Fazenda Federal, Certificado de Regularidade
relativa com o Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas;

e Certidao Negativa de Concordata e Faléncia;

Atestado de Capacidade Técnica,;

e Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagcdo; Declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social; Declaracdo de microempresa e empresa de
pequeno porte, ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007
e Declaragédo nao possui empregados executando trabalho degradante.

Sapeacgu- Ba, 22 de Janeiro de 2025.

Maria Luiza Santos Lima
Agente de Contratacdo

GOVERNO DO TRABALHO
Prefeitura Municipal de Sapeagu — Praga da Bandeira, n2 176 — Centro
Tel.: 75 3627-2136

http://sapeacu.ba.gov.br/
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