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DECRETO N2 107/2025

“Regulamenta a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Publicos Municipais, estabelece
diretrizes, critérios objetivos de mensurac¢do, procedimentos
e efeitos decorrentes da avaliagio, no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de

Sapeacgu/BA, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢des que

Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os principios da administragdo publica insculpidos no art. 37 da
Constituicdao Federal, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n2 174/1983 (Estatuto do Servidor) e
a Lei n°. 436/2008 (Plano de Cargos e Saldrios do Magistério), aplicadas de forma supletiva no

que couber, especialmente quanto a avaliagdo para aquisi¢do da estabilidade;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n2 12.374/2025, que estabelece diretrizes para
avaliagdo de desempenho funcional de servidores em estagio probatdério no dmbito da Unido,
cuja normatizagdo pode servir como parametro de boas praticas administrativas aos entes

federativos;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar critérios objetivos e processos

transparentes para aferigdo do desempenho funcional dos servidores publicos municipais;

DECRETA:
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta, no ambito da Administracdo Publica Direta do
Municipio de Sapeagu, os procedimentos, os critérios, as métricas e os instrumentos
necessarios a implementagdo da avaliagdo periédica de desempenho funcional dos servidores
publicos efetivos, inclusive daqueles submetidos ao estagio probatdrio, com vistas a melhoria

continua da gestdo publica e a valorizagdo do mérito individual.

§ 12 A avaliagdo de desempenho é instrumento estratégico de gestdo de pessoas e

constitui requisito essencial para:
| — A progressao e a promogao funcional no servigo publico;
Il — A aquisi¢cdo de estabilidade no cargo efetivo;
Il — A identificagdo de necessidades de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores;
IV — A racionalizagdo da forga de trabalho e o aprimoramento institucional;
V — A concessdo de incentivos vinculados a meritocracia funcional;

VI — A adequacgdo do perfil funcional dos servidores as atribuicdes do cargo e as metas

institucionais do Municipio.

§ 22 Os procedimentos previstos neste Decreto sdo aplicaveis a todos os servidores
efetivos da Administragdo Direta, excetuando-se os ocupantes exclusivamente de cargos

comissionados e os servidores em disponibilidade sem exercicio de fungdes administrativas.

Art. 22 A avaliagdo de desempenho sera pautada por critérios objetivos e sistematicos,
com observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, destinando-se a verificacdo da adequacdo do servidor as atribuigdes
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do cargo publico, ao alinhamento as metas institucionais e ao comportamento funcional.
§ 12 S3o finalidades precipuas da avaliagdo de desempenho:

| — Assegurar a prestacdo de servicos publicos com qualidade, agilidade e

responsabilidade social;
Il — Promover a cultura da responsabilizagdo individual e institucional;

Il — Estimular o desenvolvimento do servidor por meio de feedbacks periédicos e

metas claras de desempenho;

IV — Identificar desvios de conduta funcional, deficiéncias técnicas ou

comportamentais que comprometam a eficiéncia administrativa;

V — Prevenir a pratica de desvio de fungdo e a extrapolagdo indevida das competéncias

legais atribuidas ao cargo efetivo.

§ 22 A avaliacdo de desempenho sera realizada de forma periddica, em ciclos anuais, e

abrangera, obrigatoriamente, os seguintes eixos:

| — Produtividade: afericdo quantitativa e qualitativa dos resultados entregues,

conforme metas institucionais;

Il — Qualidade do trabalho: observancia a normas técnicas, minimizag¢do de erros e grau

de exceléncia das entregas funcionais;

Il — Conduta funcional: respeito a hierarquia, assiduidade, pontualidade, ética

profissional, relacionamento interpessoal e comportamento no ambiente de trabalho;
IV — Capacidade de trabalho em equipe e cooperagao intersetorial;

V — Observancia das competéncias legais e regulamentares do cargo, sendo

considerada como elemento negativo a extrapolagdao indevida e reincidente de tais
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atribuicdes, especialmente quando ausente delegagdo formal ou autorizagdo superior.

§ 32 Os instrumentos de avaliagdo poderdo ser compostos por escalas de pontuacdo,
relatdrios circunstanciados, metas pactuadas e entrevistas individuais, conforme modelo a ser

definido em ato normativo complementar da Secretaria Municipal de Administracdo.

CAPITULO II
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32 Fica instituida, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Sapeacgu, a
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD), 6rgdo colegiado de natureza técnico-
administrativa, responsavel pela coordena¢do, monitoramento, validagdo e uniformizagdo

dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais efetivos.

§ 12 A Comissao de Avaliagdo de Desempenho atuara como instancia autbnoma de
natureza opinativa, consultiva e deliberativa no que tange a gestao de desempenho funcional

no Municipio.
§ 22 Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

I — Propor metodologias e critérios objetivos para os ciclos avaliativos, em

conformidade com os principios da Administragdo Publica;

Il — Validar os instrumentos de avaliacdo propostos pelas unidades de gestdo de

pessoas;

Il = Acompanhar os resultados das avaliagbes e recomendar medidas corretivas e de

desenvolvimento;

IV — Homologar os relatérios consolidados de desempenho emitidos pelas chefias
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imediatas e intermediarias;

V — Deliberar sobre eventuais impugnacgdes, divergéncias ou conflitos decorrentes do

processo de avaliagao;

VI - Recomendar a autoridade competente a exoneragdo do servidor ndao aprovado no

estdgio probatodrio;

VIl — Elaborar relatdrios estatisticos e analiticos periddicos, com vistas ao

aperfeicoamento da politica de gestdo de desempenho municipal.

Art. 42 A Comissdo serda composta por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, servidores efetivos estaveis, indicados pelas Secretarias Municipais,

com aprovacgdo do Chefe do Poder Executivo e designagdo por meio de Portaria.
§ 12 A composi¢do da Comissdo devera observar os seguintes critérios:

| — Representacdo plural de é6rgdos e entidades do Executivo, preferencialmente com

atuacdo nas areas de pessoal, planejamento e controle interno;

Il — Conhecimento técnico e experiéncia comprovada na area de gestdo publica,

preferencialmente em gest3do de pessoas ou avaliagdo de desempenho;
Il — Auséncia de sangao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos e reputacao ilibada.

& 22 O mandato dos membros da Comissdo serd de 2 (dois) anos, permitida uma

recondugdo por igual periodo, mediante nova designagdo formal.

§ 32 A presidéncia da Comissdo serd exercida por um de seus membros, eleito pelos

demais, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleig3o.

Art. 52 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho atuard de forma colegiada e

imparcial, devendo suas deliberacdes constar em atas, devidamente assinadas por todos os
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membros presentes.

§ 12 As decisdes da Comissdo deverdo ser motivadas e registradas em processo
administrativo préprio, com observancia dos principios da publicidade, do contraditério e da

ampla defesa, especialmente nos casos de avaliagdes desfavoraveis ao servidor.

§ 22 O quérum minimo para deliberagdo serd de maioria simples dos membros
designados, sendo vedada a votagdo unipessoal, exceto em caso de urgéncia justificada e

ratificagdo posterior pelo colegiado.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Administracdo prestard apoio técnico e
administrativo a Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, fornecendo-lhe estrutura logistica,
documentos funcionais, informagdes atualizadas e suporte necessario ao pleno exercicio de

suas atribuigdes.

Art. 72 Os membros da Comissdao deverdao observar os deveres funcionais
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo passiveis de
responsabilizagdo nos termos da Lei, caso incorram em conduta omissiva ou comissiva dolosa

ou culposa na condugdo dos processos avaliativos.

CAPITULO 11l
DAS METRICAS DE AVALIACAO

Art. 82 A avaliacdo de desempenho dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Sapeacu sera realizada com base em critérios objetivos, aferiveis e compativeis com as
atribuicdes legais do cargo, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,

proporcionalidade e razoabilidade.

Art. 92 Os critérios de avaliagdo compreenderdo os seguintes eixos obrigatdrios, a
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serem mensurados mediante instrumentos proprios padronizados:
| — Assiduidade e pontualidade:

Apura-se o comparecimento regular ao servico, o cumprimento dos hordrios
estabelecidos e o numero de auséncias e atrasos injustificados. Avalia-se a constancia e a

confiabilidade do servidor quanto a presenca fisica no exercicio de suas fungdes.
Il — Qualidade técnica do trabalho realizado:

Avalia-se a precisdo, clareza, completude e adequagdo técnica dos servigos prestados,
bem como a observancia aos procedimentos e normas aplicaveis a execugdo de suas

atividades. Considera-se, ainda, a necessidade de retrabalho e o indice de erros técnicos.
1l — Produtividade e cumprimento de prazos:

Consiste na verificacdo da capacidade do servidor de produzir resultados em tempo
habil, respeitando os prazos legais e regulamentares, com rendimento compativel com as

metas e rotinas da unidade de lotagdo.
IV — Iniciativa e proatividade:

Avalia-se a capacidade de antecipar demandas, apresentar sugestdes de melhoria,
solucionar problemas de forma auténoma e demonstrar atitude colaborativa diante de novas

situagdes de trabalho.
V — Capacidade de trabalho em equipe:

Considera-se o relacionamento com colegas e superiores, a disposicdo para
cooperagdo, o respeito a diversidade, a habilidade na comunicagdo interpessoal e o

compromisso com os objetivos coletivos da Administragdo.

VI — Cumprimento de normas e regulamentos internos:
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Verifica-se a observancia dos atos normativos internos, regulamentos, cédigos de
conduta, manuais de procedimentos e demais regras estabelecidas pela Administracao,

inclusive no tocante ao uso de bens publicos e informacgdes sigilosas.
VIl — Responsabilidade funcional:

Aprecia-se o zelo e o comprometimento do servidor com a coisa publica, o
cumprimento de suas obrigagcdes e a consciéncia de sua fungdo como agente publico,

incluindo o cuidado com documentos, bens patrimoniais e processos sob sua guarda.
VIIl — Respeito a hierarquia e as normas de conduta:

Observa-se o comportamento ético do servidor perante chefias, colegas, subordinados
e cidaddos, com base na urbanidade, no decoro, no respeito a autoridade legitima e na

observancia as orientagdes superiores formais.
IX — Adequacdo as atribuigdes do cargo:

Avalia-se se as atividades desempenhadas pelo servidor estdo estritamente
compativeis com as atribuigdes legais e regulamentares do cargo efetivo que ocupa, conforme

previsto em lei municipal e no edital do concurso.
X — Extrapolag¢do ou desvio de atribuigdes:

Configura-se como elemento negativo a pratica reiterada de atos ou tarefas alheias as
competéncias legais do cargo, especialmente quando ndo precedida de designa¢do formal ou
respaldo hierarquico, podendo caracterizar desvio de fungdo, com prejuizo ao erario e ao

interesse publico.

Art. 10. As unidades administrativas, com anuéncia da Secretaria Municipal de
Administragcdo, poderdao propor indicadores complementares especificos de desempenho,

compativeis com a natureza das atividades do setor, desde que previamente homologados
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pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD).

Paragrafo unico. Os indicadores complementares ndao poderdo contrariar os critérios
estabelecidos nos incisos do art. 92, nem gerar prejuizo ao carater objetivo e impessoal da

avaliagdo funcional.

Art. 11. A extrapolagdo injustificada dos limites legais de competéncia, quando
reiterada e sem fundamento em norma, delega¢do ou necessidade excepcional previamente
formalizada, sera considerada grave infragdo funcional para fins de avaliagdo de desempenho,

sujeitando o servidor:
| — a reorientacgao funcional com plano de aperfeicoamento;
Il — a adverténcia administrativa pela autoridade competente;

Il — a suspensdo do processo de progressdo, promogdo ou percepcdo de gratificagao

por mérito, enquanto ndo houver corregdo da conduta;

IV —areprovagao no estagio probatdério, quando configurada inaptidao funcional grave

e reiterada.

Art. 12. A aplicagdo das métricas e critérios definidos neste capitulo devera ser
acompanhada de justificativa técnica circunstanciada, elaborada pela chefia imediata do
servidor avaliado, com fundamento nos fatos concretos observados no periodo de avaliagao,

vedada a avaliagdo genérica ou exclusivamente subjetiva.

Paragrafo unico. A auséncia de justificativa técnica ou a inconsisténcia dos elementos
apuratorios podera ensejar a devolugdo do processo avaliativo a chefia, para saneamento, ou

mesmo a sua nulidade, nos termos do devido processo legal administrativo.
CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 13. A avaliagdo de desempenho para fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo
publico municipal constitui instrumento obrigatério de verificagdo da aptiddao, capacidade
funcional e compatibilidade do servidor com as atribuicdes do cargo publico efetivo, nos

termos do art. 41 da Constitui¢cdo Federal.

§ 12 O estagio probatdrio tera duragdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
periodo durante o qual sera verificado o cumprimento dos requisitos objetivos e subjetivos

definidos neste Decreto e na legislagdo municipal vigente.

§ 22 A estabilidade somente sera adquirida apds aprovacgdo expressa e fundamentada
do servidor em todos os ciclos avaliativos do estdgio probatdrio, mediante processo

administrativo regular, que assegure contraditério e ampla defesa.

Art. 14. A avaliagdo do servidor em estdgio probatério serd conduzida por uma
Comissao Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério — CEAEP, instituida por portaria
especifica da autoridade competente, distinta da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

Permanente.

§ 12 A CEAEP serd composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis,
preferencialmente lotados em unidades administrativas distintas da do avaliado, com notério

conhecimento da estrutura e funcionamento da Administragdao Publica Municipal.
§ 22 S3o requisitos para compor a CEAEP:
| — Possuir estabilidade no servigo publico;

Il — N3o possuir vinculo de subordinagdo direta ou parentesco com o servidor avaliado,

nos termos da legislagdo aplicavel;
Il — N3o ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV — Atuar com imparcialidade, sigilo, responsabilidade técnica e respeito aos
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principios do devido processo administrativo.

§ 32 A presidéncia da Comissdo sera exercida por um de seus membros, eleito entre os

pares, cabendo-lhe coordenar os trabalhos, lavrar atas e emitir parecer conclusivo.

Art. 15. O acompanhamento do servidor em estagio probatério serd continuo,
sistematico e documentado, devendo ser formalizado por meio de formularios préprios a cada
periodo de 6 (seis) meses, denominados ciclos avaliativos, com emissdo de parecer técnico

circunstanciado ao final de cada etapa.
§ 12 Em cada ciclo avaliativo, a CEAEP devera:

I — Aplicar os critérios estabelecidos no art. 92 deste Decreto, adaptando-os, se

necessario, a realidade funcional do cargo e da lotagdo do servidor;

Il — Realizar reunides com a chefia imediata para coleta de informagdes e analise de

desempenho;

Il — Garantir o direito a ciéncia do avaliado sobre o conteudo do parecer, facultando-

Ihe a manifestagao escrita;

IV — Sugerir, quando necessario, agdes de capacitagdo, treinamento ou mudanga de

unidade de lotacgdo.

§ 22 O servidor considerado inapto em qualquer ciclo intermedidrio sera notificado
formalmente para conhecimento das deficiéncias constatadas, devendo ser elaborado um
Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, com acompanhamento intensivo e metas

corretivas especificas.

§ 32 A reincidéncia na inaptiddo ou o descumprimento do plano de corregdo, sem
justificativa plausivel, podera ensejar a instauragdo de procedimento de exoneragdo do cargo

efetivo, garantido o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 41, § 42 da Constituigao
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Federal.

Art. 16. Ao final do terceiro ciclo avaliativo (36 meses), a CEAEP deverda elaborar

relatédrio final conclusivo, com parecer técnico fundamentado, recomendando:
I — A aprovagdo do servidor e consequente aquisi¢dao da estabilidade funcional;

Il — A prorrogagdo excepcional do estdgio probatdrio, nos termos do art. 10 deste

Decreto, quando houver ocorrido suspensdo legal;

Il — Ainstauragdo de procedimento para exoneragdo do servidor, se comprovada a sua

inaptiddao funcional grave, reiterada ou insanavel.

§ 12 O relatdrio final serda encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdao, que
adotard as providéncias administrativas cabiveis para registro da estabilidade, ciéncia do

servidor e eventual instauragdo de processo de exoneragdo.

§ 22 Havendo discordancia do servidor quanto ao resultado final do estagio probatério,
serd garantido o direito ao pedido de reconsideragdo e ao recurso administrativo, conforme

previsto no Capitulo VI deste Decreto.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO E DO CEDIDO

Art. 17. O estagio probatdrio do servidor publico municipal serd suspenso de forma
automatica, sempre que ocorrer situacdo que impossibilite a observagdo continuada e efetiva

dos critérios de desempenho previstos neste Decreto.

Paragrafo unico. A suspensdo do estagio probatdério ndo representa sua cessagao

definitiva, mas apenas o congelamento do cOmputo do tempo de efetivo exercicio, sendo o
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prazo retomado t3o logo cessadas as causas suspensivas.
Art. 18. Configuram hipdteses de suspensdo do estagio probatdrio:

| — Afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por qualquer motivo,

inclusive:
a) licengas para tratamento de saude do préprio servidor ou de pessoa da familia;
b) licenga maternidade, paternidade, adogdo, ou outras previstas em lei;
c) licenga para capacitagdo, quando concedida durante o estagio probatoério;
d) afastamento para participar de cursos de formagdo de outros concursos publicos.

Il — Cessdao ou remocgdo do servidor para outro 6rgao ou entidade da Administragao
Publica Direta ou Indireta, de outro ente federativo, que impossibilite o acompanhamento

funcional pela unidade de origem e pela Comissado Especial de Avaliagdo.

Il — Exercicio de mandato eletivo, sindical ou em confederacdo, federagdao ou

associacdo de classe, nos termos da legislagdo vigente.

IV — Outras hipodteses legais de afastamento que comprometam a continuidade da

avaliagdo, mediante manifestacdo fundamentada da unidade de gestdo de pessoas.

Art. 19. Nas hipdteses previstas no artigo anterior, a contagem do prazo do estagio
probatério serd automaticamente interrompida, devendo ser retomada no primeiro dia util
subsequente ao retorno do servidor as atividades ordinarias de seu cargo efetivo, na unidade

administrativa de lotagdo originaria.

§ 12 Nado serda admitida a aquisicdo de estabilidade funcional sem o efetivo
cumprimento do periodo de 36 (trinta e seis) meses de exercicio continuo, desconsideradas

as suspensdes ocorridas.
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§ 22 Eventuais movimentagdes funcionais internas (remanejamentos entre setores ou
unidades da mesma secretaria) ndo interrompem o estagio probatdério, desde que mantido o

exercicio do cargo efetivo e o controle funcional.
Art. 20. Compete a unidade de gestao de pessoas do Municipio:

| — Registrar formalmente a data de inicio, as interrupcdes e o reinicio do estagio

probatério, em sistema préprio de controle funcional;

Il = Manter atualizados os registros funcionais com os periodos de suspensdo e

respectivos motivos;

Il — Comunicar a Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatdrio qualquer

alteragdo que interfira no fluxo do acompanhamento;

IV — Elaborar relatério circunstanciado ao final do periodo legal de estagio, indicando

se houve ou ndo suspensdo do prazo.

Art. 21. A inobservancia da suspensdao do estagio probatdrio, com a consequente
aquisi¢do indevida da estabilidade funcional, poderd implicar a nulidade do ato administrativo
concessivo da estabilidade, sujeitando-se a Administragdo a revisao, nos termos da Sumula

473 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 22. Cabera a autoridade superior da unidade de lota¢cdo ou ao Secretario Municipal
de Administragdo, conforme o caso, determinar a apuracgdo de eventual irregularidade no
cOmputo do prazo probatdério, adotando as providéncias necessarias a sua retificagdo ou

convalidagao, respeitados os principios da autotutela administrativa e da boa-fé do servidor.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO NEGATIVA E DA EXONERACAO
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Art. 23. O servidor em estagio probatdério que obtiver desempenho insuficiente nas
avaliag®es parciais ou na avaliacao final podera ser exonerado do cargo efetivo, mediante ato
motivado da autoridade competente, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos

termos do art. 41, §19, da Constituicdo Federal.
8§12 Considera-se desempenho insuficiente, para fins deste Decreto:

| — Obtenc¢do de média inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total atribuida

nos ciclos de avaliagao;

Il — Reincidéncia em condutas funcionais incompativeis com os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ou eficiéncia;

Il — Resisténcia injustificada ao cumprimento das normas internas, ordens legais

superiores ou procedimentos operacionais do érgdo de lotacgao;

IV — Extrapolagdo reiterada e ndo autorizada das atribui¢Ges do cargo, em prejuizo da

legalidade e da organizagao administrativa;

V —Descumprimento injustificado dos prazos e metas estabelecidas, apds reorientacdo

funcional.

§22 A decisdao administrativa que concluir pela exoneragao do servidor sera precedida,

obrigatoriamente, de:

| — Relatdério técnico conclusivo emitido pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho, devidamente fundamentado, contendo histérico do ciclo avaliativo,

documentos instrutdérios e justificativas;

Il — Notificagcdo formal do servidor, com vista dos autos e prazo de 10 (dez) dias uteis

para apresentagao de manifestagdo escrita;

Il — Julgamento pela autoridade competente, com decisdo expressa sobre a
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exoneragdo ou manutengdo no cargo.

§32 A exoneragdao motivada com base neste artigo dispensa a instauracdo de processo
disciplinar, sem prejuizo de sua eventual instauragao nos casos em que a conduta funcional

enseje responsabilidade administrativa, civil ou penal.

8§42 A avaliagdo final e o parecer exoneratdrio deverdo ser homologados até 30 (trinta)
dias antes do término do estagio probatdério, sob pena de estabilizacdo automatica do

servidor, salvo em caso de suspensdo legal do estagio probatdrio.

8§52 Quando houver indicios de vicios na avaliagdo ou auséncia de elementos objetivos,
a autoridade competente podera determinar a realizagdo de nova avaliagdo extraordinaria,

no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE RECONSIDERAGCAO E RECURSO

Art. 24. Ao servidor publico municipal serd assegurado o pleno exercicio do
contraditério e da ampla defesa nos processos de avaliagdo de desempenho funcional,
inclusive durante o estagio probatdrio, quando houver resultado desfavoravel em qualquer

ciclo avaliativo.

Paragrafo unico. A Administracdo devera garantir a transparéncia do processo,

mediante:
| — A disponibilizagdo integral do relatdério avaliativo ao servidor;

Il — A possibilidade de apresentagdo de manifestagdo escrita, com provas documentais

e argumentos;
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Il — A vedacdo a decisGes genéricas ou imotivadas.

Art. 25. O servidor podera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
ciéncia formal do resultado da avaliagdo, pedido de reconsideragdao dirigido a Comissao
responsavel pelo ciclo avaliativo (CAD ou CEAEP), devendo a manifestagdo conter, de forma

clara e fundamentada:
| — Os pontos da avaliagdo com os quais discorda;
Il = Os fundamentos faticos e juridicos de sua insurgéncia;
1l — Os documentos que pretende juntar para sustentar suas alegagoes.

Art. 26. A Comissdo responsavel terda o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apreciar o

pedido de reconsiderac¢do, podendo:

I — Manter o resultado anteriormente atribuido, desde que devidamente

fundamentado;

Il — Retificar a pontuagdo ou o parecer técnico, se reconhecida a procedéncia parcial

ou total dos fundamentos apresentados.

§ 12 A decisdo da Comissdo deverda ser motivada, com a indicagdo expressa dos

critérios avaliativos analisados, sob pena de nulidade.

§ 22 A decisdao serd comunicada ao servidor, com comprovacao formal da ciéncia,

reabrindo-se prazo recursal, se mantido, total ou parcialmente, o resultado desfavoravel.

Art. 27. Persistindo a irresignagdo do servidor, caberd a interposigdo de recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da decisdo do pedido de

reconsideracgdo.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade hierarquica superior a Comissdo Avaliadora,
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que podera:
| — Ratificar a decisdo recorrida, mantendo o resultado da avaliacdo;

Il — Determinar a complementa¢cdao das informagdes pela Comissdo ou unidade de

gestdo de pessoas;

Il — Reformar, total ou parcialmente, a decisdo, com fundamento em vicio de

legalidade, desproporcionalidade ou erro material.

§ 22 A decisdo sobre o recurso tera carater definitivo na esfera administrativa, sem

prejuizo de eventual controle judicial.

§ 32 Caso o recurso envolva servidor em estagio probatério, a autoridade competente
poder3d, diante da gravidade das alegagdes, suspender os efeitos da avaliagdo recorrida até o

julgamento final do recurso.

Art. 28. A formulacdo do pedido de reconsideragdo ou recurso ndao suspende, por si
sé, o tramite regular do processo de avaliagdo, salvo decisdo expressa da autoridade
competente que reconhecga risco de dano irrepardvel ao servidor ou vicio aparente na

tramitagao.

Art. 29. Os processos administrativos de reconsideragdo e de recurso deverao ser
instruidos com parecer juridico da Procuradoria Municipal, quando envolverem matéria

controvertida de interpretacdo legal ou recomendagdo de exoneragdo no estagio probatadrio.

Art. 30. Os prazos previstos neste Capitulo poderdo ser prorrogados,
excepcionalmente, por igual periodo, mediante requerimento fundamentado do servidor ou
da Comissdo, desde que ndo haja prejuizo a Administragdo Publica e aos principios da

celeridade e eficiéncia.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 30. O resultado final de cada ciclo de avaliagdo de desempenho sera parte
integrante dos assentamentos funcionais permanentes do servidor, devendo constar em sua
ficha funcional individualizada, e servird como base para decisdes administrativas referentes

a:

| — Progressdo e promogao funcional, nos termos da legislacdo vigente e do plano de

cargos, carreiras e vencimentos aplicavel;

Il — Concessdo de gratificagbes por desempenho, produtividade ou mérito, quando

previstas em norma especifica;

Il — Realocagdo ou movimentagdo funcional interna, visando ao melhor

aproveitamento da forga de trabalho;

IV — Remanejamento intersetorial ou redistribuicdo funcional com base no perfil de

desempenho apurado;

V — Exoneragdo do servidor n3do estdvel, conforme previsto no art. 41, § 49, da

Constituicao Federal, e regulamentos complementares.

§ 12 Os relatdrios avaliativos deverdo ser disponibilizados a unidade de gestdo de
pessoas no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds sua conclusdo e assinatura pelos

membros da Comissdo respectiva.

§ 22 Os dados consolidados dos ciclos avaliativos poderdao ser utilizados para fins
estatisticos, relatdrios de gestdo e auditorias administrativas, observada a Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018).

Art. 31. O servidor municipal que estiver formalmente cedido a outro ente da
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Federagdo, 6rgao ou entidade conveniada, com ou sem Onus para o Municipio, ndo sera
submetido a avaliagdo de desempenho durante o periodo de cessdo, salvo quando

expressamente acordado entre os entes mediante instrumento formal de cooperagao.

& 12 Durante a cessdo, o estagio probatdrio serd suspenso, nos termos do art. 18,
devendo ser retomado a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo na Administragdo

Direta do Municipio.

§ 22 A unidade de gest3do de pessoas devera registrar em sistema proprio o periodo de
cessdo e suspender os ciclos avaliativos, comunicando a Comissdo de Avaliacdo de

Desempenho a interrupgdao do acompanhamento funcional.

Art. 32. Os casos omissos ou as duvidas de interpretacdo quanto a aplicagdo deste
Decreto serdao resolvidos, no ambito da Administragdo, pela Secretaria Municipal de
Administragcdo, podendo ser ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio,

especialmente nas hipdteses que envolvam repercussdes funcionais ou disciplinares.

§ 12 Fica autorizado o Secretdrio Municipal de Administracdo a expedir atos
normativos complementares, com vistas a regulamentar os procedimentos operacionais,

formularios, sistemas e mecanismos de controle da avaliagdo de desempenho.

§ 22 Caberd ainda ao referido 6rgdao promover a¢des de capacitagdo, orientagdo e
padronizagdo dos procedimentos, a fim de assegurar a uniformidade e a legalidade das

avaliagdes em todas as unidades da Administragao.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
imediatos, sem prejuizo da convalidagdo dos atos avaliativos anteriores compativeis com os

principios aqui estabelecidos.

Paragrafo Unico. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as
normas infralegais que disciplinem de forma diversa o processo de avaliagdo de desempenho

dos servidores publicos municipais.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeacgu, 24 de abril de 2025.

RAMON DE SENA SOUZA
Prefeito Municipal
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DECRETO (N2 108/2025)
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DECRETO N2 108/2025, DE 24 DE ABRIL DE 2025

SAP

DE DESEMPENHO

“NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO
SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS E DISPOE SOBRE SUAS ATRIBUICOES
CONFORME DECRETO N2 107/2025.”

Decreto n? 107/2025,

DECRETA:

2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEAGU, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢des

legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o

CONSIDERANDO a necessidade de instalacdo da Comissdao de Avaliagdo de

Desempenho — CAD, nos termos dos artigos 32 a 72 do Decreto n2 107/2025;

CONSIDERANDO os critérios objetivos de representatividade, estabilidade, reputagao

funcional e pluralidade técnica exigidos para a composi¢cdo da Comissao;

CONSIDERANDO o sorteio realizado para definigdo das fungdes internas de Presidente,

Relator e Membro entre os servidores titulares indicados pelas respectivas Secretarias,

Art. 12 Ficam nomeados para compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD)

os seguintes servidores publicos efetivos estaveis, com mandato de 2 (dois) anos:

| — Representando a Secretaria Municipal de Educagao:

- Titular: Euclania Santos Aguiar — Professora dos Anos Finais — Histéria — Matricula

- Suplente: Ivaneide Santos Carmo — Professora Nivel | — Matricula 12322

Il — Representando a Secretaria Municipal de Administragao:
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- Titular: Nilton Alves Amorim — Matricula 3397
- Suplente: Aquila Conceicdo do Espirito Santo — Matricula 2025
Il — Representando a Secretaria Municipal de Saude:
- Titular: Damido Lopes de Jesus — Matricula 6662
- Suplente: Agnaldo dos Santos — Matricula 6660
Art. 22 Apds sorteio entre os membros titulares, ficam atribuidas as seguintes fungdes:
- Presidente: Euclania Santos Aguiar — Secretaria de Educagdo
- Relator: Damido Lopes de Jesus — Secretaria de Saude
- Membro: Nilton Alves Amorim — Secretaria de Administragao
Art. 32 As atribuigdes de cada membro da Comissdo sdo as seguintes:
I — Ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao;
b) Coordenar os trabalhos da Comissdo e assegurar a observancia dos prazos;
c) Lavrar as atas das reunides e valida-las com os demais membros;

d) Representar a Comissdo junto a Secretaria de Administragdo e demais érgaos.
Il — Ao Relator:

a) Analisar os processos individuais de avaliagdo encaminhados pela chefia imediata;

b) Emitir parecer técnico circunstanciado, com base nos critérios do Decreto n?
107/2025;

c) Sugerir medidas corretivas ou de desenvolvimento individual;

d) Submeter os relatdérios ao colegiado para homologag3do.
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Il — Ao Membro:

a) Participar das reunides deliberativas da Comissdo com direito a voto;

b) Contribuir com analise critica dos relatérios apresentados;

c) Fiscalizar o cumprimento dos procedimentos legais e garantir aimpessoalidade nas
avaliagOes;

d) Assumir as fun¢des do Presidente ou Relator, em suas auséncias, mediante

deliberagdo da Comissao.

Art. 42 Os membros suplentes substituirdo automaticamente os titulares em seus
impedimentos, auséncias legais ou eventuais afastamentos, respeitada a vinculagdao a

secretaria de origem.

Art. 52 A Comissdo devera reunir-se, ordinariamente, ao menos uma vez a cada
trimestre, e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, mediante convocagdo de seu

Presidente.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a

partir de 24 de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeacu, 24 de abril de 2025.

RAMON DE SENA SOUZA
Prefeito Municipal
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DECRETO (N2 109/2025)
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DECRETO N2 109, DE 24 DE ABRIL DE 2025

REGULAMENTA, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO
DE SAPEACU/BA, A CESSAO DE SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS COM OU SEM ONUS,
INSTITUI OS INSTRUMENTOS FORMAIS DE
COOPERAGAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPEAGCU, Estado da Bahia, no uso das atribui¢gdes legais

conferidas pela Lei Organica Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o interesse publico na cooperagdo interfederativa e interinstitucional

no exercicio de atividades publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as hipdteses de cessdo de servidores

publicos municipais, assegurando transparéncia, segurancga juridica e controle de pessoal;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta as condi¢des, modalidades, prazos e procedimentos

para cessdo de servidores efetivos do Municipio de Sapeacu/BA a outros entes federativos,

GOVERNO IGUALDADE E JUSTICA
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6rgdos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, bem como o recebimento

de servidores de outros entes, com ou sem 6nus para o Municipio.

Art. 22 Considera-se cessao, para os fins deste Decreto, o deslocamento temporario
de servidor efetivo para exercicio em outro 6rgdo ou entidade, mediante conveniéncia

administrativa e sem prejuizo da titularidade de seu cargo de origem.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE CESSAO
Art. 32 A cessdo podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| — Cessdo com Onus para o Municipio de origem (Sapeacgu): quando a remuneragdo do

servidor permanecer sob responsabilidade exclusiva da Administragdo Municipal.

Il — Cessdao com Onus para o 6rgao ou entidade cessionaria: quando a remuneragao e

encargos do servidor forem integralmente custeados pelo 6rgdo ou ente de destino.

Il — Cessdao com 6nus compartilhado: quando a remuneragao for dividida entre o
Municipio de origem e o cessiondrio, mediante previsdo expressa no instrumento formal de

cooperagao.

Paragrafo unico. A definicdo da modalidade constara expressamente do ato de cessdo

e do instrumento juridico respectivo.
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CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE CESSAO
Art. 42 A cess3o podera ser autorizada:

| — Para o exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de confianca em drgdo da

Administracdo Publica;

Il — Para atendimento de interesse publico relevante, justificado pela autoridade

competente;

Il — Para execugdo de programas, projetos ou convénios firmados entre entes
publicos, inclusive em areas de educacgdo, saude, assisténcia social, cultura e desenvolvimento

urbano;

IV — Para composicdao de forgas-tarefa interinstitucionais ou atuagdo conjunta em

politicas publicas de carater emergencial ou continuo.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS

Art. 52 A cessdo com Onus para o cessiondrio ou com 6nus compartilhado depender3,
obrigatoriamente, da celebragcdo de Termo de Cooperagdo Técnica, Convénio ou Acordo de

Cooperagao, contendo no minimo:

| — Objeto da cessao;
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Il — Fundamentacdo legal;

Il — Identificacdo dos servidores cedidos;

IV — Vigéncia da cessao;

V — Responsabilidades funcionais e financeiras de cada ente;

VIl — Condigdes de rescisdao antecipada;

VIl — Clausula de ressarcimento, se houver.

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 62 A cessdo serd autorizada mediante:

| — Requerimento da autoridade do 6rgdo interessado;

Il — Andlise técnica da Secretaria Municipal de Administragao;

Il — Parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Publicagdo de Portaria no Diario Oficial;

V — Registro formal no assentamento funcional do servidor.

ESTADO DA BAHIA SAPEAC

VI — Forma de controle da frequéncia e da avaliagdo de desempenho;

;
&Iy
PREFEITURADE

IGUALDADE E JUSTIGA 3

Centro— Tel: (75) 98242-8605
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Art. 72 O servidor cedido permanecera vinculado ao regime estatutario do Municipio
de Sapeagu, mantendo os direitos e deveres decorrentes do seu cargo, salvo disposicdo em

contrario no convénio.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES
Art. 82 E vedada a cess3o:

I — De servidor em estdgio probatdrio, salvo para exercicio em cargo de dire¢do ou

chefia;

Il — De servidor com histdérico de faltas injustificadas, san¢des disciplinares ou baixo

desempenho, conforme relatério da chefia imediata;

Il — Sem anuéncia expressa do servidor, salvo em hipdteses excepcionais previstas em

lei.

Paragrafo unico. Caso a cessdo seja excepcionalmente autorizada para servidor em
estagio probatdrio, nos termos do inciso |, o periodo do estagio probatdério sera suspenso a
partir do inicio da cessdo, sendo retomado apenas com o efetivo retorno do servidor ao

exercicio do cargo e da fungdo publica para a qual foi nomeado mediante concurso publico.
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CAPITULO VII
DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
Art. 92 Cabera a Secretaria Municipal de Administragao:
I — Manter cadastro atualizado das cessdes;
Il — Acompanhar o cumprimento dos prazos e obrigagdes dos instrumentos firmados;
Il — Emitir relatério anual de cessdes, com informagdes funcionais e financeiras;

IV — Encaminhar os dados a Controladoria e ao TCM/BA, quando requisitado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Este Decreto aplica-se, no que couber, as cessdes para o proprio Municipio de

Sapeacu, quando envolverem servidores de outros entes publicos.

Art. 11. As cessdes vigentes na data de publicagdo deste Decreto deverao ser

adaptadas aos seus termos no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sapeacu, Estado da Bahia, 24 de abril de 2025.

RAMON DE SENA SOUZA
Prefeito Municipal
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