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RESOLUCAO N°. 001 de 03 DE JANEIRO DE 2024.

“Aprova o regulamento do quadro de pessoal do
CONSORCIO DO TERRITORIO RECONCAVO —
CTR".

O CONSORCIO DO TERRITORIO RECONCAVO — CTR, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a delibera¢do da Assembleia-Geral Extraordinaria do CONSORCIO DO
TERRITORIO RECONCAVO — CTR, realizada em 03 de janeiro do corrente ano.
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo I a esta Resolugdo, o Regulamento do Quadro de
Pessoal do CONSORCIO DO TERRITORIO RECONCAVO — CTR.

Art. 2° Compete a Secretaria Executiva estabelecer normas e orientagdes complementares
sobre a matéria regulada por esta Resolugao.

Art. 3° Esta Reselugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Castro Alves (BA), 03 de janeiro de 2024.

Thiancle da Silva Aratjo
Presidente do CTR
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REGULAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO DO

TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre o Regime Juridico e Previdenciario do quadro de
pessoal do Consércio do Territéorio Reconcavo - CTR, bem como disciplina os empregos
publicos e demais direitos, deveres e disposi¢des especificas aplicadas aos recursos humanos
do Consoércio Publico.

Paragrafo Ginico. Para os efeitos deste regulamento, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo, emprego ou fung¢ao publica.

Art. 2° Emprego publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a servidor,
com denominagdo propria, em nuamero certo e salario pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 1° Fungao publica € a atribui¢do ou conjunto de atribui¢des que se confere a cada categoria
profissional ou individualmente a determinados servidores de servigos eventuais.

§ 2° As fungdes permanentes do Consoércio Publico devem ser desempenhadas por titulares de
empregos publicos ou por servidores efetivos recebidos por cessdo dos Municipios
consorciados, e, as transitorias, por servidores designados, admitidos ou contratados
precariamente.

Art. 3° Os salarios dos empregos publicos corresponderido aos valores basicos.

§ 1° Apds deliberagdo da Assembleia Geral, a Diretoria podera conceder revisdao geral anual
de remuneragdo aos empregados do Consorcio Publico no més de janeiro de cada ano, nos
termos do disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, utilizando como teto o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE) acumulado no ano anterior.

§ 2° — O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da carga de
trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser aumentada até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais oureduzida em até 50% (cinquenta por cento), com
o respectivo aumento ou redugdo proporcional da remuneragao.

§ 3° — E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei e/ou no
Protocolo de Intengdes e no Estatuto do Consoércio Publico.
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Art. 4° - Os empregos publicos sdo considerados efetivos ou em comissao.
§ 1° - Os empregos efetivos sdo aqueles cujo provimento se da em carater permanente.

§ 2° - Os empregos em comissdo sdo aqueles cujo provimento se dd4 em carater provisoério,
destinado as fun¢des de chefia, dire¢do ou assessoramento e regidos pelos critérios de
confiang¢a dos superiores hierarquicos.

§ 3° - O aumento do nimero de vagas, o reajuste ou reenquadramento salarial e a criagao de
novos empregos publicos depende de prévia deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 4° - A contratacdo de pessoal, bem como a declaragdo de abertura de vagas e a autorizagao
para inicio do processo de recrutamento para os empregos de provimento efetivo ou para as
contratagdes temporarias, depende da demonstragdo da viabilidade financeira e do
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto e/ou Protocolo de Intengdes ou
Resolugao.

Art. 5° - Quadro ¢ o conjunto de empregos de carreira, empregos isolados, fun¢des gratificadas
e empregos em comissao integrantes da estrutura de pessoal do Consoércio Publico.

CAPITULO 11
DO REGIME JURIDICO

Art. 6° - Os empregados publicos efetivos e comissionados pelo Conso6rcio Publico sdo regidos
pela Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT e estardao submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo devido recolhimento de FGTS na forma do que disciplina a Lei
Nacional n°® 11.107/05, com redacgao dada pela Lei n® 13.822, de 2019.

§ 1° - Aplica-se aos servidores submetidos a este regime juridico as disposi¢des legais da
Consolidagdo das Leis do Trabalho aprovadas pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°/05/1943, ¢
alteragdes posteriores, ¢ as disposi¢des proprias da Constitui¢do Federal e deste Regulamento.

§ 2° — Os servidores efetivos dos Municipios consorciados recebidos em cessao pelo Consoércio
Publico, na forma deste regulamento, permanecerao no seu regime juridico originario.

CAPITULO 111
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 7° — Aplica-se aos servidores publicos do CTR o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, na forma da Constitui¢do Federal e da legislagdo especifica (Lei n® 8.213/91).

Paragrafo Unico — Os servidores efetivos dos Municipios consorciados recebidos em cessao
pelo Consoércio Publico, na forma deste regulamento, permanecerdo no seu regime
previdenciario originario.
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TITULO 11
DO PROVIMENTO, SUBSTITUICAO E VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para ingresso no quadro funcional do Consoércio Publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares, se for o caso, e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico, e/ou os requisitos
especiais para o seu desempenho;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data da posse;

VI - aptidéo fisica e mental;

VII — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), inclusive para eventual condugao de
veiculos do CTR em deslocamentos a servigo, exceto se contratado na forma estabelecida no

§ 2° deste artigo.

§ 1° - As atribui¢des do emprego publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
estabelecidos na forma deste Regulamento.

§ 2° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de emprego publico cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma estabelecida no Edital, para as quais serao

reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento dos empregos publicos far-se-4 por ato do Presidente do Consorcio
Publico, ou por preposto investido de tais prerrogativas.

§ 1° - Sao formas de provimento de empregos publicos:
I — nomeagao ou contratagio;
II - reversao; e

III - reintegracao.
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§ 2° - Os empregos em comissio serdo providos exclusivamente por nomeagao.

SECAO II
DA NOMEACAO OU CONTRATACAO

Subsecao 1
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 10 - A nomeagido far-se-4 em comissdo, inclusive na condi¢ao de interino, para empregos
em comissao vagos.

§ 1° - Prescinde de concurso publico a nomeagao para emprego de provimento em comissao.

§ 2° - O servidor ocupante de emprego em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro emprego comissionado, sem prejuizo das atribui¢gdes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo de interinidade.

Art. 11 - A contratagdo, quando se tratar de provimento de emprego publico efetivo, depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
CTR podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado pelo prazo de 36 meses
prorrogaveis por igual prazo.

Subsecao 11
Do Concurso Publico

Art. 12 - Os concursos para a sele¢dao de candidatos aos empregos publicos efetivos do CTR
serao realizados quando a Diretoria julgar oportuno e reger-se- ao pelas normas contidas nesta
Subsecao.

Paragrafo Unico — A Comissdo Especial de que trata o artigo 16, mediante autorizagdo do
Presidente do Consoércio Publico, ou quem este delegar, podera contratar instituigao
especializada ou confiar a uma institui¢do de ensino, a elaboragao, aplicagdo e corregado das
provas.

Art. 13 - O concurso publico sera de provas (escrita e/ou pratica) ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, desde que expressamente previsto no Edital,
condicionada a inscri¢cdo do candidato ao pagamento de ‘“pregco publico” fixado neste
regulamento, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele
expressamente previstas.
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§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, a contar da sua homologacgao,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Diretoria.

§ 2° - A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeacgao e/ou contratagdo, mas esta, quando
se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 14 - A abertura de concurso publico se dard por edital, cujo extrato sera publicado na
imprensa oficial, de que constem:

I — o numero de vagas oferecidas, denominagdo dos empregos publicos e respectivos
salarios e/ou remuneragao;

II — o tipo de concurso, se de provas (escrita e/ou pratica) ou de provas e titulos, e, se for o
caso, os titulos exigidos;

III — as condigdes para inscrigdo e provimento do emprego publico;

IV — tipo, natureza e programa das provas;

V — a forma de julgamento das provas e dos titulos;

VI — os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;

VII — os critérios e os niveis de habilitagdo, classificacdo e desempate;

VIII — o prazo das inscrigdes;

IX — a forma de comprovagdo dos requisitos para a inscrigao;

X - A época da:

a) realizagdo das provas, constando o dia, horario e local;

b) publicagdo nominal das inscri¢des homologadas com o numero da inscrigdo;
c) publicagdo dos aprovados por ordem de classificagdo, constando o numero da inscrigao

e o0 nome do candidato.

XI — o prazo de validade do concurso, que ndo excedera de dois anos, a contar de sua
homologagédo, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° - O extrato do edital, de que trata o caput deste artigo, devera conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

I — denominag¢do dos empregos publicos, nimero de vagas disponiveis, carga horaria
semanal e respectivos salarios e/ou remuneragao;

II — periodo e local das inscrigdes;

http://ctr.imprensaoficial.org/



Terga-feira -8- s e o o
16 de janeiro de 2024 Diario Oficial do

Ano X ¢ Edi¢cdao N° 428 Consorcio do Territério do Reconcavo - CTR ASS(X:IACAO P[JBIJICA

) Recéncavo maiy Forte

III — a indicacdo do local em que os interessados poderdo ler e obter o texto integral do
edital e todas as informagdes relativas ao concurso.

§ 2° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Especial, através
de publicagdo no jornal em que se tenha divulgado o extrato do edital.

§ 3° - Os editais de concurso publico do CTR serao subscritos pelo Presidente.

§ 4° - O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consorcio Publico mantiver na
rede mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial e em jornal de circulagdo regional.

§ 5 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato mencionado no
paragrafo anterior, podera ser apresentada impugnag¢des ao edital, as quais deverdo ser
decididas em sete dias. A integra da impugnag¢do e de sua decisdo serd publicada no sitio que
o Consoércio Publico manter na rede mundial de computadores — internet.

Art. 15 - Poderdo candidatar-se aos empregos publicos do Quadro de Pessoal do Consorcio
Publico todos os cidaddaos que atendam aos requisitos previstos no art. 8° deste regulamento,
sendo exigida comprovagao no ato da posse.

§ 1° - As inscri¢gdes dos candidatos serdo efetuadas pela Comissao Especial e/ou por quem ela
designar, no horéario e dentro dos prazos fixados no edital do concurso.

§ 2° - O pedido de inscri¢do devera ser preenchido sem emendas ou rasuras pelo proéprio
candidato, em formulario especial fornecido pela Comissdo Especial e/ou disponibilizado na
internet.

§ 3° - Cada candidato ndo podera se inscrever para mais de um emprego publico em cada
Concurso, e as provas deverdo ser realizadas simultaneamente para todos os empregos
oferecidos.

§ 4° - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, devendo todos os
documentos serem apresentados por ocasido do preenchimento da ficha de inscri¢ao, se for o
caso.

§ 5° - Os requisitos relativos a escolaridade e/ou formagao técnica ou profissional, a inscrigao
na entidade profissional competente e os demais requisitos ou habilita¢gdes exigidas, deverao
ser comprovados no ato da posse, sob pena de revogacdo do ato de provimento e
desclassificagado do candidato, além da convoca¢do do sucessor imediato na ordem de
classifica¢do, para assunc¢io da vaga.

http://ctr.imprensaoficial.org/



Terga-feira -9- s e o o
16 de janeiro de 2024 Diario Oficial do

Ano X ¢ Edi¢cdao N° 428 Consorcio do Territério do Reconcavo - CTR ASS(X:IACAO P[JBIJICA

) Recéncavo maiy Forte

§ 6° - A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢gao, bem como a
apresentagdo de documentos falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscrigdo e a
anulagao de todos os atos decorrentes.

§ 7° - O pedido de inscrigdo implicara no conhecimento e na aceitagdo de todas as disposigdes
deste regulamento e do respectivo edital.

§ 8° - A inscricdo em concurso sera feita pelo proprio candidato ou por procurador, com
poderes especiais legalmente investidos.

Art. 16 — Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento
de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissao Especial composta de 03
(trés) agentes publicos do CTR, facultada, em caso de necessidade, a designacao de servidores
efetivos de qualquer um dos Entes Consorciados.

§ 1° - A Comissao Especial devera fiscalizar a duplicagdo das provas, se for o caso, tomando
as medidas necessarias a manuteng¢ao do sigilo.

§ 2° - A Comissdo Especial podera, a seu critério e justificadamente, antes da homologagao
final, suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso, ndo assistindo aos candidatos o direito
a indenizacgao.

§ 3° - Os casos omissos no edital serdo resolvidos pela Comissao Especial.

Art. 17 — Na hipotese prevista no paragrafo tinico do artigo 12 deste regulamento, a institui¢ao
devera indicar trés membros de seu quadro de colaboradores para constituir Comissao Técnica
que se responsabilizara pela elaboragdo, aplicacdo e corregdao das provas, bem como pelo

assessoramento no julgamento de eventuais recursos relacionados as provas.

Paragrafo Unico - A Comissdo Técnica podera ser auxiliada por funcionarios do CTR ou de
qualquer um dos Entes Consorciados, na qualidade de fiscais de prova.

Art. 18 — As provas deverdao conter questdes objetivas e de aplicagdo pratica no desempenho
do emprego publico a que se refere o concurso.

§ 1° - Todas as provas sdo de carater eliminatorio.
§ 2° - A cada matéria corresponde uma prova em separado.

§ 3° - Cada membro da Comissao Especial ou Técnica corrigira as provas e todos eles atribuirdo
graus a elas.

§ 4° - Tendo sido elaboradas por entidade especializada, as provas serdo enviadas a esta
entidade para a corre¢do ou serdo corrigidas por pessoas especialmente designadas, sob a
fiscalizagdo da Comissao Especial.
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§ 5° - As provas serdo avaliadas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observando-se o critério de escore
bruto, e terdo carater eliminatorio e classificatorio.

§ 6° - O grau de cada prova sera a média aritmética dos graus atribuidos pelos examinadores,
em conformidade com o Edital.

§ 7° - O Edital de Concurso Publico fixara, em sendo o caso, a nota minima a ser atingida em cada
prova e a nota minima geral a ser atingida no concurso para fins de eliminagdo e/ou
classificagdo de candidato.

§ 8° - Cada matéria terd um peso proprio, estabelecido no edital, o qual possibilitara a
determinagdo da média ponderada e, consequentemente, a aprovagdo ou reprovagao do
candidato.

Art. 19 - As provas serao realizadas em dia, hora e local conforme previsdo estabelecida no
Edital.

§ 1° - Os candidatos deverdo estar no local, com antecedéncia minima de vinte (20) minutos,
portando obrigatoriamente o original da Carteira de Identidade e/ou Cartdo de Identificagéo e
caneta esferografica azul ou preta, se for o caso.

§ 2° - O candidato que se recusar a fazer qualquer prova ou que se retirar do recinto durante a
realizagdo de qualquer delas, sem autorizagdo da Comissdao Especial e/ou Técnica, ficara
automaticamente eliminado do concurso.

§ 3° - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se o candidato faltoso.

§ 4° - Durante a realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao
do concurso:

I — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos, bem como qualquer equipamento eletronico, salvo as fontes
informativas que forem autorizadas pelo Edital ou pela Comissao Especial ou Técnica.

IT — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, na companhia de
fiscal.

Art. 20 — Expirado o prazo para solugcdo das questdes, as provas serdo recolhidas e
desidentificadas pelo 6rgédo encarregado do concurso, sendo entregues incontinenti a Comissao
Especial ou Técnica, que tera prazo de 05 (cinco) dias para corregdo das mesmas.

Paragrafo tunico - Tendo sido elaboradas por entidade especializada, as provas serdo enviadas
a esta entidade para a corre¢do ou serao corrigidas por pessoas especialmente designadas, sob

a fiscalizagdo da Comissao Especial.

Art. 21 — A identificagdo das provas sera feita pelo 6rgdo encarregado do concurso em ato
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publico, na presenga da Comissdo Especial e a divulgagdo dos resultados sera feita
imediatamente apds, sendo obrigatoéria sua posterior publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial.

§ 1° - Nao serd permitido qualquer tipo de identificagdo nas provas que possibilite aos
examinadores a identificagdo dos candidatos.

§ 2° - Sera dada vista das provas aos interessados, dois dias uteis apos o término do concurso,
no local em que se encontrem.

Art. 22 — Tratando-se de prova de titulos, a Comissdo selecionara aqueles que atendam as
exigéncias do edital ou que com elas guardem relagdo, atribuindo graus a eles na forma
estabelecida, e rejeitara os demais.

Art. 23 - O local de prova sera fiscalizado por elementos designados pela Comissdao Especial,
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

Art. 24 - Terminadas as avaliagdes das provas e dos titulos, serdo divulgadas as notas por prova
e a média final de cada candidato.

Art. 25 - No prazo de 02 (dois) dias a contar da publicagdo referida no artigo anterior, o
candidato podera requerer revisao fundamentada da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos titulos.

Paragrafo Unico - Feita a revisao, sera publicado com todas as eventuais alteragdes, o resultado
final do concurso.

Art. 26 - Quando, na realizagdo do concurso, ocorrer irregularidade insanavel ou preteri¢ao
de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, qualquer candidato podera
recorrer ao Presidente do Consoércio Publico que, mediante decisdao fundamentada, proferida
no prazo maximo de 10 (dez) dias, podera anular o concurso, parcial ou totalmente,
promovendo a apuragdo de responsabilidade dos culpados.

Paragrafo Unico — O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até 03 (trés) dias apds
a publicag¢do do resultado final do concurso.

Art. 27 - Compete ao Presidente do Consoércio Publico, no prazo de até 10 (dez) dias, contados
da publicagado do resultado final, a homologag¢do do concurso, a vista do relatério apresentado

pela Comissao Especial.

Art. 28 - Tera preferéncia para a contratagdo, em caso de empate na classificagdo,
sucessivamente, o candidato:

I - que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado, estabelecida no edital.

I - que tiver maior idade, considerando-se a data de nascimento.
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§ 1° - Os critérios de desempate de que trata este artigo sera aplicado sucessivamente na ordem
dos incisos anteriores, prevalecendo o critério do inciso I sobre o do inciso II.

§ 2° - ApOs a aplicagdo dos critérios acima, se persistir o empate de candidatos, decidir-se-a a
favor daquele que tenha maior nimero de dependentes.

Art. 29 - Aos candidatos serdo assegurados amplos meios de recursos, nas fases de
homologagdo das inscrigdes, publicagdes de resultados parciais ou globais, homologagao do
concurso e contratagdo de candidatos.

§ 1° - Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao Especial.

§ 2° - Dos recursos devera constar a justificativa do pedido, em que se apresente sua razao,
sendo, liminarmente, indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em
razoes subjetivas.

§ 3° - Interposto o recurso, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se
realizarem, e no caso de ndo provimento do recurso, as provas serdo anuladas e
desconsideradas.

§ 4° - Os recursos deste artigo poderao ser interpostos até 2 (dois) dias apds o cumprimento de
cada fase.

Art. 30 - Os pedidos de revisdes de provas serdo dirigidos a Comissdo Especial,
circunstancialmente fundamentados e instruidos com comprovante do pagamento do 12 prego
publico recursal, cabendo a esta decidir sobre eles.

§ 1° - O prazo para o pedido de revisdo das provas e titulos previstos neste artigo € de 2 (dois)
dias ap6s a publicagdo da média final.

§ 2° - Feita a revisdo sera publicado, com todas as eventuais alteragdes, o resultado final do
concurso.

Art. 31 — Fica instituido prego publico para inscri¢gdo em Concurso Publico do CTR, destinado
a remunerar o custo do servigo para elaboragao, aplicagdo, julgamento e avaliagao das provas
escritas e/ou praticas, o qual constara do instrumento convocatdrio, nos seguintes valores:

I-R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para os empregos que exigem nivel superior; e
IT - R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os empregos que exigem nivel médio.

§ 1° — Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscri¢gdo em Concurso Publico os
candidatos doadores de sangue, atendidas as condigdes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

§ 2° — Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no paragrafo anterior,

somente a doagdo de sangue promovida a 6rgado oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.
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§ 3°— A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao
de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigao.

§ 4° — O documento previsto no paragrafo anterior, devera discriminar o nimero ¢ a data em
que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador pretenda
inscrever-se.

§ 5°— Os valores previstos nos incisos I e Il do caput deste artigo serdo atualizados anualmente
pelo mesmo percentual aplicado na revisao geral das remunerag¢gdes dos servidores do CTR
e/ou alterados por Resolugdo do Presidente do CTR.

Subsecao IIT
Da Posse e do Exercicio

Art. 32 - Posse ¢ a investidura no emprego publico, e se d4 com a aceitagdo expressa das
atribuig¢des, deveres e responsabilidades e direitos inerentes ao emprego publico efetivo ou em
comissdo, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de quinze (15) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais quinze (15) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor ja integrante do quadro de pessoal do Consoércio Publico ou
de Municipio consorciado em outro emprego publico ou cargo e que esteja em gozo de licenga
ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - SO havera posse nos casos de provimento de emprego publico por nomeagdao ou
contratagao efetiva.

§ 4° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimoénio, no caso de emprego publico em comissdo, e declaragdo quanto ao exercicio ou ndao
de outro cargo, emprego ou fun¢io publica, ou da condi¢do de aposentado por qualquer regime

previdenciario.

§ 6° - Tornar-se-a, automaticamente, sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 33 - A posse em emprego publico efetivo dependera de prévia inspe¢ao por junta médica
oficial ou médico assistente.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do emprego publico, e tiver cumprido os demais requisitos estabelecidos em lei ou
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§ 2° - Compete ao Presidente, ou quem este designar, dar posse ao empregado efetivo, bem

regulamento.

como proporcionar treinamento e fiscalizar o exercicio funcional dos integrantes do quadro de
pessoal, zelando pela pontualidade, assiduidade e eficiéncia dos empregados e colaboradores
do Consoércio Publico.

Art. 34 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do emprego publico.

§ 1°- O exercicio das fung¢gdes do emprego publico tera inicio dentro de até cinco (5) dias, contados
da data:

I - da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragdo ou aproveitamento;
Il - da posse nos demais casos.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse € o exercicio nos
prazos previstos neste Regulamento.

Art. 35 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o empregado apresentara ao 0rgdo competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 36 - O exercicio de emprego em comissao exigird do seu ocupante dedicacdo integral,
tendo que cumprir sua jornada regular de trabalho ¢ podendo ser convocado fora dela sempre

que houver interesse do Consorcio Publico.

Subsecao IV
Do Contrato de Experiéncia e da Avaliagdo de Desempenho

Art. 37 - Ao entrar em exercicio, o servidor contratado para emprego de provimento efetivo
sera submetido a contrato de experiéncia, por um ano, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo especial para o desempenho das fungdes do emprego publico,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade e qualidade de trabalho;
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VI - responsabilidade; e
VII - eficiéncia.

§ 1° - A avaliac@o especial de desempenho para fins de acompanhamento do contrato de
experiéncia se processara antes do término do prazo deste.

§ 2° - O afastamento do exercicio do emprego efetivo ndo suspende o prazo do contrato de
experiéncia, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 38 - A avaliacao dos servidores em contrato de experiéncia sera realizada pelo Presidente
do Consorcio Publico, ou quem este designar, apurando-se o preenchimento, pelo avaliado,
dos fatores mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da avaliagdo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer concluindo a favor ou contra
a confirmag¢ao do servidor em experiéncia, conforme alcance ou nao a pontuagdo minima de
70% (setenta por cento) do total possivel.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, lhe serd dado conhecimento deste,
para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de dois (02) dias.

§ 3°- O orgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa ao Presidente do Consoércio Publico,
que decidira pela exoneragdo ou manuteng¢ao do servidor.

§ 4° - Se o Presidente considerar aconselhavel a exoneragdao pelo término do contrato sera
comunicado ao servidor quando do ultimo dia de servigo; caso contrario, o contrato do servidor
passara a vigor por prazo indeterminado, ao final do prazo de experiéncia, sem prejuizo da
manuten¢do de um sistema de avaliagdo periddica de desempenho.

§ 5° - A apuragdo dos requisitos mencionados no "caput" deste artigo devera processar-se de
modo que a exonerag¢ao, se houver, seja feita quando findo o periodo de experiéncia.

Subsecdo V
Da Inexisténcia de Estabilidade

Art. 39 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em emprego de provimento
efetivo, sob este regime, ndo adquirird estabilidade no servigo publico, contudo sua
exonerag¢do, por iniciativa do Consorcio Publico, devera ser justificada, sem prejuizos das
indenizagdes estabelecidas em lei acaso se processe antes ou posteriormente ao término do
periodo de contrato de experiéncia.

§ 1° - A exonerag¢do ou demissao de empregados publicos dependera de ato administrativo da

Diretoria, motivado no caso de dispensa por iniciativa do Consoércio Publico, observada as
demais formalidades legais.
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I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

§ 2° - O servidor sera demitido:

I — por justa causa, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 3° - O servidor podera ser exonerado nas hipodteses previstas em Lei e/ou neste regulamento,
inclusive por desempenho insuficiente, apds procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° - Os empregados publicos efetivos poderdao ser exonerados no caso de restrigdo e/ou
extingao do servigo para o qual foram contratados.

§ 5° - A exoneragdo de que trata a clausula anterior ocorrera na forma inversa de ingresso, ou
seja, do mais novo para o mais antigo e do pior classificado para o melhor classificado.

Subsecao VI
Da Reabilitagado Profissional e da Readaptagao Funcional

Art. 40 — Observada a legislagdo trabalhista e previdenciaria, o servidor podera sofrer
reabilitagcdo profissional e readaptagado funcional.

§ 1° - Readaptagdo funcional ¢ a investidura do servidor em fung¢gdes de outro emprego publico,
cujas atribui¢gdes e responsabilidades sejam compativeis com a qualificacdo funcional e com
a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspeg¢do por
junta médica oficial.

§ 2° - A readaptagdo decorrera de processo de reabilitacao profissional, de responsabilidade da
Previdéncia Social. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado,

na forma da Lei.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar mudanga de emprego publico,
aumento ou redug¢do do salario do servidor.

SECAO III
DA REVERSAO

Art. 41 - Reversao ¢é:

I - o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

II — o retorno do servidor readaptado ao desempenho das fun¢gdes do emprego publico efetivo,
quando atestada a plena recuperagdo da capacidade laborativa para tais atividades.
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§ 1° - A reversdo de que trata o Inciso I do caput deste artigo far-se-4 no mesmo emprego
publico anteriormente ocupado, ou naquele resultante de sua transformagao.

§ 2° - Encontrando-se provido o emprego publico, o servidor exercera suas atribui¢gdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta (70) anos de idade.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 42 - Reintegracgao ¢ a reinvestidura do servidor no emprego publico anteriormente ocupado
ou naquele resultante de sua transformac¢ao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, se for o caso.

§ 1° - Encontrando-se provido todas as vagas do emprego publico o ocupante da tltima vaga
sera reconduzido ao eventual emprego publico de origem, caso tenha se exonerado de outro
emprego junto ao Consorcio Publico para assungdo deste ultimo ocupado, sem direito a
indenizag¢ao, ou exonerado sem justa causa, com pagamento das indenizag¢des de lei.

§ 2° - Na hipoétese de o emprego publico originario ter sido extinto, o servidor beneficiado pela
reintegragdo sera exonerado, com pagamento das indenizagdes de lei.
CAPITULO II

DA SUBSTITUICAO
Art. 43 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular de emprego de
diregdo, chefia ou assessoramento podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para
outro emprego da mesma natureza, até que se verifique a nomeacao, designagdo ou reassungao
do titular, e, nesse caso, sO percebera a remuneragao correspondente a um emprego, cabendo
ao servidor a opg¢ao.
Paragrafo Unico - A reassun¢do ou vacancia do emprego faz cessar, de pronto, os efeitos da
substitui¢ao.

CAPITULO III

DA VACANCIA
Art. 44 - A vacancia do emprego publico decorrera de:

I — rescisdo ou extingdo do contrato temporario;

II - exoneragao;
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III - demissao;
IV - falecimento.

§ 1° - A demissdo sera aplicada ao servidor, por justa causa, a bem do servigo publico, em
virtude de processo administrativo disciplinar ou sentenga judicial transitada em julgado.

§ 2° - A exoneragdo de emprego publico efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 3° - A exoneragao de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condi¢des do contrato de experiéncia;
IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
III — por insuficiéncia de desempenho, aferida em avaliagdo periddica.
§ 4° - A exoneragao de emprego em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; ou
Il - a pedido do proprio servidor.
TITULO 1I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO SALARIO E DA REMUNERAGCAO

Art. 45 — Salario ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do emprego publico, enquanto
Remuneracdao ¢ o salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas neste regulamento ou em lei.

§ 1° — A carga horaria regular do emprego publico podera ser aumentada até o limite de 40
(quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento), de comum acordo ¢

mediante Resolugdo, com o respectivo aumento ou redugado proporcional da remuneragéo.

§ 2° — Os descontos autorizados e as consignag¢des em folha de pagamento ndo poderdo ser
superiores a trinta por cento (30%) da remuneragdo mensal, abstraidos os descontos legais.

§ 3° - O salario do emprego publico efetivo acrescido das vantagens de carater permanente &
irredutivel.
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§ 4° - As reposigdes e indenizagdes ao erario, em valores atualizados, tornar-se- a0 objeto de
desconto, em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte da remuneragao.

§ 5° - Os prejuizos causados pelo servidor aos bens publicos ou as multas de transito recebidas
no uso de veiculos do Consoércio Publico serdo de responsabilidade do servidor o qual se
incumbira de seu pagamento integral, e acaso arcadas pelo CTR no interesse de seus servigos

deverao ser objeto de reposi¢do ou indenizagdo ao erario na forma do paragrafo anterior.

§ 6° - O servidor em débito com o erario, que se exonerar ou que for demitido, terd o prazo de
sessenta (60) dias para quitar o débito, sob pena de cobranga judicial.

Art. 46 - O servidor perdera:

I — a remuneragdo correspondente a carga horaria ndo cumprida por atraso e/ou saida
antecipada durante o més, salvo se autorizada sua compensacao;

IT - a remuneragdo do dia e o repouso remunerado imediatamente posterior, se nao comparecer
ao servigo, salvo motivo justificado;

III - aremunerag¢ao do emprego publico durante o afastamento por motivo de gozo de beneficio
previdenciario por doenga ou acidente, pagos pela Previdéncia Social;

IV - a remuneragao total durante o afastamento por motivo de prisdo criminal ou civil, e/ou
cumprimento de pena judicial que ndo determine a demissao.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 47 - Além do salario, podera ser pago ao empregado ou agente publico proprio ou cedido
ou em exercicio de representagdo do Consoércio, as seguintes vantagens:

I — indenizagdes;
II - auxilios pecuniarios;
IIT — gratificagdes;

IV — adicionais.
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§ 1° - As indenizagdes e os auxilios pecuniarios, bem como as gratificagdes e os adicionais nao
se incorporam ao salario para qualquer efeito.

§ 2° - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 48 - Conceder-se-a:

I — Indenizag¢do de transporte ao empregado ou agente publico cedido ou em exercicio de
representacdo do Consorcio que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de
locomogdo para a execuc¢do de servigos externos, por forgca das atribui¢des proprias do
emprego, conforme dispuser o regulamento do quadro de pessoal, observado o limite de 4 do
valor do litro do combustivel gasolina, por quilometro.

II — Adiantamento de viagem ao empregado ou agente publico cedido ou em exercicio de
representagcdo do Consorcio que se deslocar, em carater eventual ou transitoério, em objeto de
servigo, para custeio das despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

III - Diaria de viagem ao empregado, detentor de cargo comissionado, aos servidores publicos
efetivos ou comissionados, cedidos ou nfdo, agentes politicos colocados a disposi¢ao do
Consoércio Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou paraestatal,
e aos contratados temporariamente, que se deslocar, em carater eventual ou transitorio, ao
exterior, em objetivo de servigo ao CTR, para custeio das despesas de pousada, alimentagao e
locomogao.

IV — Auxilio transporte mensal ao empregado efetivo ou contratado temporario, bem como ao
estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa,
consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislagdo federal
especifica e de acordo com as normas municipais, no caso de utilizagdo de transporte coletivo
publico, ou na indenizagdo correspondente ao valor liquido que seria desembolsado para
aquisi¢do do vale-transporte, no caso de utilizagdo de outro meio de transporte (proprio ou
particular).

V - Auxilio alimentagdo para ressarcimento de despesas com alimentagdo do proéprio
empregado.

§ 4° - Na hipotese do empregado ou agente publico cedido ou em exercicio de representagao
do Consorcio receber:

I - diarias e ndo realizar o deslocamento internacional, por qualquer motivo, fica obrigado a

restitui-las integralmente, no prazo de cinco (5) dias, e na hipdétese de o empregado retornar
ao pais em prazo menor que o previsto, restituird as diarias recebidas em excesso, no mesmo
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II - adiantamento de viagem e nao realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica obrigado

prazo;

a restitui-lo integralmente, no prazo de cinco (5) dias, e na hipdotese de o empregado retornar
em prazo menor que o previsto, restituira os valores recebidos em excesso, no mesmo prazo.

§ 5° - Os adiantamentos de viagem serao requeridos de forma ndo cumulativa e em formulario
préoprio, onde sera qualificado o beneficiario e identificado a data de afastamento, trajeto e
motivo da viagem. O processamento contabil para pagamento do adiantamento observara ao
disposto na Lei n® 4.320/64.

§ 6° - Aplica-se o disposto nesta subsecgdo, e seus regulamentos, aos servidores publicos
colocados a disposi¢dao do Consorcio Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional,
autarquica ou paraestatal, e aos contratados temporariamente.

§ 7° - As diarias serdo regulamentadas por ato do Presidente, que determinara os objetivos do
deslocamento nomeando o agente publico que estara a servigo do CTR e fixando o valor do
beneficio por dia de afastamento.

§ 8° - As diarias serao requeridas em formulario préprio, onde sera qualificado o beneficiario
e identificado a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento contabil
para pagamento de didrias observara ao disposto na Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes.

Art. 49 - Serda concedido auxilio-transporte mensal ao empregado efetivo ou contratado
temporario, bem como ao estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/local de
trabalho e vice-versa, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a
legislacdo federal especifica e de acordo com as normas municipais, no caso de utilizagdo de
transporte coletivo publico, ou na indenizagdo correspondente ao valor liquido que seria
desembolsado para aquisi¢do do vale-transporte, no caso de utilizagdo de outro meio de
transporte (proprio ou particular).

§ 1° - Todo servidor devera preencher declaragido contendo seu enderego residencial € os meios
de transporte, coletivo ou individual, utilizadas para o deslocamento, possibilitando-se a
aquisic¢ao, fornecimento e controle do vale transporte, calculo do valor liquido da indenizagao,
ou declarar expressamente sua rentincia ao beneficio.

§ 2° - Qualquer alteragao nas informagdes prestadas na forma do paragrafo anterior, devem ser
comunicadas imediata e formalmente ao Consoércio Pablico, sob pena de responsabilidade.

Art. 50 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no Estatuto do Consorcio Publico
e neste regulamento, podera ser concedido aos empregados efetivos, comissionados ou
temporarios e aos estagiarios o auxilio alimentagdo, proporcional a carga horaria mensal, no
valor estipulado pela presidéncia do CTR.

§ 1° - Sera deduzido do auxilio alimentagdo mensal, mediante redugido proporcional no valor
do auxilio do més posterior:
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I - o (s) dia(s) em que o empregado faltar injustificadamente ao trabalho (art. 48, II) ou estiver
suspenso disciplinarmente;

IT - o(s) dia(s) em que o empregado faltar ao trabalho por motivo de prisdo criminal ou civil.
§ 2° - O auxilio alimentagao sera concedido através de cartdo eletronico, recarregavel
mensalmente, para ressarcimento de despesas com alimentagdo, e tera carater indenizatério,

nao sendo considerado como verba salarial para quaisquer efeitos.

§ 3° - O empregado nao tera direito ao auxilio alimentagcdo durante o periodo que estiver
afastado do emprego publico por:

I - licenga sem remuneragao;
IT — licenga para atividade politica;

III - motivo de gozo de beneficio previdenciario por doenga ou acidente, pagos pela
Previdéncia Social;

IV - motivo de prisdo criminal ou civil, e/ou cumprimento de pena judicial que ndo determine
a demissao.

§ 7° - O Consorcio Publico devera se inscrever no Programa de Alimentagdo do Trabalhador
— PAT do Ministério do Trabalho para manutenc¢ao do presente beneficio, bem como podera,

mediante resolugdo, estabelecer participacdo dos empregados no custeio do auxilio
alimentag¢ao, nos limites da Lei.

SECAO II

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 51 - Além do salario e das demais vantagens previstas em lei, no Estatuto do Consoércio
Publico ou neste regulamento, poderdo ser deferidas aos empregados as seguintes gratificagdes
e adicionais:
I - gratificagdo natalina, na forma estabelecida em Lei;
II — gratificagdo complementar;
III — adicional por servigo extraordinario, na forma da Lei;

IV - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;
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VI - adicional noturno, na forma da Lei;

§ 1° - Aos servidores efetivos do CTR, podera, a critério da Presidéncia, ser concedida, e
livremente destituida, gratificacdo pelo desempenho de atribuigdes excedentes as definidas
para o cargo de origem, sendo devido, independente do exercicio conjunto de mais de uma
das atribui¢cOes especiais que lhe forem deferidas, em razido de encargos de especial
responsabilidade que venham a desempenhar no CTR, sem prejuizo de suas atividades
regulares, vantagem no percentual de até 30% (trinta por cento) do salario mensal previsto para
o emprego publico de Agente Administrativo. A gratificacdo de fun¢@o especial somente ¢
devida enquanto perdurarem as atividades que a justifiquem e em nenhuma hipdtese sera
incorporada, para qualquer efeito, ao salario ou a remuneragado dos servidores, ndo podendo
ser percebidas cumulativamente.

§ 2° - A critério da Presidéncia do CTR, ser concedida, e livremente destituida, fungao
comissionada pelo desempenho de atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, nos
termos do artigo 37, V da Constituicdo da Republica, em razdao de encargos de especial
responsabilidade que venham a desempenhar no CTR.

§ 4° — Para os fins dos § 2° deste artigo, o(a) servidor(a) podera ser designado para exercer
mais de uma func¢do especial concomitantemente, porém devera receber apenas uma
gratificacado de fungao especial, que sera aquela de maior percentual, diante da previsao de nao
cumulatividade desta remuneragao.

Subsegio I
Da Gratificacdo Natalina
Art. 52 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunerag¢do a que o
servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano e beneficiara a

todos os empregados do Consoércio Publico.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més
integral para os efeitos deste artigo.

§ 2° - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, compensada a
importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido.

§ 3° - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o Consércio Publico pagara, como
adiantamento da gratificagdo, de uma s6 vez, metade do salario recebido pelo respectivo

empregado no més anterior.

§ 4° - O Consorcio Publico nao estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos
os seus empregados.

§ 5° - O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer

22

http://ctr.imprensaoficial.org/



Terga-feira -24- AT P
16 de janeiro de 2024 Dlal'lO OfICIal dO

Ano X ¢ Edi¢cdao N° 428 Consorcio do Territério do Reconcavo - CTR ASS(X:IACAO P[JBIJICA

) Recéncavo maiy Forte

no més de janeiro do correspondente ano.

§ 6° - Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento de que trata o § 2°
deste artigo, o Consoércio Publico podera compensar o adiantamento mencionado com a
gratificagdo devida, e, se ndo bastar, com outro crédito de natureza trabalhista que possua o
respectivo empregado.

§ 7° - As contribui¢des devidas a Previdéncia Social, que incidem sobre a gratificagao salarial
referida neste artigo, ficam sujeitas ao limite estabelecido na legislagdo da Previdéncia Social.

§ 8° - A gratificagdo sera proporcional:

I - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes os de experiéncia, ainda que a relagdo
de emprego haja findado antes de dezembro; e

I - na cessagao da relagdo de emprego, ainda que verificada antes de dezembro.

§ 9° - As faltas legais e justificadas ao servigo nao serdo deduzidas para os fins previstos neste
artigo.

§ 10 - Ocorrendo rescisao, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado recebera a
gratificagdo devida nos termos deste artigo, calculada sobre a remuneragdao do més da rescisao.

Subsecdo 11
Da Gratificagdo Complementar

Art. 53 - Os servidores do CTR poderdo receber gratificagdo no percentual de até 100% (cem
por cento) de sua remuneragdo mensal e os recebidos em cessdo permaneceriao no seu regime
juridico e previdenciario originario, com remuneragao paga pelo 6rgido cedente, podendo, a
critério do Presidente, ser-lhes concedida gratificagdo complementar em razao da remuneragao
de mercado para fun¢do que venham a desempenhar no CTR, no percentual de até 100% (cem
por cento) de sua remunera¢do mensal do 6rgdo de origem.

§ 1° - O pagamento de gratificacdo complementar na forma prevista no caput deste artigo, ndo
configura vinculo novo do servidor cedido, para fins trabalhistas, contudo o CTR efetuara a

retengao e recolherd os encargos tributarios correspondentes, se for o caso.

Subsecido 111
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 54 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho do servidor.
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§ 1° - Serdo permitidos servigos extraordinarios somente para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2° - A contagem de horas extras do servidor em pernoite fora da sede a servigo devera ocorrer
reduzindo-se o tempo minimo de oito horas de descanso.

§ 3° - O servigo extraordinario prestado pelo servidor integrara, pela média do valor dos
servigos realizados, nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da gratificagdo natalina e
das férias relativas ao emprego publico de que for titular.

Subsecao IV
Do Adicional de Férias

Art. 55 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional de um ter¢o da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Subsecgdo V
Do Adicional pelo Trabalho Insalubre ou Perigoso

Art. 56 - Os servidores efetivos ou temporarios que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, perceberdo adicionais de insalubridade ou de periculosidade, nos termos das normas
legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, calculados sobre o salario
minimo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagado das
condi¢des ou dos riscos de deram causa a sua concessao.

§ 3° - A concessdo do adicional pelo exercicio de atividade em condig¢des insalubres ou
perigosas far-se-4 em obediéncia as situagdes estabelecidas na legislacdo especifica.

Subseg¢do VI
Do Adicional Noturno

Art. 57 — O adicional devido ao servidor efetivo ou temporario, pelo servigo noturno, prestado
no horario entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
correspondera ao valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 58 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo
de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoéteses em que haja
legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdao exigidos doze meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° O pagamento da remunerag¢ao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, podendo ser parcial, a pedido do servidor.

§ 4° - Na exoneragdo do servidor sera devida a remuneragido simples ou em dobro, conforme o
caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido, e a indenizagido sera

calculada com base na remuneragdao do més em que ocorreu a exoneragao ou a aposentadoria.

§ 5° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono pecuniario, desde
que requeira com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 6° - No céalculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias previsto
no artigo.

§ 7° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocag¢ao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

Art. 59 - O servidor tera direito a férias na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco dias;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 1° - No céalculo das férias, sera considerado o periodo aquisitivo.
§ 2° - O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 3° - As faltas de que trata este artigo, sdo as injustificadas.

Art. 60 - Nao tera direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo:
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I - permanecer em gozo de licenga, com percep¢do de remuneragdo ainda que parcial, por
mais de 30 (trinta) dias.

II - tiver percebido da Previdéncia Social beneficio de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 1° - A interrup¢ao de prestagdo de servigos devera ser anotada na ficha prontuario do
servidor.

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o implemento
de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Art. 61 - As férias serao concedidas pela autoridade competente, a requerimento do servidor,
em época que melhor consulte aos interesses do Consoércio Publico, e nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 1° - E facultado a autoridade competente conceder as férias em mais de um periodo.

§ 2° - Os membros de uma mesma familia terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim desejarem.

§ 3° - O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

§ 4° - As férias concedidas apds o vencimento de dois periodos aquisitivos serdo pagas em
dobro com todos os adicionais, inclusive o de férias.

§ 5° - E facultado a autoridade competente conceder férias coletivas, desde que mantido os
servigos essenciais.

§ 6° - No caso do paragrafo anterior, ao servidor que nfo tiver um periodo completo as férias
serdo proporcionais iniciando-se entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 62 - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, serdo
computados na remuneragdo que servira de base de célculo das férias.

§ 1° - Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo as mesmas vantagens do
periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme, sera computada a média
duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizagdo das importancias a pagar, mediante
incidéncia dos percentuais dos reajustamentos de salarios supervenientes.

§ 2° - No calculo das férias, ndo serdao levados em consideragdo as indenizagdes e auxilios
pecuniérios.

Art. 63 — No caso de término de contrato ou exoneragao, o servidor tera direito a remuneragao
relativa ao periodo incompleto de férias, observado o disposto nos artigos anteriores deste
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Capitulo, na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

Paragrafo Unico — Em caso de término de contrato, exoneracdo ou demissio o servidor tera
direito as férias vencidas e as proporcionais, esta Ultima ainda que nido tiver completado 12
(doze) meses de exercicio no emprego publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 64 - Conceder-se-a licenga ao servidor:
I - para servigo militar obrigatorio;
II - para atividade politica.

Art. 65 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condig¢des previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do emprego publico de for titular.

Art. 66 - O servidor efetivo ou temporario tera direito a licenga, sem remunerac¢ado, durante
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na area de atuagdo do Consoércio Publico, onde
desempenha a sua fun¢do, e que exer¢a emprego ou cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleig¢do, o
servidor fara jus a licenga, assegurados os salarios do emprego publico efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

SECAO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 67 - O servidor nao podera ausentar-se do servigo para estudo ou missao de qualquer
natureza, com ou sem vencimentos, sem prévia autorizagdo do Diretor Executivo do Consorcio
Publico.
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§ 1° - O afastamento do exercicio do emprego publico efetivo sera permitido para:

I - exercer emprego ou cargo de provimento em comissdo no Consoércio Publico ou na
administragao Federal, Estadual ou Municipal, respectivas Autarquias, Fundagdes e entidades
paraestatais;

II - concorrer a mandato eletivo, na forma da legislag¢ado especifica;

III - exercicio de mandato eletivo, na forma da legislagao especifica;

IV — as hipoteses previstas no art. 473 da CLT;

V - realizar estagios especiais ou cursos de atualizagdo e aperfeicoamento de interesse do
Consoércio Publico e afins ao emprego publico que ocupa, quando autorizado pelo Diretor
Executivo;

VI — gozo de licenga paternidade, maternidade ou a adotante.

§ 2° - O servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do emprego;

II - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do emprego, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo, sem 6nus ao Consoércio Publico;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu emprego,
sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do emprego, sendo- lhe facultado
optar pela sua remuneragao, sem Onus para o Consorcio Publico.

§ 3° - No caso de afastamento do emprego, o servidor contribuird para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.
CAPITULO V
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 68 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de

direito ou de interesse legitimo.

TITULO IV
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO 1
DA ACUMULACAO

Art. 69 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, ¢ vedada a acumulagao
remunerada de empregos publicos, cargos ou fungdes.

§ 1° - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundag¢des publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulac¢do proibida a percep¢ao de salario ou vencimento de emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os empregos publicos ou cargos
de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§ 4° - O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente dois empregos
publicos efetivos, quando investido em emprego de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os empregos publicos.

§ 5° - O servidor ndo podera exercer mais de um emprego em comissio, exceto no caso de
substitui¢ao.

§ 6° - Verificada, em processo administrativo, acumulagao irregular de emprego publico ou
cargo, o servidor serd demitido de um destes e restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 70 - Sao deveres do empregado, além de outras obrigagdes expressas que lhe sejam
impostas por lei:

I - Respeitar o regime ou horario de trabalho que lhe for estabelecido bem como o registro de
entradas e saidas, horas extras e autorizagado para tal e ainda proceder a anotagao do registro
do ponto, inclusive comunicando imediatamente qualquer impossibilidade de
comparecimento ao servigo por motivo de doenga ou acidente;

II - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente,
Diretor Executivo e demais Chefes, exceto quando manifestamente ilegais;

IIT - Desempenhar suas atribuigdes com honestidade, lealdade, atengdo e critério, visando

sempre o atendimento dos objetivos do Consorcio Publico e cooperando para o perfeito
andamento dos servigos;
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IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e
com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e servidores dos Municipios

Consorciados, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacdo indispensavel ao
desempenho das tarefas;

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - Guardar segredo, quando necesséario, sobre fatos que lhe chegam ao conhecimento em
virtude do seu constante relacionamento com os representantes dos Municipios
Consorciados;

VII - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informag¢des que possam interessar ao
Consorcio Publico e ao servigo;

VIII - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam
representar melhoria dos servigos;

IX - Atender, na forma das disposi¢des legais, a prorrogagdo do horario de trabalho quando
exigir o servigo e a juizo do Diretor Executivo;

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando atribui¢gdes
estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de
horario, sobrepondo os interesses do Consoércio a quaisquer outros de ordem pessoal;

XI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certid3es requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal;

c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

XII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIV — manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Consoércio Publico.

Paragrafo Unico - A representagido de que trata o inciso XIII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,

assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Art. 71 - Ao empregado é especialmente proibido:
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I - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como aos colegas e
representantes dos Municipios;

II - Promover, nas dependéncias do Consoércio, manifestagdo de aprego ou desaprego a pessoas
ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

III - Receber propinas, comissdes ou vantagens indevidas de qualquer espécie, em razao do
emprego;

IV - Fornecer informag¢gdes que possam comprometer o Consoércio ou os Municipios
consorciados;

V - Executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Consorcio, sendo, também, proibido
o uso de material do Consoércio para fins particulares;

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou perturbar os
colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo;

VII — Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consorcio no interesse particular
proprio ou de terceiros;

VIII — Ocupar concomitantemente ao emprego do Consoércio qualquer cargo ou emprego
remunerado no servigo publico, exceto nos casos de acumulagao permitida pela Constituicao
Federal e mediante comprovada compatibilidade de horarios;

IX — Prestar servigos particulares aos Municipios consorciados, diretamente ou através de
interposta pessoa, mediante o recebimento de remuneragdo ou vantagem, ou exercer atividades

incompativeis com as atividades do Consoércio Publico.

X - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigao;

XI - recusar fé a documentos publicos e/ou opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugdo de servigo;

XII - cometer a pessoa estranha ao Consoércio Publico, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

XIII - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil;

XIV - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Consoércio Publico;

XV — cometer qualquer das condutas tipificadas no art. 482 da CLT;

XVI - comparecer no trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de qualquer outra droga
capaz de afetar a consciéncia;
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XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CAPIiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 72 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o empregado esta sujeito as sangdes
disciplinares e outras de carater trabalhista, bem como a responsabilizagdo civil

e criminal.

§ 1° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

§ 2° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho de emprego publico ou fungio.

§ 3° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo 38 independentes
entre si.

§ 4° - A reparagdo de eventual prejuizo causado pelo empregado ao Consoércio Publico, direta
ou indiretamente, ¢ feita, parceladamente, mediante desconto na folha de pagamento, limitado
ao percentual de 30% (trinta por cento) da remunera¢do mensal, abstraidos os descontos legais.
§ 5° - Quando necessario, o Consorcio deve promover agao regressiva contra o empregado.

§ 6° - As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver utilizando o
veiculo, podendo ser pagas pelo Consorcio e descontadas da remuneragdo do empregado em

até 03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

§ 7° - Sem prejuizo das sangdes disciplinares, o empregado pode ser responsabilizado
por:

I - Sonegacdao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;

IT - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais sob
sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou conferéncia;
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III - Qualquer prejuizo que causar ao patrimdnio ou a quaisquer bens e direitos do Consorcio
Publico, dos Municipios consorciados ou de terceiros, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia,
negligéncia ou omissao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 73 - Sdo penalidades disciplinares:
I — adverténcia.
II — repreensao.
III — suspensao.
IV — demissao.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Diretor Executivo, quando o
empregado deixar de cumprir os deveres funcionais.

§ 2° - A pena de repreensido sera aplicada pelo Diretor Executivo quando o empregado for
reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e anotada em sua
ficha funcional e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.

§ 3° - A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo, ou culpa na falta de cumprimento dos
deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela qual
ja tenha sido repreendido.

§ 4° - A pena de suspensio, aplicada pelo Presidente ou quem este designar, deve ser graduada
em periodos de 03 (trés), 07 (sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da infracao
cometida e dos danos acarretados aos servigos do Consoércio Publico.

§ 5° - A demissao deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave.

§ 6° - Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a
natureza ¢ gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o ConsoOrcio ou para
terceiros.

§ 7° - As penalidades de adverténcia e de repreensido terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, sem efeitos retroativos, se

o empregado nao houver, nesse periodo, praticado nova infragédo disciplinar.

§ 8° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de salario ou remuneragao,
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ficando o empregado obrigado a permanecer em servigo.

§ 9° - O ato de imposi¢ado da penalidade mencionarda sempre o fundamento legal e a causa da
sanc¢do disciplinar.

Art. 74 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, o servidor sera notificado, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgdo no prazo improrrogavel de dez dias contados da ciéncia e, na hipotese de omissdo,
adotara procedimento sumario para a sua apuragado e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissado, a ser composta por trés
servidores publicos e, simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragdo;

II - instrugdo sumaéria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

§ 1° - A indicagao da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do servidor,
e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de
acumulagao ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciamento em que serdo transcritas as informag¢des de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se vista do
processo na reparti¢io.

§ 3° - Apresentada a defesa a comissado elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera
o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 5° - A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro emprego
publico ou cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissio,
destitui¢do ou cassagdo de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagao serdao comunicados.

34

http://ctr.imprensaoficial.org/



Terca-feira -36- 1Al 1ot
16 de janeiro de 2024 Dlal'lO OfICIal dO

Ano X ¢ Edi¢cdao N° 428 Consorcio do Territério do Reconcavo - CTR ASS(X:IACAO P[JBIJICA

) Recéncavo maiy Forte

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias contados da data de publicagcdo do ato que constituir a
comissio, admitida a sua prorrogag¢ao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que
lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V deste regulamento.

Art. 75 - Para os efeitos deste regulamento, entende-se por:

I - abandono de emprego publico: a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

II - inassiduidade habitual: a falta ao servigo, sem causa justificada, por cinco dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Paragrafo Unico - Na apuracio de abandono de emprego ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

I - a indica¢do da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de emprego, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a cinco dias intercaladamente, durante o periodo de
doze meses;

II - apds a apresentagdo da defesa, a comissdao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de emprego, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 76 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Presidente do Consorcio Publico, as de demissio;

II — pelo Secretario Executivo, nos casos de adverténcia, repreensiao e suspensao.
Art. 77 - A demissdo do emprego publico incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em emprego, cargo ou funcao publica do Consoércio Publico e dos Municipios consorciados,
inclusive das suas Autarquias e Fundag¢des Publicas instituidas e mantidas.

Paragrafo Unico - A demissdo no caso de falta grave com danos ao Erario implica na
indisponibilidade dos bens do servidor para garantia do ressarcimento, sem prejuizo da agédo

penal cabivel.

Art. 78 - A acao disciplinar prescrevera:
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I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

IT - em dois anos, quanto a suspensao;

III — em um ano, quanto a repreensao;

IV - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infra¢gdes disciplinares
capituladas, também, como crime.

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, esta recomegara a correr, pelo prazo restante, a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer
empregado do Consorcio € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

§ 1° - As dentncias sobre irregularidades serdao objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§ 2° - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragcao disciplinar ou ilicito penal, a
dentncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 3° - A sindicancia sera conduzida por Comissdo Especial ou Permanente designada pelo
Presidente do Consoércio Publico, composta por até trés servidores, a qual adotara o
procedimento sumario, com a indicag¢do da materialidade, instrucédo e notificagao para defesa,
e, apOs a apresentacdo da defesa, elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as peg¢as principais dos autos e indicara o
respectivo dispositivo legal, remetendo o processo a autoridade competente para julgamento
e/ou aplicagdo da sangao.
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Art. 80 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo.

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia, repreensdo ou suspensio.
III - instauragdo de processo disciplinar.

§ 1° - O prazo inicial para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado, a critério da autoridade competente.

§ 2° - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposi¢cdo de penalidade de
suspensdo por mais de 07 (sete) dias ou de demissdo do emprego, serd obrigatdria a
instauragcdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 81 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao venha a influir na apuracgao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO 1I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 82 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
servidor por infragcdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as
atribui¢des do emprego em que se encontre investido.

§ 1° - O processo disciplinar sera conduzido por comissio processante especial composta de
trés servidores, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu

presidente.

§ 2° - A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designacao recair em um dos seus membros.

§ 3° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
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o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse do Consorcio.
§ 5°- O prazo para conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagido por igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 6° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 7° - Sera assegurado transporte aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento

dos fatos.

§ 8° - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado, e serdo registradas
em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 83 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao.

IT - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatoério.
IIT - julgamento.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 84 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° - Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar como peg¢a informativa da
instrugao.

§ 2° - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

§ 3° - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,

investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.
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§ 4° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 5° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 6° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagido do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§ 7° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 8° - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigao.

§ 9° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 11 - Na hipotese de depoimentos contraditéorios ou que se infirmem, proceder- se-a a
acareacdo entre os depoentes.

§ 12 - Concluida a inquiri¢cdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado.

§ 13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao
entre eles.

§ 14 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

§ 15 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual

participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

§ 16 - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedig¢ao de laudo pericial.

Art. 85 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo na
secretaria do Consorcio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na coépia do mandado, a recusa nao
lhe aproveitara, e o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo

membro da comissdo que procedeu ao ato de citagao.

§ 4° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

§ 5° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado
em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar

defesa.

§ 6° - Na hipodtese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de dez dias, contados do dia
util seguinte a publicagdo do edital.

§ 7° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 8°- velia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

Art. 86 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°- O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instaurag¢do, para julgamento.
SECAO 11

DO JULGAMENTO

Art. 87 - No prazo de vinte dias contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢gada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 4° - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando transladado na repartigao.

Art. 88 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§ 1° - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de
responsabilidade.

§ 2° - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, o saneamento do processo, com o refazimento dos atos anulados, suprimindo
as irregularidades.

§ 3° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 4° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do, sera responsabilizada na forma deste
regulamento.

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 89 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o § 3°, inciso I, do art. 45, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.
SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 90 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstiancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequag¢do da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 3° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 4° - A simples alegag¢do de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

§ 5° - O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Presidente do Consoércio que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a autoridade competente para providenciar a
constitui¢cdo de nova comissao processante, na forma deste regulamento.

§ 6° - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 7° - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgado de provas e inquirigao
das testemunhas que arrolar.

§ 8° - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

§ 9° - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 91 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Julgada procedente a revisdao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagdo a destitui¢do do emprego
em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

§ 3° - Da revisao do processo ndao podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DO QUADRO DE EMPREGOS DO CONSORCIO PUBLICO E DO DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL
CAPITULO I

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 92 - Somente poderido prestar servigos remunerados ao Consoércio Publico os contratados
para ocupar os empregos publicos previstos no Protocolo de Intengdes, no Estatuto e neste
regulamento, bem como, em havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas
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§ 1° - A participagdo em orgaos diretivos que sejam criados pelo Estatuto ou por deliberagao
da Assembleia Geral, bem como a participag¢ao dos representantes dos Entes consorciados na
Assembleia Geral e em outras atividades do Consoércio Pablico ndao sera remunerada, sendo
considerado trabalho publico relevante.

contratadas na forma da lei.

§ 5° - Os Entes da Federagdo consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder-lhe
servidores efetivos, na forma e condi¢gdes da legislacdo de cada um, observado o disposto no
Estatuto do Consoércio Publico e neste regulamento.

CAPITULO IT
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Art. 93. O CTR tera, nos termos do Anexo I, os empregos publicos em comissdo em sua
estrutura funcional, com descri¢do de vagas, denominagéo, carga horaria e salario mensal.

§ 1° - A nomeagao sera feita pelo Presidente do CTR ao qual compete dar posse e fiscalizar o
exercicio funcional, observadas as disposi¢des deste regulamento do quadro de pessoal.

§ 2° - Nao poderdo ser nomeados para empregos publicos comissionados, o cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
direc¢do, chefia ou assessoramento (Sumula Vinculante n°® 13 do STF).

§ 2° — Somente poderdao ser nomeados para empregos publicos comissionados pessoas que
gozem de idoneidade moral, estejam no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, nao
tenham sido condenadas em segundo grau por crimes contra a Administracdo Publica
tampouco estejam impedidas de contratar com o Poder Publico.

CAPITULO 111
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 94 - O CTR terda os seguintes empregos publicos que serdo definidos em Resolugao
especifica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS EMPREGOS

Art. 95 — Os empregos publicos de que tratam os Capitulos II e III deste Titulo tem as seguintes
atribuigoes e descrigoes:

I — Para o emprego de ASSESSOR DO SECRETARIO EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribui¢des de gestdo e
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controle das atividades, recursos financeiros e pessoal do Consoércio Publico, zelando pelo
cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados; Representar o
Consorcio Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente; Prestar todas as informagdes
necessarias aos consorciados e aos 0rgdos publicos; Promover 51 todos os atos administrativos
e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consoércio; Desenvolver
outras atribui¢des correlatas a fun¢do, além das demais previstas no Protocolo de Intengdes e
no Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a fungao
e/ou fora das atribui¢des normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas
pela Assembleia Geral ou pela Presidéncia do CTR.

b) REQUISITO/FORMACAOQO: Formacio profissional em nivel superior e experiéncia em areas
afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CTR.

II — Para o emprego de DIRETOR DE LICITACOES:
a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE:

Descricao — Receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instrugdo de processos
licitatorios relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de servigos e
obras; Registrar e acompanhar as informag¢des das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestagao de contas junto aos Tribunais de Contas; Controlar, através de registros especificos,
todas as etapas pertinentes as atribui¢gdes da Geréncia e das Coordenadorias; Efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.:

b) REQUISITO/FORMAGCAO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis e outras areas
afins, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro
profissional no Conselho Regional.

III — Para o emprego de ASSESSOR DO DIRETOR DE LICITACOES:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE :Assessorar o Diretor de Licitagdes a controlar
e promover os procedimentos necessarios para a aquisi¢do de bens e servigos de interesse da
Administracdo, que demandem processos licitatorios dispensa e/ou inexigibilidade de
licitagdo, bem como, formalizar contratos e acompanhar seu cumprimento. Executar as
atividades ordenadas pelo diretor de licitagdes.

b) REQUISITO/FORMAGCAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgédo
competente.

IV — Para o emprego de DIRETOR DE COMPRAS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Planejar, coordenar, controlar e promover os
procedimentos necessarios relativos a compras para aquisi¢do de bens e servigos de interesse
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da administracao, classificando as despesas por categoria e repassando para o Setor de
Licitagdes e Contratos as requisi¢des cujos valores necessitam de licitagdo e/ou contratos e
executando os procedimentos necessarios para formalizar as compras diretas.

b) REQUISITO/FORMACAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

V — Para o emprego de ASSESSOR DO DIRETOR DE COMPRAS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Assessorar o Diretor de Compras a executar
rotinas administrativas voltadas as compras do CTR. Executar tarefas que lhe forem delegadas
e que forem afetas a sua area de atuagdo. Executar as atividades ordenadas pelo Diretor de
Compras.

b) REQUISITO/FORMACAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgédo
competente.

VI - Para o emprego de ENCARREGADO DE OBRAS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Analisar e discutir instru¢des técnicas do
projeto a ser executado. Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma. Interpretar
projetos, relatérios, registros da construgdo e ordens de servigo. Participar da instalagdao do
canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas
e acompanhar a realizagdo das mesmas. Controlar estoques de materiais, bem como residuos e
desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdao do trabalho. Monitorar
padrdes de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no
canteiro de obras bem como as condi¢des de armazenagem. Acompanhar a realizagdo do
trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando
qualidade e quantidade do trabalho realizado. Solicitar requisi¢des de materiais necessarios a
execucao dos servigos. Auxiliar na elaboragdao de manuais, relatérios e cronogramas durante a
execugdo da obra. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Zelar pela
manuteng¢do, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguran¢a do trabalho.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgio.

b) REQUISITO/FORMAGCAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgédo
competente.

VII — Para o emprego de ASSESSOR DO ENCARREGADO DE OBRAS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Assessorar o Encarregado de Obras.
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Executar tarefas que lhe forem delegadas e que forem afetas a sua area de atuagao. Reportando-
se ao Encarregado de Obras procede no assessoramento, orientagdo e supervisdo de obras.

b) REQUISITO/FORMAGCAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

VIII - Para o emprego de GESTOR DE CONTRATOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Acompanhar e controlar junto ao CTR o
cumprimento dos contratos, buscando qualidade, economia e minimizagdo de riscos;
providenciando aditamentos, rescisdes ou distratos, reajuste; repactuacgdo; reequilibrio
econdmico-financeiro; incidentes relativos a pagamentos; de questdes ligadas a documentagao,
ao controle dos prazos de vencimento, da prorrogagdo etc. Promover e manter atualizado o
cadastro de fornecedores do CTR. Acompanhar a manuten¢ao das condi¢des de habilitagcao
exigidas em licitagdo. Fazer a Gestdo de Contratos, Convénios, Parcerias e Atas de Registro
de Precos.

b) REQUISITO/FORMAGCAOQO: Formagio profissional em nivel superior e experiéncia em areas
afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CTR.

IX - Para o emprego de ASSESSOR DO GESTOR DE CONTRATOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Assessorar o Gestor de Contratos. Acompanhar os
prazos e o saldo contratual providenciando os Termos Aditivos e/ou Termo de Encerramento
dos contratos e etc; acompanhar a manuten¢gdo das condi¢gdes de habilitacdo ao longo da
execuc¢ao do contrato. Executar tarefas que lhe forem delegadas e que forem afetas a sua area
de atuagio.

b) REQUISITO/FORMACAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgédo
competente.

IX — Para o emprego de Procurador Juridico

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: atua na consultoria e assessoramento em
assuntos de Direito e na defesa judicial e administrativa do Consorcio.

b) REQUISITO/FORMACAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso
de ensino superior em Direito, expedido por institui¢gdo de ensino reconhecida pelo orgao
competente e comprovante de inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil

X — Para o emprego de Assessor Juridico

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Assessorar as atividades dos Procurador
Juridico.

b) REQUISITO/FORMACAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso
de ensino superior em Direito, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo orgao
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competente e comprovante de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil

XI — Para o emprego de Diretor de Engenharia

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Planejar, organizar e controlar atividades,
contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugdo de obras de construgdo civil, de
acordo com custo, qualidade, seguranga e prazo estabelecidos

b) REQUISITO/FORMAGCAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de
ensino superior em Engenharia, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo orgdo
competente e comprovante de inscri¢do no respectivo conselho profissional;

XII — Para o emprego de Assessor de Engenharia

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Assessorar as fungdes do Diretor de

Engenharia

b) REQUISITO/FORMAGCAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de
ensino superior em Engenharia, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente e comprovante de inscri¢do no respectivo conselho profissional;

XIII - Para o emprego de Diretor de Tesouraria

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: planejar, organizar e supervisionar as atividades da
area financeira (contas a pagar/receber, fluxo de caixa, or¢amento e tesouraria) e realizar pagamentos de
contratos e convénios.

b) REQUISITO/FORMACAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de
ensino superior em qualquer area de formagdo, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
orgao competente.

TIiTULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 96 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o CTR podera
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢gdes e prazos previstos no
Edital do Processo Seletivo Simplificado com prazo maximo de 36 (trinta e seis meses)
prorrogaveis por igual periodo.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE ESTAGIO
Art. 97 - Sem prejuizo das atribui¢des do quadro funcional, fica instituido o Programa de

Concessao de Estagio Nao obrigatério aplicado ao estagio de estudantes, na forma da
legislacao federal especifica.
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§ 1° — O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de alunos
das institui¢des de ensino conveniadas, sera feito:

I - diretamente pelo CTR através de processo seletivo simplificado, de titulos, de provas ou
de provas e titulos, apds prévia convocacgao por edital devidamente divulgado;

II — diretamente pela Instituicdao de Ensino ou pelos Agentes de Integracgao, através de processo
seletivo ou cadastro.

§ 2° — A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais ou em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de
bolsa-estagio nos seguintes valores:

I — 30% do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes do ensino médio, para
jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
IT - 40% do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

III — 50% do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes do ensino médio, para
jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

IV — 60% do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 3° - Sem prejuizo da contratagdo em favor do estagiario de seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e do pagamento da remunerac¢ao de que
trata o paragrafo anterior, lhe serd concedido:

I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme
estabelece a legislagao federal especifica e de acordo com as normas municipais, no caso de
utilizagdo de transporte coletivo publico, ou na indenizagdo correspondente ao valor liquido
que seria desembolsado para aquisi¢do do vale-transporte, no caso de utilizagdo de outro meio
de transporte (proprio ou particular).

II — auxilio-alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral, proporcionalmente a
jornada diaria de estagio.

III — periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado sua
indenizagao.

§ 4° - O valor da bolsa-estagio sera revisado em janeiro de cada ano pelos mesmos indices

aplicados a revisdo geral anual da remunerac¢ao dos servidores do Consoércio
Publico.
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Art. 98 - O Consoércio Puablico podera, também, celebrar convénio de concessdo de estagio
obrigatoério com Institui¢cdes de Ensino, assumindo responsabilidade pela contratagdo do
seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e
mediante remuneragdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para
contraprestagdo do estagio ndo obrigatorio.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99 — A jornada normal de trabalho no Consoércio Publico sera:

I — de 8 (oito) horas diarias para o servigo administrativo, cujo desempenho seja atribuido a
servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

II — de 4 (quatro) horas diarias para os servigos cujo desempenho seja atribuido a servidores
com carga horaria de 20 vinte) horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho prevista neste artigo ¢ do nimero de horas imposta ao servidor,
podendo ser aumentada ou diminuida nos casos previstos neste regulamento, com redugao ou
aumento de remunerag¢ado e de comum acordo entre as partes.

§ 2° - Observado o disposto no inciso XIII do artigo 7° da Constituigao Federal, a Administragao
podera estabelecer jornadas especiais de trabalho, plantdes ou escalas.

§ 3° - Cabera ao Secretario Executivo diligenciar pela assiduidade e pontualidade dos
servidores do Consoércio Publico, adotando-se anotagdo da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecanico ou eletronico, observadas as disposi¢gdes legais, em especial o art.
74 da CLT.

§ 4° - Podera ser adotado o trabalho a distdncia desde que ndo haja prejuizo as atividades
desenvolvidas.

Art. 100 — O Consoércio Publico podera ter servidores de sobreaviso ou e em escala de
revezamento, para executarem servigos essenciais, servigos imprevistos ou para substitui¢cdes
de outros servidores que faltem a escala organizada.

§ 1° - Considera-se de "sobreaviso" o servidor que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.

§ 2° - Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de vinte e quatro horas.
§ 3° - As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um tergo)
do salario normal.

§ 4° - Considera-se "em escala de revezamento" o servidor que ficar nas dependéncias do
servigo publico, executando atividades ou aguardando ordens.
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§ 5° - A escala de revezamento sera, no maximo, de doze horas de servigo por trinta e seis
horas de descanso.

§ 6° - Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o servidor, houver
facilidade de alimentagdo, as doze horas de escala de revezamento, a que se refere o paragrafo
anterior, poderdo ser continuas. Quando ndo existir essa facilidade, depois de seis horas de
prontiddo, haverd sempre um intervalo de uma hora para cada refeicdo, que nao sera, nesse
caso, computada como de servigo.

Art. 101 - Para todos os efeitos previstos neste regulamento, os exames de sanidade fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médico do servigo publico de satide (SUS).

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o Presidente do Consoércio
Publico poderd designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte
obrigatoriamente, um médico do Municipio sede do CTR.

§ 2° - O atestado médico apresentado pelos servidores podera ter sua validade 64 condicionada
a ratificagdo posterior pelo servigo de medicina ocupacional do Consoércio

Publico.

Art. 102 - Contardo por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo tinico - Computar-se-a no prazo o dia inicial prorrogando-se para o primeiro dia
util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 103 — O anexo I ¢ parte integrante deste regulamento, que contem os empregos
publicos em comissdao na estrutura funcional do Consoércio Publico, com descrig¢ao de vagas,

denominacgdo, carga horaria e salario mensal.

Art. 104 — Este Regulamento entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Castro Alves (BA), 03 de janeiro de 2024.

THIANCLE ARAUJO
Presidente do CTR
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ANEXO 1

EMPREGOS PUBLICOS EM COM[SSAO NA ESTRUTURA FUNCIONAL DO
N CONSORCIO PUBLICO . .
COM DESCRICAO DE VAGAS, DENOMINACAO, CARGA HORARIA E SALARIO

MENSAL.
VAGAS DENOMINACAO CARGA SALARIO/MES
HORARIA
05 Assessor do 40H R$ 1.412,00
Secretario Executivo
01 Diretor de 40H R$ 2.500,00
Licitagdes
02 Assessor do Diretor 40H R$ 1.412,00
de Licitagdes
01 Diretor de Compras 40H R$ 2.500,00
02 Assessor do Diretor 40H R$ 1.412,00
de Compras
08 Encarregado de 40H R$ 3.000,00
Obras
08 Assessor do 40H R$ 1.412,00
Encarregado de
Obras
01 Gestor de Contratos 40H R$ 1.500,00
01 Diretor de tesouraria 40H R$ 3.000,00
02 Assessor do Gestor 40H R$ 1.412,00
de Contratos
01 Procurador Juridico 30h R$ 4.500,00
02 Assessor juridico 40 h R$ 3.000,00
01 Diretor de 40 h R$ 6.000,00
Engenharia
02 Assessor de 40 h R$ 3.000,00
Engenharia

Castro Alves (BA), 03 de janeiro de 2024.

THIANCLE ARAUJO
Presidente do CTR
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