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DECRETO (N2 027/2019)

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues

Av. Justiniano Silva, n? 98, Centro, Amélia Rodrigues/BA.

CEP: 44.230-000 | Tel.: (75) 3242-4600 | CNPJ/MF: 13.607.213/0001-28
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 027/2019

“CRIA A COMISSAO DE MONITORAMENTO E

AVALIAGAO, PARA ACOMPANHAR E AVALIAR AS
PARCERIAS CELEBRADAS COM ORGANIZACOES DA

SOCIEDADECIVILEDA OUTRASPROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES, no uso de suas atribuigdes
legais, instituidas pela Lei Organica do Municipio e considerando a necessidade de
aprimoramento, monitoramento, avaliacdo e verificagdo da gestdao administrativa
exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade através de
Organizagbes da Sociedade Civil, mediante a celebracdo de parcerias, conforme a
Lei n® 13019/2014,

DECRETA:

Art. 12. Fica criada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagado, 6rgao colegiado para
acompanhar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil
mediante termo de colaboragédo ou termo de fomento, constituido por ato publicado

em meio oficial de comunicagéao.

Art. 22. A comissao de Monitoramento e Avaliagao sera composta por:
I- Jair Moraes Goes (Matricula 7491)- Presidente;
Il- Evaldo dos Santo Queiroz (Matricula 7628)- Membro;
- Alcideize Nascimento de Jesus (Matricula 6883)- Membro.
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues
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Suplentes:
I- Emilly Ramos Ytinosse (Matricula 1984);
- Fabio Martins de Oliveira (Matricula 535);
II- Luiz Demetrius Oliveira Marques (Matricula 5559).

Art. 32. Este Decreto entra em vigor a partir na data de sua publicacao, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMELIA RODRIGUES, Estado da
Bahia, em 06 de fevereiro de 2019.

PAULO CESAR BAHIA FALCAO
Prefeito Municipal
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DECRETO (N2 028/2019)

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues

Av. Justiniano Silva, n? 98, Centro, Amélia Rodrigues/BA.

CEP: 44.230-000 | Tel.: (75) 3242-4600 | CNPJ/MF: 13.607.213/0001-28
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 028, de 06 de Fevereiro de 2019

“Institui a Politica de Estagio do Municipio de
Amélia RodriguesBA, na forma que indica.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE AMELIA RODRIGUES , Estado da Bahia, no uso de
suas atribuic6ef)ECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Estagio do Municipio de Amélia RodriBdesem
conformidade com o disposto neste Decreto.

81° A politica de estagio regulamenta o acesso ao estagio ofertado em Orgdos da
Administragdo Publica Direta e Indireta deste Municipio.

82° Devera ser verificada a existéncia de previsdo orcamentaria previamente ao recrutamento
e selecdo dos estagiarios.

TITULO |

DA POLITICA DE ESTAGIO
CAPITULO |

DO ESTAGIO

Art. 2° A atividade de estagio obrigatdrio ou nao obrigatério nos 6rgaos publicos municipais
devera observar os seguintes requisitos:

l. O estudante interessado nas vagas de estagio ofertadas pelo Poder Publico Municipal
devera estar devidamente matriculado em curso de educacgdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

1. O candidato ao estagio devera apresentar atestado para comprovar matricula e
frequéncia regular no estabelecimento de ensino.

1. Para a formalizagcdo do estagio devera ser celebrado Termo de Compromisso de
Estagio entre o Municipio, o aluno e a instituicdo de ensino na qual o candidato esteja
matriculado;

http://pmameliarodriguesba.imprensaoficial.org/
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V. A duracdo do estagio, no mesmo 6rgao, entidade ou parte concedente, ndo podera
exceder o limite de 02 (dois) anos, contados da data da assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio- TCE, observado o que segue:

a) o0 estagio firmado com pessoas com necessidades especiais ndo se submete ao
limite temporal previsto n@aput deste artigo, podendo ser prorrogado até a conclusdo do
curso ou colagéo de grau;

b) 0 encerramento do estagio em virtude do alcance do limite de 02 (dois) anos
impedira a concessao de novo estagio ao estudante, salvo em curso diverso.

c) a duracao do estagio nao podera ultrapassar mais de 06 (seis) meses da data de
conclusao do curso em que o estagiario estiver matriculado.

V. Devera ser observada a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
as previstas para o setor onde o aluno devera exercer suas atividades;

VI. E imprescindivel o acompanhamento do estagio por supervisor da area na qual o
estagiario estiver lotado, com a realizacdo de avaliagbes semestrais, encaminhadas ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues;

VII. O estagiario tera direito a recesso remunerado pelo prazo de 30 (trinta) dias apoés 1
(um) ano de exercicio das atividades de estagiario.

VIII. Podera ser formalizado contrato com agentes de integragdo de estagio, respeitada a
legislagcdo vigente, para auxiliar no processo de aperfeicoamento do estagio, os quais deverao
desenvolver, dentre outras, as seguintes a¢des, nos termos do art. 5° da Lei n°® 11.788/2008:

a) identificar as oportunidades de estagio;

b) ajustar suas condi¢cOes de realizagao;

c) fazer o acompanhamento administrativo;

d) encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

e) cadastrar os estudantes (incisos de | a VV do art. 5° da Lei 11.788/2008).

http://pmameliarodriguesba.imprensaoficial.org/
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CAPITULO 1l
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 3° O supervisor do estagio sera designado pelo gestor do érgao/setor em que o estagiario
desenvolver suas atividades, devendo possuir conhecimento técnico/profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 4° Compete ao supervisor do estagio, acompanhar e atestar a frequéncia mensal do
estagiario e encaminha-la ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Amélia
Rodrigues, bem como, informar toda e qualquer alteragdo no processo de estagio.

Art. 5° O estagiario devera ser avaliado periodicamente, através do relatério de atividades
enviado ao érgao/setor cedente onde se encontra cadastrado.

CAPITULO 1lI
DO ESTAGIARIO
Art. 6° O estagiario é o estudante que coloca em pratica seus conhecimentos por meio de
estagio educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, desde que
frequente o ensino regular, em instituicdo de ensino, na modalidade profissional da educacéao
de jovens e adultos, oficialmente reconhecida pelo Ministério de Educa¢dBC e pelos
orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 7° Cabera ao estagiario:
l. cumprir a programacao do estagio e realizar as tarefas que Ilhe forem atribuidas;

1. comunicar ao supervisor a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteracdes
relacionadas a atividade escolar, quando for o caso;

1. apresentar, semestralmente, a instituicdo de ensino, Relatério de Atividades no qual
devera constar visto do seu supervisor de estagio;

V. apresentar ao 6rgao ou entidade concedente, no inicio de cada semestre ou ano letivo,
comprovante de matricula expedido pela instituicdo de ensino a qual esta vinculado, sob pena
da imediata suspenséo do estagio e da respectiva bolsa;

V. informar as datas de realizacdo de avaliacbes escolares ou académicas a parte
concedente, de forma a garantir a redugcao da carga horaria de estagio nas dafasdass

termos desta Lei Federal n°® 11.788/2008;
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VI. guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos a que tiver
conhecimento em decorréncia do estagio.

Art. 8° E vedado ao estagiario:
l. executar atividades nao previstas no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

1. ocupar simultaneamente mais de uma vaga de estagio na Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

Art. 9° O ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos ou nas entidades da
Administragcdo Publica Municipal Direta e Indireta, ndo podera estabelecer vinculo de estagio
com o Municipio, salvo na hipétese de comprovada compatibilidade de horério e funcgéao.

Art. 10. Sera assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragac
igual ou superior a 01 (um) ano, sem prejuizo do pagamento da Bolsa-Auxilio. Para a
concessao do recesso devera ser observado o seguinte:

. 0 recesso podera ser concedido de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracéao inferior a 01 (um) ano.

1. fica vedada a fruicdo de recesso proporcional se o estagiario pedir desligamento antes
de completado 01 (um) ano de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

1. é vedada a converséo do recesso em pecunia.

V. 0 orgao/setor ao qual o estagiario estiver vinculado devera acompanhar o processo do
inicio do recesso até o retorno do estagiario as suas atividades.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIO DO ESTAGIO

Art. 11. A carga horéria do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, ou

06(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, observado o disposto no art. 10 da Lei n°
11.788/2008, bem como o horéario de funcionamento dos 6rgdos publicos municipais, desde

que compativel com as atividades escolares.

http://pmameliarodriguesba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira -8- At P
06 de fevereiro de 2019 DlarlO OfICIal dO

Ano V e Edi¢cdao N° 1281 Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues

Av. Justiniano Silva, n? 98, Centro, Amélia Rodrigues/BA.

CEP: 44.230-000 | Tel.: (75) 3242-4600 | CNPJ/MF: 13.607.213/0001-28
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. E vedada a realizacdo de carga horéria diaria superior & prevista neste documento,
ressalvada a compensacéo de falta justificada, limitada a 01 (uma) hora por jornada.

Art. 13. Na hipétese de falta justificada, o estagiario podera compensar o horario néao
estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisol
do estagio.

Art. 14. Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico,
definir outras hipdéteses em que a falta sera considerada justificada, sem a necessidade de
compensacao ou de descontos na bolsa estagio.

Art. 15. Para fins dessa deste Decreto sera considerada falta justificada, em que ndo se exigira
compensacao, aquelas decorrentes de tratamento da propria saldde, com apresentacdo d¢
atestado médico.

Art. 16. Fica assegurado ao estagiario a carga horéaria reduzida pela metade, nos periodos d
avaliacdo de aprendizagem, conforme a Lei Federal n° 11.788 de 2008 e mediante declaracéo
da instituicdo de ensino.

CAPITULO V
DA BOLSA - AUXILO MENSAL

Art. 17. O estagiario recebera a Bolsa-Auxilio Mensal no valor definido no contrato firmado
pela Unidade Cedente de estagio.

Art. 18. O estagiario tera direito a auxilio-transporte durante o periodo de estagio e o seu
pagamento sera efetuado juntamente com a sua bolsa auxilio mensal;

Art. 19. Na hipo6tese de desligamento, o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato
celebrado, tera direito ao seu recebimento em pecunia.

CAPITULO VI
DURACAO DO ESTAGIO

Art. 20. A duragdo do estagio podera ser de um ano, podendo ciedigs pelas partes, a
qualquer tempo, ou renovado por mais um ano de acordo com a avaliagdo peridédica minima
de 06 (seis) meses, apresentada a unidade concedente de estagio;

http://pmameliarodriguesba.imprensaoficial.org/
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Art. 21. O periodo de estagio, com todas as prorrogac¢des, ndo podera exceder o prazo de 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia. (Art.11 da Lei
Federal de n°11.788/2008);

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 22. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:
I. automaticamente, ao término do estagio;
Il.  apedido do estagiario;

Il.  depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia nas atividades desenvolvidas onde se encontra lotado;

IV. a qualquer tempo, por interesse da Administracao;

V. por descumprimento de qualquer obrigagcdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio;

VI. pela auséncia injustificada, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

VII.  pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
VIIIL. por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 23. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicagcdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de
desempenho;

TITULO Il
DA SOLICITACAO DE ESTAGIARIO

CAPITULO |
PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ESTAGIARIOS PELAS SECRETARIAS

http://pmameliarodriguesba.imprensaoficial.org/
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Art. 24. O Setor demandante devera enviar expediente para a solicitacdo de estagiario
justificativa do pleito, especificando o perfil e os conhecimentos necessarios para a vaga, ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues.

Art. 25. A selecdo do estagiario podera ser realizada diretamente pela Setor demandante ou
através de agente de integracgao.

Art. 26. Apos a selecdo, o estagiario deverd comparecer ao 6rgdo/setor ou ao agente de
integracdo, apresentando a documentagcdo necessaria (Curriculo, CPF, RG, atestado de
matricula e de frequéncia da Instituicdo de Ensino, foto 3x4 e demais documentos, porventura
necessarios) para providéncias cabiveis.

Art. 27. O estagiario devera assinar o Termo de Compromisso e o contrato de estagio.

CAPITULO II
CONSIDERACOES FINAIS:

Art. 28. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
darsed mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e o
Municipio, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino.

Art. 29. Serédo realizadas reunides semestrais com 0s supervisores de estagio e os estagiarios,
para acompaninaento e gestdo do estagio.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando as disposicdes em
contréario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE AMELIA RODRIGUES, Estado da
Bahia, em 06 de fevereiro de 2019.

PAULO CESAR BAHIA FALCAO
Prefeito Municipal

http://pmameliarodriguesba.imprensaoficial.org/
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DECRETO N2 029/2019

“Dispbe sobre a exoneragdo, a pedido,
de servidor ocupante de cargo efetivo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no art. 65, inciso VIl da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 12, Fica EXONERADO, a PEDIDO, do cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, a servidora DEJANE RIBEIRO MARTINS, matricula 5525, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, com RG n® 0768256208 e inscrita no CPF/MF
sob o n? 989.361.665-49.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a data de 04/02/2019.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMELIA RODRIGUES, Estado da
Bahia, em 06 de fevereiro de 2019.

PAULO CESAR BAHIA FALCAO
Prefeito Municipal

http://pmameliarodriguesba.imprensaoficial.org/
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢2 030/2019

“Dispbe sobre a exoneragdo, a pedido,
de servidor ocupante de cargo efetivo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES, no uso de suas atribuigdes
legais e com fundamento no art. 65, inciso VIl da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12, Fica EXONERADO, a PEDIDO, do cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, a servidora CECILIA DA SILVA CUNHA DE JESUS, matricula
5594, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com RG n? 0706669622 e
inscrita no CPF/MF sob o n® 005.633.555-57.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a data de 05/02/2019.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMELIA RODRIGUES, Estado da
Bahia, em 06 de fevereiro de 2019.

PAULO CESAR BAHIA FALCAO
Prefeito Municipal

http://pmameliarodriguesba.imprensaoficial.org/
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Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues

Av. Justiniano Silva, n? 98, Centro, Amélia Rodrigues/BA.

CEP: 44.230-000 | Tel.: (75) 3242-4600 | CNPJ/MF: 13.607.213/0001-28
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 031/2019

“Dispbe sobre a exoneragdo de servidor
ocupante de cargo comissionado.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no art. 65, inciso VIl da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 12. A EXONERAGCAO, do cargo de COORDENADOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL II, simbologia CC-5, do quadro de cargos em comissao da
Secretaria Municipal de Educacgao, a Sr.2 DEJANE RIBEIRO MARTINS, com RG n?®
0768256208 e inscrita no CPF/MF sob o n® 989.361.665-49.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcado, retroagindo seus
efeitos a data de 04/02/2019.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE AMELIA RODRIGUES, Estado da
Bahia, em 06 de fevereiro de 2019.

PAULO CESAR BAHIA FALCAO
Prefeito Municipal

http://pmameliarodriguesba.imprensaoficial.org/
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