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ÓRGÃO/SETOR: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - COPEL

CATEGORIA: LICITAÇÕES E CONTRATOS
ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO (PREGÃO ELETRÔNICO Nº 023/2022)

HOMOLOGAÇÃO DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 023/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3578/2022

MUNICÍPIO DE AMÉLIA RODRIGUES, CNPJ: 13.607.213/0001-28, representado pelo Exmº Sr. Prefeito João
Manoel Bahia Menezes, Homologa e Adjudica o PREGÃO ELETRÔNICO nº 023/2022. Objeto: Contratação de
empresa especializada em prestação de serviços de coleta, transporte, tratamento, descaracterização e
destinação final dos resíduos de serviços de saúde em bombas com capacidade de 200 litros que compreendem
a classificação dos resíduos de serviços de saúde: Grupo A (A1, A2, A3, A4, A5), Grupo B e Grupo E, conforme
RDC 222/2018 ANVISA produzidos pelas Unidades de Saúde da Família, CAF – Central de Abastecimento
Farmacêutico, CAPS e Hospital Municipal de Amélia Rodrigues/BA. CONTRATADA: STERICYCLE GESTÃO
AMBIENTAL LTDA. CNPJ: 01.568.077/0001-05. Valor Global: R$ 32.681,00 (trinta e dois mil, seiscentos e
oitenta e um reais). Amélia Rodrigues - BA, 16 de novembro de 2022.

João Manoel Bahia Menezes
Prefeito
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ATA (TOMADA DE PREÇOS Nº 011/2022)
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ATA DE CONTINUAÇÃO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES DAS PROPOSTAS DE PREÇOS

TOMADA DE PREÇOS Nº 011/2022

Ao decimo sétimo dia do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, nove horas, no Salão de Licitações da

Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues, situado na Avenida Justiniano Silva, nº 98, reuniu—se sob a presidência a Sra.

Duciene Boaventura Guimaraes a Comissão Permanente de Licitação, nomeada atraves do Decreto nº 041, de 29 de julho

de 2022. Presentes ao certame os seguintes membros: Rogério Costa Ribeiro e Jussara Amorim de Oliveira Menezes, para

realizar sessão pública para continuação do certame com a abertura dos envelopes das Propostas de Preços, da Licitação

Tomada de Preço Nº 011—2022, objetivando a contratação de empresa para realização de pavimentação em paralelepípedo

de diversas ruas (Estrada Trecho 7 /trecho 8/ Rua do Amparo /Rua São Jorge, pavimentação em piso intertravado) Convênio

Nº Operação 1081213, Contrato Nº SINCONV de repasse OGU 923443/2021. A CPL informa que o inicio do certame

foram realizados todos os procedimentos e protocolos obrigatórios para a realização da sessão em razão da atual situação

de pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19), conforme as disposições expressa no referido edital e em

conformidade com as determinações do Ministério da Saúde e demais órgãos e autoridades epidemiológicas e sanitárias

Em tempo hábil, cºnforme determina a legislação aplicável e na data e hora designados, foram iniciados os trabalhos com

a abertura dos envelopes de Propostas de Preços, compareceram as empresas: 1) BRAMOS CONSTRUCOES EJRELI,

CNPJ 26.157.090/0001-12, representada pela Sra Maria Rita Gois de Oliveira, portadora do RG nº 1335459626; 2) MP2

CONSTRUÇOES EIRELI-ME, CNPJ 24.597.344/0001—98, representada pelo Sr. Marcelo Cerqueira de Lima,

portador do RG nº 932948910. A seguir, foi aberto os envelopes de nº 02 (PROPOSTA DE PREÇOS) das empresas

habilitadas: CONSTRUSETE CONSTRUTORA LTDA, CNPJ Nº 13.438.063/0001-76, apresentou proposta no valor

de R$ 1.430.601,26 (um milhão, quatrocentos e trinta mil, seiscentos e um reais e vinte e seis centavos); PARALELA

ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ 22.491.677/0001-02, apresentou proposta no valor de R$

1.416.049,12 (um milhão, quatrocentos e dezesseis mil, quarenta e nove reais e doze centavos); PRISMA

CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ 25.405.723/0001—00, apresentou proposta no valor de R$ 1.372.700,68 (um milhão,

trezentos e setenta e dois mil, setecentos reais e sessenta e oito centavos); TEKTON CONSTRUTORA LTDA, CNPJ:

NºOS.958.198/0001—34, apresentou proposta no valor de R$ 1.430.483,67 (um milhão, quatrocentos e trinta mil,

quatrocentos e oitenta e três reais e sessenta e sete centavos); 3RAMOS CONSTRUCOES EIRELI., CNPJ

26.157.090/0001—12, apresentou proposta no valor de R$ 1..285988,68 (um milhão, duzentos e oitenta e cinco mil,

novecentos e oitenta e oito reais e sessenta e oito centavos); CONSTRUPREMIUM EMPREENDIMENTOS EIRELI,

CNPJ: Nº 27.652.801/0001-98, apresentou proposta no valor de R$ 1.329.083,88 (um milhão, trezentos e vinte e nove

mil, oitenta e três reais e oitenta e oito centavos), ULTRATEC EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA,

CNPJ: Nº 10.686.207/000115, apresentou proposta no valor de R$ 1.444.948,08 (um milhão, quatrocentos e quarenta e

quatro mil novecentos e quarenta e oito reais e oito centavos); FORTE SERVIÇOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL

LTDA. CNPJ 11.557. 132/0001-35, apresentou proposta no valor de R$ 1.436239,44 (um milhão quatrocentos e trinta e

seis mil, duzentos e trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos); LOCAÇÃO DE MÁQUINAS, SERVIÇOS E

EMPREENDIMENTOS FLORESTA EIRELI. ,CNPJ 12.370.894/0001—90, apresentou proposta no valor de R$

1.399.302,13 (um milhão, trezentos e noventa e novemil, trezentos e dois reais e treze centavos); MP2 CONSTRUÇÓES

ElRELI—ME, CNPJ 24.597.344/0001—98, apresentou proposta no valor de R$ 1.329.325,53 (um milhão, trezentos e vinte

e nove mil, trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e três centavos).

Classificação pelo menor preço global:

lº SRAMOS CONSTRUCOES EIRELI., CNPJ 26.157.090/0001-12, apresentou proposta no valor de R$ 1.285 388,68

(um milhão, duzentos e oitenta e cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais e sessenta e oito centavos);

2ª CONSTRUPREMI'UM EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ: Nº 27.652.801/0001-98, apresentou proposta no

valor de R$ 1.329.083,88 (um milhão, trezentos e vinte e nove mil, oitenta e três reais e oitenta e oito centavos);

3“ MP2 CONSTRUCOES EIRELI-ME, CNPJ 24.597.344/0001-98, apresentou proposta no valor de R$ 1.329.325,53

(um milhão, trezentos e vinte e nove mil, trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e três centavos);

4ª PRISMA CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ 25.405.723/0001—00, apresentou proposta no valor de R$ 1.372.700,68

(um milhão, trezentos e setenta e dois mil, setecentos reais e sessenta e oito centavos);

Sº LOCAÇÃO DE MÁQUINAS, SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS FLORESTA EIRELI. , CNPJ

12.370.894/0001—90, apresentou proposta no valor de R$ 1.399.302,13 (um milhão, trezentos e noventa e nove mil,

trezentos e dois reais e treze centavos); 'N
1 »

01,5% ?ª
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Comissão Pemanentede licitação-COPEL  
6ª PARALELA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ 22.491.677/0001—02, apresentou proposta

no valor de R$ 1.416.049,12 (um milhão, quatrocentos e dezesseis mil, quarenta e nove reais e doze centavos);

7º TEKTON CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: Nº05.958.198/0001-34, apresentou proposta no valor de R$ 1.430.483,67

(um milhão, quatrocentos e trinta mil, quatrocentos e oitenta e três reais e sessenta e sete centavos);

8ª CONSTRUSETE CONSTRUTORA LTDA, CNPJ Nº 13.438.063/0001-76, apresentou proposta no valor de R$

1.430.601,26 (um milhão, quatrocentos e trinta mil, seiscentos e um reais e vinte e seis centavos);

9ª FORTE SERVIÇOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL LTDA., CNPJ 11.557.132/0001-35, apresentou proposta no valor

de R$ 1.436.239,44 (um milhão quatrocentos e trinta e seis mil, duzentos e trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos);

10“ ULTRATEC EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: Nº 10.686.207/0001-15, apresentou

proposta no valor de R$ 1.444.948,08 (um milhão, quatrocentos e quarenta e quatro mil, novecentos e quarenta e oito reais

e oito centavos).

Após a abertura dos envelopes de Preços pela Comissão Permanente de Licitação — COPEL, foi avisado que as empresas

presentes tivessem vistas a proposta de preços. Em tempo a empresa 3RAMOS CONSTRUCOES EIRELI, atraves de

sua representante questiona que a empresa CONSTRUPREMIUM EMPREENDIMENTOS EIRELI, descumpriu o

item 8.4.3 alínea “a” e “b” e as empresas MP2 CONSTRUCOES ElRELI—ME, PARALELA ENGENHARIA E

EMPREENDIMENTOS EIRELI e TEKTON CONSTRUTORA LTDA também descumpriram o item 8.4.3 alínea

“b”. Após manifestação dos presentes a COPEL comunica que a ANÁLISE DE CÁLCULO serájugada pelo Engenheiro

Civil Sr. Victor Antonio Nascimento da Silva —CREA 66145/BA, responsável técnico do municipio de Amélia

Rodrigues/BA.

Após a análise dos cálculos, o resultado será publicado no Diário Oficial do Município, a CPL abre Prazo Recursal sobre

a fase final do certame. Nada mais havendo para registro foi encerrada a presente sessão, às 10:32hs.

Amélia Rodrigues, 17 de novembro de 2022

Duciene Bªentura Guimaraes

Presidente da CPL

/ X/x -

Roger Costa Ribeiro

t

JussaraA&AâWeira
Menezes

Membros da Comissão

LICITANTES PRESENTES:

%%%& %RfiiçoíasMRM

MP2 CONS Ç ' s EIRELI-ME
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AVISO DE SUSPENSÃO (PREGÃO ELETRÔNICO Nº 038/2022)

AVISO
SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO DE N º 038-2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉLIA RODRIGUES, torna pública a SUSPENSÃO do Pregão Eletrônico no
038-2022, em virtude de ter sido protocolado pedidos de esclarecimentos. A nova data para realização do
certame será disponibilizada posterior análise das peças apresentadas. O Pregão Eletrônico tem como objeto,
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES DESTINADO A
UTILIZAÇÃO NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO AMÉRICO DE BRITO REFERENTE À EMENDA
IMPOSITIVA – CÂMARA MUNICIPAL, PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAÚDE DE AMÉLIA RODRIGUES-BA CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERÊNCIA. Amélia Rodrigues – BA, 11 de novembro de 2022. Duciene Boaventura Guimaraes – Pregoeira.

ERRATA | EXTRATO (CONTRATO Nº 221/2022)

ERRATA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 221/2022/SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO 11033/2022

EXTRATO DE CONTRATO Nº 221/2022/SAUDE – Avisamos que na publicação do dia 25 de outubro de 2022,
Ano VIII, Edição nº 2114, pagina 03, Diário Oficial do Executivo. Onde se lê: Valor Global: R$ 188.664,44 (cento
e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos). Leia-se: Valor Global: R$
188.639,69 (cento e oitenta e oito mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta e nove centavos). As demais
informações permanecem inalteradas. Amélia Rodrigues - BA, 17 de novembro de 2022.
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EXTRATO (CONTRATO Nº 229/2022)

EXTRATO DE CONTRATO Nº 229/2022/SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3578/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, CNPJ: 12.426.325/0001-10, representado pelo Ilmº. Sr.
Secretário Teonis Lins Freitas. CONTRATADA: CONTRATADA: STERICYCLE GESTÃO AMBIENTAL LTDA.
CNPJ: 01.568.077/0001-05. Objeto: Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de coleta,
transporte, tratamento, descaracterização e destinação final dos resíduos de serviços de saúde em bombas com
capacidade de 200 litros que compreendem a classificação dos resíduos de serviços de saúde: Grupo A (A1, A2,
A3, A4, A5), Grupo B e Grupo E, conforme RDC 222/2018 ANVISA produzidos pelas Unidades de Saúde da
Família, CAF – Central de Abastecimento Farmacêutico, CAPS e Hospital Municipal de Amélia Rodrigues/BA.
Valor Global: R$ 32.681,00 (trinta e dois mil, seiscentos e oitenta e um reais). Vigência de 12 (doze) meses.
Amélia Rodrigues - BA, 16 de novembro de 2022.

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE

EXTRATO (CONTRATO Nº 233/2022)

EXTRATO DE CONTRATO Nº 233/2022/EDUC
PROCESSO ADMINISTRATIVO 9583/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CNPJ: 21.763.447/0001-92, representado pela Ilmª. Srª.
Secretária Gilmara dos Santos Belmon Bomfim. CONTRATADA: Itens: 03, 04, 31, 32, 35, 37, 43, 52, 67, 68, 72,
77, 81 e 82 - M FERREIRA MENEZES - EPP, CNPJ Nº 19.885.476/0001-85. Objeto: CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA,
CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA
E SEUS ANEXOS. Valor Global: R$ de 62.163,50 (sessenta e dois mil, cento e sessenta e três reais e cinquenta
centavos). Vigência de 12 (doze) meses. Amélia Rodrigues - BA, 11 de novembro de 2022.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
CONTRATANTE
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EXTRATO (TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 196/2021)

PUBLICAÇÃO DE 2º TERMO ADITIVO, CONTRATO Nº 196/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5699/2022
MUNICÍPIO DE AMÉLIA RODRIGUES

TERMO ADITIVO Nº 2º. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE AMÉLIA RODRIGUES, CNPJ: 13.607.213/0001-28,
representado pelo Exmº. Sr. Prefeito João Manoel Bahia Menezes. CONTRATADA: VELOSO CONSTRUÇÕES
E SERVIÇOS LTDA-ME, CNPJ: 23.111.489/0001-08. Aditar contrato nº 196/2021, firmado em 08 de novembro
de 2021, que tem como objeto: contratação de empresa especializada para prestação de serviços de
manutenção dos prédios públicos do município de Amélia Rodrigues/BA. O valor global anual estimado do
contrato não sofrerá qualquer modificação, mantém-se inalterado, de sorte que o saldo remanescente será pago
na forma do quanto estabelecido na cláusula quinta do presente contrato. O presente contrato sofrerá as
modificações conforme previsto na planilha acostada no processo físico. Fica prorrogado o prazo inicial do
contrato por mais 12 (doze) meses, de sorte que o prazo se estende a 08 de novembro de 2023, iniciando-se o
seu prazo em 09 de novembro de 2022. O valor global deste contrato passa dos R$ 2.418.902,49 (dois milhões,
quatrocentos r dezoito mil, novecentos e dois reais e quarenta e nove centavos), para R$ 4.837.804,98 (quatro
milhões, oitocentos e trinta e sete mil, oitocentos e quatro reais e noventa e oito centavos), de sorte que os R$
2.418.902,49 (dois milhões, quatrocentos e dezoito mil, novecentos e dois reais e quarenta e nove centavos),
serão pagos na forma do quanto estabelecido no contrato primitivo. Data 20/10/2022. Amélia Rodrigues/Ba.

MUNICÍPIO DE AMÉLIA RODRIGUES
CONTRATANTE
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EXTRATO (TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 311/2022)

PUBLICAÇÃO DE 1º TERMO ADITIVO, CONTRATO Nº 311/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5286/2022
MUNICÍPIO DE AMÉLIA RODRIGUES

TERMO ADITIVO Nº 1º. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CNPJ: 21.763.447/0001-92,
representado pela Ilma. Sra. Secretária Gilmara dos Santos Belmon Bomfim. CONTRATADA: VITÓRIA
ATACADISTA E LOGISTICA LTDA. CNPJ: 11.609.023/0001-14. Aditar contrato nº 311/2022, firmado em 05 de
agosto de 2022, que tem como objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS
ALIMENTÍCIOS DESTINADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE AMÉLIA
RODRIGUES - BA PARA ATENDER AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PNAE), NO
QUE SE REFERE AO ABASTECIMENTO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PARA O
PREPARO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR. O valor global anual estimado do contrato, em consequência da
repactuação para fins de reequilíbrio econômico-financeiro, e aumento no valor de quatro itens ali constantes,
passa para R$ 114.511,24 (cento e quinze mil, quinhentos e onze reais e vinte e quatro centavos), de sorte que
os R$ 4.420,05 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinco centavos) aqui acrescentados serão pagos na
forma do quanto estabelecido no contrato primitivo. Data 31/10/2022. Amélia Rodrigues/Ba.

Gilmara dos Santos Belmon Bomfim
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
CONTRATANTE

TORNAR SEM EFEITO (TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 196/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL AMÉLIA RODRIGUES
CNPJ: 13.607.213/0001-28
ANULAÇÃO - TORNA SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO

TORNA NULO E SEM EFEITO a publicação veiculado na Edição nº 2123 - Ano VIII no dia 08/11/2022 - Página:
09 no Diário Oficial do Município, no endereço www.imprensaoficial.org fica ANULADA, relativa ao EXTRATO
(TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 196/2021).

Amélia Rodrigues / Bahia–BA, 17.11.2022
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ÓRGÃO/SETOR: PROCURADORIA

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO (Nº 060/2022)

   Estado da Bahia 
   PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉLIA RODRIGUES 
   Av. Justiniano Silva, nº 98 - Fone: (75) 3242-2021 - Amélia Rodrigues - BA 

   CEP: 44.230-000 – CNPJ/MF 13.607.213/0001-28 
 

DECRETO Nº 060, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022 
 
“FAZ EXONERAÇÃO DE CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRA 
PROVIDÊNCIAS”. 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE AMÉLIA RODRIGUES, Estado 

da Bahia, no uso das atribuições legais, com fundamento na Lei 

Orgânica do Município,  

 

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sro de caráter e 

natureza ad nutum, cuja especificidade guarda relaçro de 

confiança; 

 

CONSIDERANDO que os cargos de contrataçro temporária 

guardam relaçro com as necessidades transitórias, 

 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica determinada a exoneraçro de CARLOS ALBERTO 
AGAPITO AMORIM, do cargo de Coordenador Geral da Guarda 

Municipal. 

 

Art. 2º - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicaçro, 

projetando os seus efeitos para viger no primeiro dia do mês de 

dezembro corrente. 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMÉLIA 
RODRIGUES, 16 de novembro de 2022. 

 

 

 

JOÃO MANOEL BAHIA MENEZES 
PREFEITO 
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DECRETO (Nº 061/2022)

   Estado da Bahia 
   PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉLIA RODRIGUES 
   Av. Justiniano Silva, nº 98 - Fone: (75) 3242-2021 - Amélia Rodrigues - BA 

   CEP: 44.230-000 – CNPJ/MF 13.607.213/0001-28 
 

DECRETO Nº 061, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022 
 
“FAZ EXONERAÇÃO DE CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRA 
PROVIDÊNCIAS”. 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE AMÉLIA RODRIGUES, Estado 

da Bahia, no uso das atribuições legais, com fundamento na Lei 

Orgânica do Município,  

 

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sro de caráter e 

natureza ad nutum, cuja especificidade guarda relaçro de 

confiança; 

 

CONSIDERANDO que os cargos de contrataçro temporária 

guardam relaçro com as necessidades transitórias, 

 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica determinada a exoneraçro de GERALDO AMORIM 
DOS SANTOS, do cargo de Coordenador de Ronda Escolar da 

Guarda Municipal. 

 

Art. 2º - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicaçro, 

projetando os seus efeitos para viger no primeiro dia do mês de 

dezembro corrente. 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMÉLIA 
RODRIGUES, 16 de novembro de 2022. 

 

 

 

JOÃO MANOEL BAHIA MENEZES 
PREFEITO 
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DECRETO (Nº 062/2022)

   Estado da Bahia 
   PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉLIA RODRIGUES 
   Av. Justiniano Silva, nº 98 - Fone: (75) 3242-2021 - Amélia Rodrigues - BA 

   CEP: 44.230-000 – CNPJ/MF 13.607.213/0001-28 
 

DECRETO Nº 062, DE 16 DE NOVEMNRO DE 2022 
 
“FAZ NOMEAÇÃO PARA CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRA 
PROVIDÊNCIAS”. 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE AMÉLIA RODRIGUES, Estado 

da Bahia, no uso das atribuições legais, com fundamento na Lei 

Orgânica do Município,  

 

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sro de caráter e 

natureza ad nutum, cuja especificidade guarda relaçro de 

confiança; 

 

CONSIDERANDO que os cargos de contrataçro temporária 

guardam relaçro com as necessidades transitórias, 

 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica determinada a nomeaçro de GERALDO AMORIM 
DOS SANTOS para o cargo de Coordenador Geral da Guarda 

Municipal. 

 

Art. 2º - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicaçro, 

projetando os seus efeitos para viger no primeiro dia do mês de 

dezembro corrente. 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

GANINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMÉLIA 
RODRIGUES, 16 de novembro de 2022. 

 

 

 

JOÃO MANOEL NAHIA MENEZES 
PREFEITO 



Quinta-feira
17 de novembro de 2022
Ano VIII • Edição Nº 2128

- 1 2 -

 Prefeitura Municipal de Amélia Rodrigues - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m a m e l i a r o d r i g u e s b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

EDITAL (Nº 16/2022)

 

 

 

Estado da Bahia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉLIA RODRIGUES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ESPORTE E CULTURA  
Trav. Mª da Purificação Azevedo - s/n - Centro – CEP: 44230-000  

Tel: (75) 3242 2701 – gabinetesemear@gmail.com 

CNPJ: 06.081480/0001-49 – www.ameliarodrigues.ba.gov.br 
 

 

 

 

                                     EDITAL Nº 016 /2022 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO E PROVIMENTO 
DAS FUNÇÕES DE DIRETORES E VICE-DIRETORES DAS CRECHES E 
ESCOLAS PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE AMÉLIA RODRIGUES – BAHIA 
 
 
A Prefeito Municipal de Amélia Rodrigues, por meio da Secretaria de Educação -
SEMEAR, torna público para conhecimento dos interessados, para fins de cumprimento 
do disposto na Lei Municipal nº 409/2006, Lei Municipal nº 513/2011 e Decreto 
Regulamentar nº 053/2022, torna público e faz saber aos Profissionais  da Educação 
interessados, que estão abertas as inscrições para o provimento das funções de Diretores 
e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal, correspondente ao Triênio 
2023 a 2025. 
 

            1-DAS ETAPAS 
 

1.1. O provimento das funções gratificadas de Diretor e Vice-Diretor das unidades 
escolares da Rede Pública Municipal de Ensino, dar-se-á por meio de 3 (Três) 
etapas eliminatórias: 

a) Etapa 1 - participação dos candidatos em processo formativo ofertado pela 
Secretaria Municipal de Educação com duração de 20h com conteúdo 
fundamentado na Matriz Nacional de Competências do Diretor Escolar. 

b) Etapa 2 - realização de avaliação escrita de conhecimentos específicos 
necessários à gestão escolar fundamentada na Matriz Nacional de Competências 
do Diretor Escolar. 

c) Etapa 03 - Consulta pública à comunidade escolar mediante realização de 
processo eleitoral nas unidades escolares, regulamentada por este edital após 
consulta à Comissão Eleitoral Central. 

 
 
1.2. DA FORMAÇÃO 
 
1.2.1. O conteúdo da formação contemplará as dimensões das competências do diretor 
escolar consoante a Matriz Nacional de Competências do Diretor Escolar. 
 
a) Dimensão político institucional; 
b) Dimensão pedagógica; 
c) Dimensão administrativa-financeira; 
d) Dimensão pessoal e relacional 
 
1.2.2. A formação ocorrerá em espaço a ser definido pela SEMEAR e terá a duração de 
20 horas na modalidade presencial distribuídas em 3 (Três) encontros conforme 
cronograma abaixo: 
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Estado da Bahia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉLIA RODRIGUES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ESPORTE E CULTURA  
Trav. Mª da Purificação Azevedo - s/n - Centro – CEP: 44230-000  

Tel: (75) 3242 2701 – gabinetesemear@gmail.com 

CNPJ: 06.081480/0001-49 – www.ameliarodrigues.ba.gov.br 
 

 

a) 19/11/2022 – encontro com duração de 4h; 
b) 24 /11/2022 – Encontro com duração de 8h. 
c) 25/11/2022 – encontro com duração de 8h; 

 
1.2.3. Serão considerados em condições para realização da avaliação escrita os 
profissionais que obtiverem 75% de participação no processo formativo.  

 
1.2.4. São objetivos da Formação: 

 
a) Refletir sobre como a comunidade escolar toma consciência de sua identidade a partir 
da gestão democrática; 
a) Conhecer a importância das Políticas Públicas Educacionais e legislação com 

destaque na Matriz Nacional Comum de Competências do Diretor Escolar –Parecer 
CNE/CP Nº 04/2021;  

b) Reconhecer que a identidade da escola é um processo de constante construção; 
c) Compreender a importância da ação dialógica no trabalho com a equipe escolar; 
d) Instrumentalizar o candidato com estratégias de planejamento e acompanhamento dos 

atores sociais do processo da formação em serviço nos seus diversos setores; 
e) Conhecer os Programas do Ministério da Educação MEC, PDDE Interativo, PNLD, 

PNAE e outros;  
f)  Conhecer os documentos: P.P.P., Referencial Curricular e Regimento Escolar 

 encaminhamento da construção e implementação no espaço escolar; 
h) Conhecer sobre a Educação Inclusiva para uma reflexão prática;  
i) Realizar oficina para elaboração do Plano de Gestão.  
J) Conhecer o passo a passo da composição da Unidade Executora.  
l) Despertar no candidato uma postura de investigador junto à equipe escolar, visando 
discutir e refletir propostas de intervenção para indisciplina. 

 
1.2.5. As inscrições para a primeira etapa do processo de provimento das funções de 

diretor e vice-diretor serão realizadas nos dias 17 e 18/11, das 8h às 16h, na 
Biblioteca Municipal Clóvis Amorim, situada na Avenida Getúlio Vargas. 
 

1.2.6. São critérios para a inscrição na formação: 
a) Preenchimento da ficha a ser disponibilizada no ato da inscrição; 
b) Cumprir com os critérios previstos no Artigo 9º do Decreto nº 53/2022. 

 
 
1.3. DA AVALIAÇÃO 
 
1.3.1. O candidato com frequência mínima de 75% na formação realizará a avaliação 
escrita de caráter eliminatório sendo aprovado aquele que obtiver, no mínimo, 60% de 
aproveitamento na avaliação escrita. 
1.3.2. A avaliação será realizada no dia 26/11/2022, das 8h às 12h, em local a ser definido 
pela SEMEAR. 
1.3.3. O conteúdo da avaliação escrita será pautado nos conteúdos desenvolvidos na 
Formação. 
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Estado da Bahia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉLIA RODRIGUES 
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1.3.4. A avaliação será individual, sem consulta, com 10 questões objetivas cada uma 
valendo 1,0 ponto e será assim organizada: 
 
a) Múltipla escolha; 
b) Verdadeiro ou falso; 
c) Apenas uma alternativa correta; 
d) Cada questão aborda uma única competência em concordância com a Matriz Nacional 
de Competências do Diretor Escolar. 
 
1.3.5.A SEMEAR publicará o resultado do processo avaliativo informando os candidatos 
habilitados para concorrer à eleição. 
 
1.4 DA ELEIÇÃO 
 
1.4.1 A eleição para escolhas do dirigente escolar será realizada em todas as Unidades 
Escolares da Rede Municipal de Ensino no dia 16 de dezembro de 2022, nos seguintes 
horários: 
a) Das 08:00 horas às 17:00 horas nas unidades escolares com funcionamento nos turnos 
matutino e vespertino: 
b) Das 08:00h às 21:00h nas unidades escolares com expediente, nos turnos: matutino, 
vespertino e noturno. 
1.4.2 Os Dirigentes das unidades escolares serão eleitos por voto direto secreto de valor 
proporcional, assim distribuído: 
I-Com maioria simples dos votos dos profissionais de Educação lotados na Unidade 
Escolar; 
II - Com maioria simples dos votos dos alunos com idade mínima de 12 anos e pais ou 
responsáveis pelos alunos em idade inferior a 12 anos, matriculados e com frequência na 
Unidade Escolar; 
1.4.3 No caso das creches, o valor proporcional do voto será com maioria simples dos 
votos dos profissionais de Educação lotados na unidade escolar e com maioria simples 
dos votos dos pais ou responsáveis de alunos matriculados e com frequências não inferior 
a 75%. 
1.4.5 Nos casos em que ocorrer empate, vence o candidato que possui o maior tempo de 
lotação na escola e, ainda permanecendo o empate, o voto minerva será dado pelo 
representante do Poder Executivo.  
1.4.6 Os Profissionais da Educação votarão na escola ou creche onde são lotados. 
1.4.7 Votará o pai, mãe ou responsável pelo aluno, não sendo permitido voto de mais de 
um eleitor de uma mesma família, independentemente da quantidade de filhos. 
 
 
 
             2-DA CANDIDATURA PARA DIREÇÃO 
 
2.1-Para concorrer ao pleito eleitoral o candidato deverá: 
 

a) Ser ocupante de cargo efetivo de Professor ou funcionário da rede Municipal de 
ensino; 
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Estado da Bahia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉLIA RODRIGUES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ESPORTE E CULTURA  
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b) Ser Licenciado em Pedagogia ou outra licenciatura. 
c) Contar com, no mínimo, 02 (dois) anos de efetiva atividade de Magistério e 

comprovação de docência; 
d) Estar lotado há pelo menos 06 (seis) meses na unidade de ensino onde se dará a 

eleição; 
e) Não ter mais de 20 faltas nos 365 dias anteriores à inscrição; 
f) Não estar exercendo cargo de diretor ou vice-diretor da Rede Estadual, ou outra 

atividade profissional que tenha carga incompatível com o exercício da função; 
g) Para concorrer à função de Diretor, ter disponibilidade de quarenta horas semanais 

para o exercício da função; 
h) Para concorrer à função de Diretor e vice-diretor os candidatos deverão participar 

do curso de Formação tendo no mínimo 75% de presença no mesmo e Avaliação, 
obtendo pontuação mínima de 60%. 

 
       3- DA INSCRIÇÃO 
 
3.1- As inscrições das Chapas serão realizadas diretamente, com a Comissão Eleitoral 
Central instalada na Secretaria Municipal de Educação nos dias 5 e 6 de dezembro de 
2022 das 08:30h às 16:00h, na Secretaria de Educação. 
 
3.2- No ato da inscrição a chapa deverá apresentar: 
 

a) Projeto de Gestão que atenda ao disposto no Decreto Regulamentar nº 053/2022 
que deverá ser apresentado à comunidade escolar; 

b) Requerimento de inscrição ao Presidente da Comissão Eleitoral Central, contendo 
assinatura de todos os componentes da chapa; 

c) Declaração de disponibilidade para 40 (quarenta) horas semanais, no caso do 
candidato a diretor; 

d) Documento necessário a comprovar que os componentes da chapa cumprem todas 
as exigências necessárias para se candidatar, conforme item 2 deste edital; 

e) Declaração de disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino ou vespertino, 
no caso dos candidatos a vice-diretor, de acordo ao turno ao qual concorrerá; 

f) Apresentar o certificado de participação na formação e de aprovação na avaliação.  
 

          4-DOS VOTANTES 
 
4.1- Estão aptos a votar: 

a) Professores efetivos que estejam lotados no estabelecimento de ensino; 
b) Funcionários efetivos que estejam lotados no estabelecimento de ensino; 
c) Responsável junto a escola, pelo aluno menor de 12 anos, não votante, um voto 

por família; 
d) Aluno com, no mínimo, 12 anos completos, até a data da Eleição, matriculados e 

com frequência (mínima de 75 %) no Ensino Fundamental ou na Educação de 
Jovens e Adultos. 

 
       5. DA COMISSÃO ESCOLAR 
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5.1- A Comissão Eleitoral Escolar será composta por 3 (três) membros, conforme Decreto 
Regulamentar, sendo: 

a) 1(um) Presidente;  
b) 1(um) Secretário;  
c) 1(um) Mesário. 

 
5.2-A Comissão Escolar terá as seguintes atribuições: 
 

a. Divulgar, coordenar a eleição no âmbito da unidade escolar e creche; 
b. Garantir a divulgação do Projeto de Gestão Escolar, elaborado pelos 

candidatos; 
b) III -Criar mecanismos que garantam a participação de todos os seguimentos que 

integram a unidade escolar na eleição. 
a. Implementar as diretrizes estabelecidas pela Comissão Eleitoral Central 

para a eleição da escolha dos dirigentes escolares e das creches. 
b. Encaminhar à Comissão Central relatórios sobre a operacionalização da 

eleição no âmbito da unidade escolar e das creches; 
c. Regulamentar, no âmbito da unidade escolar e das creches, a eleição em 

conformidade com as inscrições estabelecidas pela Comissão Central; 
d. Divulgar amplamente as normas e as inscrições da eleição; 
e. Receber pedido de impugnação, de reconsideração e de recursos de todas 

as espécies relacionadas à eleição; 
f. Encaminhar à Comissão Central os recursos impetrados; 
g. Orientar os candidatos quanto à efetivação das instruções sobre o processo 

eleitoral; 
h. Cumprir o cronograma proposto para a eleição; 
i. Divulgar, oficialmente, o resultado da escolha do candidato de sua unidade 

escolar e da creche; 
j. Averiguar e julgar as denúncias recebidas; 
k. Lavrar em ATA todas as decisões tomadas em reuniões; 
l. Convocar a comunidade escolar, das creches para a votação, mediante 

edital, a ser fixado em locais públicos; 
m. Preparar a relação de votantes, em ordem alfabética; 
n. Credenciar os fiscais dos candidatos; 
o. Providenciar as urnas para as Mesas Receptoras; 
p. Afixar, junto às cabines de votação, a relação dos candidatos; 
q. Receber e decidir acerca dos pedidos de impugnação contra atos de 

Votação ou Escrutinação; 
r. Encaminhar à comissão Central a ata final da eleição, com toda a 

documentação do processo eleitoral, assinada pelos membros da Comissão 
Escolar e da Creche. 

s. Divulgar o resultado final do processo eleitoral, por seu Presidente.  
 
          6-DA MESA RECEPTORA 
 
6.1- Compete à Mesa Receptora: 
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a. Rubricar as cédulas oficiais; 
 

b. Verificar, antes de o eleitor votar, a coincidência da assinatura do votante, 
através da apresentação do RG, Carteira de Trabalho ou outro documento 
com foto; 

 
c. Solucionar imediatamente as dificuldades ou dúvidas que ocorrerem; 

 
d. Decidir, de imediato, os pedidos de impugnação contra a votação; 

 
e. Lavrar Ata de Votação, anotando todas as ocorrências; 

 
f. Remeter a documentação à Mesa Escrutinadora, concluída a votação. 

 
6.2- Não poderão ausentar-se da Mesa, simultaneamente, o presidente e o secretário. 
6.3- Na ausência temporária do Presidente, o Secretário ocupará suas funções, 
respondendo pela ordem e regularidade do processo. 
6.4- Em cada Mesa Receptora haverá uma listagem de Eleitores, organizada pela 
Comissão Escolar; 
6.5- A Mesa Receptora será instalada em local adequado, de forma a assegurar a 
privacidade e o voto secreto do eleitor. 
6.6- Somente poderá permanecer no recinto destinado à Mesa Receptora, os seus 
membros e os fiscais e, durante o tempo necessário à votação, o eleitor. 
6.7- É terminantemente proibida a intervenção de qualquer pessoa estranha à Mesa 
Receptora, sob pretexto algum, salvo o Presidente da Comissão Escolar, ouvidos os seus 
membros, quando solicitado. 
6.8- Caberá ao Presidente da Mesa assegurar a ordem e o direito à liberdade de escolha 
do eleitor e, ao Presidente da Comissão Escolar, assegurar a ordem em todo o 
Estabelecimento de Ensino e Creche. 
6.9- Não constando na Lista de Votantes o nome de algum eleitor devidamente habilitado, 
este poderá votar com autorização, por escrito, do Presidente da Mesa Receptora, devendo 
constar tal ocorrência em Ata. 
6.10- Em Caso de dúvida, a Mesa Receptora tomará o voto do eleitor em separado, 
recolhendo-o em envelope, que será devidamente fechado e depositado na urna, com 
registro em Ata, para posterior apreciação pela Mesa Escrutinadora. 
6.11- Após a identificação, o eleitor deverá assinar a lista de votantes, recebendo a Cédula 
Oficial, carimbada e rubricada, onde marcará “X” na chapa escolhida, de maneira pessoal 
e secreta, depositando a cédula na urna, após dobrá-la. 
6.12- Os Trabalhos da Mesa Receptora terão início às 8h e o término às 17h ou 21h, de 
acordo com o expediente da unidade escolar, podendo ser encerrados antes do horário 
estabelecido, desde que tenham comparecidos todos os votantes. 
6.13- O Presidente da Mesa Receptora distribuirá as senhas aos presentes às 21horas, 
habilitando-os a votar e impedindo aqueles que se apresentarem após aquele horário. 
6.14- Os trabalhos da Mesa Receptora serão lavrados em ata de Votação. 
6.15- Não poderão compor a Comissão Escolar o candidato, seu cônjuge, parente de 2º 
grau, nem os servidores que estejam em exercício na função de Diretor. 
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        7-DOS FISCAIS 
 
7.1- Cada chapa poderá indicar para credenciamento, à Comissão Escolar, com 
antecedência mínima de 24 horas antes do início da consulta, 01(um) fiscal para 
acompanhar o processo de consulta de cada mesa. 
7.2- Os fiscais das chapas deverão estar identificados om o nome e/ou número do 
candidato que representam nos trabalhos de votação. 
 
       8- DA APURAÇÃO DO RESULTADO 
 
8.1- A escrutinação será realizada interruptamente, em sessão pública, no mesmo local de 
votação e deverá ocorrer imediatamente após o encerramento desta. 
8.2- Antes de iniciar a escrutinação, a Mesa deverá analisar os votos em separado, 
anulando-os se for o caso, ou incluindo-os entre os demais existentes na urna, preservando 
o sigilo do voto. 
8.3- A Comissão Escolar verificará se o número de assinaturas constantes nas listagens 
de votantes coincide com o número de assinaturas e o número de cédulas da urna, o fato 
constituirá motivo de anulação da urna. 
8.4- Se a Comissão concluir que a irregularidade resultou de fraude anulará a urna, fará 
contagem dos votos desta urna em separado devendo ser encaminhado, através do 
Preposto, à Comissão Central, o relatório circunstanciado da ocorrência, acompanhado 
de toda a documentação comprobatória do ocorrido, para decisão. 
8.5- As cédulas serão examinadas e lidas em voz alta por um dos componentes da Mesa. 
8.6- Após fazer a declaração do voto branco ou nulo será imediatamente escrito na cédula, 
com caneta de tinta Vermelha, a expressão “branca” ou “nula”, respectivamente. 
8.7- Concluídos os trabalhos de escrutinação, os resultados deverão ser lavrados em Ata 
e, após, todo o material deverá ser encaminhado à Comissão Central que deverá: 
I- Verificar toda a documentação; 
II - Verificar se a contagem dos votos está correta, procedendo à recontagem dos votos, 
se constatado algum erro; 
III - Decidir quanto às irregularidades registradas em Ata; 
IV - Registrar no mapa de apuração, com o resultado final, a soma dos votos alcançados 
pelas chapas, bem como a soma dos votos brancos e nulos. 
V- Apurar e divulgar o resultado final de cada chapa, com o respectivo percentual 
alcançado de cada uma delas; 
VI - Caso haja empate haverá o peso proporcional para o voto. 
 
         9-DA PROPAGANDA 
 
9.1- Os Candidatos só poderão fazer suas propagandas a partir da publicação da 
homologação das inscrições até 48 (quarenta e oito) horas antes do início da votação. 
 
      10-DO PEDIDO DE IMPUGINAÇÃO DA VOTAÇÃO E DA ESCRUTINAÇÃO 
 
10.1- Os pedidos de impugnação contra atos da Votação e da Escrutinação deverão ser 
dirigidos ao presidente da Comissão Escolar, respectivamente, que decidirá de imediato. 
Havendo controvérsia na decisão caberá a Comissão Central solucioná-la. 
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10.2- Todas as ocorrências devem ser detalhadamente registradas em Ata, sob pena de 
responsabilidade dos componentes da Comissão Escolar. 
10.3- Da divulgação do resultado caberá recurso, que será julgado pela Comissão Central 
10.4- O prazo para interpor o recurso, de que trata o artigo anterior, terá início no primeiro 
dia útil subsequente à divulgação do resultado. 
 
          11-DA DIVULGAÇÃO FINAL DOS RESULTADOS 
 
11.1- Concluídos os trabalhos de escrutinação, os resultados deverão ser lavrados em Ata 
e todo material deverá ser entregue à Comissão Central da Eleição. 
11.2- Do resultado da eleição caberá recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 
contados da divulgação do resultado final, sem efeito suspensivo, a Comissão Central de 
Eleição. 
 
          12- DA HOMOLOGAÇÃO E POSSE 
 
12.1- A Secretaria Municipal de Educação homologará os resultados no prazo de até 20 
(vinte) dias do pleito. 
12.2- Os Eleitos serão empossados no dia 30 de dezembro de 2022. 
 
13- DAS VAGAS 
 
13.1- As Vagas para dirigentes das unidades serão publicadas em edital para este fim 
conforme legislação em vigor.  
 

          14-DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
14.1- O candidato que descumprir as determinações deste Edital, bem como deixar de 
cumprir as normas da campanha de eleição, poderá, a critério da Comissão Central, ter 
sua Candidatura invalidada. 
 
14.2- Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Eleitoral Central. 
 
 
 
                           Amélia Rodrigues, 16 de novembro de 2022. 
 
 
 

João Manoel Bahia Menezes 
Prefeito Municipal 
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