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ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO EXONERACAO (N2 011/2023)

Gabinete do prefeito

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
GRANDE Avenida Dois de Julho, n® 737, Centro

Telefone: 3258-1149

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N°. 011, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispde sobre exoneracdo do
cargo de Secretaria Municipal
de Saude, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas de suas atribui¢des legais, conferidas pela Constituicdo Federal e Lei

Orgéanica do Municipio de Baixa Grande, Bahia, e em cumprimento as normas
constitucionais vigentes que Ihe confere o cargo;

DECRETA:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a Sr a PRISCILLA BLUMETTI DE OLIVEIRA,
portadora do RG: 066534018—02 SSP/BA, inscrita no CPF sob n°. 645536865-87,
do cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO EXONERAGCAO (N2 01/2023)

PREFEITURA Estado da Bahia

0y BAIx A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
-+ GRANDE Renla Bois s Sume-nt 757, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 01, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Declara a vacdancia de cargo
pUblico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢gdes legais, previstas na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicGo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo™;

CONSIDERANDO o nuUmero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico puUblico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, j& que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo hd respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagcdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, I, da Lei
Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a cargo puUblico sem
concurso, tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico
estatutdrio e ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem
concurso, com clara violacdo a norma de ordem publica;
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pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, lll, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacdncia de cargo publico;

CONSIDERANDO que o servidor WALTER DIAS MASCARENHAS encontra-se em
gozo de beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, com a utilzagdo de tempo de conftribuicdo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que a manutengdo dos servidores aposentados nos quadros
do Municipio poderd ensejar a prdtica de ato de improbidade administrativa,
tanto por parte do servidor beneficidrio da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erdrio publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-
18, exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutdrio
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percep¢cdo de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedag¢do da continuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagcdo
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende
de prévia realizacdo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou fese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsGdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagdo & regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade™.

CONSIDERANDO, por fim, o teor da SUmula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a vacdncia do cargo puUblico de MOTORISTA, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pelo servidor WALTER DIAS MASCARENHAS, matricula n° 396, em
decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 2° - A vacdncia do cargo puUblico declarada no artigo anterior tem efeitos
retfroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° - A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO EXONERAGCAO (N2 02/2023)

PREFEITURA Estado da Bahia

0y BAIx A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
-+ GRANDE Renla Bois s Sume-nt 757, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 02, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Declara a vacdancia de cargo
pUblico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢gdes legais, previstas na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicGo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo™;

CONSIDERANDO o nuUmero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico puUblico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, j& que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo hd respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagcdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, I, da Lei
Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a cargo puUblico sem
concurso, tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico
estatutdrio e ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem
concurso, com clara violacdo a norma de ordem publica;

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira -7- o« s o o e
04 de janeiro de 2023 Diario Oficial do

Ano VII ¢ Edi¢cdo N° 591 Prefeitura Municipal de Baixa Grande - BA E X E C U T I V O

pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, lll, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacdncia de cargo publico;

CONSIDERANDO gque a servidora CONCEICAO QUEIROZ BASTOS enconfra-se em
gozo de beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, com a utilzagdo de tempo de conftribuicdo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que a manutengdo dos servidores aposentados nos quadros
do Municipio poderd ensejar a prdtica de ato de improbidade administrativa,
tanto por parte do servidor beneficidrio da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erdrio publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-
18, exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutdrio
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percep¢cdo de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedag¢do da continuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagcdo
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende
de prévia realizacdo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou fese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsGdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagdo & regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade™.

CONSIDERANDO, por fim, o teor da SUmula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a vacéncia do cargo publico de PROFESSORA, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pela servidora CONCEICAO QUEIROZ BASTOS, matricula n° 69, em
decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 2° - A vacdncia do cargo puUblico declarada no artigo anterior tem efeitos
retfroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° - A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira -9- o« s o o e
04 de janeiro de 2023 Diario Oficial do

Ano VII ¢ Edi¢cdo N° 591 Prefeitura Municipal de Baixa Grande - BA E X E C U T I V O

DECRETO EXONERACAO (N2 03/2023)

PREFEITURA Estado da Bahia

0y BAIx A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
-+ GRANDE Renla Bois s Sume-nt 757, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 03, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Declara a vacdancia de cargo
pUblico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢gdes legais, previstas na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicGo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo™;

CONSIDERANDO o nuUmero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico puUblico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, j& que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo hd respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagcdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, I, da Lei
Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a cargo puUblico sem
concurso, tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico
estatutdrio e ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem
concurso, com clara violacdo a norma de ordem publica;
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pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, lll, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacdncia de cargo publico;

CONSIDERANDO que a servidora MARINALVA SANTOS SILVA encontra-se em
gozo de beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, com a utilzagdo de tempo de conftribuicdo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que a manutengdo dos servidores aposentados nos quadros
do Municipio poderd ensejar a prdtica de ato de improbidade administrativa,
tanto por parte do servidor beneficidrio da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erdrio publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-
18, exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutdrio
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percep¢cdo de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedag¢do da continuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagcdo
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende
de prévia realizacdo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou fese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsGdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagdo & regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade™.

CONSIDERANDO, por fim, o teor da SUmula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a vacéncia do cargo publico de PROFESSORA, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pela servidora MARINALVA SANTOS SILVA, matricula n° 54, em
decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 2° - A vacdncia do cargo puUblico declarada no artigo anterior tem efeitos
retfroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° - A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/
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DECRETO EXONERAGCAO (N2 04/2023)

PREFEITURA Estado da Bahia

0y BAIx A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
-+ GRANDE Renla Bois s Sume-nt 757, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 04, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Declara a vacdancia de cargo
pUblico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢gdes legais, previstas na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicGo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo™;

CONSIDERANDO o nuUmero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico puUblico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, j& que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo hd respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagcdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, I, da Lei
Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a cargo puUblico sem
concurso, tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico
estatutdrio e ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem
concurso, com clara violacdo a norma de ordem publica;

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/
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pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, lll, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacdncia de cargo publico;

CONSIDERANDO que a servidora MARLENE SACRAMENTO ALMEIDA DOS SANTOS
encontra-se em gozo de beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, com a utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que a manutengdo dos servidores aposentados nos quadros
do Municipio poderd ensejar a prdtica de ato de improbidade administrativa,
tanto por parte do servidor beneficidrio da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erdrio publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-
18, exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutdrio
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percep¢cdo de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedag¢do da confinuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagcdo
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende
de prévia realizacdo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou fese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsGdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagdo & regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade™.

CONSIDERANDO, por fim, o teor da SUmula n° 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciag¢dao judicial”
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a vacéncia do cargo publico de PROFESSORA, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pela servidora MARLENE SACRAMENTO ALMEIDA DOS SANTOS,
matricula n° 84, em decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social.

Art. 2° - A vacdncia do cargo puUblico declarada no artigo anterior tem efeitos
retfroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° - A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO EXONERACAO (Ne 05/2023)

PREFEITURA Estado da Bahia

0y BAIx A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
-+ GRANDE Renla Bois s Sume-nt 757, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 05, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Declara a vacdancia de cargo
pUblico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢gdes legais, previstas na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicGo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo™;

CONSIDERANDO o nuUmero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico puUblico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, j& que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo hd respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagcdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, I, da Lei
Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a cargo puUblico sem
concurso, tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico
estatutdrio e ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem
concurso, com clara violacdo a norma de ordem publica;
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pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, lll, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacdncia de cargo publico;

CONSIDERANDO que a servidora VALDISELMA DE OLIVEIRA PEIXOTO MIRANDA
encontra-se em gozo de beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, com a utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que a manutengdo dos servidores aposentados nos quadros
do Municipio poderd ensejar a prdtica de ato de improbidade administrativa,
tanto por parte do servidor beneficidrio da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erdrio publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-
18, exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutdrio
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percep¢cdo de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedag¢do da confinuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagcdo
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende
de prévia realizacdo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou fese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsGdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagdo & regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade™.

CONSIDERANDO, por fim, o teor da SUmula n° 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciag¢dao judicial”
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a vacéncia do cargo publico de PROFESSORA, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pela servidora VALDISELMA DE OLIVEIRA PEIXOTO MIRANDA, matricula
n° 113, em decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social.

Art. 2° - A vacdncia do cargo puUblico declarada no artigo anterior tem efeitos
retfroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° - A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO EXONERACAO (N2 06/2023)

PREFEITURA Estado da Bahia

0y BAIx A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
-+ GRANDE Renla Bois s Sume-nt 757, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 06, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Declara a vacdancia de cargo
pUblico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢gdes legais, previstas na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicGo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo™;

CONSIDERANDO o nuUmero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico puUblico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, j& que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo hd respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagcdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, I, da Lei
Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a cargo puUblico sem
concurso, tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico
estatutdrio e ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem
concurso, com clara violacdo a norma de ordem publica;
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pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, lll, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacdncia de cargo publico;

CONSIDERANDO que a servidora TEREZINHA BRITO BORGES SILVA encontra-se
em gozo de beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social = INSS, com a utilizagdo de tempo de conftribuicdo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que a manutengdo dos servidores aposentados nos quadros
do Municipio poderd ensejar a prdtica de ato de improbidade administrativa,
tanto por parte do servidor beneficidrio da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erdrio publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-
18, exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutdrio
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percep¢cdo de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedag¢do da confinuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagcdo
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende
de prévia realizacdo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou fese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsGdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagdo & regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade™.

CONSIDERANDO, por fim, o teor da SUmula n° 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciag¢dao judicial”
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a vacéncia do cargo publico de PROFESSORA, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pela servidora TEREZINHA BRITO BORGES SILVA, matricula n° 229, em
decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 2° - A vacdncia do cargo puUblico declarada no artigo anterior tem efeitos
retfroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° - A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO EXONERAGCAO (N2 07/2023)

PREFEITURA Estado da Bahia

0y BAIx A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
-+ GRANDE Renla Bois s Sume-nt 757, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 07, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Declara a vacdancia de cargo
pUblico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢gdes legais, previstas na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicGo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo™;

CONSIDERANDO o nuUmero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico puUblico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, j& que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo hd respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagcdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, I, da Lei
Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a cargo puUblico sem
concurso, tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico
estatutdrio e ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem
concurso, com clara violacdo a norma de ordem publica;
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pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, lll, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacdncia de cargo publico;

CONSIDERANDO que a servidora IVETE BARBOSA COSTA encontra-se em gozo
de beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS, com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente do exercicio do
cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que a manutengdo dos servidores aposentados nos quadros
do Municipio poderd ensejar a prdtica de ato de improbidade administrativa,
tanto por parte do servidor beneficidrio da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erdrio publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-
18, exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutdrio
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percep¢cdo de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedag¢do da continuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagcdo
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende
de prévia realizacdo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou fese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsGdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagdo & regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade™.

CONSIDERANDO, por fim, o teor da SUmula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a vacéncia do cargo publico de PROFESSORA, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pela servidora IVETE BARBOSA COSTA, matricula n° 275, em
decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 2° - A vacdncia do cargo puUblico declarada no artigo anterior tem efeitos
retfroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° - A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO EXONERACAO (N 08/2023)

PREFEITURA Estado da Bahia

0y BAIx A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
-+ GRANDE Renla Bois s Sume-nt 757, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 08, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Declara a vacdancia de cargo
pUblico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢gdes legais, previstas na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicGo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo™;

CONSIDERANDO o nuUmero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico puUblico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, j& que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo hd respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagcdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, I, da Lei
Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a cargo puUblico sem
concurso, tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico
estatutdrio e ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem
concurso, com clara violacdo a norma de ordem publica;
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pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, lll, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacdncia de cargo publico;

CONSIDERANDO que o servidor JOSE MARIA RIBEIRO encontra-se em gozo de
beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente do exercicio do
cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que a manutengdo dos servidores aposentados nos quadros
do Municipio poderd ensejar a prdtica de ato de improbidade administrativa,
tanto por parte do servidor beneficidrio da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erdrio publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-
18, exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutdrio
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percep¢cdo de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedag¢do da continuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagcdo
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende
de prévia realizacdo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou fese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsGdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagdo & regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade™.

CONSIDERANDO, por fim, o teor da SUmula n°® 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”
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pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a vacdncia do cargo puUblico de MOTORISTA, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pelo servidor JOSE MARIA RIBEIRO, matricula n® 16, em decorréncia de
sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 2° - A vacdncia do cargo puUblico declarada no artigo anterior tem efeitos
retfroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° - A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneragdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO EXONERACAO (N2 09/2023)

PREFEITURA Estado da Bahia

0y BAIx A Prefeitura Municipal de Baixa Grande
-+ GRANDE Renla Bois s Sume-nt 757, Centro

Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 09, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Declara a vacdancia de cargo
pUblico, em razdo de aposentadoria
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢gdes legais, previstas na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicGo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo™;

CONSIDERANDO o nuUmero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servico puUblico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situagdo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislacdo federal e municipal, j& que, a manutencdo destes
servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutencdo destes servidores no quadro da
Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo hd respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuagcdo do vinculo do servidor com a Administracdo apds
a sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, I, da Lei
Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a cargo puUblico sem
concurso, tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico
estatutdrio e ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem
concurso, com clara violacdo a norma de ordem publica;
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pREFEITURA Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, lll, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacdncia de cargo publico;

CONSIDERANDO que o servidor CARLOS TADEU DO NASCIMENTO enconftra-se
em gozo de beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social = INSS, com a utilizagdo de tempo de conftribuicdo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que a manutengdo dos servidores aposentados nos quadros
do Municipio poderd ensejar a prdtica de ato de improbidade administrativa,
tanto por parte do servidor beneficidrio da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erdrio publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082-
18, exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutdrio
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percep¢cdo de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedag¢do da confinuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagcdo
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende
de prévia realizacdo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou fese em sede de repercussdo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, com previsGdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo
tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagdo & regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em atividade™.

CONSIDERANDO, por fim, o teor da SUmula n° 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciag¢dao judicial”
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n2737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a vacdncia do cargo puUblico de MOTORISTA, de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande,
ocupado pelo servidor CARLOS TADEU DO NASCIMENTO, maltricula n° 263, em
decorréncia de sua aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 2° - A vacdncia do cargo puUblico declarada no artigo anterior tem efeitos
retfroativos a data da concessdo da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° - A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento do servidor, exoneracdo, do quadro de pessoal do
Municipio de Baixa Grande.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO MUNICIPAL (N2 010/2023)

Gabinete do prefeito

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Avenida Dois de Julho, n°® 737, Centro
Telefone: 3258-1149

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N°. 010, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispoe sobre o Sistema de Contabilidade do Municipio
de Baixa Grande - BA, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA BAH IA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, tendo em vista as
disposi¢des no § 32 do art. 165 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 4.320, de 17
de marco de 1964, e nos arts. 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000,

CONSIDERANDO que os Orgéos, Fundos e Entidades do Municipio, nos termos do art.
163-A da Constituicdo Federal, deverdao disponibilizar suas informag¢des e dados
contabeis, orcamentarios e fiscais, conforme periodicidade, formato e sistema
estabelecidos pelo 6rgao central de contabilidade da Unido, de forma a garantir a
rastreabilidade, a comparabilidade e a publicidade dos dados coletados, os quais
deveréo ser divulgados em meio eletronico de amplo acesso publico;

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 17 da Lei Federal n°® 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001, e no inciso | do art. 6° do Decreto n°® 6.976, de 7 de outubro de 2009,
que conferem a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda a condi¢éo de
6rgédo central do Sistema de Contabilidade Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de elaborar o Balango do Setor Publico Municipal,
conforme o disposto no inciso Il do art. 1° da Portaria do Ministro de Estado da Fazenda
n° 184, de 25 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 10.540, de 5 de novembro de 2020, que disp&e
sobre o padrao minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo
Orcamentaria, Administracao Financeira e Controle;

CONSIDERANDO a Portaria STN n° 1.568, de 31 de agosto de 2022, que aprova o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico a ser adotado obrigatoriamente para o
exercicio financeiro de 2023 (PCASP 2023) e o PCASP Estendido, de adocado
facultativa, valido para o exercicio de 2023 (PCASP Estendido 2023),

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Sistema de Contabilidade Municipal tem suas finalidades, atividades,
organizagcao e competéncias regulamentadas neste Decreto.

Art. 2.° - As normas estabelecidas neste Decreto aplicam-se aos 6rgaos da
Administragcdo Direta do Poder Executivo, suas entidades da Administracéo Indireta,
como também ao Poder Legislativo.
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Gabinete do prefeito

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Avenida Dois de Julho, n°® 737, Centro
Telefone: 3258-1149

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

Paragrafo Unico . O Poder Executivo observara a autonomia administrativa e financeira
do Poder Legislativo e seus 6rgaos, e nado interferird nos atos do ordenador de despesa
para a gestdo dos créditos e recursos autorizados na forma da legislacdo e em
conformidade com os limites de empenho e o cronograma de desembolso estabelecido,
bem como nos demais controles e registros contabeis de sua responsabilidade.

CAPITULO Il
DAS FINANLIDADES E OBJETIVOS

Art. 3.2 - O Sistema de Contabilidade Municipal tem por finalidade, utilizando as técnicas
contabeis, registrar os atos e fatos relacionados com a administracdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, e evidenciar:

l. As operagOes realizadas pelos 6rgaos ou entidades governamentais e seus
efeitos sobre a estrutura do patrimdnio do Municipio;

1. Os recursos dos orgamentos vigentes e as alteragdes correspondentes;

1. A receita prevista, a lancada, a arrecadada e a recolhida, e a despesa autorizada,
empenhada, liquidada e paga a conta dos recursos orgamentarios, bem como as
disponibilidades financeiras;

V. A situagado, perante a Fazenda Publica, de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda ou ainda
que, em nome desta, assuma obrigagcdes de natureza pecuniaria;

V. A situagcdo patrimonial do ente publico e da sua variagdo efetiva ou potencial,
observada a legislagdo e normas aplicaveis;

VI. Os custos dos programas e das unidades da administragao publica municipal;
VII. A aplicagdo dos recursos do Municipio por unidade da administragéo beneficiada;
VIII. A aplicagdo dos recursos pelos entes entidades governamentais e néo

governamentais, agrupados por beneficiado, incluido o controle de convénios, de
contratos e de instrumentos congéneres;

I1X. As operagcbes de natureza financeira ndo compreendidas na execucao
orgamentaria, das quais resultem débitos e créditos;

X. O Diério, Razdo e Balancete Contabil, individuais ou consolidados, gerados em
conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico estabelecido
pelas normas gerais de consolidagdo das contas publicas a que se refere o § 2°
do art. 50 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

XI. As demonstracdes contabeis e o0s relatérios e demonstrativos fiscais,
orcamentarios, patrimoniais, econdmicos e financeiros previstos em lei ou em
acordos nacionais ou internacionais;

XII. As operacdes intragovernamentais, com vistas a exclusdo de duplicidades na
apuracao de limites e na consolidacao das contas publicas;

XIII. A origem e a destinacdo dos recursos legalmente vinculados a finalidades
especificas;

XIV. A rendncia de receitas de 6rgaos, fundos e entidades municipais; e
XV. As informacgdes previstas no Decreto Federal n® 10.540/2020, neste Decreto e na
legislacdo aplicavel.

http://pmbaixagrandeba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira -32- o« s o o e
04 de janeiro de 2023 Diario Oficial do

Ano VII ¢ Edi¢cdo N° 591 Prefeitura Municipal de Baixa Grande - BA E X E C U T I V O

Gabinete do prefeito
Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
GRANDE Avenida Dois de Julho, n°® 737, Centro

Telefone: 3258-1149

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

Paragrafo Unico. As operagdes de que resultem débitos e créditos de natureza
financeira ndo compreendidas na execugdo orcamentaria serdo, também, objeto de
registro, individualizag&o e controle contabil.

Art. 42 - O Sistema de Contabilidade Municipal tem como objetivo promover:

. A padronizacdo e a consolidagdo das contas municipais em mesma base de
estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de informagdo contabil de
propdsito geral pelas entidades do setor publico;

1. A busca da convergéncia aos padrdes estabelecidos nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC-TSP) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) destinados as entidades do setor publico, respeitados os
aspectos formais e conceituais estabelecidos na legislagao vigente; e

1. O acompanhamento continuo das normas contabeis aplicadas ao setor publico, de
modo a garantir que os principios fundamentais de contabilidade sejam respeitados
no ambito do setor publico.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 52 - A Contabilidade Municipal serad exercida mediante atividades de
reconhecimento, de mensuragdo, de registro e de controle das operacgdes relativas a
administragdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Municipio, com vistas a
elaboracao e divulgacao de informacgao Contabil de propdsito geral.

Paragrafo Gnico. As atividades de contabilidade compreendem a formulagdo de
diretrizes para orientacdo adequada, mediante o estabelecimento de normas e
procedimentos que assegurem consisténcia e padronizacdo das informacfes produzidas
pelas unidades gestoras.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 62 - Integram o Sistema de Contabilidade Municipal:

l. Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal da Administragcao
Financeira, como 6rgéo central; e

1. A Controladoria Geral do Municipio;

1. As Secretarias Municipais, os Fundos e Entidades da Administracdo vinculados
ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo, responsaveis pelo acompanhamento
da execucgdo contabil no Sistema Unico e Integrado de Execucédo Orcamentaria,
Administracéo Financeira e Controle — Siafic, como drgaos setoriais contabeis.

81° Os Orgaos setoriais ficam sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do
Departamento de Contabilidade da Controladoria Geral do Municipio, sem prejuizo da
subordinagdo ao o6rgdo em cuja estrutura administrativa estiverem integrados,
compreendendo:

l. Elaboracado de tabela de eventos agrupados por classes, tabela de indicadores,
formas de acesso e modalidade de uso para langamentos contabeis em base
conceitual Unica no Siafic;
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1. Inclusao, alteracdo, exclusdo e cadastro no Plano de Contas agrupado, segundo
suas fungbes constantes do PCASP Estendido aprovado pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) e adotado pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia (TCM).

1. Prestar orientagado técnica as Secretarias Municipais, aos Fundos e as Entidades
da Administracéo vinculados ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo, no que
diz respeito as davidas e aos erros sistémicos decorrentes de funcionamento
inadequado ou irregular do Siafic;

V. Efetivar a transposi¢cao dos saldos do exercicio anterior 6rgaos, fundos e demais
entidades integrantes do Siafic;

V. Realizar os encerramentos dos periodos contabeis conforme os prazos
estabelecidos nos incisos do caput do art. 6° do Decreto Federal 10.540, de 5 de
novembro de 2020; e

VI. Promover estudos e propor critérios para a migracdo de dados, a
interoperabilidade ou a integragdo com sistemas legados.

82° As proposicdes de incluséo, excluséo e cadastro no Plano de Contas agrupado, e de
inclusdo de novos eventos agrupados por classes, tabela de indicadores, formas de
acesso e modalidade de uso para langcamentos contabeis em base conceitual Gnica no
Siafic, serdo efetivadas através de requisicdes encaminhadas ao Comité de Governanca
Contabil de que trata o 7° deste Decreto, que deverdo ser feitas por meio de e-mail
previsto no inciso Ill, ¢, do § 2° do art. 8°.

Art. 72- Fica instituido, junto a Controladoria Geral do Municipio, o Comité de
Governanga Contabil, com as seguintes atribui¢des:

l. Propor politicas, estratégias, agdes, procedimentos e técnicas de preservagéo e
seguranca do Siafic;

1. Assegurar a implementagdo, gestdo, manutencdo e atualizagcdo continua do
Siafic;

1. Controlar os riscos decorrentes da degradacdo do suporte, da obsolescéncia
tecnolégica e da dependéncia de fornecedor ou fabricante;

V. Fixar diretrizes e parametros a serem observados nos procedimentos de
implementacéo e manutencéo do Siafic;

V. Promover a articulagdo e alinhamento de agbes estratégicas relativas ao Siafic,
em conformidade com as orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional e do
Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia;

VI. Analisar propostas apresentadas por 6rgdos e entidades da Administragao
Pdublica, relativas ao ambiente tecnoldgico de gestdo do Siafic, emitindo parecer
técnico conclusivo;

VII. Definir e homologar perfis, requisitos e funcionalidades para operacionalizag&o do
Siafic; e
VIII. Manifestar-se, quando provocado, sobre hipéteses n&o disciplinadas neste

Decreto, relativas ao ambiente do Siafic.

Paragrafo inico. O Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal da
Administragdo Financeira e a Controladoria Geral do Municipio fornecerdo o apoio
necessario ao Comité de Governanga Contabil para desempenho de suas atribui¢des.
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Art. 82 - O Comité de Governanca Contabil serd integrado por representantes e
respectivos suplentes designados pelo Controlador Geral do Municipio, na seguinte
conformidade:

l. Contador Geral responsavel pela elaboragado e divulgagéo de informacéo contabil
de propésito geral pelas entidades do setor publico consolidado (conjunto), a
quem compete a diregdo deste Comité;

1. Contabilistas responséaveis pela elaboragdo e divulgacdo de informacdo contabil
de propoésito geral dos 6rgéos, fundos e entidades do setor publico isolado; e

Il. Demais agentes vinculados aos setores vinculados a administragao orgamentaria,
financeira e patrimonial, se for o caso.

81°. A participagcdo no Comité de que trata este artigo ndo sera remunerada, mas
considerada servigo publico relevante.

82°. Fica estabelecido como administrador do Siafic o CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO, sendo o agente responsavel por manter e operar o ambiente computacional
do sistema, encarregado da instalagdo, do suporte e da manutencao dos servidores e
dos bancos de dados, compreendendo:

l. Cadastramento de usuéario: criagdo de usuario e atribuicdo de perfil de acesso
vinculado a unidade produtora e acumuladora de documentos do 6rgdo ou
entidade em que atue, conferindo-lhe acesso ao Siafic por meio de seu CPF -
Cadastro de Pessoas Fisicas e senha

a. usuario: individuo que utiliza o Siafic;

b. perfis de usuario: conjunto de permissdes concedidas ao usuario do Siafic
para atender suas necessidades de operacao e/ou administracdo do
sistema.

1. Cadastro das Secretarias Municipais, dos Fundos e das Entidades da
Administracdo vinculados ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo e
respectivos usuarios; e

1. S&o requisitos para o cadastramento de usuarios indicados pelas Secretarias
Municipais, Fundos e Entidades da Administracdo vinculados ao Poder Executivo
e ao Poder Legislativo no Siafic:

a. autorizagdo expressa da chefia imediata ou de servidor hierarquicamente
superior;

b. assinatura do termo de responsabilidade pelo uso adequado do Siafic; e

V. Solicitagbes de cadastros de usuarios das Secretarias Municipais, dos Fundos e
das Entidades da Administracdo vinculados ao Poder Executivo e ao Poder
Legislativo que deveréo ser feitas por meio de e-mail no endereco:

controladoria.prefbg@hotmail.com

V. O Siafic adotard um dos seguintes mecanismos de autenticagcdo de usuarios:
a. codigo CPF e senha; ou
b. certificado digital com cédigo CPF.
VI. Na hipétese de utilizagcdo do mecanismo de que trata o inciso IV, a, do 8§ 2° o
Siafic, através da sua administragdo, devera manter controle das senhas e da
concessao e da revogacao de acesso.
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8§ 3° Os documentos referentes ao cadastramento e a habilitagdo de cada usuario
deverdo ser mantidos em boa guarda e conservacao em arquivo eletrénico centralizado,
que permita a consulta por 6rgéos de controle interno e externo e por outros usuarios.

84° A area de tecnologia da informagao e comunicagéo central da Prefeitura devera
oferecer suporte, dirimir ddvidas e solucionar problemas de infraestrutura
tecnoldgica interna relacionados ao funcionamento do Siafic.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - A Controladoria Geral do Municipio, no ambito das suas atribuicdes,
acompanhara o cumprimento do disposto neste Decreto.

Art.10° - O Controlador Geral do Municipio podera, mediante portarias, editar normas
complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 11° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 02 de janeiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE - BA, 04 DE JANEIRO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N°. 012, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispbe sobre nomeacdo do cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, na
forma que indica e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de
Baixa Grande, Bahia e em cumprimento as normas constitucionais vigentes que lhe
confere o cargo:

CONSIDERANDO que os cargos e comissao, por previsao constitucional, sdo de livre
nomeacdo e exoneragado, e, portanto, exoneraveis "ad nutum" e a necessidade de
preenchimento do cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio de
Baixa Grande-BA para a continuidade das atividades do 6rgéo;

CONSIDERANDO que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°. 19, de 1998);

CONSIDERANDO mais relevante, porém, é o fato de que o préprio e. STF tem pacificado
entendimento no sentido de que o cargo de Secretario Municipal, por ser de natureza
politica, ndo se insere nas vedagdes impostas pela referida Simula Vinculante n°. 13, do
e. STF. E o que se |Ié do Agravo Regimental na Medida Cautelar n°. 6.650—PR, Tribunal
Pleno, rel. Ministra ELLEN GRACIE, julgado em 16/10/2008;

CONSIDERANDO a demonstracao da reconhecida experiéncia e capacidade técnica do
(a) nomeado(a) que guardam relagdo com a Secretaria Municipal de Saude, comprovam
ser o pronssional habilitado e capacitado para o exercicio do cargo politico.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear a Sra AITAN OLIVEIRA GUIMARAES, portadora do documento de
identidade N° 08.907.501-30 SSP/BA, inscrita no CPF sob n° 014.926.435-64, para
exercer o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saulde, nos termos da Lei Municipal n°. 025 de
17 de outubro de 1994.
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PARAGRAFO UNICO - No ato da posse a era nomeada devera apresentar a declaragéo
de bens devidamente atualizada e a certidao de regularizagao perante a Justica Eleitoral.

Art. 2° - Fica determinado a Coordenacéo de Recursos Humanos que proceda a todos os

nvestidura.

Art. 3° - O presente Decreto devera ser publicado na forma prevista na Legislagédo
Municipal em vigor, e devera ser afixado em local préprio na sede da Prefeitura

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXA GRANDE, BAHIA, 04 DE JANEI RO DE 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do prefeito

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Avenida Dois de Julho, n® 737, Centro
Telefone: 3258-1149
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