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PORTARIA (N2 798/2022)

srereriaswonicios o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA
i‘ ADMINISTRAGAO 2021-2024

PORTARIA N° 798/2022 DE 27 DE JULHO DE 2022.

Concede auxilio doenga, a servidora que
indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, as modificagées introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os beneficios de natureza
temporaria, deverdo ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigagdo
previdenciaria; ' '

Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n°

1.098/2020, “O afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio
doenga, o auxilio-reclusdo, o salario-familia e o salario-maternidade serdo pagos
diretamente pelo Municipio, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado
esteja vinculado, e nao correrdao a conta do CAPREVAS”".

Considerando os principios que regem a administragdo publica,
especialmente o da legalidade;

RESOLVE:

Art. 1° — Concede auxilio-doenga a servidora CARME CEI__IA PAIVA DE
OLIVEIRA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, cadastro n° 655/01, 120
(cento e vinte dias) dias de auxilio doenga, que serdo gozados do dia 16/05/2022 a
12/09/2022.

Paragrafo Unico - O servidor devera retornar as suas atividades normais no
departamento de origem a partir do dia 13/09/2022. Caso ndo ocorra seu retorno o
mesmo podera sofrer penalidades dentro da Lei.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo
seus efeitos retroativos a 16 de maio de 2022, revogando-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo, em 27 de julho de 2022

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 799/2022)

@ |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTAMARIA
DA VITORIA ADMINISTRAGAO 2021-2024
T

PORTARIA N° 799/2022 DE 27 DE JULHO DE 2022.

Concede auxilio doenga, a servidora que
indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, as modificagbes introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os beneficios de natureza
temporaria, deverdao ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigagao
previdenciaria;

Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n°

1.098/2020, “O afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio
doenga, o auxilio-reclusédo, o salario-familia e.o salario-maternidade serao pagos
diretamente pelo Municipio, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado
esteja vinculado, e ndo correrdo a conta do CAPREVAS".

Considerando os principios que regem a administragdao publica,
especialmente o da legalidade;

RESOLVE:

Art. 1° — Concede auxilio-doenga a servidora ROSANGELA BRITO
NEVES FERREIRA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
cadastro n° 3740/02, 26 (vinte e seis dias) dias de auxilio doencga, que serdo gozados do
dia 20/04/2022 a 15/05/2022.

Paragrafo Unico — O servidor devera retornar as suas atividades normais no
departamento de origem a partir do dia 16/05/2022. Caso nao ocorra seu retorno o
mesmo podera sofrer penalidades dentro da Lei.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, sendo
seus efeitos retroativos a 20 de abril de 2022, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragao, em 27 de julho de 2022

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ Nn°13.912.506/0001-19
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PORTARIA (N2 800/2022)

BY Y
PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA
DA V|‘|'6R|A ADMINISTRAGAO 2021-2024
@O TS

- PORTARIA N° 800/2022 DE 27 DE JULHO DE 2022.

" Concede auxilio doenga, a servidora que
indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, as modificacdes introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os beneficics de natureza
temporaria, deverdo ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigagao
previdenciaria;

Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n®

1.098/2020, “O afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio
doencga, o auxilio-reclusdo, o salario-familia e o salario-maternidade serdo pagos
diretamente pelo Municipio, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado
esteja vinculado, e ndo correrdo a conta do CAPREVAS”".

Considerando os principios que regem a administragdo publica,
especialmente o da legalidade; ‘

RESOLVE:

Art. 1° — Concede auxilio-doenga a servidora FERNANDA OLIVEIRA
NUNES, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, cadastro n° 1002/02, 60
(sessenta dias) dias de auxilio doenga, que serdo gozados do dia 01/03/2022 a
29/04/2022.

Paragrafo Unico — O servidor devera retornar as suas atividades normais no
departamento de origem a partir do dia 30/04/2022. Caso n&o ocorra seu retorno o
mesmo podera sofrer penalidades dentro da Lei.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, sendo
seus efeitos retroativos a 01 de margo de 2022, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragao, em 27 de julho de 2022

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ] n®13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 801/2022)

@
PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA
DA VITORIA ADMINISTRAGAO 2021-2024

PORTARIA N° 801/2022 DE 27 DE JULHO DE 2022.

kY
Concede Readaptagdo Funcional, a servidora
que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICiPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, as modificacdes introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os beneficios de natureza
temporaria, deverdo ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigagao
previdenciaria; -

Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n°

1.098/2020, “O afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio doenga
o auxilio-reclusdo, o salario-familia e o salario-maternidade serédo pagos diretamente
pelo Municipio, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja
vinculado, e nao correrdo a conta do CAPREVAS”".

Considerando os principios que regem a administragdo publica,
especialmente o da legalidade;

RESOLVE:
Art. 1° — Concede readaptacgao funcional a servidora ISABEL MARIA
DE SOUZA BRAGA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA, cadastro n° 2769/02,90 (noventa) dias de readaptagao funcional, que
serdo gozados do dia 12/04/2022 a 10/07/2022.

§ 1°-Considera-se validos os efeitos da readaptagédo funcional, concedida ao
servidor, até a data de seu retorno as atividades, que sera no dia 11 de julho de
2022.

§ 2°— Caso o servidor nao retorne as suas atividades anteriores, ou seja, para o
local de trabalho a qual foi concursado o mesmo podera sofrer penalidades dentro
da Lei.

§ 3°— Persistindo a causa que originou este ato, o servidor devera procurar a junta
Médica para nova avaliagdo de acordo com o art.31 da Lei Municipal 790/2009.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, sendo
seus efeitos retroativos a 12 de abril de 2022, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo, em 27 deqjulho de 2022

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira C6. o« s o o e

28 de julho de 2022 6 Diario Oficial do

Ano Il » Edi¢ao N° 2260 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O
PORTARIA (N2 802/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRACAO 2021-2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas attibuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica revogado a Portaria n°. 795/2022 de 25 de julho de 2022, em
vista do interesse publico, que concedeu a licenga prémio a servidora Edna Maria da
Purificagdo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, cadastro n°.
605/01, exercendo a fungdo de PROFESSORA.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, sendo

seus efeitos revogando-se o disposto na portaria n°. 795 de 25 de julho de 2022.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragéo, em 28 de julho de 2022.

PORTARIA N° 802/2022 DE 28 DE JULHO DE 2022.

Revoga os efeitos da portaria n° 795/2022 de
25 de julho de 2022, e da outras providéncias.

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNP] n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 803/2022)

sneriiruns womesai oo PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

sg:zf.r%aﬁ:“ ADMINISTRAGAO 2021-2024
[ covenno s siavisa bosava ]

PORTARIA N° 803/2022 DE 28 DE JULHO DE 2022.

Concede Licenga Maternidade, a servidora
que indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando, as modificagdes introduzidas no Art. 9°,8§ 2° e 3° da
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os beneficios de natureza
temporaria, deverdo ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigagéo
previdenciaria;

Considerando o comando inserto no art.02°, §2° da Lei Municipal n®
1.098/2020, “O afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio
doenga, o auxilio-reclusdo, o salario-familia e o salario-maternidade serdo pagos
diretamente pelo Municipio, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado
esteja vinculado, e ndo correrdo a conta do CAPREVAS”.

Considerando os principios que regem a administracdo publica,
especialmente o da legalidade;

RESOLVE:
Art. 1° — Concede Licenca Maternidade a EDNA MARIA DA
PURIFICAQAQ, lotada na Secretaria de Educagéo e Cultura, cadastro n® 605/01, 120

(cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, que serdo gozados do dia 22/07/2022 a
18/11/2022. ‘

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagé@o, sendo

seus efeitos retroativos a 22 de julho de 2022, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo, em 28 de julho de 2022.

EDER TO h 3 GRIF
Secretario Munigipal de&

Decreto

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS |
CONTRARRAZOES DE RECURSO (PREGAO ELETRONICO N2 008/2022)

ﬁ: qz - /f ol g

D emvven. fleas ivn. ccansehlwsirsrlus cBuz, vasnas
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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA MARIA DA VITORIA — ESTADO DA BAHIA

Ref: Pregdo Eletrénico N° 008/2022 — REGISTRO DE PREGCOS PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS FUNERARIOS COM FORNECIMENTO DE
URNAS, PREPARAGAO E TRANSLADO DE CORPO PARA O
ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTA
PREFEITURA.

A empresa RUHEDY RAMOS COSTA, Pessoa Juridica de Direito Privado
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°.: 11.404.208/0001-
92, INSC. Estad.: 085.102.121, com Enderego na Rua Lomanto Junior, n°® 70,
Bairro Centro na cidade de Correntina, Estado da Bahia, - Tel. (77) 99844-2484
e -mail: Ruhedy rc@hotmail.com, que neste ato regularmente representada
por seu Sécio Proprietario, Sr. RUHEDY RAMOS COSTA, RG N°: 13 888 253
33 SSP/BA, CPF/MF N°. 052.601.945-00, VEM, com o habitual respeito
apresentar

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Interposto por JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA - ME, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF 63.253.694/0001-99.

DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, cabe destacar que nos termos do inciso XVII do art. 4° da Lei
10.520/2002, cabe recurso administrativo no prazo de 3 (trés) dias e em

igual prazo os demais licitantes tem para apresentar suas contrarrazdes

Portanto, ap6s a notificagdo da razoante, esta teria até o dia 26/07/2022 para
interpor recurso, razdo pela qual o seu prazo ainda esta em curso.

DO OBJETO DESSAS CONTRARRAZOES

fto o 25

Alega a recorrente, em apertada sintese, que a decisdo do ilustre pregoeiro
que declarou vencedora a empresa RUHEDY RAMOS COSTA, foi uma

RUHEDY RAMOS COSTA
CNPJ: 11.404.208/0001-92

Rua: Lomanto Junior, 74, Centro, Correntina - Bahia

Digitalizado com CamScanner

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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decisdo errénea e equivocada, Por supostamente ter praticado progo

inexequivel, em sua proposta realinhada.

Tal afirmagédo por parte do recorrente, ndo condiz com a realidade dos fatos

ocorridos durante o certame.

Ocorre que, como veremos adiante, as Razées do recurso interposto pela
recorrente ndo_devem _prosperar, € tem estas Contrarrazes o objetivo de

afastar de maneira contundente e de forma irrefutavel lais retencées, pois

descabidas fatica e juridicamente.

Em meados de 18 de junho de 2021 a empresa JOSENILTON SANTIAFO DE
OLIVEIRA — ME foi declarada adjudicada: no didrio oficial do municipio, onde
teve a sua homologagao no dia 22 de junho de 2021 e o registro da ata de
preco no diario oficial do municipio no dia 25 de junho de 2021, onde a mesma
empresa apresentou valor bem abaixo da nossa proposta realinha onde os
itens sdo os mesmo dos itens do lote 01 do pregao 016/2021:

QRD Produto UNID QTDE | V. UNIT. V. TOTAL
1 SERVIGO FUNERAL ADULTO — UNID 100 R$ 268,45 R$ 26.845,00
COMPREENDENDO: URNA

SIMPLES DE MADEIRA COM SEIS
ALGCAS DURA, TAMANHO ACIMA
DE 1,30M, MORTUARIO SIMPLES —
SEXO MASCULINO: CALGA
SOCIAL, CAMISA DE MANGA
COMPRIDA, MEIAS E GRAVATAS.
SEXO FEMININO, VESTIDO NA
COR AZUL OU BRANCA, COM
MEIAS. OBSERVANDO QUE EM
AMBOS TERA: COBERTURA COM
FLORES ARTIFICIAIS, CORDAO
DE SAO FRANCISCO, VEU, VELAS
E UMA COROA DE FLORES EM
TNT.

2 SERVIGO FUNERARIO ESPECIAL | UNID | 15 R$ 300,00 | R$ 4.500,00
GORDA

— COMPREENDENDO: URNA

RUHEDY RAMOS COSTA

CNPJ: 11.404.208/0001-92
Rua: Lomanto Junior, 74, Centro, Correntina - Bahia

fhg e

Digitalizado com CamScanner
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SIMPLES DE MADEIRA COM OITO
ALGAS DURA,

TAMANHO ACIMA DE 1,90M, OU
2,15, MORTUARIO SIMPLES -
SEXO MASCULINO: CALCA
SOCIAL, CAMISA DE MANGA
COMPRIDA, MEIAS E GRAVATAS.
SEXO FEMININO, VESTIDO NA
COR AZUL OU BRANCA, COM
MEIAS. OBSERVANDO QUE EM
AMBOS TERA: COBERTURA COM
FLORES ARTIFICIAIS, CORDAO
DE SAO FRANCISCO, VEU, VELAS
E UMA COROA DE FLORES EM
TNT

3 SERVIGO FUNERARIC INFANTIL— | UNID | 30
COMPREENDENDO: URNA
SIMPLES DE MADEIRA COM
QUATRO ALCAS DURA, TAMANHO
DE 060M ATE DE 1,30M,
MORTUARIO SIMPLES — SEXQ
MASCULINO: CALGA  SOCIAL,
CAMISA DE MANGA COMPRIDA,
MEIAS E GRAVATAS. SEXO
FEMININO, VESTIDO

NAS CORES AZUL OU BRANCA,
COM MEIAS. OBSERVANDO QUE
EM AMBOS TERA: COBERTURA
COM FLORES ARTIFICIAIS,
CORDADO DE SAO FRANCISCO,
VEU, VELAS E UMA COROA DE
FLORES EM TNT.

RS 65,99

RS 1.979,70

4 TRANSLADO FUNERARIO - | KM 55.252
MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL OU
INTERESTADUAL. PREPARAGAO
DO CORPO - SERVICO DO TIPO
TANATO DO CORPO.

R$ 0,49

R$ 27.073.48

5 PRESTAGCAO DE SERVIGO: SERVI | 60
CONTENDO 2 TENDAS COM co
MEDIDAS DE 4,5M X 3M CADA, 50

R$ 28,07

R$ 1.403,50

CNPJ: 11.404.208/0001-92

RUHEDY RAMOS COSTA

Rua: Lomanto Junior, 74, Centro, Correntina - Bahia

|
\

Digitalizado com CamScanner
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CADEIRAS COM CAPACIDADE
PARA 120 KG, BEBEDOURO DE
AGUA NATURAL/GELADA COM
CAPACIDADE

MINIMA DE 20 (VASILHAME
CHEIO).PARA SER
ACOMPANHADO EM TODOS 0OS
SERVIGOS SOLICITADOS.

CONSERVAGAO DE CORPOS | COS
(CADAVER HUMANO)
TANATOPRAXIA.

06 PRESTACAQ DE SERVICOS COM SERVI | 115 R$ 216,55 R$ 24.903,25

TOTAL R$ 86.704,93

Baseando nessa planilha de precos da empresa JOSENILTON SANTIAGO DE
OLIVEIRA - ME onde atendeu o municipio de forma honrosa e sem agrave ao
erario publico ate o ultimo dia de seu contrato com essa honrosa entidade,
entende-se que o recurso proferido contra a vencedora ndo tem qualquer
cabimento ja que o mesmo executou o atendimento com precgos tdo quanto
abaixo da proposta realinhada da vencedora

DAS CONTRARRAZOES FATICAS E JURIDICAS

Preliminarmente € imperioso destacar que a licitagdo € um procedimento
administrativo, composto de atos ordenados e legalmente previstos, mediante os
quais a Administragdo Publica busca selecionar a proposta mais vantajosa.
Todavia, cada um dos seus atos devem ser conduzidas em estrita conformidade
com os principios constitucionais e os parametros legais.

Neste sentido, elucidamos as palavras do renomado Hely Lopes Meirelles,

vejamos:

“A escolha da proposta sera processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade,
da Igualdade, da Publicidade, da Probidade Administrativa, da Vinculagdo ao
Instrumento Convocatério, do Julgamento Objetivo e dos que lhes sao

correlatos.”[1]

RUHEDY RAMOS COSTA
CNPJ: 11.404.208/0001-92
Rua: Lomanto Junior, 74, Centro, Correntina - Bahia
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De pronto, que a proposta mais vantajosa em consonidncia com as normas
do edital e os principios que regem a licitagdo. Assim, veremos pontualmente
que a recorrente ja praticou prego tdo baixo quanto em um periodo préximo entre o
fim do pregdao N° 016/2021 e o pregéo eletronico N° 008/2022.

O Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 que regulamenta a
licitag@o, na modalidade pregéo, na forma eletrénica, para a aquisicao de bens e a
contratacdo de servigos comuns, disp&e no artigo 17, o seguinte:

Art. 17. Cabera ao pregoeiro, em especial:

Il — receber, examinar e decidir as impugna¢ées e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios

formais aos responséveis pela elaboragéo desses documentos;

lll - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

V — verificar e julgar as condicées de habilitacao;

VIl — receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a autoridade
competente quando mantiver sua decis3o;

VIll — indicar o vencedor do certame;[2|(grifamos)

Mediante a simples leitura do supracitado artigo, resta cristalino os poderes
designados aos pregoeiros, que entre cutras competéncias, esta incumbido de

verificar a conformidade da proposta.
DOS PEDIDOS

Conforme os fatos e argumentos apresentados nestas CONTRARRAZOES

X
RECURSAIS, solicitamos como lidima justica que: \E

A — A pega recursal da recorrente seja conhecida para, no mérito, ser
INDEFERIDA INTEGRALMENTE, pelas razdes e fundamentos expostos;

B — Seja mantida a decisdo do Douto Pregoeiro, declarando a empresa RUHEDY
RAMOS COSTA, a vencedora do certame conforme motivos consignados no
parecer/decisdo proferido pelo Pregoeiro do municipio em 21/06/2022.

RUHEDY RAMOS COSTA
CNPJ: 11.404.208/0001-92
Rua: Lomanto Junior, 74, Centro, Correntina - Bahia
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C — Caso o Douto Pregoeiro opte por ndo manter sua decisdo, REQUEREMOS
que, com fulcro no Art. 9° da Lei 10.520/2002 C/C Art. 109, lll, § 4° da Lei
8666/93, e no Principio do Duplo Grau de Jurisdigdo, seja remetido o processo

para apreciagéo por autoridade superior competents.

P. Deferimento.

CORRENTINA/BAHIA, 27 de julho de 2022.

RUHEDY RAMOS COSTA
CNPJ: 11.404.208/0001-92
RUHEDY RAMOS COSTA
RG 13888253 33 SSP/BA
CPF: 052.601.945-00

RUHEDY RAMOS COSTA

CNPJ: 11.404.208/0001-92
Rua: Lomanto Junior, 74, Centro, Correntina - Bahia
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O Pregociro do Municipio de Santa Maria da Vitéria— BA no uso de suas atribuicdes, em
obediéneia ao cxposto no Art. 3° inciso IV da Lei Federal n® 10.520/02 e, em face do Pregdo 0l6-
2021, cujo objeto ¢ o Registro de Pregos para prestagdo de servigos funerdrios com fomecimento de
urnas, preparagio ¢ translado de corpo para o atendimento da Sccretaria de Assisténcia Social desta
Prefeitura, declaro adjudicada a empresa:

« JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA-ME CNPJ.: 63.253.694/0001-99

LOTE 01 no valor total de RS 86.705.000 (oitenta e seis mil setecentos e cinco reais)
LOTE 02 no valor total de R$ 184.000,00 (cento e oitenta e quatro mil reais)

Em cumprimento as disposi¢des legais, assino.

Avenida Brasil, 273, Jardim América, Santa Maria da Vitéria, Bahia, CEP. 47.640-000. Tel. (77)3483 8907

2.4
ESTADO DA BAHIA

/.'\:
e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA Q;;?f;]
CNPJ. 13.912.506/0001-19 SRy
ADMINISTRAGCAO 2021-2024 o

TERMO DE ADJUDICACAO

Santa Maria da Vitoria - Bahia, 17/06/2021.

Marcio dos Santos Bahia
Pregoeiro Oficial
Decreto 4.505/2021 de 01 de Fevereiro de 2021

Digitalizado com CamScanner

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -15- o« s o o e
28 de julho de 2022 Diario Oficial do

Ano Il » Edi¢ao N° 2260 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

: { 2N
Jé‘ﬁ&—i ESTADO DA BAHIA anrdme 0 e
i PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA D a7
S;:IITT“&:?"\A CNPJ. 13.912,506/0001-19 ["k:ugf“.",‘, g
A bl ADMINISTRAGAO 2021-2024 Sapteal
HOMOLOGACAO

PREGAOQ PRESENCIAL N° 016-2021

O Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitéria, no uso de suas atribuigdes, ap6s andlise dos autos
do Processo em epigrafe, julgamento, habilitagao, resultado, bem como parecer juridico considerando
a legalidade do procedimento a licitagdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL N°016-2021, Tipo:
Menor Prego Por Lote, cujo objeto é o Registro de Pregos para prestagido de servigos funerarios com
fornecimento de urnas, preparagio ¢ translado dec corpo para o atendimento da Secretaria de
Assisténcia Social desta Prefeitura, resolve HOMOLOGAR o presente em favor da empresa:
JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA-ME CNPJ.: 63.253.694/0001-99 nos lotes: LOTE
01 no valor total de RS 86.705.000 (oitenta e seis mil setecentos e cinco reais) e LOTE 02 no valor total de
R$ 184.000,00 (cento e vitenta e quatro mil reais).

Ciéncia aos interessados, observadas as prescrigdes legais pertinentes.

Publique-se.

Santa Maria da Vitéria - Bahia, 21 de junho de 2021.

ANTONIO ELSON MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Pdgina 1 de 1
Avenida Brasil, 273, Jardim América, Santa Maria da Vit6ria, Bahia, CEP. 47.640-000. Tel. (77)3483 8907
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Qg':g@:ﬁg’ ESTADO DA BAHIA )
¢ p'_a\f FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

[ 3 CNPJ. 15.346.420/0001-00
Av. Brasil S/N - Santa Maria da Vitéria - Bahia

| ATA DE REGISTRO DE PREGOS J

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° ARP 032/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 110/2021
PREGAO PRESENCIAL 016/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Estado da Bahia, com sede na AV.
BRASIL, 595, JARDIM AMERICA, SANTA MARIA DA VITORIA - ESTADC DA BAHIA, Santa
Maria da Vvitéria/Ba, Legalmente representada por seu Legalmente
Representada por sua SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL A SENHCRA :SUELEI
SANTOS SILVA, INSCRITA NO CPF: 753.529.335-72, RG.: 1.838.170 SSP/DF
RESIDENTE E DOMICILIADA NA RUA JOSE LEOPOLDO LIMA, 782 — BATRRO AABB — SANTA
MARIA DA VITORIA — BA e o REPRESENTADO PELO SEU PREFEITO MUNICIPAL O SR.
ANTONTO ELSON MARQUES DA SILVA, BRASILEIRC, AGENTE POLITICO, PORTADOR DA
CARTEIRA DE IDENTIDADE N°e. 1.944.044 sSSP-DF, INSCRITO NO CPF SOB
N°.811.869.755-04, RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA JOSE LEOPOLDO LIMA, N°
782, BATRRO AABB — SANTA MARIA DA VITORIA — BA - CEP: 47.640-000, NESTA
CIDADE, denominados CONTRATANTES nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, Lei
Federal n® 10.520/02, Decreto Municipal n® 3.173/2017, que regulamenta o
SRP, e demais disposi¢des legais aplicaveis, resolve registrar os pregos
apresentade pela empresa JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA ME inscrito(a) no
CNPJ : n°® 63.253.694/0001-99, sediada na RUA CEL. SEBASTIAO LARANJEIRA,
N° 120 -SALA TERREQ — SANTA MARIA DA VITORIA BA CEP: 47.640-000 a seguir
denominada DARP - DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, neste ato
representada neste ato por: JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA, PROPRIETARIO
CPF: 529.083.305-63, RG: 05.111.541 78 SSP-BA Residente e
domiciliado (a) na RUA ALTO DO MENINO DEUS, SN - CENTRO - SANTA MARIA DA
VITORIA - BA CEP 47.640-000 , classificada em 1° lugar, no Processo
Processo Administrativo n2 110/2021, Processo de PREGAO PRESENCIAL
016/2021, do tipo menor prego por lote, nos termos das clausulas e condigdes
que seguem:

I - OBJETO

1.1. ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS FUNERARIOS COM
FORNECIMENTO DE URNAS, PREPARACAO E TRANSLADO DE CORPO PARA O ATENDIMENTO
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SCCIAL DESTA PREFEITURA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

1.2. Deverdo ser respeitadas as especificagles e condigdes de fornecimento
contidas no Edital que precedeu a esta Ata de Registro de Precos, que dela
fica fazendo parte integrante.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ARP 032/2021 Pagina: 1/11
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II — DO GERENCIAMENTO E UTILIZAGSO DA ATA

2.1. O gerenciamento desta Ata cabera a/ao SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
que juntamente com © responsdvel ou pessoa indicada pela secretaria
solicitante dos produtos que efetuari o recebimento e a conferé&ncia quanto
a sua correta especificagdo e atendimento ao item 1.2.

2.2. M presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada, para
solicitagdes do respectivo objeto, por todos os Orgaos da Administracgao
direta e indireta do Municipio.

2.3. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, qualquer Orgdo ou
EnLidade da AdminisLragdo poderd ulLilizar a ALa, mesmo que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao oérgdo
gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

2.4. As aquisicdes ou contratagdes adicionais durante a vigéncia da ata de
registro de pregos, por qualguer 6rgdc ou entidade da administracédo pablica
que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do érgio
gerenciador ndo poderdc exceder, por érgdc ou entidade, a 3 (trés) vezes
os quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata
de registro de pregos para o &6rgado gerenciador e &rgdos participantes.

2.5. O quantitativo decorrente das adesdes & ata de registro de pregos ndo
podera exceder, na totalidade, a 05 (cinco) vezes o quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e
6rgdaos participantes, independentemente do numero de dérgdos nao
participantes que aderirem.

III — DA AQUISICAO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As solicitagdes decorrentes do certame serdo formalizadas pela entrega
da Nota de Empenho/Ordem de Fornecimento ou documento equivalente para
licitante vencedora pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria —
BA, através do setor ou secretaria requerente.

3.2. As despesas decorrentes das aquisig¢Ses correrdo por conta da dotagao
orcamentdrias do presente exercicio e do exercicio seguinte sendo aquelas
descritas nas Ordens de Fornecimento.

IV - DOS PREGOS

4.1. Os pregos a serem pagos & Detentora, serdo conforme a classificacao
do Pregao Presencial que a antecedeu, sendo que serao os vigentes na data
da “Requisigdo/Pedido”, independentemente da data de entrega dos produtos.

1.2. Os pregos referidos constituirdo, a qualquer titulo, a unica e completa
remuneragédo pela entrega dos produtos objeto desta Ata de Registro de
Precgos.

4.2.1. Os produtos com seus respectivos valores registrados integram a
presente Ata de Registro de Pregos em seu anexo:

LOTE 01 - SERVIGO FUNERAL
CRD. | PRODUTO |un1D | oTDE |  wv. unit.| v. TOTAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ARP 032/2021 Pagina: 2/11
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SERVICO FUNERAL ADULTO - |uNniDp 100 268,45| 26.845,00
COMPREENDENDC: URNA SIMPLES DE
MADEIRA COM SEIS ALGAS DURA,
TAMANHO ACTMA DE 1, 30M, MORTUARIO
SIMPLES - SEXO MASCULINO: CALCA
SOCIAL, CAMISA DE MANGA COMPRIDA,
MEIAS E GRAVATAS. SEXO FEMININO,
VESTIDO NA COR AZUL OU BRANCA, COM
MEIAS. OBSERVANDO QUE EM AMBOS
TERA: COBERTURA CcoM FLORES
ARTIFICIAIS, CORDAO DE  SAO
FRANCISCO, VEU, VELAS E UMA COROA
1 [DE FLORES EM TNT.

SERVICO FUNERARIO ESPECIAL GORDA |UNID 15 300, 00 4.500,00
— COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE
MADEIRA COM OITO ALGAS DURA,
TAMANHO ACIMA DE 1,90M, OU 2,15,
MORTUARIO SIMPLES - SEXO
MASCULINQ: CALGA SOCIAL, CAMISA
DE MANGA COMPRIDA, MEIAS ©&
GRAVATAS. SEXC FEMININO, VESTIDO
NA COR AZUL OU BRANCA, COM MEIAS.
OBSERVANDO QUE EM AMBOS TERA:
COBERTURA COM FLORES ARTIFICIAIS,
CORDAO DE SAO FRANCISCO, VEU,
2 |VELAS E UMA COROA DE FLORES EM TNT.
SERVIGO FUNERARIO INFANTIL - |UNID 30 65,99 1.979,70
COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE
MADEIRA COM QUATRO ALCAS DURA,
TAMANHO DE 0,60M ATE DE 1,30M,
MORTUARIO SIMPLES - SEXO
MASCULINO: CALCA SOCIAL, CAMISA
DE MANGA COMPRIDA, MEIAS E
GRAVATAS. SEXO FEMININO, VESTIDO
NAS CORES AZUL QU BRANCA, COM
MEIAS. OBSERVANDO QUE EM AMBOS
TERA: COBERTURA COM  FLORES
ARTIFICIAIS, CORDEO  DE SA0
FRANCISCO, VEU, VELAS E UMA COROA
3 |DE FLORES EM TNT.

TRANSLADCO FUNERARIO — MUNICIPAL, | KM 55252 0,49 27.073,48
INTERMUNICIPAL QU INTERESTADUAL.
PREPARACAQ DO CORPO — SERVICO DO
4 | TIPO TANATO DO CORPO.

PRESTAGCAO DE SERVIGO: CONTENDO 2 [SERVIGO 50 28,07 1.403,50
TENDAS COM MEDIDAS DE 4,5M X 3M
CADA, 50 CADEIRAS COM CAPACIDADE
PARA 120 KG, BEBEDCURO DE AGUA
NATURAL/GELADA COM CAPACIDADE
MINIMA DE 20 (VASILHAME CHEIQ) .
PARA SER ACOMPANHADO EM TODOS OS
5| SFERVICOS SOLICITADOS.

PRESTACAO DE SERVICOS COM [ SERVIGO 115 216,55| 24.903,25
6 | CONSERVACAO DE CORPOS (CADAVER

ATA DE REGISTRO DE PRECQS N°® ARP 032/2021 Pdgina: 3/11
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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%! ‘? CNPJ. 15.346.420/0001-00

SERVICO FUNERAL ADULTCQ — |UNID

COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE
MADEIRA COM SEIS ALCAS DURA,
TAMANHO ACIMA DE 1, 30M, MORTUARIC

SIMPLES - SEXO MASCULINQ: CALGCA

SOCIAL, CAMISA DE MANGA COMPRIDA,
MEIAS E GRAVATAS. SEXO FEMININO,
VESTIDO NA COR AZUL OU BRANCA, COM
MEIAS. OBSERVANDO QUE EM AMBOS
TERA: COBERTURA COM  FLORES

ARTIFICIAIS, CORDAQ DE SAOQ
FRANCISCO, VEU, VELAS E UMA COROA

DE FLORES EM TNT.

100

268,45

26.845,00

SERVICO FUNERARIO ESPECIAL GORDA |UNID

- COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE
MADEIRA COM OITO ALGCAS DURA,
TAMANHO ACIMA DE 1,90M, OU 2,15,

MORTUARIO SIMPLES = SEXO
MASCULINO: CALCA SOCIAL, CAMISA
DE MANGA COMPRIDA, MEIAS E
GRAVATAS. SEXO FEMININO, VESTIDO

NA COR AZUL OU BRANCA, COM MEIAS.
OBSERVANDO QUE EM AMBOS TERA:
COBERTURA COM FLORES ARTIFICIAIS,
CORDAO DE SAQ0 FRANCISCO, VEU,
VELAS E UMA COROA DE FLORES EM TNT.

15

300,00

4.500,00

SERVIGO FUNERARIO INFANTIL ~—|UNID

COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE

MADEIRA COM QUATRO ALCAS DURA,
TAMANHO DE 0,60M ATE DE 1,30M,
MORTUARIO SIMPLES == SEXO

MASCULINO: CALCA SOCIAL, CAMISA

DE MANGA COMPRIDA, MEIAS B

GRAVATAS. SEXO FEMININO, VESTIDO
NAS CORES AZUL OU BRANCA, COM
METIAS. OBSERVANDO QUE EM AMBOS
TERA: COBERTURA COM  FLORES
ARTIFICIALS, CORDAO DE SAO
FRANCISCO, VEU, VELAS E UMA COROA

DE FLORES EM TNT.

30

65,99

1.979,70

TRANSLADO FUNERARIO - MUNICIPAL,
INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL.
PREPARAGAO DO CORPO - SERVIGO DO
TIPO TANATO DO CORPO.

55252

27.073,48

PRESTACAO DE SERVICO: CONTENDO 2

TENDAS COM MEDIDAS DE 4,5M X 3M

CADA, 50 CADEIRAS COM CAPACIDADE

PARA 120 KG, BEBEDOURO DE AGUA
NATURAL/GELADA CceoM CAPACIDADE

MiNIMA DE 20 (VASILHAME CHEIO).
PARA SER ACOMPANHADO EM TODCS OS
SERVIGOS SOLTCITADOS.

SERVIGO

50

28,07

1.403,50

PRESTAGCAO DE SERVICOS COM | SERVIGCO

CONSERVAGCAO DE CORPOS _(CADAVER

115

216,55

24.903,25

ATA DE REGISTRC DE PREGOS N° ARP 032/2021
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| HUMAND) TANATOPRAXTA. | | | |
TOTAL 86.704,93

LOTE 02 - SERVICO FUNERAL COVID
19

ORD. | PRODUTGC UNID QTDE V. UNIT. V. TOTAL
SERVIGO FUNERAL ADULTO/ COVID- 19 | UNID 150 649,01 97.351,50

- COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE
MADEIRA COM SEIS ALCAS DURA,
TAMANHO ACIMA DE 1,30M, TERAO A
COBERTURA COM FLORES ARTIFICIAIS,
CORDACO DE SAO FRANCISCO, VEU,
1 | VELAS E UMA COROA DE FLORES EM TNT.
SERVICO FUNERARIO ESPECIAL GORDA | UNID 25 924,34 23.108,50
/ COVID- 19 - COMPREENDENDO: URNA
SIMPLES DE MADEIRA COM OITO ALCAS
DURA, TAMANHO ACIMA DE 1,90M, OU
2,15, COM COBERTURA COM FLORES
ARTIFICIAIS, CORDAO DE SAO
FRANCISCO, VﬁU, VELAS E UMA COROA
2 |DE FLORES EM TNT.

TRANSLADO FUNERARIO — MUNICIPAL, |KM 55.252 1,15 63.539,80
INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL.
PREPARAGCAO DO CORPO — SERVIGO DO

3 [TIPO TANATO DO CORPO.

TOTAL 183.999,80
MONTANTE REGISTRADO 270.704,73

(Duzentos e Setenta Mil, Setecentos e guatro Reais e Setenta e Trés Centavos)

4.3. Os pregos referidos constituirdo, a qualguer titulo, a Gnica e completa
remuneragio pelo fornecimento dos materials objeto desta Ata de Registro
de Pregos, incluido frete até os locais a serem designados pelo Municipio.

V — REAJUSTES/ REVISOES DOS PREGOS

5.1. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ocu ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato de
principe, configurando dlea econdmica extraordinaria e extracontratual, a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do Fornecedor
Registrado e a retribuigdo do Municipio de Santa Maria da Vitéria - BA para
a justa remuneragaoc dos materiais, poder& ser revisada, objetivando a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro
de Precgos.

5.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos,
bem como a superveniéncia de disposig¢des legails, quando ocorridas apés a
data de apresentagdo da proposta, de comprovada repercussio nos pPregos
registrades, implicardo a revisdc destes, para mais ou menos, conforme o
caso.

5.3. Na hipétese de solicitagido de revisdo de pregos pelo Fornecedor
Registrado, este deveré demonstrar a quebra do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, por meio de apresentagdo de planilha (s)
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detalhada (s) de custos nas quais constardo a situagdo anterior e a situagdo
atual que eventualmente justificardo o reajuste da Ata de Registro de
Pregos, bem como documentacgdo correlata (lista de pregos, notas fiscais de
aquisigdo e de servigos) gque comprovem que o registro dos pregos tornou-se
inviidvel nas condigdes inicialmente avengadas.

5.4. Na hipdtese de solicitacac de revisdo de precos pelo Municipio de Santa
Maria da Vitéria - BA, estda devera comprovar o rompimento do equilibrio
econdmico-financeiro do Registro de Pregos, sem prejuizo da Municipalidade.

5.5. Fica facultado ao Municipio de Santa Maria da Vitdéria - BA, realizar
ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a andlise dos
requisitos dos itens anteriores, a decis@o gquanto & revisdo de pregos
solicitada pelo Fornecedor Registrado.

5.6. A eventual autorizacdo da revisdo dos pre¢os registrados sera concedida
apdés analise técnica e juridica do Municipio de Santa Maria da Vitéria -
BA, porém contemplara as entregas realizadas a partir da data do recebimento
do pedido de reajuste.

5.6.1. Enguanto eventuais solicitacdes de revisdo de pregos estiverem sendo
analisadas, o Fornecedor Registrado ndo podera suspender o fornecimento,
e 05 pagamentos serd@o realizados acs precos vigentes.

5.6.2. Ap6s a autorizagdo de reajuste pelo municipio, sera lavrado termo
Aditivo com OS novos pregos a serem praticados.

VI — VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

6.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos serda de 12 (doze) meses,
a partir da data de sua assinatura, finalizando em 21/06/22

VII - DA FORMA DE FORNECIMENTO E ENTREGA/EXECUGAO

7.1. O fornecimento do produto solicitado tera o prazo de entrega de 05
(cinco) dias, a contar da data de expedig¢do da O.F/requerimento.

7.2. A empresa contratada deverad entregar os materiais/produtos nas
condigdes e especificagdes constantes no Edital em especial o Termo de
Referé&ncia e na Proposta Vencedora.

7.3. Todos os produtos devem estar em perfeitas condigdes de consumo e com
data de fabricag¢do o mais préximo possivel da data de entrega, garantindo
assim que a CONTRATANTE disponha de um prazo de utilizagdo extenso.

7.4. A empresa contratada ficard obrigada a atender todos os pedidos
efetuados durante a vigéncia (12 meses) da Ata de Registro de Pregos, ainda
que a expirac¢do do prazo de entrega previsto ocorra apds seu vencimento.

7.6. O produto a ser entregue devera ser adequadamente acondicionado, de
forma a permitir a completa preservac¢do do mesmo e sua seguranga durante
0 transporte.

7.7. Os produtos deverdo ser entregues nos locais indicados sem custo de
frete para o Municipio
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7.8. No fornecimento dos produtos licitados, a Contratada/Detentcra devera
manter-se em dia com todas as normas que regulam a atividade, sob pena de
rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.9. Todos os produtos serdo recebidos e conferidos, por funcionarios
designados/informados pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitdria
- BA, que rejeitardo os que ndo estiverem de acordo com os pedidos de
fornecimento quanto &s especificacdes, quantidades e qualidade.

7.10. A Contratada/Detentora ficara obrigada a trocar, as suas expensas,
o material que vier a ser recusado, sendo que o simples atc do recebimento
ndo importard a sua aceitacgdo.

7.10.1. No momento da entrega o material que apresentar qualquer imperfeigdo
ou estar em desacordo com o solicitado devera ser substituide no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, contados da comunicagdo feita pelo setor requisitante.

VIIT — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias a contar da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela, ou do objeto do contrato,
em caso de entrega unica.

§ 1°. O pagamento sera efetuado mediante apresentacgao da nota fiscal de venda
e dar—-se—4 em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto contratado e
a apresentagdo das respectivas notas fiscais.

|

| § 2°. Os pregos poderio ser corrigidos a cada trimestre, conforme
| estabelecido no instrumento convocatério.
|
|
|

§ 3°. Em caso do proponente ndo enviar nova tabela a cada trimestre, fica
tendo validade a tabela anterior.

§ 4°. A existé&ncia deste certame nao cbriga a Administrag¢de a adquirir todas
as mercadorias objeto dessa contratagdo, ficando—lhe facultada autilizacgdo
de outros meios, respeitada a legislacdo relativa as licitagdes, sendo
assegurado ao contratado do registro preferéncia em igualdade de condigdes.

8.2. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte da detentora, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se
a sua contagem a partir da data em gue estas forem cumpridas.

8.3. Os pedidos de pagamentos deverdc vir devidamente instruidos com a
seguinte documentagdo:

8.3.1. Cépia da requisigdo do fornecimento do material;
8.3.2. 12 via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal - Fatura;
8.3.3. Fatura, no caso de Nota Fiscal;

8.3.4. Cdpia reprografica da Nota de Empenho;

8.3.5. Na hipdétese de existir nota suplementar de empenho, cdpial(s) dal(s)
mesma (s) devera(ao) acompanhar os demais documentos.
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8.4. Nos termos do inciso XV do art. 78 da Lei 8.666/93, o licitante devera
cumprir a ordem de fornecimento ou documento equivalente, mesmo estando o
Municipio em débito para com a Contratada, até o prazo de 90 (noventa) dias.
Apés esse periodo, poderd a mesma optar pela rescisido contratual.

8.5. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte da detentora, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se
a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

8.6. Quaisquer pagamentos nao isentardo a Contratada das responsabilidades
contratuais, nem implicarao na aceitagdo dos materiais.

8.7. Por ocasido de cada pagamento, serdo efetuadas as retengdes cabiveis,
nos termos da legislagdo especifica aplicavel.

IX. OBRIGA(}C—)ES DA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS/CONTRATADA

9.1. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes expressamente
previstas neste instrumento.

9.2. Zelar e garantir a boa qualidade do fornecimento, em conson@ncia com
os parametros de qgualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas
pertinentes, expedidas pelo Poder Publicoj;

9.3. Responsabilizar—-se pelco transporte do produto de seu estabelecimento
até o local determinado pela Contratante, bem como pelo seu descarregamento
e acondicionamento;

9.4 . Comunicar a ocorréncia de qualguer anormalidade de carater urgente que
impossibilite o seu cumprimento, tdo logo esta seja verificada, e prestar
os esclarecimentos que julgar necessarios a Contratante, em até 48 (quarenta
e oito), antes do prazo previsto para a entrega;

9.5. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa entrega que efetuar,
incluindo o pagamento de taxas e emolumentos, seguros, impostos, encargos
scciais e trabalhistas, e gquaisquer despesas referentes a entrega,
inclusive licenca em repartigdes publicas, registros e demais atos
pertinentes.

9.6. Permitir o acesso aos documentos necessarios e pertinentes pela
Prefeitura e Orgdo concedentes de Convénios.

9.7. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos, de qualquer
natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros ou a PREFEITURA,
em razido de acidentes ou de agdo, ou de omissdo, dolosa ou culposa, de
prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, decorrentes do ato de
entrega e de armazenamento dos produtos.

9.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, © objeto de entrega, em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da entrega, salvo quando o
defeito for, comprovadamente, provocado por uso indevido.

9.9. Em tudo agir, segundo as diretrizes da PREFEITURA.
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9.10. Manter durante a execug¢do do Contrato/Ata, todas as condicdes de
habilitacdo exigidas para contratacdoc, previstas na legislagdo em vigor.

9.11. Aceitar por parte da Administragdo, nas mesmas condigdes contratuais,
realizar acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato ou Ata de RP, conforme estabelecido
no §l° do artigo 65.

9.12. Assinar Contrato ou documento equivalente originario da Ata de
Registro de Pregos.

X — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

201 Receber e conferir os produtos quando da entrega pela
Contratada/Detentora;

10.2. Comunicar e exigir a corregdo imediata de qualquer anormalidade nos
produtos per ela (Contratada/Detentora) fornecidos.

10.3. Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecidc neste Instrumento.

10.4. Proceder, sempre que julgar necessario, a analise (teste de qualidade)
do produto fornecido pela Contratada para fins de verificacdo de qualidade.

10.5. Notificar a Contratada/Detentora, fixandc prazo para correcdo das
irregularidades ou defeitos encontrados.

10.6. Observar o disposto no Edital do Pregdo.
XTI — PENALIDADES

11.1. Além das sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n°, 8.666/93,
no Edital de Licitag¢do que precedeu esta Ata e demais normas pertinentes,
a Detentora estara sujeita as penalidades abaixo discriminadas:

a) Multa pela recusa da Detentora da Ata de Registro de Precos em assinar
o Termo de Contrato, quando cabivel, ou retirar a Nota de Empenho, dentro
do prazo estabelecido: 20,0% (vinte inteiros por cento) scbre o valor da
contratacgao;

b) Incide na mesma multa prevista no subitem anterior a detentora que estiver
impedida de assinar o Termo de Contrato ou retirar a Nota de Empenho pela
ndo apresentacio dos documentos devidamente atualizados quando solicitado.

¢) Multa por dia de atraso na entrega do material programado: 1,0% (um por
cento) por dia sobre o valor da quantidade entregue com atraso, até o maximo
de 10 (dez) dias; A partir desta data serd considerado o atraso como
inexecucdo parcial ou total dc ajuste, incidindo as conseqiiéncias legais
e contratuais dai advindas.

d) Multa pela entrega de material em desconformidade com as condigdes desta
Ata: 15% (gquinze inteiros por cento) scobre o valor do material a ser
entreque, independentemente da obrigag¢do de troca-lo.

e) Multa por descumprimento de clausula contratual e/ou exigéncia da Unidade
Requisitante: 1,0% (um inteiro por cento) sobre o valor da Nota de Empenho.
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f) Multa pela inexecugdoc parcial da Ata: 20,0% (vinte inteiros por cento)
sobre o valor da parcela inexecutada, ou sobre o valor da quantidade
executada com atraso superior a 10 (dez) dias e inferior a 30 (trinta) dias;
a partir desta data serd considerado como inexecugdo total do contrato.

g) Multa pela inexecugao total da Ata: 20, 0% (vinte inteiros por cento) scbre
© seu valor;

h) Sangdo de suspensio tempordria do direito de licitar e contratar com a
Prefeitura de Santa Maria da Vitéria — BA, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
por falha ou fraude na execugdo do objetc do contrato.

11.2. As sang¢des sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das
outras.

11.3. O prazo para pagamento das multas sera de até 05 (cinco) dias uteis
a contar da intimagdo da empresa apenada. A critério da Administracdo e em
sendo possivel, o valor devidoc serd descontado da importéncia que a mesma
tenha a receber da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria — BA. Nido
havendo pagamento pela empresa, o valor serd inscrito como divida ativa,
sujeitando-se ao processo executivo.

XITI — CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

12.1. Ocorrendo qualgquer das hipéteses previstas da Lei Federal 8.666/93
e posteriores alteragdes, a presente Ata de Registro de Pregos sera
cancelada, garantidos, as suas detentoras, ¢ contraditdrio ¢ a ampla defesa
quando:

12.1.1. A Detentora né&o cumprir as obrigagdes constantes da Ata de Registro
de Pregos e da legislagdo, notadamente nas hipdteses de inexecucd@o total
ou parcial ou rescisdo dos ajustes dela decorrentes;

12.1.2. A Detentora nac formalizar o Termo de Contrato, quando cabivel,
decorrente da Ata de Registro de Pregos ou ndo retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitéavel;

12.1.3. A Detentora nd@oc aceitar reduzir o0s seus pregos registrados na
hipdétese de tornarem—-se superiores aos praticados no mercado;

12.1.4. Por razdes de interesse publico, devidamente justificado pela
Administragao.

12.2. A comunicag¢do do cancelamento do pre¢e registrado sera feita
pessoalmente ou por outro tipo de aviso.

12.2.1. Nos casos de ser ignorado, incerto cu inacessivel o enderegoc da
Detentora, a comunicagao sera feita por pubklicacdo no Diario Oficial do
Municipio, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o
prego registradoe a partir da dltima publicacdo.

12.3. Esta Ata de Registro de Pregos poderd ser cancelada nas hipdteses
previstas para a rescisdc dos contratos em geral.

XIITI - ADTORIZAQiO PARA UTILIZAGAO DA ATA E EMISSAO DO EMPENHO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° ARP 032/2021 Pagina: 9/11

Digitalizado com CamScanner

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quimafera -26- Diario Oficial do
28 de julho de
Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

Ano II » Edi¢do N° 2260

ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ. 15.346.420/0001-00

Av. Brasil $/N - Santa Maria da Vitéria - Bahia

13.1. Caberé a/ao SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ¢ gerenciamento, a
administracgdo e o controle do Sistema de Registro de Pregos devendo proceder
conforme Decreto Municipal N°006/2017 (que regulamenta © SRP)

13.2. A contratagdo e a emissdo de empenho serdc autorizadas, caso a casc,
pelo titular da Pasta & qual pertencer a setor Requisitante, ou pela
autoridade por ele delegada, ficando o setor responsédvel pelo cumprimento
das disposigdes da presente Ata, bem assim da estrita ocbservancia das normas
aplicaveis a matéria.

13.3. O cancelamento total ou parcial do empenho obedecera a mesma regra.
XIV — DISPOSICOES GERAIS

14.1. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracgdo a firmar
as contratagdes de que deles poderdo advir, facultada a realizagdo de
licitacgdo especifica para a aguisig¢do pretendida, devidamente justificada,
sendo assegurada ao detentor do registro de pregos a preferéncia em
igualdade de condigdes.

14.2. A Detentora da Ata de Registro de Precos deverid comunicar ao Setor
de Licitagfes, toda e qualquer alteragdo dos dados cadastrais, para
atualizagdo, sendo sua obrigag¢dio manter, durante a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo que a
precedeu.

14.3. Fica a Detentora ciente que a assinatura desta Ata implica a aceitagao
de todas as cldusulas e condig¢des estabelecidas, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento como elemento impeditive do perfeito cumprimento
desta Ata de Registroc de Pregos.

14.4. A Ata de Registro de Pregos, os ajustes dela decorrentes, suas
alteragdes e rescisdes obedecerdo ao Decreto N° 006/2017 (que regulamenta
© Sistema de Registro de pregos em ambito municipal), Lei Federal n°
8.666/93, demais normas complementares e disposi¢@es desta Ata e do Edital
que a precedeu, aplicaveis & execugdo dos contratos e especialmente aos
casos omissos.

14.5 — Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais, o
Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL 016/2021, seus Anexos e a Ata da Sessio
Publica do Pregao Presencial.

14.6 — O acompanhamento deste instrumento contratual sera realizado por
DINAEL COELHO DE SOUZA , CPF 032.404.825-41, RG.: 1.382.695.560 SSP/BA,
residente e domiciliada na Rua Professora Etelvina Coelho, 21 - Centro
Santa Maria da Vitdéria - Ba.

XV — DO FORO

.

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Maria da Vitéria, Estado da
Bahia, para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes da
presente Ata de Registro de Precos, valendc esta clausula como rentncia
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ser.

E, por estarem de inteiroc e comum acordo,

de Registro de Precgos em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
com 02 (duas) testemunhas.

expressa a qualgquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a

as partes assinam a presente Ata

SANTA MARIA DA VITORIA — BA, 21/06/21

juntamente

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCTAL
FUNDO MUNICTIPATL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.346.420/0001-00 ME

SUELEI SANTOS SILVA JOSENILTON SANTTAGO DE OLIVEIRA
PROPRIETARIO
JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA

CNPJ:63.253.694/0001-99

DARP
ANTONIO ELSON MARQUES DA SILVA
PREFEITO
Testemunhas:
Nome : Nome :
CPF: CPF:
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EXTRATO DE ADITIVO

O Municipio de Santa Maria da Vitoéoria — BA.; torna-se publico que o Contrato n® 171/2021,
celebrado entre O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CNPJ 15.346.420/0001-00 e a
empresa JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA ME Inscrito(a) no CPF/CNPJ n®
63.253.694/0001-99, objetivandoc a CONTRATO VINCULADO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° ARP
032/2021 PARA PRESTACAO DE SERVIGOS FUNERARIOS COM FORNECIMENTO DE URNAS, PREPARAGAO E

TRANSLADO DE CORPO PARA O ATENDIMENTQ DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTA
PREFEITURA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

Houve prorrogacdo de prazo de
vigéncia para o dia 21/06/22,

e Alteracao da Dotacdo orcamentédria: As despesas do
exercicio subsequente correrio & conta das dotagdes orcamentirias: Unidade Orcamentaria:
08.08 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; Projeto de Atividade: 2.032 - DESENVOLVIMENTO
E MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/ Unidade Orgamentaria: 08.17
- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Projeto de Atividade: 2.038 - MANUTENCAC DOS
BENEFfCIOS EVENTUAIS /Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos De Terceiros
- Pessoa Juridica/ Fonte: 0100 , conforme 1° TERMO DE ADITIVO. Os demais dados mantem-—

se inalterados. Santa Maria da Vitéria - Bahia 23/12/21. ANTONIO ELSON MARQUES DA SILVA
- PREFEITO
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RECURSO (PREGAO ELETRONICO Ne 008/2022)

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DESIGANADO PARA A LICITACAO
NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 008/2022 REALIZADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA - BA

Referente: Recurso Administrativo

JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA - ME, Pessoa Juridica
de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n° 63.253.694/0001-99, com sede na Rua
Manoel Coelho, n° 55, bairro Centro, CEP: 47.640-000, na cidade de Santa Maria da
Vitéria — BA, neste ato representado por seu representante legal o Sr. Josenilton Santiago
de Oliveira, brasileiro, empresario, inscrito no RG sob n° 05111541 78 e CPF n°
529.083.305-63, vem na forma da legislagao vigente em conformidade com o Art. 44°, §
1° do Decerto n.° 10.024/19, até Vossa Senhoria, teanpestivamente interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO ,

A decisdo do ilustre pregoeiro que declarou vencedora do certame a
empreseRUHEDY RAMOS COSTA, e esta decisdo merece ser revista visto que a

citada empresa apresentou proposta claramente inexequivel conforme veremos.

1- INFORMAGOES INICIAIS

llustre pregoeiro do Pregdo Eletrénico n° 008/2022 da Prefeitura
Municipal de Santa Maria da VitéridBA, o respeitavel julgamento do recurso interposto
recai neste momento para sua responsabilidade, o qual a empresa Recorrente confia na

lisura, naisonomia e na imparcialidade ser praticada no julgamento em questéo, buscando

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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pela propostanais vantajosapara esta dignissima instituicdo, onde a todo o momento
demonstraremos nosso Direito Liquido e Certo e o cumprimento pleno de todas as

exigéncias do presente processo de licitagdo.

2 - DO DIREITO AO RECURSO ADMINISTRATIVO E SUA
TEMPESTIVIDADE.

A Recorrentefaz constar em seu pleno direito ao Recurso
Administrativo devidamente fundamentado pela legislacédo vigente e as normas de
licitacao.

A Recorrente solicita que ao llustre Pregoeiro da licitagcdo na
modalidade Preg&o Eletrénico n® 008/2022 da Prefeitura Municipal de Santa Maria da

Vitéria - BA, conheca o RECURSO e analise todos os fatos apontados, tomando para

si responsabilidade do julgamento.

Informa a tempestividade do presente Recurso, uma vez que foi
informado no sistema eletrénico no dia 21/07/2022 a abertura do prazo para apresentagao
de recurso, contando-se a partir dai o prazo de trés dias previsto no Decreto 10.024/19

que estabelece em seu Art. 44, § 1°, assim como o Edital da presente licitagdo o seguinte:

“Art. 44. Declarado o vencedor, qualquer licitante
poderd, durante o prazo concedido na sessao publica,
de forma imediata, em campo préprio do sistema,

manifestar sua intencéo de recorrer.

8 1°As razbes do recurso de que trata
o caputdeverdo ser apresentadas no prazo de trés

dias.”

Assim sendo, chegamos aoazo fatal do dia 26/07/2022 para a
apresentacdo de Recursos. Com isso fica devidamente evidenciado que o presente

Recurso se encontra dentro do prazo legal para a sua efetiva apresentacao.

/7

Z /{ é"/- (

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -31- o« s o o e

Ano Il » Edi¢ao N° 2260 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

3-DOS FATOS

A Recorrente motivou a sua intengdo de recorrer PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
destinadea Formacao de registro de precos visando futuras e eventuais contratacdo de
empresas para prestagdo de servigcos funerarios para atender as familias em situacdo de
vulnerabilidade social assistidas pela Secretaria de Assisténcia Social Do Municipio de
Santa Maria da VitériaBA

Cabe salientar que o art.2°, § 2° do Decreto 10.024/19 informa que as
normas disciplinadoras da licitagdo serao interpretadas em favor da ampliagcéo da disputa

entre os interessados, como se observa do citado artigo a seguir transcrito:

“Art. 2° O pregao, na forma eletrbnica, é
condicionado aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, do desenvolvimento sustentavel, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento  objetivo, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade e aos que |lhes

sao correlatos.

8§ 2° As normas disciplinadoras da licitacdo serao
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, resguardados o interesse da
administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e

a seguranca da contratagéo.

O que a empresa ora Recorrente quer e espera que seja julgado
procedente é tdo somente o normatizado no artigo 2°, § 2, onde se busca uma maior
ampliacao da disputa do certame, visto que a empresa declarada vencedora do certame
qual sejaRUHEDY RAMOS COSTA, apresentou proposta realinhada com preco

claramente inexequivel.

=

el
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A Recorrente ndo concorda com a decisdo do ilustre pregoeiro em
declarar a empresa RUHEDY RAMOS COSTA vencedora do certame, pois a

mesma apresentou valores inexequiveis dos produtos.

Tal decisdo merece ser reformado visto que a citada empresa

apresentou valores inexequiveis dos servigcos ofertados.

Assim deve a Recorrente_ser _declarada vencedora do processo

licitatério em todos os itens, visto que apresentou proposta exequivel, e dentro dos

valores de mercado estabelecido pelo servico ofertadmnforme se afere a seqguir.

4 - DA REALIDADE DOS FATOS

A alegacdo feita pelaRecorrente, no momento adequado e

tempestivamente, merece prosperar pelos seguintes fatos:

E é na certeza de poder confiar na sensatez dessa Administracédo, assim
como, no bom senso da autoridade que lhe é superior, que estamos INTERPONDO este

RECURSO, as quais certamente serao deferidas, evitando assim, maiores transtornos.

Inicialmente, levamos em consideragdo a proposta realinhada da
empresdRUHEDY RAMOS COSTA, declarada vencedora do certame, no valor global

de R$ 523.052,80 (quinhentos e vinte e trés mil cinquenta e dois reais e oitenta centavos)

Respeitosamente, considerando o valor maximo estimado pela
Administracdo, conforme previsdo do edital em comento, vislumbra-se que a proposta

vencedorado pode ser considerada exequivelma vez que destoa completamente dos

precos médios praticados no mercado.
Ademais, valor inexequivel entende ser a doutrina como sendo:

“...aquele que sequer cobre o custo do produto, da

obra ou do servigo. Inaceitavel que empresa privada
(que almeja sempre o lucro) possa cotar preco abaixo
do custo, o que levaria a arcar com prejuizo se saisse
vencedora do certame, adjudicarsddhe o
respectivo objeto. Tal fato, por incongruente com a
razdo de existir de todo empreendimento comercial

-
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ou industrial (o lucro), conduz, necessariamente, a
presuncdo de que a empresa que assim age esta a
abusar do poder econémico, com o fim de ganhar
mercado ilegalmente, inclusive asfixiando
competidores de menor porte.” (PEREIRA JUNIOR,

Jessé Torres. Comentarios a Lei de Licitagdes e

Contratos da Administragcdo Publica. p.559)

No presente caso, observa-se uma flagrante disparidade do valor
apurado pela Administracdo, como média aceitavel de mercado, e o valor final da

proposta vencedora.

Assim sendo, em uma analise superficial pode-se afirmar que a
licitante vencedora e, bem assim, a Comissédo de Licitagdo ndo compreenderam o
esforco a ser empreendido no trabalho a ser contratado pelo Municipio de Santa Maria
da Vitéria.

Neste sentido, o valor da proposta da empresa vencedora,
notoriamente ndo acoberta o custo dos materiais e mao-de-obra especializada,

necessarios para execucao do objeto da licitagdo, frisa-se.

Outrossim, por motivos de razoabilidade e proporcionalidade, e
principios correlatos a Administracdo, como da eficiéncia, o que precisa ser observado,
€ a possibilidade no mundo real de cumprimento do contrato administrativo quanto ao
objeto do presente certame licitatério por parte da empresa vencedora.

A _coletividade ndo_pode ser prejudicada por _eventual

descumprimento das clausulas do contrato administrativo, tendo por fundamento,

precipuo, a proposta inexequivel apresentada.

De mais a mais, o que deve ser levado em consideracao por parte desta
Comiss&o sdo os principios da INDISPONIBILIDADE DO INTERESSE PUBLICO,
bem como da SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO (Lei 9784/99).

Neste compasso, a doutrina especializada leciona (Pietro, Maria

Sylvia Zanella Di Direito administrativo / Maria Sylvia Zanella Di Pietr@1. ed. rev.

atual e ampl- Rio de Janeiro: Forense, 2018.):
“Precisamente por nao poder dispor dos interesses

=
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publicos cuja guarda lhes é atribuida por lei, os
poderes atribuidos a Administragdo tém o carater de
poder-dever; sao poderes que ela nao pode deixar de
exercer, sob pena de responder pela omissédo. Assim,
a autoridade nao pode renunciar ao exercicio das
competéncias que lhe sédo outorgadas por lei; ndo
pode deixar de punir quando constate a pratica de
ilicito administrativo; ndo pode deixar de exercer o
poder de policia para coibir o exercicio dos direitos
individuais em conflito com o bem-estar coletivo;
nédo pode deixar de exercer os poderes decorrentes
da hierarquia; ndo pode fazer liberalidade com o
dinheiro publico. Cada vez que ela se omite no
exercicio de seus poderes, € o interesse publico que

esta sendo prejudicado.”

Assim, ndo se pode olvidar da legislagcéo correlata sobre o tema, in

verbis:
“Art. 48. Serao desclassificadas:

| - as propostas que ndao atendam as exigéncias do ato

convocatorio da licitagéo;

Il - propostas com valor global superior ao limite
estabelecido ou compregcos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que néo
venham a ter demonstrada sua viabilidade através
de documentagdo que comprove que os custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sdo compativeis com
a execucdo do objeto do contrato, condi¢cdes estas
necessariamente especificadas no ato convocatério

da licitagcdo. (grifo nosso)
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Ademais, € preciso observar pelos licitantes os critérios legais e
doutrinarios supracitados, a fim de que seja garantido um minimo de qualidade do

servico a ser prestado, atendendo perfeitamente as exigéncias do Edital.

O valor informado no item 05 na proposta realinhada da empresa
vencedora informa o montante irrisério @8 1,00 (um real), claramente um valor

simbdlico.

Sobre este assunto temos a doutrina do renomado autor Hely Lopes

Meireles que esclarece:

“... A'inexequibilidade se evidencia nos pre¢os zero,
simbdlicos ou excessivamente baixos, nos prazos
impraticaveis de entrega e nas condi¢cdes
irrealizaveis de execucdo diante da realidade do
mercado, da situacdo efetiva do proponente e de
outros fatores, preexistentes ou supervenientes,
verificados pela Administragcéo. (MEIRELES, 2010,
p. 202).

Ressaltamos que a Recorrgmeticipou e foi classificada em 2° lugar
no certame, visto que apresentou precos condizente com os valores de mercado,
diferente da empresa declarada vencedora que notadamente, conforme se afere da

proposta realinhada, apresentou itens com valores irrisérios e inexequiveis.

Por tudo exposto, fica evidenciado qgae empresa declarada
vencedora, qual seja RUHEDY RAMOS COSTA, apresentou proposta com
valores inexequiveis e por este motivo a decisdo do ilustre pregoeiro de té-la
declarada vencedora deve ser revista.

5- DOS PEDIDOS

Dado o julgamento exato que foi deferido por esse nobre Pregoeiro,
conforme demonstramos cabalmente em nossa explanagdo solicitamos que essa

Administracdo considere con@EFERIDO os pedidos pargue _seja declarada a

inabilitacdo da empresa RUHEDY RAMOS COSTA, por apresentar proposta de

precos com valores inexequiveis e irrisérios, e como o recorrente foi classificado em

/7
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segundo lugar no certame, que o mesmo seja declarado vencedor do mesmo apds a
desclassificacdo da empresa RUHEDY RAMOS COSTA.

E, diante de todo o exposto requezomhecimento da presente peca
recursal, para julga-latotalmente procedente dando, assim, continuidade ao
procedimento licitatério.

Nao sendo este o entendimento, requer sejam o0s autos remetidos a
autoridade superior competente, para que, apos analise dos mesmos, defira o presente
pedido, dando seguimento ao processo licitatorio.

Termos em que,

Pede deferimento.

Santa Maria da Vitéria BA, 26 de julho de 2022.

74 7 7/
; v A / / /
Yo 4 1 3 l,-”/,/z ‘r»r// "',Z‘J’- { —_/' P

-JOSENILTON SANTIAGO/DE OLIVEIRA - ME
CNPJ: 63.253.694/0001-99
Josenilton Santiago de Oliveira
Proprietario
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RESULTADO FINAL (PROCESSO SELETIVO N2 02/2022)

SEMEC :<%iitarios cuua

Resultado Final Processo Seletivo 02/2022,

A Comiss3o do Processo Seletivo n2 02/2022, resolve divulgar o resultado final apds os
recursos impetrados e a prova pratica para os cargos estabelecidos no edital, segue abaixo o

anexo por ordem de classificagdo.

Al

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -38- o« s o o e
28 de julho de 2022 Diario Oficial do

Ano Il » Edi¢ao N° 2260 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -39- 1Al 1ot
28 de julho de 2022 Diario Oficial do
Ano Il » Edi¢ao N° 2260

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

PREFTITURA MEHIEIPAL B
SANTA

& Secretaria Municipal
DA VITORIA

de Educacdo e Cultura

Ne DE CRDEM -
AUXILIAR DE MECANICO FORMAGAQ EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA

TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
1 REGINALDO DAS NEVES 5ILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 2,00 6,00
2 JOSE REINILSON DOS SANTOS SILVA 0,50 0,00 ' 0,25 1,00 0,00 1,75
3 |ENE SANTANA DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 i,00 0,00 1,25
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EXECUTIVO

N° de crdem

BV S 4

CRTETATURL HUNIGIPAL BT

SANTAMARIA
DA VITORIA
fininge o i )

AUXILIAR DE S, GERAIS

1 ADELHANA ROSA DOURADO
2 ANA ANDRADE DOS SANTOS
3 ANA MARCIA BARBOSA DOS SANTOS
4 ANANIAS PEREIRA DE OLIVEIRA
5 CLEIDE PEREIRA DE OLIVEIRA
6 CLENIA MARIA DE ARAUJO OLIVEIRA
7 DANITA HELIA SOUZA SANTOS SILVA
8 ERICA DOURADO CARDOSO
9 MIRANI MARQUES DE SOUZA DOS SANTOS
10 SIRLENE MOREIRA SILVA
14 TAIZ MARIA DE OLIVEIRA
12 VILMA CUNHA DOS SANTOS
13 ADVANIA DE JESUS OLIVEIRA
14 DEIJAINA SANTOS QUEIROZ
15 EDIVINA XAVIER DOURADO
16 LUANA BARBOSA GOMES
17 ALAICE. SANTOS DO VALE
18 GLEIDIANE LEAC GOMES BARBOSA
18 CRISTIANE APARECIDA R. MAGCEDO CRUZ
20 EDILENE DE SOUZA CLIVEIRA
21 ELENI BARBOSA DA SILVA
22 ERNANDA CARVALHO LOPES
23 MANOEL M, BARBOSA
24 MARIA DO CARMO FERREIRA BONFIM
25 MARIA GUIMARAES DE SOUZA
26 MARLI ALVES DOS SANTOS
27 MAURA FERREIRA DE NASCIMENTO
28 MIRIAM SANTOS CORTES OLIVEIRA
29 MOANIA SOUZA DE DEUS
30 VANILZA MOREIRA DE SANTANA SILVEIRA
31 CLAUDINEIDE DO NASCIMENTO FRANGCA
32 ALBERTINO DE SOUZA LIMA
33 EDIVAR SOARES DE SOUZA
34 EDLEIDE PEREIRA ROSA DE JESUS
35 ELI BARBOSA DIAMANTINO-
36 ENDY LAYLA MARQUES LIMA SOUZA
37 ENEUSA SANTOS CORTES
38 FERNANDO BORGES DOS SANTOS
39 GECRGETE DE QLIVEIRA SANTOS
40 GILDASIO DE A, LOPES
41 GIRLENE DOS SANTOS SOUSA ALVES
42 [ONE DOS SANTOS LIMA QUEIROZ

0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,580
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,580
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,5¢
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50

0,5

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,00
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25

SEMEC

FORMAGAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL

0,25
0,25
0,26
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25

Secretatia Municipal
de Educag¢do ¢ Cultura

4.0

4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
4,00 5,00
3,80 4,80
3,80 4,80
3,80 4,80
3,70 4,70
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,80
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,60
3,60 4,60
3,80 4,585
3,50 4,50
3,50 4,50
3,50 4,50
3,50 4,50
3,60 4,50
3,50 4,50
3,50 4,50
3,50 4,50
3,50 4,50
3,50 4,50
3,50 4,50
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43 JALMIRO QUEIROZ O, DE JESUS 0,50 0,28 0,25 3,60 4,60
44 JESUS GUSTAVO SILVA CORDEIRO 0,50 0,25 0,26 3,50 4,50
45 JOSE PEREIRA COSTA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
46 JOSELIA FEREIRA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
47 JOSELINA L, DOS ANJOS 0,50 0,25 0,25 3,60 4,50
48 LUCAS PEREIRA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
49 LUCAS SIL.VA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3,50 4,60
50 LUCELIA PEREIRA RIBEIRO 0,50 0.25 0,25 3,50 4,60
51 LUCIENE BIAS DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,560 4,50
52 LUCIENE NEVES DE BRITO 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
53 MARIA DE LURDES SANTOS FELIX 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
54 MARINELIA DOURADQ NEVES 0,50 0,25 0,25 3,60 4,50
55 MAIARA DIAS GERVASIO 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
56 ALZENIR NEVES DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
57 ANA CONCEICAQ MONTALVAO SILVA 0,50 0,25 0,25 340 4,40
58 ANA LUCIA DA SILVA SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
59 ARLETE RITA NEVES DE MELO 0,60 0,25 0,25 3,40 4,40
60 DAIANA CRUZ BOS ANJOS 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
61 EDINEIDE NASCIMENTO AZEVEDO 0,60 0,25 0,25 3,40 4,40
62 IVANILDA ALVES DOURADO 0,560 0,25 0,25 3,40 4,40
63 JAQUELINE LIMA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
64 JOELMA CONCEIGAQ DOS SANTOS 0,50 0,26 0,25 3,40 4,40
65 JOSE CARLOS MATIAS DOS SANTOS 0,50 0,285 0,28 3,40 4,40
66 MARCOS ANTONIO BARROS DE SCUZA 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
67 MARIA QUITERIA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
68 NAIANE CRUZ DOS ANJOS 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
69 PEDRO FERREIRA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
70 ADENISIA DE JESUS NASARETH 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
71 DAIANE DA SILVA SANTOS 0,50 0,25 0,26 3,30 4,30
72 EDCARLOS MORAIS MIRANDA 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
73 EDILENE MARIA DE OLIVEIRA GOMES 0,50 0,25 0,26 3,30 4,30
74 ENY GOMES PEREIRA 0,50 0,25 0,26 3,30 4,30
75 GISELE SANTOS ALVES 0,50 0,26 0,26 3,30 4,30
76 LUCIA NUNES DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3.36 4,30
77 LUCIMAR DA SILVA BOMFIM 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
78 MARILENE DE JESUS PEREIRA 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
79 PAULOC FRANCISCO DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
80 RITA DE CASSIA SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
81 ROSE MONTALVAO GAVALCANTE 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
82 SIRLEIDE DE SOUZA PEREIRA 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
83 VALDECY BRITO LIMA 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
84 CREUZA MARIA SANTOS DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,20 4,20
85 ELIANA ALVES DA CONCEIGAQ 0,50 0,25 0.25 3,20 4,20
86 GISELE SOUZA NOVAES 0,50 0,25 0,25 3,20 4,20
87 JADY ADRIANNE SANTOS DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3,20 4,20
88 JOELMA MARIA DOS SANTOS MATOS 0,50 0,25 0,25 3,20 4,20
89 LUANA NASCIMENTO SILVA 0,50 0,25 0,25 3,20 4,20
90 SUEL| DOS ANJOS RODRIGUES 0,50 0,25 0,25 3,20 4,20
91 LAIS QUEIROZ M. NEVES 0,50 0,00 0,00 3,5 4,00
92 ANA CONGEIGAC MONTALVAO SILVA 0,50 0,25 0,25 70 3,70
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93 FABIANA PEREIRA NEVES 0,50 0,25 0,25 2,70 3,70

94 JUSSIMARIA C. DE SOUZA SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,70 3,70

95 KELI DAS VIRGENS SCUZA 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65

96 POLIANA DOS SANTOS SILVA CORTE 0,00 0,00 0,25 3,40 3,65

97 SUELI BATISTA DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65

98 LORRANE STEFANY SOUZA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,60 3,60

99 CHARLIENE MOREIRA LOPES 0,50 0,00 0,25 2,80 3,66
100 MARLI DE OLIVEIRA NERY COSTA 0,50 0,00 0,25 2,80 3,65
101 VALDIVINA ALVES BEDA SILVA 0,50 0,00 0,25 2,80 3,865
102 CLAUDIRENE DE SOUSA NASARETH 0,60 0,25 0,25 2,50 3,50
103 ELIANA DA SILVA FERREIRA 0,50 0,25 0,26 2,50 3,50
104 ESTER DE ARAUJO FRANGA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,50 . 3,50
105 HELEN! NASARETH DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50
106 HILDA FRANCISCA DO REGO SANTOS 0,50 0,26 0,28 2,50 3,50
107 ROSIMAR RODRIGUES PIRES DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50
108 ELIA DA SILVA SCUZA SANTOS 0,60 0,00 0,25 2,60 3,35
108 ELZA DE SOUZA XAVIER DA SILVA 0,50 0,00 0,25 2,60 3,25
110 FERNANDA SANTOS DA SILVA DUARTE 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
111 GLECIA COELHO BARBOSA 0,00 0,00 0,25 3,00 3,25
112 JAIZA GOMES DE SOUZA 0,50 0,00 0,25 2,60 3,25
113 LUANA JAQUELINE DOS ANJOS CARVALHO 0,00 0,00 0,25 3,00 3,28
114 ROBERIO RODRIGUES DO NASGIMENTO 0,50 0,00 0,25 2,50 3,26
115 THAINARA COSTA DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
116 CLENIA SANTOS SILVA 0,50 0,25 0,25 2,20 3,20
117 ELIENE DE OLIVEIRA SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,20 3,20
118 JOSE MARQUES DOS SANTOS FILHO 0,00 0,00 0,25 2,80 3,15
119 LINDINEIS FERNANDES DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 2,40 3,156
120 MARIZETE LIMA DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 2,80 3,16
121 BIANCA OLIVEIRA SILVA 0,00 0,00 0,25 2,80 3,056
122 HOSENI SOARES DOS SANTOS 0,00 0,00 0,28 2,80 3,05
123 MARIA CIDA DE JESUS NASARETH 0,50 0,00 0,26 2,30 3,056
124 MARICELMA BARBOSA DE LIMA GESA 0,50 0,00 0,25 2,30 3,05
125 TATIANE RODRIGUES PIRES 0,50 0,00 0,25 2,30 3,06
126 MAGNA COSTA DO NASCIMENTO 0,50 0,25 0,26 2,00 3,00
127 WONETE E. SANTOS DA CONCEICAQ 0,00 0,25 0,25 2,40 2,90
128 DENISE A. DE ARAUJO LIMA 0,00 0,00 0,25 2,60 2,85
129 JULIA SUIANE R. DA SILVA 0,00 0,00 0,26 2,60 2,85
130 ELIENE PEREIRA ROCGHA 0,00 0,00 0,28 2,50 2,75
131 VALDIRENE LIMA DOS ANJOS 0,00 0,00 0,25 2,50 2,75
132 EDLEIA MARQUES SOUZA SANTOS 0,00 0,00 0,25 2,40 2,65
133 ELI DE LIMA CORTE 0,00 0,00 0,25 2,40 2,65
134 MAIARA ALMEIDA DE DEUS 0,50 0,25 0,25 1,50 2,50
135 IARA DE SOUZA SANTOS 0,50 0,00 0,25 1,50 2,25
136 RIVANIA NEVES DOS SANTOS SOUZA 0,50 0,00 0,26 1,50 2,26
137 GEISLA KELLY LIARES DA SILVA 0,560 0,25 0,25 0,00 1,00
138 MARGIA RIBEIRO DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 0,00 1,00
139 RAYLA LAYLA DE SOUZA PEREIRA 0,50 0,25 0,26 0,00 1,00
140 SELMA A, SOUSA ... 0,50 0,25 0,25 0,00 1,00
141 SELMA SOUZA 0,50 0,25 0,25 0,00 1,00
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142 VANILDA FERREIRA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 0,00 1,00
143 EDICLEI RAMOS S|LVA 0,50 0,00 0,26 0,00 0,75
144 ERICA ALMEIDA DA SILVA 0,50 0,00 0,25 0,00 0,75
145 MAX GONGALVES PORTUGUES DE SOUZA 0,50 0,00 0,25 0,00 0,75
146 VANUBIA SOUZA SANTOS 0,50 0,00 0,25 0,00 0,75
147 WANDA RAQUELE RODRIGUES DE SOUZA 0,50 0,00 0,28 0,00 0,75
148 PABLO HENRIQUE ARRUDA SANTOS 0,00 0,25 0,26 0,00 0,50
149 DIEGO SANTOS LIMA . 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
150 ELISANGELA NUNES DE QUEIROZ 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
161 FRANCISCA AMELIA DE SALES 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
152 GISLENE P. DA SILVA 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
153 PATRICIA DE 5, ALCANTARA 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
154 RAQUEL ALVES DE ALMEIDA 0,00 0,00 0,25 4,00 0,25
155 SANDRA LIMA DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
156 SILVANI A, DOS SANTOS 0,00 ,00 0,25 0,00 0,25
157 TATIANE BATISTA DO NASCIMENTO 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
158 THAIS OLIVEIRA SANTOS 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
159 VANDERLINA DA COSTA NEVES 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
1680 VANEIDE DO NASCIMENTO FRANGA 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira
28 de julho de 2022
Ano Il » Edi¢ao N° 2260

-45-

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

Y \C Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DA VITORIA

CONEAND m S ERVICD 00 PO ||

N2 DE ORDEM ELETRICISTA AUTO

1 ADEVALDO RODRIGUES DE SOUZA
2 ANDERSON DA SILVA

3 VAN DOS SANTOS SILVA'

4 ANDERSON PEREIRA DE HOLANDA

SANTA MARIA -

SEMEC

Secretaria Municipal

de Educacdo e Cultura
FORMAGCAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00
0,50 0,25 0,25 3,50 3,50 8,00
0,50 0,25 0,25 - - 1,00
0,50 0,25 0,25 - - 1,00
0,50 0,25 - 0,75
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LD DS e, SEMEC Secretaria Municipal
PREFEITUHA MUNIGIFAL RE -
SANTAMARIA de Educagdo e Cultura
DAVITORIA
N2 DE ORDEM TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS / SEDE FORMAGAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA  TOTAL
0,50 25 0,25 4,00
1 ALINE MARIA FROIS VASCONCELOS 0,50 0,25 0,28 4,00 5,00
2 ANDREZA A. BALIZA Q,50 0,25 0,25 3,50 4,50
2 THAYNA A, DOS SANTOS MATOS COSTA 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
4 CLEVERSON P. CALAZANS DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
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:ﬂiithmmm . SEMEC Secretaria Municipal
DA VITORIA de Educacdo e Cultura

SIYERKD A HAVIED 07 PovD

Ne DE MECANICO DIESEL x
FORMACAQ  EXPERIENCIA  DISPONIBILIDADE  ENTREVISTA PROVA PRATICA  TOTAL

ORDEM
0,50 0,25 0,25 4,00
1 PEDRQ ANTONIO SILVA ROCHA - 0,25 0,25 3,60 5,00 9,10
2 MARCOS VENICIO OLIVEIRA DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,00 5,00 9,00
3 RAMON CLECIO RODRIGUES DE SOUZA - 0,25 0,25 2,50 4,50 7,50
4 WELITON DE SOUZA SANTOS - - 0,25 - - 0,25
5 IGOR TARCK MUNIZ - - 0,25 - - 0,25
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AT LA R K SEMEC Secretaria Municipal
DA VITORIA de Educagcido e Cultura
N2 DE ORDEM MECANICO GASOLINA FORMA(;RO EXPERIENCIA  DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00
1 JAILSON ALVES PRIMO 0,50 0,25 0,25 2,50 4,00 7,50
2 ROBSON PATEIS DE SOUZA - 0,25 0,25 2,00 3,00 5,50
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&é&ﬁ; SEMEC Secretaria Municipal
SANTA MARIA cle Educagdo e Cultura

DA VITORIA

N2 DE ORDEM MONITOR DE OFICINAS/SEDE FORMAGAO  EXPERIENCIA  DISPONIBILIDADE ENTREVISTA  TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00
1 NILTON ALVES ADA COSTA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
2 JAILTON SCUZA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
3 MARCELO SANTOS BRITO 0,50 0,25 0,25 2,80 3,80
4 VANESSA CAMPOS CORTES 0,50 - 0,25 2,00 2,75
5 MARIA RITA DE OLIVEIRA BISPO - 0,25 0,25 2,00 2,50
6 YONA MOANE DOS REIS OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 1,50 2,50
7 SILVANIA CHAGAS NETO 0,50 - 0,25 1,50 2,25
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b Ank

_ SEME Secretaria Municipal
SANTA MARIA de Educacio e Cultura
DA VITORIA

N2 DE ORDEM Nome: MONITOR DE ONIBUS SEDE/CAMPO FORMACAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL

0,50 0,25 0,25 4,00

1 LEANDRO BARBOSA DE AQUINO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00

2 JAQUELINE SILVA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00

3 MARILENE BRITO LIMA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00

4 RAQUEL BATISTA DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00

5 TIARA SANTOS DE OLIVIERA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00

6 RICHARD ALEXANDRE BORGES MAGALHAES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00

7 RONEIDE GUIMARAES DE S, NEVES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00

8 UILTON DE SOUZA LIMA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00

9 ARNI RODRIGUES PEREIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
10 DHEYSON KELLYTON S. DA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
11 ROSINEIVA VIEIRA GUSTAVO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
12 LORRANE FRANGA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
13 LEIDIANE NEVES PEREIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
14 YURI SILVA MARQUES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
15 PAULO COSTA SANTOS FILHO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
16 MATHEUS ARAUJO SANTOS SOUZA 0,50 0,00 0,00 0,00 5,00
17 LEANDRO DA SILVA SANTANA 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70
18 RHYAN NEVES DE QUEIROZ 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70
19 LUAN OLIVEIRA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,10 4,10
20 MANOEL BARBOSA DA SILVA LEAO 0,50 0,25 0,25 3,10 4,20
21 LEIVA BATISTA PEREIRA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
22 ANA MARIA ROSA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
23 CINTIA MARQUES DE ARAUJO SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
24 KEILANE MARIA DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
25 MARILANE OLIVIERA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
26 ALESSANDRA MADALENA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
27 LUIDY SANTOS OLIVEIRA SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
28 MARINETE LIMA DA SILVA 0,50 0,00 0,25 3,20 3,95
29 REGIANE DA SILVA GUIMARAES 0,50 0,00 0,25 320 3,95
30 ELIZETE SOUZA DE ALMEIDA 0,50 0,00 0,25 3,20 3,95
31 GIOVANNA DIAS FIGUEIREDO CORDEIRO 0,50 0,25 0,25 2,30 3,90
32 ALLYNE RODRIGUES DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,90 3,90
33 LIANE MIRELY SOUZA DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,10 3,85
34 PAULA ANDREIA DA COSTA S, GUIMARAES 0,50 0,00 0,25 3,10 3,85
35 DECIO JOAQUIM DE SOUZA 0,50 0,00 0,25 3,10 3,85
36 JERUSA GLAUCIA CARVALHO SILVA SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75
37 LEANDRO ALVES DE SOUZA 0,50 0,00 0,28 3,00 375
38 ALANA BARBOSA DE SOUZA SANTANA 0,50 0,00 0,25 3,00 375
39 LUCIANA DE OLIVEIRA SOUZA BARBOSA 0,50 0,00 0,25 3,00 375
40 MATHEUS HENRIQUE DA SILVA SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75
41 ANA MARIA GUIMARAES NETA 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75
42 CEURILENE FERNANDES DA S, SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75
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43 EDILANE GUIMARAES DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,00 375
44 GICVANNNA DIAS FIGUEIREDO CORDEIRO 0,50 0,60 0,25 3,00 3,5
45 IVANILDE CONCEICAQ DE BARROS AMORIM 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75
46 IANAILTO DOS SANTOS DIAMANTING 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75
47 LENI ALVES DE SOUZA NEVES 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75
48 LUIS HENRIQUE BARBOSA RODRIGUES 0,50 0,00 0,25 3,00 3,78
43 ROBERTO RIVELINO DIAS BOMFIM 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75
50 ALTAMIRA BARBOSA DE ARAUJIC 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75
51 INGREDY RODRIGUES DE OLIVEIRA 0,60 0,00 0,25 3,40 3,65
52 JOICE SANTANA GOMES 0,50 0,00 0,25 2,80 3,65
53 LUIDY CORREIA NUNES 8,50 0,00 0,25 2,90 3,65
54 RAIANE DE SOUZA SANTOS CARDOSO 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65
55 YASMIM DE JESUS SILVA 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65
56 RICHARD ALEXANDRE 8. MAGALHAES 0,50 0,00 0,00 3,10 3,60
57 FABRICIA MICHELLEN SOUZA LOPES 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50
58 SIDNELIA SILVA DOS ANJOS ALVES 0,00 0,00 0,25 3,20 3,45
59 FELIPE S|LVA DE QUEIROZ 0,50 0,00 0,00 2,90 3,40
60 DANIEL ASSIS BALIZA 0,00 0,00 0,25 3,10 3,35
61 DENILSON N, DE JESUS 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
62 DIOGO CARLOS SILVA ANDRADE 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
63 GILVAN MORAIS MONTEIRO 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
64 GUIOMAR OLIVEIRA DA CRUZ 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
65 ILMA MOREIRA GUIMARAES 0,00 0,00 0,25 3,00 3,25
66 IVANUZA PEREIRA DA SILVA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
67 JESSICA DA SILVA OLIVIERA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
68 KAUA MENDES DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 3,00 3,25
69 LUAN MACHADO FERREIRA 0,50 0,00 6,25 2,50 3,25
70 MARINA DE JESUS SOUZA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
71 MATHEUS MARQUES DOS SANTOS 6,50 0,00 0,25 2,50 3,25
72 MAYCON DANIEL P. DE MACEDO 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
73 NAELSON SOUZA PEREIRA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
74 PAULA MONTALVAD VIANA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
75 PEDRO VITOR DA SILVA SERPA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
76 RAYANE DOS SANTOS SILVA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
77 RONALDO SANTANA DE o. JUNIOR 0,00 0,00 0,25 3,00 3,25
78 THAUANE MOREIRA GUIMARAES 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
79 LUCAS SILVA ANDRADE 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25
80 SAULO PEREIRA DA SILVA 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
81 ALESSANDRA DE ARAUJO NASCIMENTO 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
82 CLIPTON BRENO LEMOS PAIVA 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75
83 EDLENE LINA DOS ANJOS MORAES 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75
84 EMERSON BARBOSA DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75
85 HELEN KARINE DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 2,50 2,75
86 ISLAINE NOGUEIRA DA SILVA 0,00 0,00 0,25 2,50 2,75
87 LEILA MARIA DE SOUZA LIMA 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75
88 LEONILSON DE CARVALHO GALVAO 0,50 0,00 0,25 2,00 275
89 MARLUCE DA SILVA DOURADO 0,00 0,00 0,25 2,50 2,75
90 PAULO ROBERTO QUEIROZ 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75
91 TAINARA DE SOUZA SANTOS SILVA 0,00 0,00 0,25 2,50 2,75
92 VALDIR NASCIMENTQ MENDES 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75
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93 VITORIA CRISTINA NASCIMENTO SILVA 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75
94 CARLOS ANDRE DO NASCIMENTO 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75
95 MARIA VEINA DE ANDRADE LIMA 0,00 0,00 0,25 2,00 2,25
96 ALINNY DOS SANTOS SILVA 0,00 0,00 0,25 2,00 2,25
97 JUCILENE MARIA NEVES . 0,00 0,00 0,25 1,50 1,75
98 CLAUDENIR SANTOS DE OLIVEIRA 0,00 0,00 0,25 1,50 1,75
99 LUCIENE SOUZA DO NASCIMENTO 0,50 0,00 0,00 0,00 G50
100 RAIANE NERY BUENOQ SANTOS 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
101 VANDEVALDO ALVES DE JESUS 0,50 0,00 0,00 0,00 G50
102 VICTOR NERY DE OLIVEIRA 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
103 CLEMICE OLIVEIRA COSTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 ETHER DGS SANTOS LIMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105 FABIA CRISTINA DA SILVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106 NAYRA MEDEIROS SANTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
107 SANDRO SANTOS ROCHA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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T SEME Secretaria Municipal
) de Educagdo e Cultura
N2 DE ORDEM MONITOR DE SALA /SEDE FORMAGAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00

1 CASSIA FERNANDA P. DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
2  DULCINEIDE DA SILVA COSTA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
3 ELIANA ALVES DA CONCEICEO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
4  ELIANE FLORENCIO DE S, SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
5 EVANI CLARA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
6 FABJANA DE JESUS DANTAS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
7 GLEISSY SILVA DE CARVALHO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
8 IRACEMA FERNANDO SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
9 JANIZETE MARIA DO NASCIMENTO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
10 LUCINEIA SILVA LIRA SOUZA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
11  MIKAELA SABRINA SANTQOS VIEIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
12 MIKAELLY SANTOS SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
13 NOELDA FREIRE DE HOLANDA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
14 TIFANY VITORIA ASSUNCAO DOURADO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
15 GLAUCIA LUANA LOPES GUIMIARAES Q0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
16 AMANDA FARIAS DA SILVA Q,50 0,25 0,25 4,00 5,00
17 CRISTIANE BORGES DE SOUZA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
18 DAYANA CRISTINA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
19 EDINEIDE NASCIMENTO AZEVEDO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
20 ERICA MISANY C. DE ANDRADE 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
21 ERIDAN ANGELA SANTOS MENEZES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
22 GLEICE KELLY OLIVEIRA ARAUJO ° 0,50 Q0,25 0,25 4,00 5,00
23 ILZE DOS ANJOS SOUSA ALMEIDA 0,50 0,25 Q0,25 4,00 5,00
24 1ONE DE SOUZA CAVALCANTE 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
25 ISABEL MARQUES S. POS A. GUALBERTO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
26 JOSANIA SILVEIRA ALVES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
27 LEIDE MARIA DE SOUZA Q,50 0,25 0,25 4,00 5,00
28 LEUZILENE FRANCISCA DE OLIVEIRA a,50 0,25 0,25 4,00 5,00
29 LUCIENE MOREIRA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
30 MAIANE DIAS GERVASIO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
31 MARCELA BARBOSA SANTANA Q0,50 0,25 Q0,25 4,00 5,00
32 MARIA CAROLINA PEREIRA DOS ANJOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
33 ISABEL SILVA MARQUES NUNES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
34 ADRIANA NEVES DE MELO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
35 MARIA DE LOURDES FRANCA DA PAZ 0,50 0,25 0,25 3,95 4,85
36 MAURA REGINA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95
37 MAYRA S, G, LOBATO C,50 0,25 0,25 3,95 4,95
38 MOAME OLIVEIRA SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95
39 RENATA DA COSTA ALVES 0,50 0,25 0,25 3,95 4,85
40 SAMARA SILVA CRUZ 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95
41  ADINEIA QUEIROZ COSTA SANTANA 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95
42 GERLANE DOURADO NEVES BARBOSA 0,50 0,25 0,25 3,90 4,90
43  SHIRLEY DE ALMEIDA MAGALHAES 0,50 0,25 Q,25 3,90 4,90
44  SILVIA RAMIOS DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,90 4,90
45 JAINE DE SQUSA CAVALCANTE 0,50 0,25 0,25 3,90 4,90
46 JIZELIA DOURADO DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,90 4,90
47 CLARISSA SANTOS DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,85 4,85
48 GILZA OLVEIRA DA CRUZ 0,50 0,25 0,25 3,85 4,85
49 JUCELIA BORGES DE ALCANTARA 0,50 0,25 0,25 3,85 4,85
50 ALESSANDRA DE ARAUJO 0,50 0,25 0, 3,80 4,80
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51 CAROLINA DE OLIVEIRA PEREIRA Q.50 0,25 0,25 3,80 4,80
52 CLAUDIA HELEN G, SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
53 DILAIR OLIVEIRA DE QUEIROZ 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
54 ERICA AQUINO DE QUEIROZ 0,50 - 0,25 0,25 3,80 4,80
55 JANAINA PEREIRA DASILVA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
56 KARINE DE BRITO PEREIRA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
57 LAISSA BARBOSA GUERREIROS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
58 MARCIA EDUARDA DA SILVA SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
59 MARIA GABRIELA SOUZA SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
60  AMANDA RODPRIGUES LOPES SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
61 BRUNA GONGALC DOMINGOS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
62 JANAINA PEREIRA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
63 LEIDINAURA ROSA DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
64 LENY ALVES DE SOUZA NEVES 0,50 0,25 9,25 3,80 4,80
65 TAMARA ALVES DE MOURA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
66 DAGMA MARIA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70
67 IRIS LEAC NEPOMUCENO CAETANO 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70
68 ROSANE ALVES 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70
69 VALDIRENE LINA DOS ANIOS 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70
70 VANDERLEIA DA SILVA SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70
71 VANESSA DE JESUS FERRO 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70
72 KELLY SOUZA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,60 4,60
73 LAILA GUIMARAES SANCHES BARRERA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
74  RIZA CARVALHO DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
75 HILDA SILVA BAHIANG 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
76 MONYKA SILVA BAHIANO 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
77 VANESSA LORRANY FERREIRA BRAGA 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
78 BABIANA PEREIRA SILVA MONTEIRC 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
78 MARIA VITORIA MUNIZ DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
80 TAUAN MUNIZ BISPC 0,50 - 0,25 3,50 4,25
81 MARIA JOSE MUNIZ 0,50 0,25 0,25 3,20 4,20
82 ALAN JOSE DIAS 0,50 - 0,25 3,30 4,05
83 CLEMICE OLIVEIRA COSTA 0,50 - 0,25 3,30 4,05
84 HENRIQUE BISPO DOS SANTOS 0,50 - 9,25 3,30 4,05
85 MARCOS KAYNAN QUEIROZ DE ANDRADE 0,50 - 0,25 3,30 4,05
86 ROBERTA OLIVEIRA DOS REIS 0,50 - 0,25 3,30 4,05
87 ALESSANDRA DA C. BRITO 0,50 - 0,25 3,20 3,95
88 ANDREIA SOUZA PEREIRA 0,50 - 0,25 3,20 3,95
89 CINTYA THEMILLE C. NASCIMENTO 0,50 - 0,25 3,20 3,95
90 CLAUDIA IVONE FERREIRA DA SILVA 0,50 - 0,25 3,20 3,95
91 ELLIANE VIANA DE SOUZA MARINHO 0,50 - 0,25 3,20 3,95
92 GISELE NARDE DO NASCIMENTO 0,50 - 0,25 3,20 3,95
93  ISANE KELY SOUZA ROCHA 0,50 N 0,25 3,20 3,95
94 JAILDA CARDOSO DOS SANTOS © 050 - 0,25 3,20 3,95
95  LAIS CRISTINE SILVA DE JESUS 0,50 - 0,25 3,20 3,95
96 MARLUGIA LUZ DE O, BARBOSA 0,50 - 0,25 3,20 3,95
97 SUZANA FRANCISCA DOS SANTOS 0,50 - 0,25 3,20 3,55
98 JAIRCE DA CONCEIGAO SANTOS ALMEIDA 0,50 0,25 0,25 2,80 3,80
99 ALESSANDRA NEVES BATISTA RIBEIRO 0,50 - 0,25 3,00 3,75

100 LARISSA MACIEL DE JESUS SILVA 0,50 - 0,25 3,00 3,75

101  MAISA X. M. DO NASCIMENTO 0,50 - 0,25 3,00 3,75

102 MARLEIDE MOURA GONGALVES 0,50 - 0,25 3,00 3,75

103 PAULO RAMON DIAS 0,50 - 0,25 3,00 3,75

104  RISIA MARIANA DE SOUZA 0,50 - 0,25 3,00 3,75

105 TATIANE SANTOS QUEIROZ . 0,50 - 0,25 3,00 3,75

106 ADNA MARIA DE MATOS SEVILHA 0,50 0,25 0,25 2,60 3,60

107 ADRIELLY SOUZA SANTOS 0,50 - 0,25 2,80 3,55

108 CASSIA CARNEIRO DE ABREU 0,50 - 0,25 2,80 3,55

109  MARIA SILVANIA ALMEIDA DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,80 3,55
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110 RISONEIDE P. DE F, OLIVEIRA 0,50 - 0,25 2,80 3,55
111 THAYNA IZANE DE SOUZA MONTALVAQ - - 0,25 3,30 3,55
112 MELANIA PEREIRA CESAR 0,50 D,25 0,25 2,50 3,50
113 MARIA JOANA F, SCARES 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50
114 WANDA RAQUEL SANTOS DOURADO 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50
115 ELISANGELA NUNES DE QUEIROZ - - 0,25 3,20 3,45
116 GABRIELA BASTOS DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,70 3,45
117 JOELMA CONCEIGAO DOS SANTOS 0,50 - 0,25 2,70 3,45
118 LUANA CRISTYNA SANTOS DE MATOS 0,50 - 0,25 2,70 3,45
119 RIANE BORGES DOS SANTOS - - 0,25 3,20 3,45
120 EDILEUSA DE ALMEIDA LIMA 0,50 - 0,25 2,60 3,35
121 GABRIELA CARNEIRO DE ABREU 0,50 - 0,25 2,60 3,35
122 PAULO HENRIQUE CARNEIRO DE ABREU 0,50 - 0,25 2,60 3,35
123 ROSE NEVES ALECRIM 0,50 - 0,25 2,60 3,35
124 VANESSA VIEIRA DOURADO 0,50 - 0,25 2,60 3,35
125 ADRIZE PEREIRA DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,50 3,25
126  ANA SILVA DE JESUS 0,50 - 0,25 2,50 3,25
127 ANEILTON SOARES SOUZA 0,50 - 0,25 2,50 3,25
128 BRUNA CRISTINA B. RODRIGUES 0,50 - 0,25 2,50 3,25
129 BRUNA SANTOS ARBILEM 0,50 - 0,25 2,50 3,25
130 CLEIDIANE SOUSA SILVA - - 0,25 3,00 3,25
131 ELISAMA ALVES DE JESUS 0,50 - 0,25 2,50 3,25
132 FABIANA DE JESUS SANTOS 0,50 - 0,25 2,50 3,25
133 LUA MARIA RUAS LISBOA 0,50 - 0,25 2,50 3,25
134 MARIA DO SOCORRO DA SILVA 0,50 - 0,25 2,50 3,25
135 MARLEIDE BATISTA DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,50 3,25
136 SILVANETE P, ROSA 0,50 - 0,25 2,50 3,25
137 AMANDA PEREIRA DOS SANTOS PAIVA - - 0,25 2,80 3,05
138 LEANDRO DA SILVA SANTOS - - 0,25 2,80 3,05
139  CRISTIANE XAVIER DE NASARETH - 0,25 0,25 2,50 3,00
140 DOQUGLIANA SANTOS OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00
141 MARIA APARECIDA RODRIGUES DA COSTA - - 0,25 2,70 2,95
142 MARIA DE LOURDES SANTOS - - 0,25 2,70 2,95
143 ALINNY DOS SANTOS SILVA 0,50 - 0,25 2,00 2,75
144  ANA LUIZA SALES PEREIRA 0,50 - 0,25 2,00 2,75
145 DEBORA PEREIRA MENDES 0,50 - 0,25 2,00 2,75
146 FABIANA CASTRO ANDRADE 0,50 - 0,25 2,00 2,75
147 FERNANDA DE JESUS SANTANA FELIX - - 0,25 2,50 2,75
148 HEUDA REGO DOS SANTOS 0,50 - 0,25 2,00 2,75
149 JOJCE SCUSA DOS SANTOS 0,50 - 0,25 2,00 2,75
150 LOWENNY SANTOS RODRIGUES 0,50 - 0,25 2,00 2,75
151  MARIA CRISTIANA DE OLIVIERA CRUZ 0,50 - 0,25 2,00 2,75
152  MARILENE SANTOS DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,00 2,75
153  PATRICIA FEREIRA DE ALMEIDA - - 0,25 250 2,75
154 SARAH NEPOMUCENO TONHA 0,50 - 0,25 2,00 2,75
155 SELMA SANTOS DA SILVA - - 0,25 2,50 2,75
156 SUIANE PEREIRA DE ASSIS - - 0,25 2,50 2,75
157 GUILHERME LELIS DA SILVA - - 0,25 2,00 2,25
158 MARIA VANDINEIA VIEIRA DA SILVA - - 0,25 2,00 2,25
159 BRUNA LETYCIA C, R. BISARIA 0,50 - 0,25 - 0,75
160 JESSICA COSTA DE 0. MARQUES 0,50 - 0,25 - 0,75
161 JORDANA DE SOUZA PEREIRA 0,50 - 0,25 - 0,75
162 JOSCILENE DA SILVA SANTOS 0,50 - 0,25 - 0,75
163  MARIA RENATA DE SOUZA DOS ANJOS 0,50 - 0,25 - 0,75
164 MARILZA CORREIA DE S, FERNANDES 0,50 - 0,25 - 0,75
165 MARLEIDE MOREIRA DA COSTA 0,50 - 0,25 - 0,75
166 MILLANA DE ASSIS SILVA 0,50 - 0,25 - 0,75
167 JAIRO DA C, SANTOS ALMEIDA 0,50 - - - 0,50
168 CLORALDO PEREIRA BARROS - - 0,25 - 0,25
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169
170
171
172
173
174

EDILANE MOREIRA DA SILVA - -
ENZO MEDEIROS GUEDES - -
LILIA DA SILVA P. CONCEICAO - -
PAULO ROBERTO QUEIROZ - -
GILVANIA ROSA DE JESUS SILVA - -
MARINEIDE S, DA COSTA - -

0,25
0,25
0,25
0,25

- 0,25
- 0,25
- 0,25
- 0,25
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PREFEITURR MUNICIPAL DF SEME SecrEtaria MuniCipaI
SANTA MARIA de Educag¢do e Cultura
DAVITORIA

N2 DE ORDEM NOME MONITOR DE SALA CAMPO

FORMAGAO  EXPERIENCIA  DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00

1 MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
2 ADRIANA SOUZA SILVA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
3 FRANCISCA MOREIRA DA S. NETA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
& IVAILDE BATISTA DE SOUZA 0,50 - 0,25 3,90 4,65
5 DELMA DOURADOQ 0,50 - 0,25 3,90 4,65
6 GIOVANA SILVA MIRANDA 0,50 - 0,25 3,80 4,55
7 JOSE SOARES DE LIMA 0,50 - 0,25 3,80 4,55
8 MARIA DA CONCEICAO XAVIER 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
9 THAIS PEREIRA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
10 JUSCELIA BORGES DE ALCANTARA 0,50 - 0,25 3,70 4,45
11 MARIA DO CARMO M. DOURADO 0,50 - 0,25 3,70 4,45
12 PAMELA CRISTINA C, DE SOUZA 6,50 - 0,25 3,60 4,35
13 MARIANE DO NASCIMENTO PAIXAO 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30
14 INGRID K. DE SOUZA CAIRES 0,50 - 0,25 3,50 4,25
15 JUSCIMARIA CAIRES DE SOUZA SANTOS 0,50 - 0,25 3,50 4,25
16 VANESSA MOREIRA NEVES 0,50 - 0,25 3,40 4,15
17 DEUSIRENE NASARETH DE SOUSA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
18 JAILMA SANTOS XAVIER 0,50 - 0,25 3,00 3,75
19 GILZA OLIVEIRA CRUZ 0,50 - 0,25 3,00 3,75
20 FERNANDA GONCALVES DA SILVA 0,50 - 0,25 3,00 3,75
21 VITORIA SANTOS DA COSTA 0,50 - 0,25 3,00 3,75
22 TATIANE SOUZA DE MORAIS 0,50 - 0,25 2,70 3,45
23 ANNA KAROLLINE RAMOS SILVA 0,50 - 0,25 2,50 3,25
24 JOSE ERNANDES DE SOUZA SILVA 0,50 2,50 0,25 - 325
25 LUANDRA NUNES NEVES DIAS 0,50 - 0,25 2,50 3,25
26 ROSANE ALVES DG NASCIEMNTO 0,50 - 0,25 2,50 3,25
27 LILIA DA SILVA PASS0S CONCEIGAO 0,50 - 0,25 2,50 3,25
28 MARIA DOS REIS ALVES DA SILVA 0,50 - 0,25 230 3,05
29 MARIA NEUSA RODRIGUES DA SILVA 0,50 - 0,25 2,30 3,05
30 MARIZA LIMA DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,30 3,05
31 NUBIA SANTANA DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,30 3,05
32 EDILANE MOREIRA DA SILVA __os0 - 025 2,30 3,05
33 PATRICIA RAMOS DOS SANTOS 0,50 - ’ 0,25 2,30 3,05
34 GENILCE CONCEICAO RAMOS SILVA 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00
35 QUEILANE DE SOUZA SILVA 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00
36 CARMELITA DE SOUZA LIMA 0,50 - 0,25 2,20 2,95
37 CLAUDIA PEREIRA DOS SANTOS SILVA 0,50 - 0,25 2,20 2,95
38 ESLAINE NEVES QUEIROZ 0,50 - 0,25 2,00 2,75
30 JOSIENE DOURADO DANTAS 0,50 - 0,25 2,00 2,75
40 CLAUDINEIA DOS SANTOS SILVA NEVES 0,50 - 0,25 1,80 2,55
41 TATIANE DE ALMEIDA BASTOS 0,50 - 0,25 - 0,75
42 LINO HUGO COSTA DA CRUZ 0,50 - - - 050
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43 LUANA CRYSTINA S. DE MATOS 0,50 - - - 0,50
44 REGINEIDE S, DE F. CRISOSTOMO 0,50 - - - 0,50
45 VALERIA NEVES DOS ANJOS 0,50 - - - 0,50
46 GILVANESA ROSA DE JESUS SILVA 0,50 - - - 0,50
47 MARINEIDE SILVA DA COSTA 0,50 - - - 0,50
48 JAILDA CARDOSO DOS SANTOS 0,50 - - - 0,50

49 JOSUE DOURADO SANTOS - - - - -
50 MARIA DE LOURDES SANTOS - - - - -
51 JAQUELINE DE JESUS ARALIQ - - - - -
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Lk
% SEMEC Sectotaria Municinal
DAVITORIA de Edueagdoe Cultura

N* DE ORDEM MOTORISTA CATEGORIA D ESCOLARIDADE EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
1 ANIZIO QUESROZ FRANCISCO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 10,00
2 JEAN CARLOS DOS SANTOS OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 10,00
3 JOAQ F. DOS 5. SILVA 0,50 0,25 0,25 3,20 5,00 8,20
4 ALMERINDO MARQUES FILHO 0,50 0,25 0,25 3,50 4,00 8,50
5 MURIELL ALVES DA COSTA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,00 8,50
& ROBSON DOS SANTOS OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,00 8,50
7 ROBSON SOUZA PEREIRA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,00 8,50
8 REGINALDO DAS NEVES SILVA 0,50 0,25 0,25 3,20 4,00 8,20
9 ISAQUE CAVALCANTE DE SOUZA 0,00 0,25 0,25 3,70 4,00 8,20
10 RONILDO DE SOUZA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,20 4,00 8,20
11 WILLIAN ALENCAR DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,20 3,50 7,70
12 MARIOSAN DA SILVA MONTEIRG 0,50 0,25 0,25 3,20 3,50 7,70
13 RAMON MANOEL DOURADO 0,50 0,25 0,25 3,20 3,50 7,70
14 VALDINISIO OUVEIRA LEAQ 0,50 0,25 0,25 3,20 3,40 7,60
15 JEOVANE BUENO BONFIM 0,50 0,25 0,25 2,90 3,50 7.40
16 RONDINELE DOS ANIOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,10 3,00 7,10
17 JOAD BATISTA BARBOSA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 2,90 3,00 6,90
18 EVANIO MOREIRA GRAIA 0,50 0,25 0,25 2,90 3,00 6,90
19 RANIERE DOS ANJOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,70 3,00 6,70
20 FERNANDO DE SOUZA SANTOS 0,50 0,25 9,25 2,50 3,00 6,50
21 LEOMARCO VALVERDE DE OUVERA 0,50 0,25 0,25 2,50 3,00 6,50
22 VAN MOREIRA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 2,90 2,50 6,40
23 RENATO ALVES DO NASCIMENTO 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 6,00
24 SEBASTIAO PEREIRA DE ABREL 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 6,00
25 ERISVALDO CORREIA DA TRINDADE 0,50 0,25 0,25 2,50 2,40 5,80
26 ANTORNIO PEREIRA DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 2,00 2,00 5,00
27 JOVAEL ALVES DOS SANTOS 0,50 0,25 0,00 2,00 2,00 4,75
28 GILDESSE M. DELIMA 0,50 0,25 0,25 2,00 1,50 4,50
20 JOSE GERALDO CASSEANO 0,50 0,25 0,25 2,00 1,50 4,50
30 JOSEMILTON RAMOS SODRE 0,50 0,25 | 0,00 2,00 1,00 3,75
31 GALDING SILVA DOS ANJOS 0,50 0,25 0,25 1,50 0,00 2,50
32 ZENILTON DA SILVA 0,50 0,25 0,25 0,00 1,50 2,50
33 CARLOS ALBERTO SANTOS CARIBE 0,50 0,25 0,00 1,50 0,00 2,25
34 EDNALDO DE SOUZA ARAUIO 0,50 0,25 0,00 1,00 0,00 1,75
35 ALESSANDRC NASARETH DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 0,00 0,00 1,00
36 IVANILDA PEREIRA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 0,00 0,00 1,00
37 JOAO GRLANDO PEREIRA DA SILVA a,50 0,25 0,25 0,00 0,00 1,00
38 JOSE DIVING RICARDO CAVALCANTE 0,50 0,25 0,25 0,00 0,00 1,00
39 JOSE FRANCISCO BRITO DE QUEIROZ 0,50 0,25 0,25 0,00 0,00 1,00
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& SEMEC Secretaria Municipal

SANTAMARIA de Educagio e Cultura
DA VITORIA
N° DE ORDEW NUTRICIONISTA FORMACAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00
1 GLAUCIENE NASARETH DE SOUSA 0,50 - 0,25 0,25 4,00 5,00
2 MARIA AUXILIADORA SILVA LOIVIBARDI 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
3 PRISCILA THAYANA SILVA FLOR 0,50 - 0,25 2,25 3,00
4 ANA LUIZA SOARES P. SANTOS G50 - 0,25 2,25 3,00
5 JAQUELINE DE SOUZA CASTRO 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00
6 RAEWELYN CASTRO PGS SANTOS 0,50 - 0,25 1,50 2,25
7 ALINE BARROS DE OLIVEIRA SILVA 0,50 - 0,25 1,00 1,75
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YT

St d P, SEMEC Secretaria Municipal
SANTAMARIA de Educacdo e Cultura
DA VITORIA
N° DE ORDEM OPERADOR DE COMPUTADOR FORMACAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00

1 MIGUEL ANGELO LIMA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
2 VITOR NERY OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
3 ODENILDO DE SOUZA FELIX 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80
4 PEDRO HENRIQUE R. DO AMARAL 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70
5 RENZO SILVA DE SANTANA 0,50 - 0,25 3,60 4,35
6 JUAN JEFTE LOPES GAMA 0,50 - - 3,50 4,00
7 PEDRO ALMEIDA LOPES DA FONSECA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
8 ROSEVALDO NASCIMENTO DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
9 AARON VICTOR FERREIRA GUEDES 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
10 BRUNO SANTOS DO VALE 0,50 - 0,25 3,00 3,75
11 ALESSANDRO SILVA BOMFIM 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00
12 LAYARA PEREIRA SOARES 0,50 - - 1,00 1,50
13 MARCOS FELIPE DA SILVA SANTOS 0,50 - - 1,00 1,50
14 ROBERTO R. DA SILVA - - - 1,00 1,00
15 WEMERSON RAMOS SILVA 0,50 0,25 0,25 - 1,00
16 AARON VICTOR M. GUEDES 0,50 - - - 0,50
17 CAROLINA DE OLIVEIRA PEREIRA 0,50 - - - 0,50
18 HELOISA LIMA DE MATOS 0,50 - - - 0,50
19 HILMA REGO SANTOS 0,50 - - - 0,50
20 MARIA DO SOCORRO AQUINO DA SOLEDADE 0,50 - - - 0,50
21 NATANIEL MARQUES 0,50 - - - 0,50
22 TAYANE GRAMACHO DIAS COSTA 0,50 - - - 0,50
23 THAIS LIMA GRAIA SANTOS 0,50 - - - 0,50

24 MATHEUS DOS SANTOS LIMA - - - - -
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SEMEC Secretaria Municipal

TN de Educagdo e Cultura
N° DE ORDEM PROFESSOR 40H / SEDE FORMA(;/'-'\O EXPERIENCIA  DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00

1 ANTONIO GABRIEL ATAIDE SQARES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
2 EULINA ALVES MENDES DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
3 IRLEIDE FERREIRA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
4 SONIA MARIA DE OLIVEIRA FRANGA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
5 VANDELUCIA VIEIRA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00
6 ELISABETE NEVES DOS SANTOS OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50
7 GILVAN BATISTA PE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
8 JOAO CANDIDO DA SILVA FILHO Q0,50 0,25 0,25 2,90 3,90
9 ELIENE ROSA RAMOS LOPES 0,50 Q,25 0,25 2,80 3,80
10 NOELVA B. MARQUES SOUZA 0,50 0,25 0,25 2,80 3,80
11 LUCIENE DA SILVA SANTOS MAIA 0,50 0,25 G,25 2,70 3,70
12 QDETE SILVA DQS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,7¢ 3,70
13 ROMILDA DA CONCEICAQ DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,70 3,70
14 MARIA DA GLORIA DA SILVA ALVES - - 0,25 3,40 3,65
15 NAIARA RODRIGUES DA SILVA 0,50 0,25 0,25 2,60 3,60
16 JOSE PEREIRA DA SILVA 0,50 - 0,25 2,60 3,35
17 JOSCILENE DA SILVA SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,30 3,30
18 DAIANE COELHO BARBOSA - - - 3,00 3,00
19 MARIA VASTY NEVES DA SILVA 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00
20 MARINEZ NOGUEIRA DE JESUS 0,50 “ - 2,50 3,00
21 CACILDA GUIMARAES LEITE - - 0,25 2,60 2,85
22 LiVIA BARBOSA CAIRES DE SOUZA 0,50 - - 2,30 2,80
23 HENRI BASTOS SILVA - - 0,25 2,50 2,75
24 EVANI DOS SANTOS SILVA - 0,25 Q0,25 2,20 2,70
25 VANIELE ROSA SOUZA DE ARAUIC - 0,25 0,25 2,00 2,50
26 ANTONIA LEITE DA SILVA - - 0,25 2,20 2,45
27 ELIANE KATIA PEREIRA ROCHA - 0,25 0,25 1,50 2,00
28 JOSELMA MOREIRA NERY 0,50 0,25 0,25 1,00 2,00
29 EVANEUSA MARTINS DE SOUZA 0,50 - - 0,50 1,00

30 DOUGLAS MOREIRA DA SILVA - - - - -
31 ENIVALDO ALVES DE JESUS - - - . -
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EXECUTIVO

N° DE ORDEM

FREFEITURA MUNICIPAL OF

SANTA MARIA
DAVITORIA

COWERKD A KERVICS 00 Pova

PROFESSOR ESCOLA Ant. RODRIGUES DA SILVA — CURRAIS

PROFESSOR 40H/ CAMPO

P

MARIA REJANE DE JESUS MARQUES
2 TAMIRES PEREIRA SANTOS

3 CRISTIANA RODRGIUES DA SILVA ALVES

PROFESSOR ESCOLA BOA ESPERANGA —PONTE VELHA

PROFESSOR 40H/ CAMIPO

I

MARCILENE NASCIMENTQ DE OLIVEIRA

2 NIAZZY NARDELLY DA SILVA RAMOS

PROFESSOR ESCOLA CORNELIO FERREIRA - NOVA FRANCA
PROFES50R 40H/ CAMPO

1 LUCIENE PEREIRA BARBOSA

2 VANESSA DOURADD DEJESUS BAREOSA

3 LENILZA RODRIGUES DA SILVA

IS

MARIA SOUZA MOREIRA

5 EUIZABETE NEVES DGS SANTOS

6 JOELMA ABREU SANTANA SILVA

7 WANESSA LOBANE FERREIRA DO NASCIMENTO

8 ADAILTO OLIVEIRA DE SOUZA

PROFESS0OR ESCOLA DOM PEDRC 11 — TIRIRICA

PROFESSOR 40H/ CAMFO

-

ELNI DE SOUZA SILVA OLIVEIRA

o

IVANILDA PEREIRA DA SILVA

w

RAQUEL SILVA CAMPOS

=~

MARCIA D, DE SOUZA CAVALCANTE

PROFESSQR ESCOLA HERMELING MAR, DA SILVA - ACUDINA
PROFESSOR 408/ CAMPO

1 JERUZA CAIRES DESOUZA

2 CLERISTON NASARETH DE SOUSA

3 LEIZANA DARC N. NUNES

4 SOLANGE MENDES NUNES SANTOS

5 CLARA DOURADO DE S, MONTALVAG

6 JOSIANE SOUZA DE OLIVEIRA

PROF, £SCOLA isi. A, DE OLIVEIRA - 8, DO ESPIRITO SANTO
PROFESSOR 40H/ CAMPO

1 NILSON QUEIROZ DE JESUS

2 ALDA DA SILVA TCMAZ

3 IVANILDO DOS S, COSTA

FORMACAO

0.5

FORMAGAD

MEC

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

EXPERIENCTIA

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura

DISPONISILIDADE

DISPONIBILIDADE

DISPONIBILIDADE

0,25

DISPONIBILIDADE

0,25

DISPONIBILIDADE

ENTREVISTA  TOTAL
0,25 4,00
3,50 4325
2,20 2,85
2,00 2,75
ENTREVISTA  TOTAL
80 4,80
3,70 4,70
ENTREVISTA  TOTAL
3,60 4,50
3,50 4,60
3,60 4,50
4,60 4,60
3,50 4,50
3,40 4,40
3,40 4,40
2,00 2,50
3,5 45
30 4,0
2,5 35
[ 1,0
ENTREVISTA ~ TOTAL
3,80 4,50
3,20 4,20
2,50 3,50
2,20 3,20
1,90 2,90
0,00 0,25
ENTREVISTA  TOTAL
3,80 4,80
3,70 4,70
3,60 4,60
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4 GISELI LOPES DE SOUZA SILVA

5 CLAUDIO JOSE DE SOUZA

& TAINAN SQUZA DA SILVA

7 ALAN RODRIGUES PIRES

8 LENILDA FERREIRA BAREOSA RAMOS
9 RISGNETE DA SILVA QUEIROZ

10 LUANA BARBOSA

PROFESSOR ESCOLA Jeremias Rodeuigues - MOCAVIBO
PROFESSOR 40H/ CAMPO

1 SOLANGE SALES DA GUARDA SANTOS

PROFESSQR ESCOLA JOSE ALVARES BRANDAD ~JATORA

PROFESSOR 40H/ CAMPO

=

EJUCILENE PEREIRA D, DESOUZA

~

GISELIA XAVIER DA SILVA

w

EUR(DES DOS SANTOS OLIVEIRA

EN

GILVAN ALVARES DE SOUZA

©

ABEL MAIK JOSE DOS SANTOS

6 ADENI RAMOS DOS SANTOS

ESCOLA JULIO FRANCISCO DOS SANTOS ~ INHAUMAS

PROFESSOR 40 H / CAMPO

i

MARIA APARECIDA DOS SANTOS DE OLIVEIRA

~

GILVANIO NEVES DE SOUZA
3 SONISETE QUEIROZ DE A, GUIMARAES

4 TAMULA RAIANE C. DE SOUZA

w

LEILANE GUIMARAES BARBORA

6 JOSE SOARES DE LIMA

ROSANA DOS SANTOS OLIVEIRA

©

LEANE FRANGA DOS SANTOS

~

IVAILDE BATISTA DE SOUZA

e
=)

LUZINETE SANTOS OLIVEIRA

11 ELVANIA GUIMARAES PEREIRA DOS SANTOS

ESCOLA MANOEL COELHO - Asudina
PROFESSOR 40H/ CAMPO

1 AINE DE SOUZA FERNANDES

ESCOLA MOISES MARQUES — AGUA QUENTE
PROFESSOR 40 H / CAMFO

1 DANIELA QUEIROZ DE JESUS

2 ANITA MOREIRA DA SILVA QUEIROZ

3 DOUGLAS NOGUEIRA DA MATA

4 ELDIVANIA PEREIRA DE QUEIROZ

S LUDMILA COELHO sQuzA

& CARLA BARROS QUEIROZ CAIRES

7 SANDRA BARBOSA DA SILVA

8 JOSIVAN DE QUEIROZ FELIX

0,50
0,50
0,50
0,50

0,50

FORMAGAO

FORMAGAD
0,50

0,50

FORMAGAO

0,50
0,50
0,50
0,50

0,50

FORMAGAO

0,50

FORMAGAQ

0,5
0,5
05
0,5
a5

6,25
0,25
@,25
0,28
0,25
0,25

0,25
EXPERIENCIA
0,25
EXPERIENCIA
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
025

EXPERIENCIA

0,25
0,25

0,25

DISPONIBILIDADE

0,25

DISPONIBILIDADE

DISPONIBILIDADE

DISPONIBILIDADE

0,00

DISPONIBILIDADE

0,3
03
03
03
03
03

03

3,60 4,60
3,50 4,50
3,40 4,40
3,40 4,40
3,00 4,00
2,80 3,80
2,50 3,50

ENTREVISTA TOTAL

3,0 40

ENTREVISTA TOTAL

3,50 4,50
3,50 4,50
3,50 250
2,20 3,20
190 2,90
1,90 2,90

ENTREVISTA TOTAL

3,50 4,50
3,00 4,00
3,00 4,00
3,00 4,00
3,00 4,00
3,00 4,00
2,60 3,60
2,60 3,60
2,50 3,50
1,80 2,80
2,00 2,50

ENTREVISTA TOTAL

0,00 1,00

ENTREVISTA TOTAL

40 50
36 4,6
35 a5
3,5 45
3,0 40
3,0 40
25 25
2,0 3,0
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ESCOLA OLIMPIO FERNANDES LEAO ~ CUSCUZEIRO

FORMAGAC EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA ~ TOTAL
PROFESSOR 40 H / CAMPO
1 ROSILEIDE DOURADO DE SOUZA 05 0,25 0,25 2,7 37
ESCOLA RAUL DE SOUZA LEAO FORMAGAD EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA  TOTAL
PROFESSGR 40 H / CAMPO 05 0,25 0,25 4,0 50
1 VANDERLEIA MARQUES FARIAS SANTOS 05 0,25 0,25 3,1 41
2 ANDREIA SANTANA MONTEIRO COSTA 0,5 0,25 0,25 3,0 40
3 PATRICIA DE ALMEIDA SANTOS NEVES 0 0 0,25 2,8 3.1
4 TANIA DE SOUZA FERREIRA G5 0,25 0,25 0 1,0
ESCOLA SANTO ANTONIO ~ MONTIVIDINHA FORMACAC EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA  TOTAL
PROFESSOR 40 H / CAMPO
3 OSNAN DIONATAN DA SILVA PEREIRA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
2 ALESSANDRA DOS ANIOS SILVA 0,50 0725 0,25 2,50 3,50
4 SANDRA MARIA FERREIRA SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50
3 MARIANA PEREIRA DE S0UZA OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00
ESCOLA TITO LIVIO SOARES - Asudina
PROFESSOR 40H/ CAMPO FORMAGAQ EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA  TOTAL
1 GRACY MENDES DE SOUSA 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00
2 MARIA APARECIDA DE O CAVALCANTE 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00
3 MARCIA DOURADO DE 50UZA SANTOS 0,50 0,25 0,00 2,00 2,75

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/




Quinta-feira -71- o« s o o e
28 de julho de 2022 Diario Oficial do

Ano Il » Edi¢ao N° 2260 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira
28 de julho de 2022
Ano Il » Edi¢ao N° 2260

-72- Diario Oficial do

EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

A

PREFEITURA MUNIGIPAL OF

%

SEMEC «cicvios cure

SANTAMARIA
N° DE ORDEM PROFESSOR 20 HORAS - SEDE FORMAGAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA ~ TOTAL
0,50 0,26 0,28 4,00

1 ALDENIR SOARES DE S. OLIVEIRA 05 0,25 0,25 40 50

2 GLENIA SOUZA DOURADO 0.5 0,25 026 4,0 50

3 EDILSON SILVA CARVALHO 05 0,25 025 40 50

4 EDJANE M. O, SILVA 05 025 0,26 4,0 50

5 ELICIENE DA SILVA MONTALVAQ 05 0,25 0,25 4,0 50

6 ELISANGELA DA SILVA MORAES 05 025 0,25 40 5,0

7 FATIMA SANTANA BORGES 0,5 0,25 0,25 40 5,0

8 GEISA JANNY SANTOS MATOS 0,5 0,25 0,26 40 5,0

9 GIRLENE FERREIRA B. MARQUES 05 0,25 0,26 4,0 50
10 GISELE ANJOS COIMBRA 0.5 0,25 0,25 4,0 50
11 GISELIA DIAS FIGUEREDO 0,5 0,25 0,25 40 5,0
12 GISLANE P, SANTOS SOUZA 06 0,28 0,25 40 50
13 JOICE LOHANA BARBOSA DE S, LEAO 05 0,25 0,25 4,0 5,0
14 LEIDELENE PEREIRA SILVA DOS ANJOS 06 0,25 0,25 40 50
15 MAIZA SILVA BRITO 0.6 0,25 0,25 4.0 5.0
16 PAULA SOUZA SILVA 05 0,25 0,26 40 5,0
17 POLIANE BARBOSA DE SOUZA 05 0,25 0,25 4,0 50
18 ROSILEIDE REIS DOS ANJOS 0,5 0,25 0,25 4,0 50
19 SHIRLEY BASTOS DE SOQUZA .5 0,25 0,26 4,0 5,0
20 TANIA MACIEL SANTOS RIBEIRO 0,5 0,25 025 40 50
21 GLEIDE SILVA RIBEIRO 0,5 0,26 0,25 3.8 49
22 ELJENE DE SOUZA FERREIRA 05 025 0,26 3e 4,3
23 GEISA BELO BORGES 05 025 0,25 39 4.8
24 GILZA MARIA LIARES 05 0,26 0,25 3,0 48
25 LUCIRLEIDE SOUZA DO NASCIMENTO 05 0,25 0,25 3.8 43
26 TELMA MARQUES LEAQ 0,5 025 0,26 3,9 49
27 UERICA DA CRUZ MONTALVAO 05 025 0,25 39 48
28 ABINAIANE KARINE M DE MELO 0,5 0,25 0,25 3,8 4.8
23 ADALTO SANTOS DE OLIVEIRA 05 0,25 025 38 48
30 CELITON ROMEU DA SILVA BARBOSA 05 0,25 0,25 38 4,8
31 CHARLENE A. F.LEAD 0,5 0,25 0,25 38 48
32 |RENILCE DA SILVA PEREIRA PORTO 0,5 0,25 0,25 38 4.8
33 JADSONN J, RIBEIRO, 0,5 0,25 0,25 38 4,8
34 JERUZA LEITE DOS SANTOS 05 0,25 0,25 38 4.8
35 JESSICA DE OLIVEIRA RAMOS 0.5 0,25 0,25 3.8 4,8
36 LAYZ PEREIRA NERIS DE ALMEIDA 05 025 0,25 38 48
37 MARCIO SANTOS MONTEIRQ 05 025 0,25 38 48
38 MARIA SANIA DE OLIVEIRA SILVEIRA 0,5 0,25 0,25 3.8 48
39 MARLA BANTANA MEDEIROS PEREIRA 0,5 0,25 a.28 338 4,8
40 MIRIA PEREIRA GUEDES 05 0,25 0,26 3,8 48
41 NAIARA S. OLIVEIRA DOURABO 05 0,25 025 3,8 48
42 SATIRA JOANE T, 5. SOUZA 0,5 0,25 025 38 4.8
43 TATIANE SANTOS ARBILEM OLIVIERA 0,5 0,25 0,26 3,8 4,8
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44 VAGNER DE SOUZA SANTGCS [+5:) 0,25 0.28 38 4.8
45 VALDILEUSA RODRIGUES ALVES DA SILVA a.5 0,25 0,25 38 4.8
48 VALMIR FERREIRA BARBOSA Q.5 0,25 0,25 3.8 4.8
47 JOSELMA MORETRA NERY 0.5 o 0,25 4 4.8
48 NAIANA DA SILVA FONSECA Q.5 0,5 0,25 35 4.8
49 GLAUDIA SANTOS SOUZA 0,5 0,25 0,25 3.7 4.7
50 ISNAIA COIMBRA C. NERY 05 Q.25 0,25 8,7 4,7
51 JOSEFA ELIENE OLIVEIRA DE SANTANA 0,8 0,25 0,25 37 4.7
52 LUCIA BARBOSA DA CRUZ LEAO 05 0,25 0,25 37 4.7
53 MARIA CRISTIANE LIMA DA SILVA 0,5 0,25 0,25 87 4,7
54 MARIA MOREIRA DA COSTA 5 0,25 0,25 3,7 47
55 VALDETINA QUEIROCZ DE JESUS 0,5 0,25 025 3,7 47
56 GISELE DE J D. MENEZES 0.5 0,25 9,25 37 4,7
57 GERSSY APARECIDA RODRIGUES SANTOS 0.5 o 0,28 3,2 4,7
58 JAILMA CARAIBAS DE SOUzZA 0.5 o 0,25 3,9 47
59 MARIA AMELIA L. BARBOSA 05 o 0,25 38 47
60 WALMOR JOAQUIM DA SILVA 0.5 o 0,25 3.8 47
61 CIRLEIDE OLIVEIRA DOS ANJOS 05 0,25 0,25 3.6 46
62 DILMA NEVES DA ROCHA COSTA 0.5 0.25 0,25 3.6 4,6
63 EDVANIA ROSA DE LIMA 0,5 0,25 0,25 36 4.6
64 ELIANE ALVES P, BOLZAN] 0,5 0,25 0,25 3.6 46
65 KETTY LORRANY FERREIRA DO NASCSIMENTO a5 0 0.25 3.8 48
68 ZULMENIA PEREIRA DO VALE 0,5 o 0,25 38 4,6
67 CATARINA DE S. SILVA a,5 0,25 0,25 3.5 4,5
68 CATIA N. DOS SANTOS 0,5 0,25 0,28 35 4,5
69 JOSENI R. DE JESUS 05 0,25 0,25 35 4,5
70 JOSENILDO DA SILVA SANTANA 05 .25 0,25 35 4.5
71 MARTA DA SILVA S. MENDES 0,5 0,25 0,25 3,5 45
72 JEISSE CASTRO SILVA 0,5 0 0,25 3.7 4.5
73 KELLY LORRANY FERREIRA DO NASCSIMENTO 0,5 o] 0,25 3,7 4.5
74 TAIS DE JESUS ALMEIDA 0,5 o 0,25 3,6 4.4
75 VANESSA VIEIRA DOURADC 0,5 o] 0,25 3.5 4,3
76 ANDREA SANTANA BORGES o] 0,25 0,25 3.7 42
77 LILIANE RUAS OLIVEIRA o 0,25 0,25 3,6 41
78 ANA PAULA SANTOS SOUZA NASARETH Q0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
79 ERITA LORENA S, BARRETO 0.5 8,25 0,28 3,0 4,0
80 LINDINEIA SILVA LIRA a .25 0,25 3,5 4,0
81 MARIA iLZA DA SILVA CRVALHO 0,5 0,25 0,25 3.0 4,0
82 SILVANIA OLIVEIRA DE SQUZA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
83 VALERIA VIEIRA DOURADO BORGES 0,5 0,25 0,25 3.0 4,0
84 RAMCN DE OLIVEIRA LIMA 0 Q 0,25 a7 4.0
B85 ALANA CAROLLINE F. VASCONCELOS 0 a 0,25 3.5 3.8
86 NAIR LAURA C. LIMA Q.5 a 0,25 3.0 3,8
87 ARISE BISPO DOS SANTOS Q,5 0,25 0,25 2,5 3,6
88 ELIELMA DA SILVA OLIVIERA 0,5 0,25 0,25 25 a5
89 GILDETE F. DE JESUS PAIXAC a.5 0,25 0,25 25 as
80 LUSENI RODRIGUES DE SOUSA 0.5 0,28 0,28 2,5 3,5
$1 MARLENE PEREIRA BARBOSA 0.8 0,25 0,28 25 3.8
92 TAINAN NEVES DE SOUZA 05 0,25 0,25 2,5 3,8
938 TAISE SANTOS ARBILEM GOMES 0.5 0,25 0,25 2,5 35
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94 THAISE NEVES DE SOUZA 0.5 0,28 0,25 25 36

95 VIVIANE SANTOS DE SOUZA 0,6 0,25 026 2,5 35

96 DARLI R. DA SILVA 0,5 0 0,25 25 33

97 ISABEL MARIA X, DE MATOS 0,5 0 0,25 2,5 33

88 JOSENEIDE SOARES DE ARAUJO 0,5 0 0,25 2,5 33

99 LUCIELIA GONGQALVES PAIVA 0,5 [ 0,25 2,5 3,3
100 MYLENE ALVES RODRIGUES 4] o 0,25 20 3,3
101 UHEMYA HAYSA SILVA GOMES a5 o] 0,25 25 3,3
102 IVANEIDE MARIA DA CRUZ o 0,25 0,25 25 30
103 LUGIRLEIDE SOUZA DO NASCIMENTO 0 0,25 0,286 25 3.0
104 CRISTIANNE CONCEIGAO PEREIRA 05 Q 0,25 2 28
105 JESSICA BISPO FERREIRA 0 Q 0,25 25 2,8
106 LUGINEIDE LOPES DE SOUZA 0 o 0,26 2,5 238
107 ALENICE ALMEIDA SANTOS o 0 0,25 2,2 25
108 MICAELE DA SILVA MEDEIROS o 0 0,25 2,2 2,5
109 LUCIMAR M, DOS SANTOS NEFOMUCENQ 0,5 0 0,25 15 2,3
110 JOSELIA FERREIRA DOS SANTOS 0.5 0,25 0,25 0 1.0
111 MARINALVA B. DA SILVA 0.5 0,25 0,25 o 1.0
112 YARA JANNE SILVA DE ALCANTARA 05 0,25 0,25 0 1,0
113 RODRIGO ALVES FERREIRA 05 [} 0,25 o 0,8
114 CLORALOCO PEREIRA BARROS 4] 0,25 0,25 0 0,5
116 CARLOS EDUARDO MARQUES SANTANA o 0 0,25 o 03
116 LAISSA BARBOSA GUERREIRC 0 Q 0,25 0 03
117 NILSON QUEIROZ DE JESUS 0 [ 0,25 0 03
118 RAILSA FRANCISCA SA TELES 1] o 0,25 0 03
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HREFEITURA MDMNICIPAL DE

i@ﬁ gEMEC Secretaria Municipal

SANTA MARIA de Educagdo e Cultura

N° DE ORDEM PSICOPEDAGOGO FORMACﬁO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00

1 ALADIVINA FRANCISCA DE ALMEIDA SANTOS 9,50 0,25 0,25 1,50 2,50

2 SIRLANE RIBEIRO BRANDAQO TELES 0,50 - 0,25 1,50 2,25
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\___AW SEMEC Secretaria Municipal
SANTA MARIA de Educacio e Cultura

DAVITORIA
N2 ORDEM TECNICO AUDIOVISUAL FORMAGAO EXPERIENCIA  DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA TOTAL
0,50 a,25 0,25 4,00 5,00
1 ELTON SANTOS PAZ 0,50 0,25 0,25 3,90 4,50 9,40
2 GILIANDERSON CASTRC DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,50 2,10 6,60
3 JOICE PEREIRA FERNANDES 0,50 0,25 0,25 3,60 1,06 5,66
4 BEATRIZ SOUZA CARVALHO 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40
S ALISSON A. COSTA SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00
6 DIOGENES NEVES DA SILVA 0,50 0,25 0,25 1,00 2,00
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ahnk
weEsTTTRRR samecioar 8% SEME Secretaria Municipal
A raARIA de Educagdo e Cuitura
Ne DE ORDEM VIGIA SEDE/CAMPO FORMAGAO  EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ~ ENTREVISTA TOTAL
0,50 0,25 0,25 4,00

1 DOMINGOS DA CRUZ SOUZA " o5 0,25 0,25 40 5,0

2 ADAILTCN BATISTA SILVA 0,5 0,25 Q0,25 3,5 4,5

3 DIONE JESUS DOS SANTOS 0,5 0,25 0,25 a5 45

4 LUIZ FERNANDO PEREIRA SILVA 0,5 Q0,25 0,25 3,5 4.5

5 MANOEL PEDRO LINO DA ROCHA 0,5 0,25 0,25 3,5 45

& ADEILTON BATISTA BRANDAO 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
7 ADENILDO SANTQS DOS ANJOS 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0

8 EDVALDO GOMES DA SILVA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0

9 FABIO DE QUEIROZ 0. MONTEIRO 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
10 FABIO DE SOUZA SILVA Q,5 0,25 Q0,25 3,0 4,0
11 GELVANDO DA SILVA FELIX 0,5 0,25 Q0,25 3,0 4,0
12 GERSON DOS SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
13 JARDEL SCUSA PEREIRA 0,5 0,25 4 G,25 3,0 4,0
14 JOSE BARBOSA DA SILVA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
15 JOSE CARLOS BATISTA DA SILVA 0.5 0,25 0,25 3,0 4,0
16 JOSE SILVANO DE JESUS 0,5 0,25 Q,25 3,0 4,0
17 JOSIMAR DE JESUS 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
18 MARCOS PEREIRA ALVES 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
19 UANDERSON SQUZA GUSMAQO Q0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
20 VALTER AMARAL SILVA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
21 VANDILSON SERGIO DE OLIVEIRA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
22 VILMAR DE OLIVEIRA SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0
23 REBSON TRINDADE DE SQUZA 0 o 0,25 3,6 3,8
24 GILVANI GOMES DE OLIVEIRA 0 0,25 0,25 3,3 3,8
25 JOAB DA ROCHA BARROS 0,5 0 0,25 3,0 3,8
26 AGNELO DOS SANTOS Q0,5 0,25 0,25 2,0 3,0
27 ALCIDES BARRRTO VIEIRA 0,5 0,25 0,25 20 3,0
28 ENIAS S, GUSMAQ 0,5 0,25 0,25 2,0 3,0
29 RICARDO ALVES DOS SANTQS G5 0,25 0,25 2,0 3,0
30 RONIVALDO SANTANA DA SILVA 0,5 0,25 0,25 2,0 3,0
31 ADHEMAR RODRIGUES DA SILVA FILHO 0,5 0 0,25 2,0 2,8
32 FRANCISCO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 0,5 o 0,25 2,0 2,8
33 GUILHERME NUNES PEREIRA g,5 0 0,25 2,0 2,8
34 IAN CARLOS JARDEL P. M, SILVA 0,5 o] 0,25 2,0 2,8
35 OSEIAS FRANCISCO DE SANTANA 0,5 0 0,25 2,0 23
36 CARLOS ROBERTO C. DA SILVEIRA 05 0,25 0,25 15 25
37 JORO BATISTA G, SILVA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5
38 NILSON ALVES DE SOUZA Q0,5 Q0,25 0,25 1,5 2,5
39 RAILTON BASTOS ROCHA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5
40 VANDERSON SOUZA DE OLIVEIRA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5
41 WEDES SOUZA SILVA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5
42 ACACIO PEREIRA BRITO 0,5 0 0,25 i5 2,3
43 AILTON PEREIRA DA SILVA 0,5 0 0,25 15 2,3

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -80- o« s o o e

Ano Il » Edi¢ao N° 2260 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

44 CLEITON DA SILVA PAIXAO 0,5 0 0,25 1,5 2,3
45 CLEITON SANTANA DE OLIVEIRA 0,5 0 0,25 1,5 2,3
46 CLERISTON SANTANA DE OLIVEIRA 0,5 0 0,25 1,5 2,3
47 CRISTIANO RAMOS DE ARAUJD 0,5 0 0,25 1,5 2,3
48 DIEGO ALVES MENDES QUEIROZ 0,5 0 0,25 1,5 2,3
49 DIEGO NEVES DA SILVA 0,5 0 0,25 1,5 2,3
50 GABRIEL SOUZA GOMES 0,5 0 0,25 15 2,3
51 HEWERTON ROBSON BISPO DA SILVA 0,5 0 0,25 1,5 2,3
52 JOAO EVANGELISTA SANTOS OLIVEIRA 0,5 [+ 0,25 1,5 2,3
53 JOAO PEDRC DE SOOUZA MONTALVAO 0,5 0 0,25 1,5 2,3
54 JOSENILDO B. DOS SANTOS 0,5 0 0,25 1,5 2,3
55 MARCIO FERREIRA DE SOUZA 0,5 0 0,25 B 1,5 2,3
56 MARCOS ANTONIO M. GRAIA 0,5 o 0,25 1,5 2,3
57 MATEUS ARAUJC SANTOS SOUZA 0,5 0 0,25 1,5 2,3
58 NAILTON ALVES DE SOUZA 0,5 0 0,25 1,5 2,3
59 PEDRO KENRIQUE MUNIZ 0,5 0 0,25 1,5 2,3
60 EDVALDO JOAQUIM DE JESUS DOURADO 0 0 0,25 1,5 1,8
61 MAURICIO DOS SANTQS a o 0,25 1,5 1,8
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