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PORTARIA Nº 798/2022 DE 27 DE JULHO DE 2022.

Concede auxilio doença, a servidora que

indica e dá outras providências.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO Do MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, as modifIcações introduzidas no Art. 9“, sê 2ª e 3º da

Emenda Constitucional nº.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza

temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação

previdenciária; ' '

Considerando o comando inserto no art.2º. 52“ da Lei Municipal nº

1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio

doença, o auxilio-reclusão, o salário—familia e o salário-matemidade serão pagos

diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado

esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS".

Considerando os princípios que regem a administração pública,

especialmente o da legalidade;

RESOLVE:

Art. 1º — Concede auxílio—doença a servidora CARME CÉITIA PAIVA DE

OLIVEIRA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, cadastro nº 655/01, 120

(cento e vinte dias) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 16/05/2022 a

12/09/2022.

Parágrafo Únlco — O servidor deverá retomar as suas atividades normais no

departamento de origem a partir do dia 13/09/2022. Caso não ocorra seu retorno o

mesmo poderá sofrer penalidades dentro da Lei.

Art. 2º — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo

seus efeitos retroativos a 16 de maio de 2022, revogando-se as disposições em contrário.

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 27 de julho de 2022

   

  

EDER ,

Secretário M , " iistração

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000

Telefone: 77 3483-8907

CNPJ nº13.912.506/0001-19
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PORTARIA Nº 799/2022 DE 27 DE JULHO DE 2022.

Concede auxilio doença, a servidora que

indica e dá outras providências.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO Do MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais;

Considerando. as modifIcações introduzidas no Art. 9º. 55 2ª e 3º da

Emenda Constitucional nº.103 de 13 de novembro 2019, os beneflcios de natureza

temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo. deixando de ser obrigação

previdenciária;

Considerando o comando inserto no art.2º. 52" da Lei Municipal nº

1098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio

doença. o auxílio-reclusão,. o salário-família e.o salário-matemidade serão pagos

diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado

esteja vinculado. e não correrão à conta do CAPREVAS".

Considerando os princípios que (regem a administração pública,

especialmente o da legalidade;

RESOLVE:

Art. 1º — Concede auxilio—doença a servidora ROSANGELA BRITO

NEVES FERREIRA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

cadastro nº 3740/02, 26 (vinte e seis dias) dias de auxílio doença, que serão gozados do

dia 20/04/2022 a 15/05/2022.

Parágrafo Único — O servidor deverá retomar as suas atividades normais no

departamento de origem a partir do dia 16/05/2022. Caso não ocorra seu retorno o

mesmo poderá sofrer penalidades dentro da Lei.

Art. 2º — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo

seus efeitos retroativos a 20 de abril de 2022, revogando—se as disposições em contrário.

Gabinete do Secretário Municipal de Adminlstração, em 27 de julho de 2022

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000

Telefone: 77 3483-8907

CNPJ nº13.912.506/0001-19
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. PORTARIA Nº 800/2022 DE 27 DE JULHO DE 2022.

V Concede auxilio doença, a servidora que

indica e dá outras providências.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO Do MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, as modificações introduzidas no Art, 9”, 55 2ª e 3“ da

Emenda Constitucional nº.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza

temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação

previdenciária;

Considerando o comando inserto no art.2ª, 52º da Lei Municipal nº

1098/2020, “O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio

doença, o auxilio-reclusão, o salário-família e o salário-matemidade serão pagos

diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado

esteja vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS".

Considerando os princípios que regem a administração pública,

especialmente o da legalidade; '

RESOLVE:

Art. 1º — Concede auxilio-doença a servidora FERNANDA OLIVEIRA

NUNES, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, cadastro nº 1002/02, 60

(sessenta dias) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 01/03/2022 a

29/04/2022.

Parágrafo Único - O servidor deverá retomar as suas atividades normais no

departamento de origem a partir do dia 30/04/2022. Caso não ocorra seu retorno o

mesmo poderá sofrer penalidades dentro da Lei.

Art. 2º — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo

seus efeitos retroativos a 01 de março de 2022, revogando-se as disposições em

contrário.

Gabinete do Secretário Municipal de Adminis . ão, em 27 de julho de 2022   

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000

Telefone: 77 3483-8907

CNPJ nº13.912.506/0001-19
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PORTARIA Nº 801/2022 DE 27 DE JULHO DE 2022.

Concede Raadaptação Funcional, a servidora

que indica e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no

uso de suas atribuições legais;

Considerando. as modificações introduzidas no Art. 9“, 55 2ª e 3“ da

Emenda Constitucional nº.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza

temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação

previdenciária;

Considerando o comando inserto no art.2º, 52“ da Lei Municipal nº

1098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença

o auxilio-reclusão, o salário-familia e o salário-maternidade serão pagos diretamente

pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja

vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS".

Considerando os princípios que regem a administração pública,

especialmente o da legalidade;

R E S O L V E:

Art. 1" — Concede readaptação funcional a servidora ISABEL MARIA

DE SOUZA BRAGA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E

CULTURA, cadastro nº 2769/02,90 (noventa) dias de readaptação funcional, que

serão gozados do dia 12/04/2022 a 10/07/2022.

5 1º—Considera-se válidos os efeitos da readaptação funcional, concedida ao

servidor, até a data de seu retomo às atividades, que será no dia 11 de julho de

2022.

5 2º— Caso o servidor não retorne as suas atividades anteriores, ou seja, para o

local de trabalho a qual foi concursado o mesmo poderá sofrer penalidades dentro

da Lei.

5 3ª— Persistindo a causa que originou este ato. o servidor deverá procurar a junta

Médica para nova avaliação de acordo com o art.31 da Lei Municipal 790/2009.

Art. 2º — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo

seus efeitos retroativos a 12 de abril de 2022, revogando-se as disposições em

contrário.

Gabinete do Secretário Municipal de Admini ção, em 27 de julho de 2022   

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000

Telefone: 77 3483-8907

CNPJ nº13.912.506/0001-19
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PORTARIA Nº 802/2022 DE 28 DE JULHO DE 2022.

Revoga os efeitos da portaria nº 795/2022 de

25 dejulho de 2022, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO Do MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA

VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º- Fica revogado a Portaria nº. 795/2022 de 25 de julho de 2022, em

vista do interesse público, que concedeu a licença prêmio a servidora Edna Maria da

Puriflcação. lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, cadastro nº.

605/01, exercendo a função de PROFESSORA.

Art. 2º -Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo

seus efeitos revogando—se o disposto na portaria nº. 795 de 25 de julho de 2022.

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 28 de julho de 2022.

 

  

  

EDER T ' N

Secretário M ni_

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000

Telefone: 77 3483-8907

CNPJ nº13.912.506/0001-19
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PORTARIA Nº 803/2022 DE 28 DE JULHO DE 2022.

Concede Licença Maternidade, a servidora

que indica e dá outras providências.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO Do MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, as moditicações introduzidas no Art. 9,55 2ª e 3" da

Emenda Constitucional nº.103 de 13 de novembro 2019. os benefícios de natureza

temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação

previdenciária;

Considerando o comando inserto no art.02º, 52º da Lei Municipal nº

1.098/2020, "O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio

doença, o auxílio-reclusão, o salário-familia e o salário-matemidade serão pagos

diretamente pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado

esteja vinculado. e não correrão à conta do CAPREVAS”.

Considerando os princípios que regem a administração pública,

especialmente o da legalidade;

RESOLVE:

Art. 1º — Concede Licença Maternidade 3 EDNA MARIA DA

PURIFICAÇÃO, lotada na Secretaria de Educação e Cultura, cadastro nº 605/01, 120

(cento e vinte) dias de Licença Maternidade, que serão gozados do dia 22/07/2022 a

18/11/2022. '

Art. 2º — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. sendo

seus efeitos retroativos a 22 dejulho de 2022. revogando-se as disposições em contrário.

Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 28 de julho de 2022.

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000

Telefone: 77 3483-8907

CNPJ nº13.912.506/0001-19
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CATEGORIA: LICITAÇÕES E CONTRATOS
CONTRARRAZÕES DE RECURSO (PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2022)

W ' ,

Maw“. (“m/Zu“ Fwtltl/lf!” «Ig, mun,
,, ".,. . -.,,,.,.--. .........

AO ILUSTRISSÍMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE SANTA MARIA DA VITORIA — ESTADO DA BAHIA

Ref: Pregão Eletrônico Nº 008/2022 — REGISTRO DE PREÇOS PARA

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS FUNERARIOS COM FORNECIMENTO DE

URNAS, PREPARAÇÃO E TRANSLADO DE CORPO PARA O

ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTA

PREFEITURA.

A empresa RUHEDY RAMOS COSTA. Pessoa Juridica de Direito Privado

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o nº.: 11.404.208/0001-

92, INSC. Estad.: 085.102.121. com Endereço na Rua Lomanto Junior, nª 70.

Bairro Centro na cidade de Correntina. Estado da Bahia. - Tel. (77) 99844-2484

e mail: Ruhedy rc©hotmail.com, que neste ato regularmente representada

por seu Sócio Proprietário, Sr. RUHEDY RAMOS COSTA. RG Nº: 13 888 253

33 SSP/BA, CPF/MF Nº. 052.601.945-00, VEM. com o habitual respeito

apresentar

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Interposlo por JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA - ME. pessoa jurídica

de direito privado, inscrita no CNPJ/MF 63.253,69410001-99.

DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente. cabe destacar que nos termos do inciso XVII do art. 4º da Lei

10.520/2002. cabe recurso administrativo no prazo de 3 (três) dias e em

igual prazo os demais licitantes tem para apresentar suas contrarrazões

Portanto. após a notificação da razoante, esta teria até o dia 26/07/2022 para

interpor recurso, razão pela qual o seu prazo ainda está em curso.

DO OBJETO DESSAS CONTRARRAZOES

Alega a recorrente, em apertada síntese, que a decisão do ilustre pregoeiro

que declarou vencedora a empresa RUHEDY RAMOS COSTA, foi uma

RUHEDY RAMOS COSTA

CNPJ: 11.404.208l0001-92

Rua: Lomanto Junior, 74. Centro. Correntina - Bahia

%
J
w
/
M
y
K
/
f

Digitalizado com CamScanner
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decisão errõnea e equivocada. Por supostamente ter praticado preço

inexeguivel, em sua proposta realinhada.

Tal afirmação por parte do recorrente, não condiz com a realidade dos fatos

ocorridos durante o certame.

Ocorre que, como veremos adiante, as Razões do recurso interposto pela

recorrente não devem prosperar, e tem estas Contrarrazões o objetivo de

afastar de maneira contundente e de forma irrefutável tais retenções. pois

descabidas fática e iuridicamente.

Em meados de 18 de junho de 2021 a empresa JOSENILTON SANTIAFO DE

OLIVEIRA — ME foi declarada adjudicada: no diário ofIciaI do municipio, onde

teve a sua homologação no dia 22 de junho de 2021 e o registro da ata de

preço no diário ofIcial do município no dia 25 de junho de 2021, onde a mesma

empresa apresentou valor bem abaixo da nossa proposta realinha onde os

itens são os mesmo dos itens do lote 01 do pregão 016/2021:

 

 

ORD Produto UNID QTDE V. UNIT. V. TOTAL

1 SERVIÇO FUNERAL ADULTO — UNID 100 R$ 268,45 R$ 26.845,00

COMPREENDENDO: URNA

SIMPLES DE MADEIRA COM SEIS

ALÇAS DURA, TAMANHO ACIMA

DE 1.30M, MORTUARIO SIMPLES -

SEXO MASCULINO: CALÇA

SOCIAL, CAMISA DE MANGA

COMPRIDA. MEIAS E GRAVATAS.

saxo FEMININO, VESTIDO NA

COR AZUL OU BRANCA, COM

MEIAS. OBSERVANDO QUE EM

AMBOS TERA: COBERTURA COM

FLORES ARTIFICIAIS. CORDÃO

DE SÃO FRANCISCO, VEU, VELAS

E UMA COROA DE FLORES EM

TNT.

2 SERVIÇO FUNERARIO ESPECIAL UNID 15 R$300,00 R$4.500,00

GORDA

- COMPREENDENDO: URNA

RUHEDY RAMOS COSTA

CNPJ: 11.404.208I0001-92

Rua: Lomanto Junior. 74. Centro. Correntina - Bahia
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SIMPLES DE MADEIRA COM OITO

ALÇAS DURA,

TAMANHO ACIMA DE 1.90M. OU

2.15. MORTUARIO SIMPLES —

SEXO MASCULINO: CALÇA

SOCIAL. CAMISA DE MANGA

COMPRIDA, MEIAS E GRAVATAS.

SEXO FEMININO, VESTIDO NA

COR AZUL OU BRANCA. COM

MEIAS. OBSERVANDO QUE EM

AMBOS TERA: COBERTURA COM

FLORES ARTIFICIAIS. CORDÃO

DE SÃO FRANCISCO. VÉU. VELAS

E UMA COROA DE FLORES EM

 

TNT

3 SERVIÇO FUNERARIO INFANTIL— UNID 30 R$ 65,99 R$ 1.979,70

COMPREENDENDO: URNA

SIMPLES DE MADEIRA COM

QUATRO ALçAS DURA. TAMANHO

DE 0.60M ATÉ DE 1.3OM,

MORTUARIO SIMPLES - SEXO

MASCULINO: CALÇA SOCIAL.

CAMISA DE MANGA COMPRIDA,

MEIAS E GRAVATAS. sexo

FEMININO. VESTIDO

NAS CORES AZUL ou BRANCA,

COM MEIAS. OBSERVANDO QUE

EM AMBOS TERA; COBERTURA

COM FLORES ARTIFICIAIS.

CORDÃO DE SÃO FRANCISCO,

VÉU, VELAS E UMA COROA DE

FLORES EM TNT.

4 TRANSLADO FUNERARIO - KM 550252 R$ 0,49 R$ 2707348

MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL ou

INTERESTADUAL. PREPARAÇÃO

%

DO CORPO — SERVIÇO DO TIPO %

 

TANATO DO CORPO.

5 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: SERVI 50 R$ 28.07 R$ 1.403,50

CONTENDO 2 TENDAS COM ÇO

MEDIDAS DE 4,5M X SM CADA, 50

RUHEDY RAMOS COSTA

CNPJ: 11.404.208/0001—92

Rua: Lomanto Junlor. 74. Centro. Correntina - Bahia

        
 

Digitalizado com CamScanner



Quinta-feira
2 8  d e  j u l h o  d e  2 0 2 2
Ano II • Edição Nº 2260

- 1 1 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

Wa» , ' ' ,f

ºn...“... («zm-Z:“- meeanpeo aaa, w;;
7, ou:—=o . ourº , null—1 . av-n : --___,___

 

CADEIRAS COM CAPACIDADE

PARA 120 KG. BEBEDOURO DE

ÁGUA NATURAL/GELADA COM

CAPACIDADE

MINIMA DE 20 (VASILHAME

CHEIO).PARA SER

ACOMPANHADO EM TODOS os

SERVIÇOS SOLICITADOS.

 

06 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM SERVI 115 R$ 216,55 R$ 24.903,25

CONSERVAÇÃO DE CORPOS ÇOS

(CADÁVER HUMANO)

TANATOPRAXIA.     
TOTAL R$ 86.704,93   
 

Baseando nessa planilha de preços da empresa JOSENILTON SANTIAGO DE

OLIVEIRA - ME onde atendeu o município de forma honrosa e sem agrave ao

erário publico ate o ultimo dia de seu contrato com essa honrosa entidade,

entende-se que o recurso proferido contra a vencedora não tem qualquer

cabimento já que o mesmo executou o atendimento com preços tão quanto

abaixo da proposta realinhada da vencedora

DAS CONTRARRAZõES FÁTICAS E JURÍDICAS

Preliminarrnente é imperioso destacar que a licitação é um procedimento

administrativo. composto de atos ordenados e legalmente previstos, mediante os

quais a Administração Pública busca selecionar a proposta mais vantajosa.

Todavia, cada um dos seus atos devem ser conduzidas em estrita conformidade

com os princípios constitucionais e os parâmetros legais.

Neste sentido, elucidamos as palavras do renomado Hely Lopes Meirelles,

vejamos:

"A escolha da proposta será processada e julgada em estrita conformidade

com os princípios básicos da Legalidade, da lmpessoalldade, da Moralidade,

da Igualdade, da Publicidade, da Probidade Administrativa, da Wnculação ao

Instrumento Convocatória, do Julgamento Objetivo e dos que lhes são

correlatos."[1]

RUHEDY RAMOS COSTA

CNPJ: 11.404,208/0001-92

Rua: Lomanto Junior. 74. Centro. Conentlna - Bahia
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De pronto, que a proposta mais vantajosa em consonância com as normas

do edital e os princípios que regem a licitação. Assim, veremos pontualmente

que a recorrente já praticou preço tão baixo quanto em um periodo próximo entre o

fIm do pregão Nª 016/2021 e o pregão eletrônico Nº 008/2022.

O Decreto Federal nº 10.024, de 20 de setembro de 2019 que regulamenta a

licitação, na modalidade pregão, na forma eletrônica, para a aquisição de bens e a

contratação de serviços comuns, dispõe no artigo 17, o seguinte:

Art. 17. Caberá ao pregoeiro, em especial:

II — receber, examinar e decidir as impugnações e os pedidos de

esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios

formais aos responsáveis pela elaboração desses documentos;

III - verificar a conformidade da proposta em relação aos requisitos

estabelecidos no edital;

V— verificar ejulgar as condições de habilitação;

Vl/ — receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los à autoridade

competente quando mantiver sua decisão;

V/l/ — indicar o vencedor do certame;[2](grifamos)

Mediante a simples leitura do supracitado artigo, resta cristalino os poderes

designados aos pregoeiros, que entre outras competências, esta incumbido de

verifIcar a conformidade da proposta.

DOS PEDIDOS

Conforme os fatos e argumentos apresentados nestas CONTRARRAZÓES

RECURSAIS, solicitamos como lidlma ]ustlça que:

A — A peça recursal da recorrente seja conhecida para, no mérito. ser

INDEFERIDA INTEGRALMENTE, pelas razões e fundamentos expostos;

B —- Seja mantida a decisão do Douto Pregoeiro, declarando a empresa RUHEDY

RAMOS COSTA, a vencedora do certame conforme motivos consignados no

parecer/decisão proferido pelo Pregoeiro do município em 21/06/2022.

RUHEDY RAMOS COSTA

CNPJ: 11.404.208/0001-92

Rua: Lomanto Junior. 74. Centro, Correntina - Bahia
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C - Caso o Douto Pregoeiro opte por não manter sua decisão, REQUEREMOS

que, com fulcro no Art. 9º da Lei 10.520/2002 CIC Art. 109, III, 5 4º, da Lei

8666/93, e no Princípio do Duplo Grau de Jurisdição, seja remetido o processo

para apreciação por autoridade superior competente.

P. Deferimento.

CORRENTINA/BAHIA, 27 de julho de 2022.

[Zx/ffÁ.,»%%
RUHEDY RAMOS COSTA

CNPJ: 11 .404.208/0001-92

RUHEDY RAMOS COSTA

RG 13888253 33 SSP/BA

CPF: 052.601 .945-00

RUHEDY RAMOS COSTA

CNPJ: 11.404.208I0001-92

Rua: Lomanto Junior. 74, Centro, Correntina - Bahia
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“ 33,4,

fªfª-Ã ESTADO DA BAHIA ”1355

sumMMM PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA &; _ ..

CNPJ. 13.91zgosmooms ã,... ,

DA VITÓR 'A ADMINISTRACAO 2021-2024 3%

TERMO DE ADJUDICAÇÃO

O Pregoeiro do Município de Santa Maria da Vitória— BA no uso de suas atribuições, em

obediência ao exposto no Art. 3º, inciso IV da Lei Federal nº 10.520/02 e, em face do Pregão 016-

2021. cujo objeto é o Registro de Preços para prestação de serviços funerários com fornecimento de

umas. preparação (: translado de corpo para o atendimento da Secretaria de Assistência Social desta

Prefeitura. declaro adjudicada a empresa:

' JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA-ME CNPJ.: 63.253.694/0001-99

LOTE 01 no valor total de R$ 86.705.000 (Oitenta e seis mil setecentos e cinco reais)

LOTE 02 no valor total de R$ 184.000,00 (cento e oitenta e quatro mil reais)

Em cumprimento às disposições legais, assino.

Santa Maria da Vitória - Bahia, 17/06/2021.

Márcio dos Santos Bahia

Pregoeiro Oficial

Decreto 4.505/2021 de 01 de Fevereiro de 2021

Avenida Brasil, 273. Jardim América, Santa Maria da Vitória, Bahia, CEP. 47.640—000. Tel. (77)3483 8907
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SANTAMARIA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

 

l- ".,

. CNPJ. 13.312506/0001-19 -,- scn- ;.

DA V ""ºF" A ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 W

HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº 016-2021

O Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitória, no uso de suas atribuições, após análise dos autos

do Processo em epígrafe, julgamento, habilitação, resultado, bem como parecerjurídico considerando

a legalidade do procedimento & licitação, modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 016-2021, Tipo:

Menor Preço Por Lote, cujo objeto é o Region de Preços para prestação de serviços funerários com

fornecimento de umas, preparação e translado de corpo para o atendimento da Secretaria de

Assistência Social desta Prefeitura, resolve HOMOLOGAR o presente em favor da empresa:

JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA-ME CNPJ.: 63.253.694/0001-99 nos lotes: LOTE

01 nO valor total de R$ 86705000 (oitenta e seis mil setecentos e cinco reais) (: LOTE 02 no valor total de

R$ 184.000,00 (cento e Oitenta e quatro mil reais).

Ciência aos interessados, observadas as prescrições legais pertinentes.

Publique-se.

Santa Maria da Vitória - Bahia, 21 de junho de 2021.

ANTONIO ELSON MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

Página 1 de 1

Avenida Brasil. 273. Jardim América. Santa Maria da Vitória. Bahia. CEP. 47540000. Tel. (77l3483 8907

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DA BAHIA "

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E""! “=; CNPJ. I5.346.420/0001-DD

Av. Brasil SIN — Santa Maria da Vitória , Bahia

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS J

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº ARP 032/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 110/2021

PREGÃO PRESENCIAL 016/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Estado da Bahia, com sede na AV.

BRASIL, 595, JARDIM AMÉRICA, SANTA MARIA DA VITÓRIA — ESTADO DA BAHIA, Santa

Maria da Vitória/BA, Legalmente representada por seu Legalmente

Representada por sua SECRETÁRIA DE ASSISTENCIA SOCIAL A SENHORA :SUELEI

SANTOS SILVA, INSCRITA NO CPF: 753.929.335—72, RG.: 1.838.170 SSP/DF

RESIDENTE E DOMICILIADA NA RUA JOSÉ LEOPOLDO LIMA, 782 — BAIRRO AABB — SANTA

MARIA DA VITÓRIA — BA e o REPRESENTADO PELO SEU PREFEITO MUNICIPAL O SR.

ANTONIO ELSON MARQUES DA SILVA, BRASILEIRO, AGENTE POLÍTICO, PORTADOR DA

CARTEIRA DE IDENTIDADE Nº. 1.944.044 SSPÍDF, INSCRITO NO CPE“ SOB

Nº.811.859.755—04, RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA JOSÉ LEOPOLDO LIMA, Nº

782, BAIRRO AABB — SANTA MARIA DA VITÓRIA — BA - CEP: 47.640-000, NESTA

CIDADE, denominados CONTRATANTES nos termos da Lei Federal nº 8 . 666/93, Lei

Federal nº 10.520/02, Decreto Municipal nº 3.173/2017, que regulamenta o

SRP, e demais disposições legais aplicáveis, resolve registrar os preços

apresentado pela empresa JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA ME inscrito (a) no

CNPJ : nª 63.253.694/0001-99, sediada na RUA CEL. SEBASTIÃO LARANJEIRA,

Nº 120 -SALA TÉRREO - SANTA MARIA DA VITÓRIA BA CEP: 47.640—000 a seguir

denominada DARP - DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, neste ato

representada neste ato por: JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA, PROPRIETÁRIO

CPF: 529.083.305—63, RG: 05.111.541 78 SSP—BA Residente &

domiciliadola) na RUA ALTO DO MENINO DEUS, SN " CENTRO “ SANTA MARIA DA

VITÓRIA — BA CEP 47.640—000 , classificada em lº lugar, no Processo

Processo Administrativo nº 110/2021, Processo de PREGÃO PRESENCIAL

016/2021, do tipo menor preço por lote, nos termos das cláusulas e condições

que seguem:

I — OBJETO

1.1. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS FUNERARIOS COM

FORNECIMENTO DE URNAS, PREPARAÇÃO E TRANSLADO DE CORPO PARA O ATENDIMENTO

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTA PREFEITURA, CONFORME TERMO DE

REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

1.2. Deverão ser respeitadas as especificações e condições de fornecimento

contidas no Edital que precedeu a esta Ata de Registro de Preços, que dela

fica fazendo parte integrante.
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Sinª.

(Sªgª./&“ ESTADO DA BAHIA "

Ç .» "i FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

"ª;&“? CNPJ. 15.345,42010001-00

Av. Brasil SIN - Santa Maria da Vitória - Bahia
 

II — DO GERENCIAMENTO E UTILIZAÇÃO DA ATA

2 . 1 . O qeronciamonLo desta Ata caberá à/ao SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,

que juntamente com o responsável ou pessoa indicada pela secretaria

solicitante dos produtos que efetuará o recebimento e a conferência quanto

a sua correta especificação e atendimento ao item 1.2.

2.2. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser utilizada, para

solicitações do respectivo objeto, por todos os Órgãos da Administração

direta e indireta do Município.

2.3. Durante a vigência da Ata de Registro de Preços, qualquer órgão ou

EnLidade da Adminieração poderá utilizar a Ata, mesmo que não tenha

participado do certame licitatório, mediante prévia consulta ao órgão

gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

2.4 . As aquisições ou contratações adicionais durante a vigência da ata de

registro de preços, por qualquer órgão ou entidade da administração pública

que não tenha participado do certame licitatório, mediante anuência do órgão

gerenciador não poderão exceder, por órgão ou entidade, a 3 (três) vezes

os quantitativos dos itens do instrumento convocatório e registrados na ata

de registro de preços para o órgão gerenciador e órgãos participantes.

2.5. 0 quantitativo decorrente das adesões a ata de registro de preços não

poderá exceder, na totalidade, a 05 (cinco) vezes o quantitativo de cada

item registrado na ata de registro de preços para o órgão gerenciador e

órgãos participantes, independentemente do número de órgãos não

participantes que aderirem.

nx - DA AQUISICAO E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

3. 1 . As solicitações decorrentes do certame serão formalizadas pela entrega

da Nota de Empenho/ordem de Fornecimento ou documento equivalente para

licitante vencedora pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória —

BA, através do setor ou secretaria requerente.

3.2. As despesas decorrentes das aquisições correrão por conta da dotação

orçamentárias do presente exercício e do exercício seguinte sendo aquelas

descritas nas Ordens de Fornecimento.

rv - DOS maços

4.1. os preços a serem pagos "a Detentora, serão conforme a classificação

do Pregão Presencial que a antecedeu, sendo que serão os vigentes na data

da “Requisição/Pedido", independentemente da data de entrega dos produtos.

li .2 . Os preços referidos constituirão, a qualquer título, a única e completa

remuneração pela entrega dos produtos Objeto desta Ata de Registro de

Preços.

4.2.1. Os produtos com seus respectivos valores registrados integram a

presente Ata de Registro de Preços em seu anexo:

LOTE 01 SERVIÇO FUNERAL

ORD.IPRODUTO [UNID IDTDE | v. UNIT.| v. TOTAL
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âvxºx
/ ,

%%?” ESTADO DA BAHIA

“fºi?“ CNPJ.15.346.420/0001—00

Av. Brasil SIN - Sama Maria da Vitória - Bahía

SERVIÇO RUNERAL ADULIO — UNID

COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE

MADEIRA COM SEIS ALÇAS DURA,

TAMANHO ACIMA DE 1,30M, MORIUARIO

SIMPLES - SEXO MASCULINO: CALÇA

SOCIAL, CAMISA DE MANGA COMPRIDA,

MEIAS E GRAVATAS. SExO FEMININO,

VESIIDO NA COR AZUL OU BRANCA, COM

MEIAS. OBSERVANDO QUE EM AMBOS

TERÁ: COBERTURA COM FLORES

ARIIEICIAIS, CORDÃO DE SÃO

FRANCISCO, VÉU, VELAS E UMA COROA

1 DE FLORES EM TNT.

100

' " :"I FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÉNCIA SOCIAL

260,45 26.845,00

 

SERVIÇO FUNERÁRIO ESPECIAL GORDA UNID

— COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE

MADEIRA COM OITO ALÇAS DURA,

TAMANHO ACIMA DE 1,90M, OU 2,15,

MORTUÁRIO SIMPLES — SEXO

MASCULINO: CALÇA SOCIAL, CAMISA

DE MANGA COMPRIDA, MEIAS E

GRAVAIAS. SEXO FEMININO, VESIIDO

NA COR AZUL OU BRANCA, COM MEIAS.

ODSERVANDO QUE EM AMBOS TERÁ:

COBERTURA COM FLORES ARTIFICIAIS,

CORDÃO DE são FRANCISCO, V'ÉU,

2 VELAS E UMA COROA DE FLORES EM TNT.

15 300,00 4.500,00

 

SERVIÇO FUNERÁRIO INPANIIL — UNID

COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE

MADEIRA COM QUAIRO ALÇAS DURA,

TAMANHO DE 0,60M AIE DE 1,30M,

MORIUARIO SIMPLES - SEXO

MASCULINO: CALÇA SOCIAL, CAMISA

DE MANGA COMPRIDA, MEIAS E

GRAVATAS. SExo FEMININO, VESTIDO

NAS CORES Azur. OU BRANCA, COM

MEIAS. OESERVANDO QUE EM AMBOS

TERÁ: COBERTURA COM FLORES

ARTIFICIAIS, CORDÃO DE são

FRANCISCO, VÉU, VELAS E UMA COROA

3 DE FLORES EM INI.

30 65,99 1.979,70

 

TRANSLADO FUNERÁRIO — MUNICIPAL, KM

INTERMUNICIPAL OU INIERESIADUAL.

PREPARAÇÃO DO CORPO — SERVIÇO Do

4 IIPO IANAIO DO CORPO.

55252 0,45 27.073,48

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: CONTENDO 2 SERVIÇO

TENDAS COM MEDIDAS DE 4,5M x BM

CADA, 50 CADEIRAS COM CAPACIDADE

PARA 120 KG, BEBEDOURO DE AGUA

NAIURAL/CELADA COM CAPACIDADE

MÍNIMA DE 20 (VASILRAME CHEIO).

PARA SER ACOMPANHADO EM TODOS os

5 SERVIÇOS SOLICITADOS.

50 28,07 1.403,50

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM SERVIÇO

& CONSERVACAO DE CORPOS (CADÁVER    115 216,55 24.903,25  
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SERVIÇO FUNERAL ADULTO —

COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE

MADEIRA COM SEIS ALÇAS DURA,

TAMANHO ACIMA DE 1, 3DM, MORTUÁRIO

SIMPLES - saxo MASCULINO; CALÇA

SOCIAL, CAMISA DE MANGA COMPRIDA,

MEIAS E GRAVATAS. SExo FEMININO,

VESTIDO NA COR AZUL OU BRANCA, COM

MEIAS. OSSERVANDO QUE EM AMEOS

TERÁ: COBERTURA COM FLORES

ARTIFICIAIS, CORDÃO DE sÃo

FRANCISCO, VÉU, VELAS E UMA COROA

DE FLORES EM TNT.

ahia

UNID 100

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÉNCIA SOCIAL

ª?!) CNPJ. 15.346.420!0001-00

» .

268,45 26.845,00

 
SERVIÇO FUNERÁRIO ESPECIAL GORDA

- COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE

MADEIRA COM OITO ALÇAS DURA,

TAMANHO ACIMA DE 1,90M, OU 2,15,

MORTUÁRIO SIMPLES — SEXO

MASCULINO: CALÇA SOCIAL, CAMISA

DE MANGA COMPRIDA, MEIAS E

GRAVATAS. SEXO FEMININO, VESTIDO

NA COR AZUL OU BRANCA, COM MEIAS.

OESERVANDO QUE EM AMBOS TERÁ:

COBERTURA COM FLORES ARTIFICIAIS,

CORDÃO DE SÃO FRANCISCO, VEU,

VELAS E UMA COROA DE FLORES EM TNT.

UNID 15 300,00 4.500,00

 
SERVIÇO FUNERARIO INFANTIL -

COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE

MADEIRA COM QUATRO ALÇAS DURA,

TAMANHO DE 0,50M AIE DE 1,30M,

MORTUARIO SIMPLES - SEXO

MASCULINO: CALÇA SOCIAL, CAMISA

DE MANGA COMPRIDA, MEIAS E

GRAVATAS. SEXO FEMININO, VESTIDO

NAS CORES AZUL OU BRANCA, COM

MEIAS. OBSERVANDO QUE EM AMBOS

TERA: COBERTURA COM FLORES

ARTIFICIAIS, CORDÃO DE SÃO

FRANCISCO, VEU, VELAS E UMA COROA

DE FLORES EM TNT.

UNID 30 65,99 1.979,70

 

TRANSLADO FUNERARIO , MUNICIPAL,

INTERMUNICIPAL OU INIERESTADUAL.

PREPARAÇÃO DO CORPO — SERVIÇO Do

TIPO TANATO Do CORPO.

55252 27.073,48

 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: CONTENDO 2

TENDAS COM MEDIDAS DE 4,5M )( 3M

CADA, 50 CADEIRAS COM CAPACIDADE

PARA 120 KG, BEBEDOURO DE AGUA

NATURAL/GELADA COM CAPACIDADE

MÍNIMA DE 20 (VASILHAME CHEIO).

PARA SER ACOMPANHADO EM TODOS OS

SERVIÇOS SOLICIIAOOS.

SERVICO 50 28,07 1.403,50

  PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ICOM

CONSERVAÇÃO DE CORPOS (CADAVER

SERVIÇO  115 216,55 24.903,25
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IHUMANO) TANATOPRAXIA. | | |

TOTAL 86.704, 93

 

LOTE 02 — SERVIÇO FUNERAL CDVID

19

ORD. PRODUTO UNID QTDE V. UNIT. V. TOTAL

SERVIÇO FUNERAL ADULTO] COVID- 19 UNID 150 649, 01 97.351,50

— COMPREENDENDO: URNA SIMPLES DE

MADEIRA COM SEIS ALÇAS DURA,

TAMANHO ACIMA DE 1,30M, TERÃO A

COBERTURA COM rLDREs ARTIFICIAIS,

CORDÃO DE são FRANCISCO, VÉU,

1 VELAS E UMA COROA DE FLORES EM TNT.

SERVIÇO FUNERÁRIO ESPECIAL GORDA UNID 25 924,34 23.108,50

/ COVID- 19 - COMPREENDENDO: URNA

SIMPLES DE MADEIRA COM OITO ALÇAS

DURA, TAMANHO ACIMA DE 1,90M, OU

2,15, COM COBERTURA COM FLORES

ARTIFICIAIS, CORDÃO DE são

FRANCISCO, VÉU, VELAS E UMA COROA

2 DE FLORES EM TNT.

TRANSLADO FUNERÁRIO - MUNICIPAL, RM 55.252 1,15 63.539,80

INTERMUNICIPAL ou INTERESTADUAL.

PREPARAÇÃO DO CORPO - SERVIÇO DO

3 TIPO TANATO DO CORPO.

 

 

     
 

TOTAL 183.999, 80

MONTANTE REGISTRADO 270.704, 73

(Duzentos e Setenta Mil, Setecentos e quatro Reais e Setenta e Três Centavos)

4 .3. Os preços referidos constituirão, a qualquer título, a única e completa

remuneração pelo fornecimento dos materiais objeto desta Ata de Registro

de Preços, incluído frete até os locais a serem designados pelo Município.

v — REAJUSTES/ REVISÓES DOS PREÇOS

5.1. Na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis ou previsíveis, porém

de consequências incalculáveis, retardadozes ou impeditivos da execução do

ajustado, ou ainda, em caso de força maior, caso fortuito, ou fato de

príncipe, configurando álea econômica extraordinária e extracontratual, a

relação que as partes paotuaram inicialmente entre os encargos do Fornecedor

Registrado e & retribuição do Município de Santa Maria da vitória — BA para

a justa remuneração dos materiais, poderá ser revisada, objetivando a

manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial da Ata de Registro

de Preços.

5.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos,

bem como & superveniência de disposições legais, quando ocorridas após a

data de apresentação da proposta, de comprovada repercussão nos preços

registrados, implicarão a revisão destes, para mais ou menos, conforme o

caso.

5.3. Na hipótese de solicitação de revisão de preços pelo Fornecedor

Registrado, este deverá demonstrar a quebra do equilíbrio

econômico—financeiro do contrato, por meio de apresentação de planilha (s)
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detalhada (s) de custos nas quais constarão a situação anterior e a situação

atual que eventualmente justificarão o reajuste da Ata de Registro de

Preços, bem como documentação correlata (lista de preços, notas fiscais de

aquisição e de serviços) que comprovem que o registro dos preços tornou—se

inviável nas condições inicialmente avançadas.

5.4 . Na hipótese de solicitação de revisão de precos pelo Município de Santa

Maria da Vitória — BA, está deverá comprovar o rompimento do equilíbrio

econômico—financeiro do Registro de Preços, sem prejuízo da Municipalidade.

5.5. Fica facultado ao Município de Santa Maria da Vitória —- BA, realizar

ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a análise dos

requisitos dos itens anteriores, a decisão quanto à revisão de preços

solicitada pelo Fornecedor Registrado.

5.6. A eventual autorização da revisão dos preços registrados será concedida

após análise técnica e juridica do Municipio de Santa Maria da Vitória —

EA, porém contemplará as entregas realizadas a partir da data do recebimento

do pedido de reajuste.

5 . 6 .1. Enquanto eventuais solicitações de revisão de preços estiverem sendo

analisadas, o Fornecedor Registrado não poderá suspender o fornecimento,

e os pagamentos serão realizados aos preços vigentes.

5.6.2. Após a autorização de reajuste pelo município, será lavrado termo

Aditivo com os novos preços a serem praticados.

VI - VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

6.1 . o prazo de validade da Ata de Registro de Preços será de 12 (doze) meses,

a partir da data de sua assinatura, finalizando em 21/06/22

VII -' DA FORMA DE FORNECIMENTO E WGA/"CUÇÃO

7.1. O fornecimento do produto solicitado terá o prazo de entrega de 05

(cinco) dias, a contar da data de expedição da 0.F/requerimento.

7.2. A empresa contratada deverá entregar os materiais/produtos nas

condições e especificações constantes no Edital em especial o Termo de

Referência e na Proposta Vencedora.

7.3. Todos os produtos devem estar em perfeitas condições de consumo e com

data de fabricação o mais próximo possivel da data de entrega, garantindo

assim que a CONTRATANTE disponha de um prazo de utilização extenso.

7.4. A empresa contratada ficará obrigada a atender todos os pedidos

efetuados durante a vigência (12 meses) da Ata de Registro de Preços, ainda

que a expiração do prazo de entrega previsto ocorra após seu vencimento.

7.6. o produto a ser entregue deverá ser adequadamente acondicionado, de

forma a permitir a completa preservação do mesmo e sua segurança durante

o transporte.

7.7. Os produtos deverão ser entregues nos locais indicados sem custo de

frete para o Município
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7.8. No fornecimento dos produtos licitados, a Contratada/Detentora deverá

manter-se em dia com todas as normas que regulam a atividade, sob pena de

rescisão contratual e aplicação das penalidades cabíveis.

7.9. Todos os produtos serão recebidos e conferidos, por funcionários

designados/informados pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória

— BA, que rejeitarão os que não estiverem de acordo com os pedidos de

fornecimento quanto às especificações, quantidades e qualidade.

7.10. A Contratada/Detentora ficará Obrigada a trocar, às suas expensas,

o material que vier a ser recusado, sendo que o simples ato do recebimento

não importará a sua aceitação.

7. 10. 1 . No momento da entrega o material que apresentar qualquer imperfeição

ou estar em desacordo com o solicitado deverá ser substituído no prazo máximo

de 05 (cinco) dias, contados da comunicação feita pelo setor requisitante.

VIII - DAS CONDIÇõES DE PAGAMENTO

8.1. o prazo para pagamento será de até 30 (trinta) dias a contar da data

final do período de adimplemento de cada parcela, ou do objeto do contrato,

em caso de entrega única.

5 lº . O pagamento será efetuado mediante apresentação da nota fiscal de venda

e dar—se—á em até 30 (trinta) dias após a entrega do objeto contratado e

a apresentação das respectivas notas fiscais.

5 2º. Os preços poderão ser corrigidos a cada trimestre, conforme

estabelecido no instrumento convocatório.

S 3“. Em caso do proponente não enviar nova tabela a cada trimestre, fica

tendo validade a tabela anterior.

5 4ª . A existência deste certame não Obriga a Administração a adquirir todas

as mercadorias objeto dessa contratação, ficando—lhe facultada a utilização

de outros meios, respeitada a legislação relativa as licitações, sendo

assegurado ao contratado do registro preferência em igualdade de condições .

8.2. Caso venha ocorrer a necessidade de providências complementares por

parte da detentora, a fluência do prazo será interrompida, reiniciando—se

a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

8.3. Os pedidos de pagamentos deverão vir devidamente instruídos com a

seguinte documentação:

8.3.1. Cópia da requisição do fornecimento do material;

8.3.2. 1ª via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal — Fatura,-

8.3.3. Fatura, no caso de Nota Fiscal;

8.3.4. Cópia reprográfica da Nota de Empenho;

8.3.5. Na hipótese de existir nota suplementar de empenho, cópials) da(s)

mesma(s) deverá(ão) acompanhar os demais documentos.
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8.4. Nos termos do inciso XV do art. 78 da Lei 8.666/93, o licitante deverá

Cumprir a ordem de fornecimento ou documento equivalente, mesmo estando o

Município em débito para com a Contratada, até o prazo de 90 (noventa) dias.

Após esse período, poderá a mesma optar pela rescisão contratual.

8.5. Caso venha ocorrer a necessidade de providências complementares por

parte da detentora, a fluência do prazo será interrompida, reiniciando—se

a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

8.6. Quaisquer pagamentos não isentarão a Contratada das responsabilidades

contratuais, nem implicarão na aceitação dos materiais.

8.7. Por ocasião de cada pagamento, serão efetuadas as retenções cabíveis,

nos termos da legislação específica aplicável.

IX. OBRIGAÇõES Dh DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS/CONTRATADA

9.1. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigações expressamente

previstas neste instrumento.

9.2. Zelar e garantir a boa qualidade do fornecimento, em consonância com

os parâmetros de qualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas

pertinentes, expedidas pelo Poder Público;

9.3. Responsabilizar—se pelo transporte do produto de seu estabelecimento

até o local determinado pela Contratante, bem como pelo seu descarregamento

e acondicionamento;

9.4 . Comunicar a ocorrência de qualquer anormalidade de caráter urgente que

impossibilita o seu cumprimento, tão logo esta seja verificada, e prestar

os esclarecimentos que julgar necessários à Contratante, em até 48 (quarenta

e oito), antes do prazo previsto para a entrega;

9.5. Arca: com todos os ônus necessários a completa entrega que efetuar,

incluindo o pagamento de taxas e emolumentos, seguros, impostos, encargos

sociais e trabalhistas, e quaisquer despesas referentes à entrega,

inclusive licença em repartições públicas, registros e demais atos

pertinentes.

9.6. Permitir o acesso aos documentos necessários e pertinentes pela

Prefeitura e Órgão concedentes de Convênios.

9.7. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos, de qualquer

natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros ou a PREFEITURA,

em razão de acidentes ou de ação, ou de omissão, dolosa ou culposa, de

prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, decorrentes do ato de

entrega e de armazenamento dos produtos.

9.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto de entrega, em que se verificarem

vícios, defeitos Ou incorreções resultantes da entrega, salvo quando o

defeito for, comprovadamente, provocado por uso indevido.

9.9. Em tudo agir, segundo as diretrizes da PREFEITURA.
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9.10. Manter durante a execução do Contrato/Ata, todas as condições de

habilitação exigidas para contratação, previstas na legislação em vigor.

9.11. Aceitar por parte da Administração, nas mesmas condições contratuais,

realizar acréscimos ou supressões de ate' 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do contrato ou Ata de RP, conforme estabelecido

no Slº do artigo 65.

9.12. Assinar Contrato ou documento equivalente originário da Ata de

Registro de Preços.

X — OBRIGAÇõES DA CONTRATANTE

10.1. Receber e conferir os produtos quando da entrega pela

Contratada/Detentora;

10.2. Comunicar e exigir a correção imediata. de qualquer anormalidade nos

produtos por ela (Contratada/Detentora) fornecidos.

10.3. Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido neste Instrumento.

10. 4. Proceder, sempre que julgar necessário, a análise (teste de qualidade)

do produto fornecido pela Contratada para fins de verificação de qualidade.

10.5. Notificar & Contratada/Detentora, fixando prazo para correção das

irregularidades ou defeitos encontrados.

10.6. Observar o disposto no Edital do Pregão.

XI -— PENALIDADES

].1. 1. Além das sanções previstas no capítulo IV da Lei Federal nº . B. 666/93,

no Edital de Licitação que precedeu esta Ata e demais normas pertinentes,

a Detentora estará sujeita às penalidades abaixo discriminadas:

a) Multa pela recusa da Detentora da Ata de Registro de Preços em assinar

o Termo de Contrato, quando cabível, ou retirar a Nota de Empenho, dentro

do prazo estabelecido: 20,0% (vinte inteiros por cento) sobre o valor da

contratação;

b) Incide na mesma multa prevista no subitem anterior a detentora que estiver

impedida de assinar o Termo de Contrato ou retirar a Nota de Empenho pela

não apresentação dos documentos devidamente atualizados quando solicitado.

c) Multa por dia de atraso na entrega do material programado: 1,0% (um por

cento) por dia sobre o valor da quantidade entregue com atraso, até o máximo

de 10 (dez) dias; A partir desta data será considerado o atraso como

inexecução parcial ou total do ajuste, incidindo as consequências legais

e contratuais dai advindas.

d) Multa pela entrega de material em desconformidade com as condições desta

Ata: 15% (quinze inteiros por cento) sobre o valor do material a ser

entregue, independentemente da obrigação de troca—lo.

e) Multa por descumprimento de cláusula contratual e/ou exigência da Unidade

Requisitante: 1, 0% (um inteiro por cento) sobre o valor da Nota de Empenho.
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ESTADO DA BAHIA "

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ. 15.846.420l0001-00

 

Av. Brasi SIN - Santa Maria da Vitória - Bahia

f) Multa pela inexecução parcial da Ata: 20,0% (vinte inteiros por cento)

sobre o valor da parcela inexecutada, ou sobre o valor da quantidade

executada com atraso superior a 10 (dez) dias e inferior a 30 (trinta) dias;

a partir desta data será considerado como inexecução total do contrato.

g) Multa pela inexecução total da Ata: 20, 0% (vinte inteiros por cento) sobre

o seu valor;

h) Sanção de suspensão temporária do direito de licitar e contratar com a

Prefeitura de Santa Maria da Vitória — BA, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,

por falha ou fraude na execução do objeto do contrato.

11.2. As sanções são independentes e a aplicação de uma não exclui a das

outras.

11.3. O prazo para pagamento das multas será de até 05 (cinco) dias úteis

a contar da intimação da empresa apenada. A critério da Administração e em

sendo possível, o valor devido será descontado da importância que a mesma

tenha a receber da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória — BA. Não

havendo pagamento pela empresa, o valor será inscrito como dívida ativa,

sujeitando-se ao processo executivo.

XII — CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

12.1. Ocorrendo qualquer das hipóteses previstas da Lei Federal 8.666/93

e posteriores alterações, a presente Ata de Registro de Preços será

cancelada, garantidos, às suas detentoras, o contraditório e a ampla defesa

quando:

12.1.1. A Detentora não cumprir as obrigações constantes da Ata de Registro

de Preços e da legislação, notadamente nas hipóteses de inexecução total

ou parcial ou rescisão dos ajustes dela decorrentes;

12.1.2. A Detentora não formalizar o Termo de Contrato, quando cabível,

decorrente da Ata de Registro de Preços ou não retirar o instrumento

equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitável;

12.1.3. A Detentora não aceitar reduzir os seus preços registrados na

hipótese de tornarem—se superiores aos praticados no mercado;

12.1.4. Por razões de interesse público, devidamente justificado pela

Administração.

12.2. A comunicação do cancelamento do preço registrado será feita

pessoalmente ou por outro tipo de aviso.

12.2.1. Nos casos de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da

Detentora, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial do

Município, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando—se cancelado 0

preço registrado a partir da última publicação.

12.3. Esta Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada nas hipóteses

previstas para a rescisão dos contratos em geral.

xrrr — nuronrzação PARA inumação DA ATA n surssão no msmo
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ESTADO DA BAHIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASS'STÉNCÍA SOCIAL

CNPJ. 15.346AZGIODDI-OO

 

Av. Brasil SIN - Santa Marla da Vitória - Bahia

13. 1 . Caberá à/ao SECRETARIA DE ASSISTÉNCIA SOCIAL, :) gerenciamento, a

administração e o controle do Sistema de Registro de Preços devendo proceder

conforme Decreto Municipal Nª006/2017lque regulamenta o SRP)

13.2. A contratação e a emissão de empenho serão autorizadas, caso a caso,

pelo titular da Pasta à qual pertencer a setor Requisitante, ou pela

autoridade por ele delegada, ficando o setor responsavel pelo cumprimento

das disposições da presente Ata, bem assim da estrita observância das normas

aplicáveis a matéria.

13.3. o cancelamento total ou parcial do empenho obedecerá a mesma regra.

xrv — DISPOSIÇÓES GERAIS

14 .1 . A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar

as contratações de que deles poderão advir, facultada a realização de

licitação específica para a aquisição pretendida, devidamente justificada,

sendo assegurada ao detentor do registro de preços a preferência em

igualdade de condições.

14.2. A Detentora da Ata de Registro de Preços deverá comunicar ao Setor

de Licitações, toda e qualquer alteração dos dados cadastrais, para

atualização, sendo sua obrigação manter, durante a vigência da Ata de

Registro de Preços, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas

as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação que a

precedeu.

14.3. Fica a Detentora ciente que a assinatura desta Ata implica a aceitação

de todas as cláusulas e condições estabelecidas, não podendo invocar

qualquer desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento

desta Ata de Registro de Preços.

14.4. A Ata de Registro de Preços, os ajustes dela decorrentes, suas

alterações e rescisões obedecerão ao Decreto Nº 006/2017 (que regulamenta

o Sistema de Registro de preços em âmbito municipal), Lei Federal nº

5.666/93, demais normas complementares e disposições desta Ata e do Edital

que a precedeu, aplicáveis à execução dos contratos e especialmente aos

casos omissos.

14. 5 — Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais, o

Edital de Licitação PREGÃO PRESENCIAL OIE/2021, seus Anexos e a Ata da Sessão

Publica do Pregão Presencial.

14.6 , O acompanhamento deste instrumento contratual será realizado por :

DINAEL COELHO DE SOUZA , CPF 032.404.825—41, RG.: 1.382.695.560 SSP/EA,

residente e domiciliada na Rua Professora Etelvina Coelho, 21. — Centro —

Santa Maria da Vitória — Ba.

XV — DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Maria da Vitória, Estado da

Bahia, para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes da

presente Ata de Registro de Preços, valendo esta cláusula como renúncia
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ESTADO DA BAHIA “

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ. 15.346.420/0001-00

 

Av. Brasll SIN - Santa María da Vitória - Bahia

expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a

ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam & presente Ata

de Registro de Preços em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente

com 02 (duas) testemunhas.

SANTA MARIA DA VITÓRIA - BA, 21/06/21

 

SUELEI SANTOS SILVA JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA

SECRETÁRIA DE ASSISTÉNCIA SOCIAL PROPRIETÁRIO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA

15.346.420/0001—oo ME

CNPJ:63.253.694/0001—99

DARP

 

ANTONIO ELSON MARQUES DA SILVA

PREFE ITO

Te stemunhas:

“

Nome : Nome :

CPF : CPF :
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as MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA ESTADO DA BAHIA

a??? Avenida Brasil, 723 — Jardim América - Santa Maria da Vitória - Bahia

I, L, - cap 47640-000 CNPJ nª. 13.912.506/0001—19

se»:

EXTRATO DE ADITIVO

0 Município de Santa Maria da Vitória — EA.; torna-se público que o Contrato nº 171/2021,

celebrado entre o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CNPJ 15.346.420/0001-00 e a

empresa JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA ME InscritoIa) no CPF/CNPJ nº

63.253.694/0001-99, objetivando a CONTRATO VINCULADO A ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº ARP

032/2021 PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E'UNERÍIRIOS COM FORNECIMENTO DE URNAS, PREPARAÇÃO E

TRANSLADO DE CORPO PARA O ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTÉNCIA SOCIAL DESTA

PREFEITURA, CONFORME TERMO DE REFERÉNCIA E SEUS ANEXOS. Houve prorrogação de prazo de

vigência para o dia 21/06/22, e Alteração da Dotação orçamentária: As despesas do

exercicio subsequente correrão à conta das dotações orçamentárias: Unidade Orçamentária:

08.08 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; Projeto de Atividade: 2.032 — DESENVOLVIMENTO

E MANUTENÇÃO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/ Unidade Orçamentária: 08.17

- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; Projeto de Atividade: 2.039 - MANUTENCAO DOS

BENEFÍCIOS EVENTUAIS ”Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços De Terceiros

— Pessoa Juridica/ Fonte: 0100 , conforme 1.” TERMO DE ADITIVO. Os demais dados mantem-

se inalterados. Santa Maria da Vitória — Bahia 23/12/21. ANTÓNIO ELSON MARQUES DA SILVA

- PREFEITO

Digitalizado com CamScanner
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RECURSO (PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2022)

 

ILUSTRÍSSIMO SENHOR PREGOEIRO DESIGANADO PARA A LICITAÇÃO 

NA MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2022 REALIZADO PELA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA - BA 

 

 

 

 

Referente: Recurso Administrativo  

 

 

 

JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA - ME , Pessoa Jurídica 

de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob nº 63.253.694/0001-99, com sede na Rua 

Manoel Coelho, nº 55, bairro Centro, CEP: 47.640-000, na cidade de Santa Maria da 

Vitória – BA, neste ato representado por seu representante legal o Sr. Josenilton Santiago 

de Oliveira, brasileiro, empresário, inscrito no RG sob nº 05111541 78 e CPF nº 

529.083.305-63, vem na forma da legislação vigente em conformidade com o Art. 44º, § 

1º do Decerto n.º 10.024/19, até Vossa Senhoria, para, tempestivamente, interpor  

RECURSO ADMINISTRATIVO , 

À decisão do ilustre pregoeiro que declarou vencedora do certame a 

empresa RUHEDY RAMOS COSTA , e esta decisão merece ser revista visto que a 

citada empresa apresentou proposta claramente inexequível conforme veremos. 

 

1 – INFORMAÇÕES INICIAIS  

Ilustre pregoeiro do Pregão Eletrônico nº 008/2022 da Prefeitura 

Municipal de Santa Maria da Vitória - BA, o respeitável julgamento do recurso interposto 

recai neste momento para sua responsabilidade, o qual a empresa Recorrente confia na 

lisura, na isonomia e na imparcialidade ser praticada no julgamento em questão, buscando 
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pela proposta mais vantajosa para esta digníssima instituição, onde a todo o momento 

demonstraremos nosso Direito Líquido e Certo e o cumprimento pleno de todas as 

exigências do presente processo de licitação. 

 

2 – DO DIREITO AO RECURSO ADMINISTRATIVO E SUA 

TEMPESTIVIDADE. 

A Recorrente faz constar em seu pleno direito ao Recurso 

Administrativo devidamente fundamentado pela legislação vigente e as normas de 

licitação. 

A Recorrente solicita que ao Ilustre Pregoeiro da licitação na 

modalidade Pregão Eletrônico nº 008/2022 da Prefeitura Municipal de Santa Maria da 

Vitória - BA, conheça o RECURSO e analise todos os fatos apontados, tomando para 

si responsabilidade do julgamento. 

Informa a tempestividade do presente Recurso, uma vez que foi 

informado no sistema eletrônico no dia 21/07/2022 a abertura do prazo para apresentação 

de recurso, contando-se a partir daí o prazo de três dias previsto no Decreto 10.024/19 

que estabelece em seu Art. 44, § 1º, assim como o Edital da presente licitação o seguinte: 

“Art. 44.  Declarado o vencedor, qualquer licitante 

poderá, durante o prazo concedido na sessão pública, 

de forma imediata, em campo próprio do sistema, 

manifestar sua intenção de recorrer. 

§ 1º As razões do recurso de que trata 

o caput deverão ser apresentadas no prazo de três 

dias. ” 

Assim sendo, chegamos ao prazo fatal do dia 26/07/2022 para a 

apresentação de Recursos. Com isso fica devidamente evidenciado que o presente 

Recurso se encontra dentro do prazo legal para a sua efetiva apresentação. 
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3 – DOS FATOS 

A Recorrente motivou a sua intenção de recorrer no PREGÃO 

ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE PREÇO , do tipo MENOR PREÇO POR LOTE , 

destinada a Formação de registro de preços visando futuras e eventuais contratação de 

empresas para prestação de serviços funerários para atender às famílias em situação de 

vulnerabilidade social assistidas pela Secretaria de Assistência Social Do Município de 

Santa Maria da Vitória - BA 

Cabe salientar que o art.2º, § 2º do Decreto 10.024/19 informa que as 

normas disciplinadoras da licitação serão interpretadas em favor da ampliação da disputa 

entre os interessados, como se observa do citado artigo a seguir transcrito: 

“Art. 2º O pregão, na forma eletrônica, é 

condicionado aos princípios da legalidade, da 

impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da 

publicidade, da eficiência, da probidade 

administrativa, do desenvolvimento sustentável, da 

vinculação ao instrumento convocatório, do 

julgamento objetivo, da razoabilidade, da 

competitividade, da proporcionalidade e aos que lhes 

são correlatos. 

§ 2º As normas disciplinadoras da licitação serão 

interpretadas em favor da ampliação da disputa entre 

os interessados, resguardados o interesse da 

administração, o princípio da isonomia, a finalidade e 

a segurança da contratação. ” 

O que a empresa ora Recorrente quer e espera que seja julgado 

procedente é tão somente o normatizado no artigo 2º, § 2, onde se busca uma maior 

ampliação da disputa do certame, visto que a empresa declarada vencedora do certame 

qual seja RUHEDY RAMOS COSTA, apresentou proposta realinhada com preço 

claramente inexequível. 
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A Recorrente não concorda com a decisão do ilustre pregoeiro em 

declarar a empresa RUHEDY RAMOS COSTA vencedora do certame, pois a 

mesma apresentou valores inexequíveis dos produtos. 

Tal decisão merece ser reformado visto que a citada empresa 

apresentou valores inexequíveis dos serviços ofertados. 

Assim deve a Recorrente ser declarada vencedora do processo 

licitatório em todos os itens, visto que apresentou proposta exequível, e dentro dos 

valores de mercado estabelecido pelo serviço ofertado, conforme se afere a seguir. 

 

4 – DA REALIDADE DOS FATOS 

A alegação feita pela Recorrente, no momento adequado e 

tempestivamente, merece prosperar pelos seguintes fatos: 

E é na certeza de poder confiar na sensatez dessa Administração, assim 

como, no bom senso da autoridade que lhe é superior, que estamos INTERPONDO este 

RECURSO, as quais certamente serão deferidas, evitando assim, maiores transtornos.  

Inicialmente, levamos em consideração a proposta realinhada da 

empresa RUHEDY RAMOS COSTA, declarada vencedora do certame, no valor global 

de R$ 523.052,80 (quinhentos e vinte e três mil cinquenta e dois reais e oitenta centavos) 

Respeitosamente, considerando o valor máximo estimado pela 

Administração, conforme previsão do edital em comento, vislumbra-se que a proposta 

vencedora não pode ser considerada exequível, uma vez que destoa completamente dos 

preços médios praticados no mercado. 

Ademais, valor inexequível entende ser a doutrina como sendo: 

“...aquele que sequer cobre o custo do produto, da 

obra ou do serviço. Inaceitável que empresa privada 

(que almeja sempre o lucro) possa cotar preço abaixo 

do custo, o que levaria a arcar com prejuízo se saísse 

vencedora do certame, adjudicando-se-lhe o 

respectivo objeto. Tal fato, por incongruente com a 

razão de existir de todo empreendimento comercial 
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ou industrial (o lucro), conduz, necessariamente, à 

presunção de que a empresa que assim age está a 

abusar do poder econômico, com o fim de ganhar 

mercado ilegalmente, inclusive asfixiando 

competidores de menor porte.” (PEREIRA JUNIOR, 

Jessé Torres. Comentários à Lei de Licitações e 

Contratos da Administração Pública. p.559) 

No presente caso, observa-se uma flagrante disparidade do valor 

apurado pela Administração, como média aceitável de mercado, e o valor final da 

proposta vencedora. 

Assim sendo, em uma análise superficial pode-se afirmar que a 

licitante vencedora e, bem assim, a Comissão de Licitação não compreenderam o 

esforço a ser empreendido no trabalho a ser contratado pelo Município de Santa Maria 

da Vitória. 

Neste sentido, o valor da proposta da empresa vencedora, 

notoriamente não acoberta o custo dos materiais e mão-de-obra especializada, 

necessários para execução do objeto da licitação, frisa-se.  

Outrossim, por motivos de razoabilidade e proporcionalidade, e 

princípios correlatos à Administração, como da eficiência, o que precisa ser observado, 

é a possibilidade no mundo real de cumprimento do contrato administrativo quanto ao 

objeto do presente certame licitatório por parte da empresa vencedora. 

A coletividade não pode ser prejudicada por eventual 

descumprimento das cláusulas do contrato administrativo, tendo por fundamento, 

precípuo, a proposta inexequível apresentada.  

De mais a mais, o que deve ser levado em consideração por parte desta  

Comissão são os princípios da INDISPONIBILIDADE DO INTERESSE PÚBLICO, 

bem como da SUPREMACIA DO INTERESSE PÚBLICO (Lei 9784/99). 

Neste compasso, a doutrina especializada leciona (Pietro, Maria 

Sylvia Zanella Di Direito administrativo / Maria Sylvia Zanella Di Pietro. – 31. ed. rev. 

atual e ampl. – Rio de Janeiro: Forense, 2018.): 

“Precisamente por não poder dispor dos interesses 
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públicos cuja guarda lhes é atribuída por lei, os 

poderes atribuídos à Administração têm o caráter de 

poder-dever; são poderes que ela não pode deixar de 

exercer, sob pena de responder pela omissão. Assim, 

a autoridade não pode renunciar ao exercício das 

competências que lhe são outorgadas por lei; não 

pode deixar de punir quando constate a prática de 

ilícito administrativo; não pode deixar de exercer o 

poder de polícia para coibir o exercício dos direitos 

individuais em conflito com o bem-estar coletivo; 

não pode deixar de exercer os poderes decorrentes 

da hierarquia; não pode fazer liberalidade com o 

dinheiro público. Cada vez que ela se omite no 

exercício de seus poderes, é o interesse público que 

está sendo prejudicado.” 

Assim, não se pode olvidar da legislação correlata sobre o tema, in 

verbis: 

“Art. 48. Serão desclassificadas:  

I - as propostas que não atendam às exigências do ato 

convocatório da licitação;  

II - propostas com valor global superior ao limite 

estabelecido ou com preços manifestamente 

inexeqüiveis, assim considerados aqueles que não 

venham a ter demonstrada sua viabilidade através 

de documentação que comprove que os custos dos 

insumos são coerentes com os de mercado e que os 

coeficientes de produtividade são compatíveis com 

a execução do objeto do contrato, condições estas 

necessariamente especificadas no ato convocatório 

da licitação. (grifo nosso)” 
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Ademais, é preciso observar pelos licitantes os critérios legais e 

doutrinários supracitados, a fim de que seja garantido um mínimo de qualidade do 

serviço a ser prestado, atendendo perfeitamente às exigências do Edital. 

O valor informado no item 05 na proposta realinhada da empresa 

vencedora informa o montante irrisório de R$ 1,00 (um real), claramente um valor 

simbólico. 

Sobre este assunto temos a doutrina do renomado autor Hely Lopes 

Meireles que esclarece: 

“... A inexequibilidade se evidencia nos preços zero, 

simbólicos ou excessivamente baixos, nos prazos 

impraticáveis de entrega e nas condições 

irrealizáveis de execução diante da realidade do 

mercado, da situação efetiva do proponente e de 

outros fatores, preexistentes ou supervenientes, 

verificados pela Administração. (MEIRELES, 2010, 

p. 202). 

Ressaltamos que a Recorrente participou e foi classificada em 2º lugar 

no certame, visto que apresentou preços condizente com os valores de mercado, 

diferente da empresa declarada vencedora que notadamente, conforme se afere da 

proposta realinhada, apresentou itens com valores irrisórios e inexequíveis. 

Por tudo exposto, fica evidenciado que a empresa declarada 

vencedora, qual seja RUHEDY RAMOS COSTA, apresentou proposta com 

valores inexequíveis e por este motivo a decisão do ilustre pregoeiro de tê-la 

declarada vencedora deve ser revista. 

 

5 – DOS PEDIDOS 

Dado o julgamento exato que foi deferido por esse nobre Pregoeiro, 

conforme demonstramos cabalmente em nossa explanação solicitamos que essa 

Administração considere como DEFERIDO os pedidos para que seja declarada a 

inabilitação da empresa RUHEDY RAMOS COSTA, por apresentar proposta de 

preços com valores inexequíveis e irrisórios, e como o recorrente foi classificado em 
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segundo lugar no certame, que o mesmo seja declarado vencedor do mesmo após a 

desclassificação da empresa RUHEDY RAMOS COSTA. 

E, diante de todo o exposto requer o conhecimento da presente peça 

recursal, para julgá-la totalmente procedente, dando, assim, continuidade ao 

procedimento licitatório.  

Não sendo este o entendimento, requer sejam os autos remetidos à 

autoridade superior competente, para que, após análise dos mesmos, defira o presente 

pedido, dando seguimento ao processo licitatório. 

Termos em que, 

Pede deferimento. 

Santa Maria da Vitória – BA, 26 de julho de 2022. 

 

 

 

 

________________________________________________ 
JOSENILTON SANTIAGO DE OLIVEIRA - ME 

CNPJ: 63.253.694/0001-99 
Josenilton Santiago de Oliveira 

Proprietário 
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RESULTADO FINAL (PROCESSO SELETIVO Nº 02/2022)

_;~~Á`~u•=~ 
PfIEFCITURq AIVHICiPAL OG 

sat~Tsa neaR~a 
DA VITÓIafA SEMEC Secretarïa Municipal 

de Educação e Cultura 

Resultado Final Processo Seletivo 02/2022. 

A Comissão do Processo Seletivo nº 02/2022, resolve divulgar o resultado final após os 

recursos impetrados e a prova pratica para os cargos estabelecidos no edital, segue abaixo 0 

anexo por ordem de classificação. 
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~~ 
MRKS[ItURP M4N1LIiPL C[ 

SAN7A MARIA 
DA V [SÕR1A SEMEC Secretaria Municipal 

de Educação e Cultura 

NºDE ORDEM AUXILIAR DE MECANICO FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

1 REGINALDO DAS NEVES SILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 Z,00 6,00 

21OSE REINILSON D055ANTOS SILVA 0,50 0,00 ~ 0,25 1,00 0,00 1,75 

31ENESANTANA DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 5,00 0,00 1,25 
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~ 
SANTAMARIA 

DA VITbRIA SEMECSecretaria Municipal 
de Educação e Cultura 

N° de ordem AUXILIAR DE S. GERAIS FORMAÇÃO EXPERIENCIA 

0,5 0,25 

1 ADELHANA ROSA DOURADO 0,50 0,25 

2 ANA ANDRADE DOS SANTOS 0,50 0,25 

3 ANA MÁRCIA BARBOSA DOS SANTOS 0,50 0,25 

4 ANANIAS PEREIRA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 

5 CLEIDE PEREIRA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 

6 CLENIA MARIA DE ARAUJO OLIVEIRA 0,50 0,25 

7DANITAHELIASOUZASANTOSSILVA 0,50 0,25 

8 ERICA DOURADO CARDOSO 0,50 0,25 

9 MIRANI MARQUES DE SOUZA DOS SANTOS 0,50 0,25 

10 SIRLENE MOREIRA SILVA 0,50 0,25 

11 TRIZ MARIA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 

12 VILMA CUNHA DOS SANTOS 0,50 0,25 

13 ADVANIA DE JESUS OLIVEIRA 0,50 0,25 

14 DEIJAINA SANTOS QUEIROZ 0,50 0,25 

15 EDNINA xgvIER DouRADo 0,50 0,25 

16LUANABARBOSAGOMES 0,50 0,25 

17 ALAICE. SANTOS DO VALE 0,50 0,25 

18 CLEIDIANE LEAO GOMES BARBOSA 0,50 0,25 

19 CRISTIANE APARECIDA R. MACEDO CRUZ 0,50 0,25 

20 EDILENE DE SOUZA OLIVEIRA 0,50 0,25 

21 ELENI BARBOSA DA SILVA 0,50 0,25 

22 ERNANDA CARVALHO LOPES 0,50 0,25 

23 MANOEL M. BARBOSA 0,50 0,25 

24 MARIA DO CARMO FERREIRA BONFIM 0,50 0,25 

25 MARIA GUIMARAES DE SOUZA 0,50 0,25 

26 MARLI ALVES DOS SANTOS 0,50 0,25 

27 MAURA FERREIRA DE NASCIMENTO 0,50 0,25 

28 MIRIAM SANTOS CORTES OLIVEIRA 0,50 0,25 

29 MOANIA SOUZA DE DEUS 0,50 0,25 

30 VANILZA MOREIRA DE SANTANA SILVEIRA 0,50 0,25 

31 CLAUDINEIDE DO NASCIMENTO FRANÇA 0,50 0,00 

32 ALBERTINO DE SOUZA LIMA 0,50 0,25 

33 EDIVAR SOARES DESOUZA 0,50 0,25 

34 EDLEIDE PEREIRA ROSA DE JESUS 0,50 0,25 

35 ELI BARBOSA DIAMANTINO 0,50 0,25 

36 ENDY LAYLA MARQUES LIMA SOUZA 0,50 0,25 

37 ENEUSA SANTOS CORTES 0,50 0,25 

38 FERNANDO BORGES DOS SANTOS 0,50 0,25 

39 GEORGETE DE OLIVEIRA SANTOS 0,50 0,25 

40 GILDÁSIO DE A. LOPES 0,50 0,25 

41 GIRLENE DOS SANTOS SOUSA ALVES 0,50 0,25 

4210NE DOS SANTOS LIMA QUEIROZ 0,50 0,25 

DISPONIBILIDADE 

0,25 

ENTREVISTA TOTAL 

4.0 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 4,00 5,00 

0,25 3,80 4,80 

0,25 3,80 4,80 

0,25 3,80 4,8D 

D,25 3,70 4,70 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 A,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,60 4,60 

0,25 3,80 4,55 

0,25 3,50 4,50 

0,25 3,50 4,50 

0,25 3,50 4,50 

0,25 3,50 4,50 

0,25 3,50 4,50 

0,25 3,50 4,50 

0,25 3,50 4,50 

0,25 3,50 4,50 

0,25 3,50 4,50 

0,25 3,50 4,50 

0,25 ~ 3,50 4,50 
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43 JALMIRO QUEIROZ 0. DE JESUS 0,50 0,25 0,25 

44 JESUS GUSTAVO SILVA CORDEIRO 0,50 0,25 0,25 

45 JOSÉ PEREIRA COSTA 0,50 0,25 0,25 

46 JOSELIA PEREIRA DOS BANTOS 0,50 0,25 0,25 

47 JOSELINA L. DOS ANJOS 0,50 0,25 0,25 

48 LUCAS PEREIRA SILVA 0,50 0,25 0,25 

49 LUCAS SILVA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 

50 LUCÉLIA PEREIRA RIBEIRO 0,50 0,25 0,25 

51 LUCIENE DIAS DA SILVA 0,50 0,25 0,25 

52 LUCIENE NEVES DE BRITO 0,50 0,25 0,25 

53 MARIA DE LURDES SANTOS FELIX 0,50 0,25 0,25 

54 MARINEIIA DOURADO NEVES 0,50 0,25 0,25 

55 MAIARA DIAS GERVASIO 0,50 0,25 0,25 

56 ALZENIR NEVES DOS sANT05 0,50 0,25 0,25 

57 ANA CONCEIÇÃO MONTALVÃO SILVA 0,50 0,25 0,25 

58 ANA LÚCIA DA SILVA SOUZA 0,50 0,25 0,25 

59 ARLETE RITA NEVES DE MELO 0,50 0,25 0,25 

60 DAIANA CRUZ DOS ANJOS 0,50 0,25 0,25 

61 EDINEIDE NASCIMENTO AZEVEDO 0,50 0,25 0,25 

621VANILDA ALVES DOURADO 0,50 0,25 0,25 

63 JAQUELINE LIMA DOB SANTOS 0,50 0,25 0,25 

64 JOELMA CONCEIÇÃO DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 

65 JOSE CARLOS MATIAS DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 

66 MARCOS ANTONIO 8ARR05 DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 

67 MARIA QUITERIA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 

68 NAIANE CRUZ 005 ANJOS 0,50 0,25 0,25 

69 PEDRO FERREIRA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 

70 ADENISIA DE JESUS NASARETH 0,50 0,25 0,25 

71 DAIANE DA SILVA SANTOS 0,50 0,25 0,25 

72 EDCARLOS MORAIS MIRANDA 0,50 0,25 0,25 

73 EDILENE MARIA DE OLIVEIRA GOMES 0,50 0,25 0,25 

74 ENY GOMES PEREIRA 0,50 0,25 0,25 

75 GIBELE BANTOB ALVES 0,50 0,25 0,25 

76 LÚCIA NUNES DE JESUS 0,50 0,25 0,25 

77 LUCIMAR DA SILVA BOMFIM 0,50 0,25 0,25 

78 MARILENE DE JESUS PEREIRA 0,50 0,25 0,25 

79 PAULO FRANclsco DA SILVA 0,50 0,25 0,25 

80 RITA DE CASSIA SOUZA 0,50 0,25 0,25 

81 ROSE MONTALVAO CAVALCANTE 0,50 0,25 0,25 

82 SIRLEIDE DE SOUZA PEREIRA 0,50 0,25 0,25 

83 VALDECY BRITO LIMA 0,50 0,25 0,25 

84 CREUZA MARIA SANTOS DA SILVA 0,50 0,25 0,25 

85 ELIANA ALVES DA CONCEIÇÃO 0,50 0,25 0,25 

86 GIBELE SOUZA NOVAES 0,50 0,25 0,25 

87JADYADRIANNESANTOSDEJESUS 0,50 0,25 0,25 

88 JOELMA MARIA DOS SANTOS MATOS 0,50 0,25 0,25 

89 LUANA NASCIMENTO SILVA 0,50 0,25 0,25 

90 SUELI DOS ANJOS RODRIGUES 0,50 0,25 0,25 

91 LAfS QUEIROZ M. NEVES 0,50 0,00 0,00 

92 ANA CONCEIÇÃO MONTALVAO SILVA 0,50 0,25 0,25 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,50 4,50 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,40 4,40 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,30 4,30 

3,20 4,20 

3,20 4,20 

3,20 4,20 

3,20 4,20 

3,20 4,20 

3,20 4,20 

3,20 4,20 

3,5~ 4,00 

-~~ - ,70 3,70 
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93 FABIANA PEREIRA NEVES 0,50 0,25 0,25 2,70 3,70 

94 JUSSIMAR(A C. DE SOUZA SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,70 3,70 

95 KELI DAS VIRGENS SOUZA 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65 

96 POLIANA DOS SANTOS SILVA CORTE 0,00 0,00 0,25 3,40 3,65 

97 SUELI BATISTA DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65 

98 LORRANE STEFANY SOUZA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,60 3,60 

99 CHARLIENE MOREIRA LOPES 0,50 0,00 0,25 2,80 3,55 

100 MARLI DE OLIVEIRA NERY COSTA 0,50 0,00 0,25 2,80 3,55 

101 VALDIVINAALVEBBEDASILVA 0,50 0,00 0,25 2,80 3,55 

102 CLAUDIRENE DE SOUSA NASARETH 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

103 ELIANA DASILVA FERREIRA 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

104 ESTER DE ARAÚJO FRANÇA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

105 HELENI NASARETH DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

106 HILDA FRANCISCA DO REGO SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

107 ROSIMAR RODRIGUES PIRES DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

108 ELIA DA SILVA SOUZA SANTOS 0,50 0,00 0,25 2,60 3,35 

109 ELZA DE SOUZA XAVIER DA SILVA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

110 FERNANDASANTOS DASILVA DUARTE 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

111 GLÉCIA COELHO BARBOSA 0,00 0,00 0,25 3,00 3,25 

112 JAZA GOMES DE SOUZA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

113 LUANA JAQUELINE DOS~ANJOS CARVALHO 0,00 0,00 0,25 3,00 3,25 

114 ROBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

115 THAINARA COSTA DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

116 CLENIA SANTOS SILVA 0,50 0,25 0,25 2,20 3,20 

117 ELIENE DE OLIVEIRA SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,20 3,20 

118 JOSÉ MARQUES DOS SANTOS FILHO 0,00 0,00 0,25 2,90 3,15 

119 LINDINEIS FERNANDES DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 2,40 3,15 

120 MARIZETE LIMA DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 2,90 3,15 

121 BIANCA OLIVEIRA SILVA 0,00 0,00 0,25 2,80 3,05 

122 HOSEN(SOARES DOS SANTOS 0,00 0,00 0,25 2,80 3,05 

123 MARIA CIDA DE JESUS NASARETH 0,50 0,00 0,25 2,30 3,05 

124 MARICELMA BARBOSA DE LIMA GESA 0,50 0,00 0,25 2,30 3,05 

125 TATIANE RODRIGUES PIRES 0,50 0,00 0,25 2,30 3,05 

126 MAGNA COSTA DO NASCIMENTO 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 

127 IVONETE E. SANTOS DA CONCEIÇÃO 0,00 0,25 0,25 2,40 2,90 

128 DENISE A. DE ARAUJO LIMA 0,00 0,00 0,25 2,60 2,85 

129 JULIA SUTANE R. DASILVA 0,00 0,00 0,25 2,60 2,85 

130 ELIENE PEREIRA ROCHA 0,00 0,00 0,25 2,50 2,75 

131 VALDIRENE LIMA DOS ANJOS 0,00 0,00 0,25 2,50 2,75 

132 EDLÉIA MARQUES SOUZA SANTOS 0,00 0,00 0,25 2,40 2,65 

133 ELI DE LIMA CORTE 0,00 0,00 0,25 2,40 2,65 

134 MATARA ALMEIDA DE DEUS 0,50 0,25 0,25 1,50 2,50 

135 IAR4 oE SOUZA SANTos 0,50 0,00 0,25 1,50 2,25 

136 RIVANIA NEVES DOS SANTOS SOUZA 0,50 0,00 0,25 1,50 2,25 

137 GEISLA KELLY LIARES DA SILVA 0,50 0,25 0,25 0,00 1,00 

138 MARCIA RIBEIRO oE souzA 0,50 0,25 0,25 0,00 1,00 

0,50 0,25 0,25 0,00 1,00 139 RAYLA LAYLA DE SOUZA PEREIRA 

140 SELMAA. SOUSA... 0,50 0,25 0,25 0,00 1,00 

141 SELMA SOUZA 0,50 0,25 0,25 0,00 1,00 
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142 VANILDA FERREIRA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 0,00 1,00 

143 EDICLEI RAMO5 SILVA 0,50 0,00 0,25 0,00 0,75 

144 ERICA ALMEIDA DA SILVA 0,50 0,00 0,25 0,00 0,75 

145 MAX GONÇALVES PORTUGUES DE SOUZA 0,50 0,00 0,25 0,00 0,75 

146 VANUBIA SOUZA SANTOS 0,50 0,00 0,25 0,00 0,75 

147 WANDA RADUELE RODRIGUES DE SOUZA 0,50 0,00 0,25 0,00 0,75 

148 PABLO HENRIQUE ARRUDA SANTOS 0,00 0,25 0,25 0,00 0,50 

149 DIEGO SANTOS LIMA ~ 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

150 ELISANGELA NUNES DE QUEIROZ 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

151 FRANCISCA AMELIA DE SALES 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

152 GISLENE P. DA SILVA 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

153 PATRICIA DE S. ALCANTARA 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

154 RAQUELALVES DEALMEIDA 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

155 SANDRA LIMA DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

156 SILVANI A. DOS SANTOS 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

157 TATIANE BATISTA DO NASCIMENTO 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

158 THA(S OLIVEIRA SANTOS 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

159 VANDERLINA DA COSTA NEVES 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 

160 VANEIDE DO NASCIMENTO FRANÇA 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 
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~~~, ~~~~~~~.~ 
PR£FEITUPA A~UNICIndC Of s~~T,a n~~R~a 

DA VITÕR[A 
SEMEC Secretaria Municipal 

de Educação e Cultura 

NºDE oftoEM ELETRICISTA AUTO FORMAÇÃO 

0,50 

EXPERIENCIA 

0,25 

DISPONIBILIDADE 

0,25 

ENTREVISTA 

4,00 

PROVA PRATICA TOTAL 

l ADEVALDO RODRIGUES DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,50 3,50 8,00 

2 ANDERSON DASILVA 0,50 0,25 0,25 - 1,00 

31VAN DOS SANTOS SILVA 0,50 0,25 0,25 - 1,00 

4 ANDERSON PEREIRA DE HOLANDA 0,50 0,25 - 0,75 
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r~ 
q EFFITYNM1 MUIIIC 4>RL GE 

SANTA MARIA 
DA VITÕRIA 

SEMEC Secretaria Municïpal 
de Educação e Cultura 

NºDE ORDEM TRADUTORINTERPRETE DE LIBRAS/SEDE FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 

1 ALINE MARIA FR61S VASCONCELOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

2 ANDREIA A. BALIZA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

3 THAYNA A. DOS SANTOS MATOS COSTA D,so o,zs 0,25 3,40 4,40 

4 CLEVERSON P. CALAZANS DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30 
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REvgITURA MUNICIVAt O6 

SAPlTA MARIA 
DA VITÔRIA SEMEC Secretaria Municipal 

de Educação e Cultura 
~ 

Nº DE MECANICO DIESEL 
ORDEM 

FORMAÇÃO EXPERENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 

1 PEOft0 ANTONIO SILVA ROCHA 0,25 0,25 3,60 5,00 9,10 

2 MARCOS VENICIO OLIVEIRA DE50UZA 0,50 0,25 0,25 3,00 5,00 9,00 

3 RAMON CLECIO RODRIGUES DE SOUZA 0,25 0,25 2,50 4,50 7,50 

4 W ELITON DE SOUZA SANTOS - 0,25 0,25 

S IGOR TARCK MUNIZ - - 0,25 - 0,25 
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~I ` 
«s„~a. wu~,~,~.~ o~ 

SANTA MARIA 
DA VITÔRIA SEMEC Secretaria Municipal 

de Educação e Cul#ura 

N~ DE ORDEM MECANICO GASOLINA FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 

1 JAIüON ALVES PRIMO 0,50 0,25 0,25 2,50 4,00 7,50 

2 ROBSON PATEIS DE SOUZA 0,25 0,25 2,00 3,00 5,50 
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~z~! ~►-.,J- 
PAEFE~TVRA NVNIC1Pfit OE 

SANTA MARIA 
DA VITÕRIA 

SEMEC Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura 

~ 

Nº DE ORDEM MONITOR DE OFICINAS/SEDE FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 

1 NILTON ALVES ADA COSTA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

2 IAILTON SOUZA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

3 MARCELO SANTOS BRITO 0,50 0,25 0,25 2,80 3,80 

4 VANESSA CAMPOS CÓRTES 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

5 MARIA RITA DE OLIVEIRA BISPO - 0,25 0,25 2,00 2,50 

6 YONÁ MOANE DOS REIS OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 1,50 2,50 

7 SILVANIA CHAGAS NETO 0,50 0,25 1,50 2,25 
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4Ff G(TVHA LUNICIOIL OQ 

SANTA MARIA 
DA VITÓRIA 

SEMEC Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura 

Nº DE ORDEM Nome: MONITOR DE ONIBUS SEDE/CAMPO FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 

1 LEANDRO BARBOSA DE AgUINO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

2 JAQUELINESILVA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

3 MARILENE BRITO LIMA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

4 RAQUEL BATISTA DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

S TIARA SANTOS DE OLIVIERA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

6 RICHARD ALEXANDRE BORGES MAGALHAES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

7 RONEIDE GUIMARAES DE 5. NEVES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

8 UILTON DESOUZA LIMA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

9 ARNI RODRIGUES PEREIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

10 DHEYSON KELLYTON S. DA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

11 ROSINEIVA VIEIRA GUSTAVO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

12 LORRANE FRANÇA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

13 LEIDIANE NEVES PEREIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

14 YURI SILVA MARQUES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

15 PAULO COSTA SANTOS FILHO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

16 MATHEUS ARAÚJO SANTOS SOUZA 0,50 0,00 0,00 0,00 5,00 

17 LEANDRO DASILVA SANTANA 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70 

18 RHYAN NEVES DE QUEIROZ 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70 

19 LUAN OLIVEIRA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,10 4,10 

20 MANOEL BARBOSÁ DA SILVA LEÃO 0,50 0,25 0,25 3,10 4,10 

21 LEIVA BATISTA PEREIRASILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

22 ANA MARIA ROSA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

23 CINTIA MARQUES DE ARAUJO SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

24 KEILANE MARIA DE SOUZA 0,50 O,ZS 0,25 3,00 4,00 

25 MARILANE OLIVIERA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

26 ALESSANDRA MADALENA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

27 LUIDY SANTOS OLIVEIRA SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

28 MARINETE LIMA OA SILVA 0,50 0,00 0,25 3,20 3,95 

29 REGIANE DA SILVA GUIMARÃES 0,50 0,00 0,25 3,20 3,95 

30 ELIZETE SOUZA DEALMEIDA 0,50 0,00 0,25 3,20 3,95 

31 GIOVANNA DIAS FIGUEIREDO CORDEIRO 0,50 0,25 0,25 2,90 3,90 

32 ALLYNE RODRIGUES DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,90 3,90 

33 LIANE MIRELY SOUZA DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,10 3,85 

34 PAULAANDREIA DA COSTA S.GUIMARÃES 0,50 0,00 0,25 3,10 3,85 

35 DECIO JOAQUIM DE SOUZA 0,50 0,00 0,25 3,10 3,85 

36 JERUSA GLÁUCIA CARVALHO SILVA SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

37 LEANDROALVES DE SOUZA 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

38 ALANA BARBOSA DE SOUZA SANTANA 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

39 LUCIANA DE OLIVEIRA SOUZA BARBOSA 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

40 MATHEUS HENRIQUE DA SILVA SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

41 ANA MARIA GUIMARAES NETA 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

42 CEURILENE FERNANDES DA S. SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 
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43 EDILANE GUIMARÃES DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

44 GIOVANNNA DIAS FIGUEIREDO CORDEIRO 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

451VANILDE CONCEIÇÃO DE BARROS AMORIM 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

46 JANAILTO DOS SANTOS DIAMANTINO 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

47 LENI ALVES DESOUZA NEVES 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

48 LUIS HENRIQUE BARBOSA RODRIGUES 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

49 ROBERTO RIVELINO DIAS BOMFIM 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

50 ALTAMIRA BARBOSA DE ARAUlO 0,50 0,00 0,25 3,00 3,75 

51 INGREDY RODRIGUES DE OLIVEIRA 0,00 0,00 0,25 3,40 3,65 

52 JOICE SANTANA GOMES 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65 

53 LUIDY CORREIA NUNES 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65 

54 RAIANE DE SOUZA SANTOS CARDOSO 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65 

55 YASMIM DE JESUS SILVA 0,50 0,00 0,25 2,90 3,65 

56 RICHARD ALEXANDRE B. MAGALHAES 0,50 D,00 0,00 3,10 3,60 

57 FABRICIA MICHELLEN SOUZA LOPES 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

5851DNELIA SILVA DOS ANIOS ALVES 0,00 0,00 0,25 3,20 3,45 

59 FELIPE SILVA DE QUEIROZ 0,50 0,00 0,00 2,90 3,40 

60 DANIELASSIS BALIZA 0,00 0,00 0,25 3,10 3,35 

61 DENILSON N. DE JESUS 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

62 DIOGO CARLOS SILVA ANDRADE 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

63 GILVAN MORAIS MONTEIRO 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

64 GUIOMAR OLIVEIRA DA CRUZ 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

651LMA MOREIRA GUIMARAES 0,00 0,00 0,25 3,00 3,25 

66 IVANUZA PEREIRA DA SILVA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

67 JESSICA DA SILVA OLIVIERA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

68 KAUA MENDES DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 3,00 3,25 

69 LUAN MACHADO FERREIRA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

70 MARINA DEJESUS SOUZA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

71 MATHEUS MARQUES DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 Z,50 3,25 

72 MAYCON DANIEL P. DE MACE00 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

73 NAELSON SOUZA PEREIRA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

70. PAULA MONTALVÃO VIANA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

75 PEDRO VITOR DA SILVA SERPA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

76 RAYANE DOS SANTOS SILVA 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

77 RONALDO SANTANA DE o.JUNIOR 0,00 0,00 0,25 3,00 3,25 

78 THAUANE MOREIRA GUIMARAES 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

79 LUCAS SILVA ANDRADE 0,50 0,00 0,25 2,50 3,25 

80 SAULO PEREIRA DA SILVA 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 

81 ALESSANDRA DE ARAUJO NASCIMENTO 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 

82 CLIPTON BRENO LEMOS PAIVA 0,50 0,00 O,ZS 2,00 2,75 

83 EDLENE LINA DOS AN10S MORAES 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75 

84 EMERSON BARBOSA DOS SANTOS 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75 

85 HELEN KARINE DE SOUZA 0,00 0,00 0,25 Z,50 2,75 

S615LAINE NOGUEIRA DA SILVA D,00 0,00 0,25 2,50 2,75 

87 LEILA MARIA DE SOUZA LIMA 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75 

88 LEONILSON DE CARVALHO GALVÃO 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75 

89 MARLUCE DA SILVA DOURADO 0,00 0,00 0,25 2,50 2,75 

90 PAULO ROBERTO QUEIROZ 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75 

91 TRINARA DE SOUZA SANTOS SILVA 0,00 0,00 0,25 2,50 2,75 

92 VALDIR NASCIMENTO MENDES 0,50 0,00 0,25 ~ 2,00 2,75 
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93 VITÓRIA CRISTINA NASCIMENTO SILVA 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75 

94 CARLOS ANDRÉ DO NASCIMENTO 0,50 0,00 0,25 2,00 2,75 

95 MARIA VEINA DE ANDRADE LIMA 0,00 0,00 0,25 2,00 2,25 

96 ALINNY 005 SANTOS SILVA 0,00 0,00 0,25 2,00 2,25 

97 JUCILENE MARIA NEVES 0,00 0,00 0,25 1,50 1,75 

98 CLAUDENIR SANTOS DE OLIVEIRA 0,00 0,00 0,25 1,50 1,75 

99 LUCIENE SOUZA DO NASCIMENTO 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 

100 RAIANE NERY BUENO SANTOS 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 

101 VANDEVALDO ALVES DE JESUS 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 

102 VICTOR NERY DE OLIVEIRA 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 

103 CLEMICE OLIVEIRA COSTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

104 ETHER DOS SANTOS LIMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

105 fABIA CRISTINA DA 5I LVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

106 NAYRA MEDEIROS SANTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1075ANDR0 SANTOS ROCHA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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P NEEEITV ~A A1V Il{CIPdL 9E 

SANTA MARIA 
DA VITÓRIA 

SEMEC Secretaria Municipal 
de Educaçâo e Cultura 

Nº DE ORDEM MONITOR DE SALA/SEDE FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 
0,50 0,25 0,25 4,00 

1 CASSIA FERNANDA P. DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

2 DULCINEIDE DA SILVA COSTA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

3 ELIANA ALVES DA CONCEIÇÃO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

4 ELIANE FLORENCIO DE S. SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

5 EVANI CLARA DE JESUS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

6 FABIANA DE JESUS DANTAS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

7 GLEISSY SILVA DE CARVALHO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

8 IRACEMA FERNANDO SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

9 IANIZETE MARIA DO NASCIMENTO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

10 LUCINEIA SILVA LIRA SOUZA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

11 MIKAELA SABRINA SANTOS VIEIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

12 MIKAELLY SANTOS SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

13 NOELDA FREIRE DE HOLANDA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

14 TIFANY VITORIA ASSUNÇÃO DOURADO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

15 GLÁUCIA LUANA LOPES GUIMARAES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

16 AMANDA FARIAS DA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

17 CRISTIANE BORGES DE SOUZA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

18 DAYANA CRISTINA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

19 EDINEIDE NASCIMENTO AZEVEDO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

20 ERICA MISANY C. DE ANDRADE 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

21 ERIDAN ANGELA SANTOS MENEZES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

22 GLEICE KELLY OLIVEIRA ARAUJO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

23 ILZE DOS AN10550USA ALMEIDA 0,50 0,25 0,25 4,OD 5,00 

24 IONE DE SOUZA CAVALCANTE 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

25 ISABEL MARCIUES S. DOS A. GUALBERTO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

26 JOSANIASILVEIRA ALVES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

27 LEIDE MARIA DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

28 LEUZILENE FRANCISCA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

29 LUCIENE MOREIRA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

30 MAIANE DIAS GERVA510 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

31 MARCELA BAR805A SANTANA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

32 MARIA CAROLINA PEREIRA DOS ANJOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

33 ISABELSILVA MARQUES NUNES 0,50 O,ZS 0,25 4,00 5,00 

34 ADRIANA NEVES DE MELO 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

35 MARIA DE LOURDES FRANÇA DA PAZ 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95 

36 MAURA REGINA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95 

37 MAYRA 5. G. LOBATO 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95 

38 MOAME OLIVEIRA SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95 

39 RENATA DA COSTA ALVES 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95 

40 SAMARA SILVA CRUZ 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95 

41 ADINEIA QUEIROZ COSTA SANTANA 0,50 0,25 0,25 3,95 4,95 

42 GERLANE DOURADO NEVES BARBOSA 0,50 0,25 0,25 3,90 4,90 

43 SHIRLEY DE ALMEIDA MAGALHAES 0,50 0,25 0,25 3,90 4,90 

44 SILVIA RAMOS DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,90 4,90 

45 JAINE DE SOUSA CAVALCANTE 0,50 0,25 0,25 3,90 4,90 

4fi JIZELIA DOURADO DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,90 4,90 

47 CLARISSA SANTOS DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,85 4,85 

48 GILZA OLIVEIRA DA CRUZ 0,50 0,25 0,25 3,85 4,85 

49 IUCÉLIA BORGES DE ALCANTARA 0,50 0,25 O,ZS 3,85 4,85 

50 ALESSANDRA DE ARAUJO 0,50 0,25 0,. 3,80 4,80 
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51 CAROLINA DE OLIVEIRA PEREIRA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 
52 CLAUDIA HELEN G. SANTOS 0,50 Ò,25 0,25 3,80 4,80 
53 DILAIR OLIVEIRA DE QUEIROZ 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

54 ERICA AQUINO DE QUEIROZ 0,50 ~ 0,25 0,25 3,80 4,80 

SS JANAINA PEREIRA DASILVA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

56 KARINE DE BRITO PEREIRA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

57 LAISSA BARBOSA GUERREIROS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

58 MARCIA EDUARDA DA SILVA SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

59 MARIA GABRIELA SOUZA SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

60 AMANDA ROpRIGUES LOPES SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

61 BRUNA GONÇALO DOMINGOS 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

62 JANAINA PEREIRA DASILVA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

fia LEIDINAURA ROSA DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

64 LENY ALVES DE SOUZA NEVES 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

65 TAMARA ALVES DE MOURA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

66 DAGMA MARIA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70 

67 IRIS LEÃO NEPOMUCENO CAETANO 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70 

68 ROSANE ALVES 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70 

69 VALDIRENE LINA DOS AN1O5 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70 

70 VANDERLEIA DA SILVA SANTOS 0,50 0,25 0,25 3,70 4,70 

71 VANESSA DEJESUS FERRO O,SO 0,25 0,25 3,70 4,70 

72 KELLY SOUZA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 3,60 4,60 

73 LAILA GUIMARAES SANCHES BARRERA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

74 RIZA CARVALHO DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

75 HILDA SILVA BAHIANO 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40 

76 MONYKA SILVA BAHIANO 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40 

77 VANESSA LORRANY FERREIRA BRAGA 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40 

78 BABIANA PEREIRA SILVA MONTEIRO 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30 

79 MARIA VITORIA MUNIZ DE JESUS 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30 

80 TAUAN MUNIZ BISPO 0,50 - 0,25 3,50 4,25 

81 MARIA JOSÉ MUNIZ 0,50 0,25 0,25 3,20 4,20 

82 ALAN JOSÉ DIAS 0,50 - 0,25 3,30 4,05 

83 CLEMICE OLIVEIRA COSTA 0,50 0,25 3,30 4,05 

84 HENRIQUE 81SP0 DOS SANTOS 0,50 0,25 3,30 4,05 

85 MARCOS KAYNAN QUEIROZ DE ANDRADE 0,50 0,25 3,30 4,05 

86 ROBERTA OLIVEIRA DOS REIS 0,50 - 0,25 3,30 4,05 

87 ALESSANDRA DA C. BRITO 0,50 - 0,25 3,20 3,95 

88 ANDREIA SOUZA PEREIRA 0,50 - 0,25 3,20 3,95 

89 CINTYA THEMILLE C. NASCIMENTO 0,50 O,ZS 3,20 3,95 

90 CLAUDIA IVONE FERREIRA DA SILVA 0,50 0,25 3,20 3,95 

91 ELLIANE VIANA DE SOUZA MARINHO 0,50 0,25 3,20 3,95 

92 GISELE NARDE DO NASCIMENTO 0,50 - 0,25 3,20 3,95 

93 ISANE KELY SOUZA ROCHA 0,50 - 0,25 3,20 3,95 

94 JAILDA CARDOSO DOS SANTOS 0,50 - 0,25 3,20 3,95 

95 LAIS CRISTINE SILVA DE JESUS 0,50 - 0,25 3,20 3,95 

96 MARLUCIA LUZ DE O. BARBOSA 0,50 - 0,25 3,20 3,95 

97 SUZANA PRANCISCA DOS SANTOS 0,50 - 0,25 3,20 3,95 

98 JAIRCE DA CONCEIÇÃO SANTOS ALMEIDA 0,50 0,25 0,25 2,80 3,80 

99 ALESSANDRA NEVES BATISTA RIBEIRO 0,50 0,25 3,00 3,75 

100 LARISSA MACIEL DE JESUS SILVA 0,50 0,25 3,00 3,75 

101 MATA X. M. DO NASCIMENTO 0,50 - 0,25 3,00 3,75 

102 MARLEIDE MOURA GONÇALVES 0,50 - 0,25 3,00 3,75 

103 PAULO RAMON DIAS 0,50 - 0,25 3,00 3,75 

104 RISIA MARIANA DE SOUZA 0,50 - 0,25 3,00 3,75 

105 TATIANE SANTOS QUEIROZ 0,50 - 0,25 3,00 3,75 

106 ADNA MARIA DE HIATOS SEVILHA 0,50 0,25 0,25 2,60 3,60 

107 ADRIELLY SOUZA SANTOS 0,50 - 0,25 2,80 3,55 

108 CASSIA CARNEIRO DE ABREU 0,50 - 0,25 2,80 3,55 

109 MARIA SILVANIA ALMEIDA DE SOUZA 0,50 - 0,25 / 2,80 3,55 
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110 RISONEIDE P. DE F. OLIVEIRA 0,50 - 0,25 2,80 3,55 

111 THAYNÁ IZANE DE SOUZA MONTALVÃO 0,25 3,30 3,55 

112 MELANIA PEREIRA CESAR 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

113 MARIA JOANA F. SOARES 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

114 WANDA RAQUEL SANTOS DOURADO 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

115 ELISANGELA NUNES DE QUEIROZ - - 0,25 3,20 3,45 

116 GABRIELA BASTOS DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,70 3,45 

117 IOELMA CONCEIÇÃO DOS SANTOS 0,50 - 0,25 2,70 3,45 

118 LUANA CRISTYNA SANTOS DE MATOS 0,50 - 0,25 2,70 3,45 

119 RIANE BORGES DOS SANTOS - - 0,25 3,20 3,45 

120 EDILEUSA DE ALMEIDA LIMA 0,50 - 0,25 2,60 3,35 

121 GABRIELA CARNEIRO DE ABREU 0,50 - 0,25 2,60 3,35 

122 PAULO HENRIQUE CARNEIRO DE ABREU 0,50 - 0,25 2,60 3,35 

123 ROSE NEVES ALECRIM 0,50 - 0,25 2,60 3,35 

124 VANESSA VIEIRA DOURADO 0,50 - 0,25 2,60 3,35 

125 ADRIZE PEREIRA DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

126 ANA SILVA DE JESUS 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

127 ANEILTON SOARES SOUZA 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

128 BRUNA CRISTINA B. RODRIGUES 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

129 BRUNA SANTOS ARBILEM 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

130 CLEIDIANE SOUSA SILVA - - 0,25 3,00 3,25 

131 ELISAMA ALVES DE JESUS 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

132 FABIANA DE JESUS SANTOS 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

133 LUA MARIA RUAS LISBOA 0,50 0,25 2,50 3,25 

134 MARIA DO SOCORRO DA SILVA 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

135 MARLEIDE BATISTA DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

136 SILVANETE P, ROSA 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

137 AMANDA PEREIRA DOS SANTOS PAIVA 0,25 2,80 3,05 

138 LEANDRO DA SILVA SANTOS - 0,25 2,80 3,05 

139 CRISTIANE XAVIER DE NASARETH 0,25 0,25 2,50 3,00 

140 DOUGLIANA SANTOS OLIVEIRA 0,50 D,25 0,25 2,00 3,00 

141 MARIA APARECIDA RODRIGUES DA COSTA - 0,25 2,70 2,95 

142 MARIA DE LOURDES SANTOS - 0,25 2,70 2,95 

143 ALINNY DOS SANTOS SILVA 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

144 ANA LURA SALES PEREIRA 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

145 DEBORA PEREIRA MENDES 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

146 FABIANA CASTRO ANDRADE 0,50 0,25 2,00 2,75 

147 FERNANDA DE JESUS SANTANA FELIX - 0,25 2,50 2,75 

148 HEUDA REGO DOS SANTOS 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

149 JOICE SOUSA DOS SANTOS 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

15D LOWENNY SANTOS RODRIGUES 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

151 MARIA CRISTIANA DE OLIVIERA CRUZ 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

152 MARILENE SANTOS DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

153 PATRICIA PEREIRA DE ALMEIDA - - 0,25 2,50 2,75 

154 SARAH NEPOMUCENO TONHÁ 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

155 SELMA SANTOS DA SILVA - - 0,25 2,50 2,75 

15fi SUTANE PEREIRA DE AS515 - - 0,25 2,50 2,75 

157 GUILHERME LELIS DA SILVA - - 0,25 2,00 2,25 

158 MARIA VANDINEIA VIEIRA DA SILVA - - 0,25 2,00 2,25 

159 BRUNA LETYCIA C. R. BISARIA 0,50 - 0,25 - 0,75 

160 1E55ICA COSTA DE 0. MARQUES 0,50 - 0,25 - 0,75 

161 JORDANA DE SOUZA PEREIRA 0,50 - 0,25 - 0,75 

162 JOSCILENE DA SILVA SANTOS 0,50 - 0,25 - 0,75 

163 MARIA RENATA DE SOUZA DOS ANJOS 0,50 - 0,25 - 0,75 

164 MARILZA CORREIA DE S. FERNANDES 0,50 - 0,25 - 0,75 

165 MARLEIDE MOREIRA DA COSTA 0,50 - 0,25 - 0,75 

166 MILLANA DE ASSIS SILVA 0,50 - 0,25 - 0,75 

167 JAIRO DA C, SANTOS ALMEIDA 0,50 - - - 0,50 

168 CLORALDO PEREIRA BARROS - 0,25 
_ 

1 - 0,25 
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169 EDILANE MOREIRA DA SILVA - - 0,25 - 0,25 

170 ENZO MEDEIROS GUEDES - 0,25 - 0,25 

171 LILIA DA SILVA P. CONCEIÇAO - - 0,25 - 0,25 

172 PAULO ROBERTO QUEIROZ - - 0,25 - 0,25 

173 GILVANIA ROSA DE JESUS SILVA 

174 MARINEIDE S. DA COSTA 
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S~~/'k~~~ ̀ 
GREEEIiUi[ 4LNICIPlL06 

SAPITA MARIA 
DA V ITÓR IA 

SEMEC Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura 

~ 

N~ DE ORDEM NOME MONITOR DE SALA CAMPO FORMAÇÃO 

o,so 

EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE 

a,zs D,zs 

ENTREVISTA 

a,DD 

TOTAL 

1 MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

2 ADRIANA SOUZA SILVA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

3 FRANCISCA MOREIRA DA S, NETA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

4 IVAILDE BATISTA DE SOUZA 0,50 0,25 3,90 4,65 

5 DELMA DOURADO 0,50 - 0,25 3,90 4,65 

6 GIOVANASILVA MIRANDA 0,50 - 0,25 3,80 4,55 

7 DOSE SOARES DE LIMA 0,50 - 0,25 3,80 4,55 

8 MARIA DA CONCEIÇÃO XAVIER 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

9 THAIS PEREIRA DE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

10 JUSCELIA BORGES DE ALCANTARA 0,50 0,25 3,70 4,45 

11 MARIA DO CARMO M. DOURADO 0,50 0,25 3,70 4,45 

12 PAMELA CRISTINA C. DE SOUZA 0,50 0,25 3,60 4,35 

13 MARIANE DO NASCIMENTO PAIXÃO 0,50 0,25 0,25 3,30 4,30 

141NGRID K. DE SOUZA CATRES 0,50 0,25 3,50 4,25 

15 JUSCIMARIA CATRES DE SOUZA SANTOS 0,50 - 0,25 3,50 4,25 

16 VANESSA MOREIRA NEVES 0,50 0,25 3,40 4,15 

17 DEUSIRENE NASARETH DE SOUSA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

18 JAILMASANTOS XAVIER 0,50 0,25 3,00 3,75 

19 GILZA OLIVEIRA CRUZ 0,50 - 0,25 3,00 3,75 

20 FERNANDA GONÇALVES DASILVA 0,50 - 0,25 3,00 3,75 

21 VITÓRIA SANTOS DA COSTA 0,50 - 0,25 3,00 3,75 

22 TATIANE SOUZA DEMORAIS 0,50 0,25 2,70 3,45 

23 ANNAKAROLLINE RAMOS SILVA 0,50 0,25 2,50 3,25 

24 JOSE ERNANDES DE SOUZA SILVA 0,50 2,50 0,25 3,25 

25 LUANDRA NUNES NEVES DIAS 0,50 0,25 2,50 3,25 

26 ROSANE ALVES DO NASCIEMNTO 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

27 LILIA DASILVA PASSOS CONCEIÇÃO 0,50 - 0,25 2,50 3,25 

28 MARIA DOS REIS ALVES DASILVA 0,50 - 0,25 2,30 3,05 

29 MARIA NEUSA RODRIGUES DASILVA 0,50 - 0,25 2,30 3,05 

30 MARIZA LIMA DE SOUZA 0,50 - 0,25 2,30 3,05 

31 NUBIA SANTANA DE SOUZA 0,50 - 0,25 Z,30 3,05 

32 EDILANE MOREIRA DASILVA 0,50 - 0,25 2,30 3,05 

33 PATRICIA RAMOS DOS SANTOS 0,50 - 0,25 2,30 3,05 

34 GENILCE CONCEIÇÃO RAMOS SILVA 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 

354UEILANE DE SOUZA SILVA 0,50 0,25 0,25 2,OD 3,00 

36 CARMELITA DE SOUZA LIMA 0,50 - 0,25 2,20 2,95 

37 CLAUDIA PEREIRA DOS SANTOS SILVA 0,50 0,25 2,20 2,95 

38 ESLAINE NEVES QUEIROZ 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

39 JOSIENE DOURADO DANTAS 0,50 - 0,25 2,00 2,75 

40 CLAÚDINEIA DOS SANTOS SILVA NEVES 0,50 - 0,25 1,80 2,55 

41 TATIANE DE ALMEIDA BASTOS 0,50 - 0,25 0,75 

42 LINO HUGO COSTA DA CRUZ 0,50 - 0,50 
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43 LUANA CRYSTINA 5. DE MATOS 0,50 - - - 0,50 

44 REGINEIDE 5. DE F. CRISÓSTOMO 0,50 - - - 0,50 

45 VALÉRIA NEVES DOS ANJOS 0,50 - - - 0,50 

46 GILVANESA ROSA DEJESUSSILVA 0,50 - - - 0,50 

47 MARINEIDE SILVA DA COSTA 0,50 - - - 0,50 

48 JAILDA CARDOSO DOS SANTOS 0,50 - - - 0,50 

49 JOSUE DOURADO SANTOS 

50 MARIA DE LOURDES SANTOS 

51 IAQUELINE DE JESUS ARAUJO 
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N'DE ORDEM 

~~ I,~..~,,.,,~,,,. 
SANTAMAAIA 

DAVITÓRIA 
~ 

MOTORISTA GTEGOpIA D 

SEMECSecretaria Munïcipal 
deEducaçãoeCuihaa 

ESCOLARIDADE EXPERI@NCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

1 ANIZIO QUEIROZ FRANasco 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 10,00 

Z JEAN CARLOS DOS SAMOS OOVEIRA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 10,00 

3 JOAO F. oos s. slWA 0,50 0,25 0,25 3,20 5,00 9,20 

q ptMERINoo MAR4VE5 FIlN0 0,50 0,25 0,25 3,50 4,00 8,30 

6 MURIELL ALVES OA COSTA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,00 5,50 

6 ROBSON DOS SANTOSOLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,00 8,$O 

] ROBSON SOUZA PEREIRA 0,50 0,25 O,2$ 3,50 4,00 8,50 

g REGINALDO DAS NEVES 6ILVA 0,$0 0,25 0,25 3,20 4,00 8,20 

g ISAQUE epvpLUNTe oesoum 0,00 0,25 0,25 3,70 4,00 8,20 

10 RONILoo oEsauZASILVA 0,50 0,25 0,25 3,20 4,00 8,20 

11 VALLIAN ALENCAR DASILVA 0,50 0,2$ 0,25 3,20 3,$0 7,70 

12 MARIOSAN DASILVA MONTEIRO 0,50 0,25 0,25 3,20 3,50 7,70 

13 RAMON MANOELooURAoo 0,50 0,25 0,25 3,20 3,50 7,70 

Sq VALDINISIo ouVE1RA LFAo 0,50 0,25 0,25 3,20 3,40 7,60 

15 JEovpNE euENO BONFIM 0,50 0,25 0,25 2,90 3,50 7,40 

16 RONOINELE DOSAMOS SANTOS O,$O 0,2$ 0,25 3,10 3,00 7,10 

17 JOAO BATISTA BARBOSA DASILVA 0,50 0,25 0,25 2,90 3,00 6,90 

Sg EVANIO MOREIRA GRAIA 0,$0 0,2$ 0,25 2,90 3,00 6,90 

Sg RANIERE OOS AMOS SANTOS 0,50 0,2$ 0,25 2,70 3,00 6,]0 

20 FERNANDO DE SOIIZASANTOS 0,$0 0,2$ 0,2$ 2,50 3,D0 6,50 

ZS LEOMARCO VALVERDE OEOLIVEIRA 0,50 O,2S 0,25 2,50 3,00 6,50 

221VAN MOREIRA DASILVA 0,50 0,25 0,25 2,90 2,50 6,40 

23 RENATO ALVES DO NASCIMENTO 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 6,00 

2q sEBASTIAo PEREIRA OEABREu 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 6,00 

2g ERISVAL00 CORREIA DATRINDADE 0,50 0,25 O,2$ 2,50 2,40 5,90 

25 ANioNia PEREIRA OEsoUzq 0,50 0,25 0,25 2,00 2,00 5,00 

z]JOVAEt pLVEs oos sANTos 0,50 0,25 0,00 2,00 2,00 4,75 

2g GuoEssE M. oEUMA 0,50 0,25 0,25 2,00 1,50 4,50 

2g JOSEGERALDO CASSEANO O,SO 0,25 0,25 2,00 1,50 4,50 

30 JosEMB.TDN RAMOS sooRE 0,50 0,25 0,00 2,00 1,00 3,75 

31 GAWINO SILVA 005 AN105 0,50 0,25 0,25 5,50 0,00 2,50 

g2 ZENILTON DASILVA 0,50 0,25 0,25 0,00 5,50 2,50 

33 CARLOS ALBERTO SAMOS CARIBE D,SO 0,25 0,00 1,50 0,00 2,23 

3q EDNALDO oe sOumARquJo 0,50 0,25 0,00 1,00 0,00 1,75 

35 ALESSANORO NASARETH DESOUZA 0,50 0,25 0,25 0,00 0,00 1,00 

361VANILDA PEREIRA DASILVA 0,$0 0,2$ 0,25 0,00 0,00 1,00 

3]10A00R1ANDOPEREIRA DASILVA 0,50 0,25 0,25 0,00 0,00 1,00 

33105E DIVINO RICARDO CAVALCANTE 0,50 O,2$ 0,25 0,00 0,00 1,00 

39 JOSE FRANCISCO BflITq DEg11EIROZ 0,50 0,25 0,25 0,00 0,00 1,00 
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YEOCIT V Rp UUIIItIOp~ OE 

SANTA NIA621A 
DA VITÓRIA 

SEMEC Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura 

N° DE ORDEM NUTRICIONISTA FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 

1 GLAUCILENE NASARETH DE SOUSA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

2 MARIA AUXILIADORA 5I LVA LOMBARDI 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

3 PRISCIIA THAYANA SILVA FLOR 0,50 0,25 2,25 3,00 

4 ANA LURA SOARES P. SANTOS 0,50 - 0,25 2,25 3,00 

5 JAQUELINE DE SOUZA CASTRO 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 

6 RAEWELYN CASTRO DOS SANTOS 0,50 - 0,25 1,50 2,25 

7 ALINE BARROS DE OLIVEIRA SILVA 0,50 - 0,25 1,00 1,75 
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SANTA MARIA 
DA V ITÓRIA 

N° DE ORDEM OPERADOR DE COMPUTADOR 

1 MIGUELANGELO LIMA DASILVA 

2 VITOR NERY OLIVEIRA 

3 ODENILDO DE SOUZA FÉLIX 

4 PEDRO HENRIQUE R. DO AMARAL 

S RENZO SILVA DE SANTANA 

6 JUAN JEFTÉ LOPES GAMA 

7 PEDRO ALMEIDA LOPES DA FONSECA 

8 ROSEVALDO NASCIMENTO DASILVA 

º AARON VICTOR FERREIRA GUEDES 

10 BRUNO SANTOS DO VALE 

11 ALESSANDRO SILVA BOMFIM 

12 LAYARA PEREIRA SOARES 

13 MARCOS FELIPE DA SILVA SANTOS 

14 ROBERTO R. DASILVA 

15 WEMERSON RAMOS SILVA 

16 AARON VICTOR M. GUEDES 

17 CAROLINA DE OLIVEIRA PEREIRA 

18 HELOISA LIMA DE MATOS 

19 HILMA REGO SANTOS 

20 MARIA DO SOCORRO AQUINO DA SOLEDADE 

21 NATANIEL MARQUES 

22 TAYANE GRAMACHO DIAS COSTA 

23 THAIS LIMA GRATA SANTOS 

24 MATHEUS DOS SANTOS LIMA 

SEMEC Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura 

FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

o,sD a,zs o,zs a,00 

0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

0,50 0,25 0,25 3,80 4,80 

0,50 0,25 0,25 3,70 4,70 

0,50 - 0,25 3,60 4,35 

0,50 - 3,50 4,00 

0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

0,50 0,25 3,00 3,75 

0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 

0,50 1,00 1,50 

0,50 - - 1,00 1,50 

- 1,00 1,00 

0,50 0,25 025 - 1,00 

0,50 - 0,50 

0,50 - - - 0,50 

0,50 - - - 0,50 

0,50 - - 0,50 

0,50 - - - 0,50 

0,50 - - 0,50 

0,50 - 0,50 

0,50 - - - 0,50 

- - - 
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N°DE ORDEM 

~ 
nn r:. r~Ra M~x~c~rni cs 

SANTA MARIA 
DA V ITÓRIA ME Secretaria Municipal 

de Educaçâo e Cultura 

PROFESSOR 40H/SEDE FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 

1 ANTONIO GABRIEL ATAIDE SOARES 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

2 EULINA ALVES MENDES DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

3 IRLEIDE FERREIRA DOS SANTOS D,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

4 SÔNIA MARIA DE OLIVEIRA FRANÇA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

5 VANDELUCIA VIEIRA DA SILVA 0,50 0,25 0,25 4,00 5,00 

6 ELISABETE NEVES DOS SANTOS OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

7 GILVAN BATISTA pE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40 

8 JOÃO CÂNDIDO DA SILVA FILHO 0,50 0,25 0,25 2,90 3,90 

9 ELIENE ROSA RAMOS LOPES D,50 0,25 0,25 2,80 3,80 

10 NOELVA B. MAROU ESSOUZA 0,50 0,25 0,25 2,80 3,80 

11 LUCIENE DA SILVA SANTOS MATA 0,50 0,25 0,25 2,70 3,70 

120DETE SILVA DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,70 3,70 

13 ROMILDA DA CONCEIÇÃO DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,70 3,70 

14 MARIA DA GLORIA DASILVAALVES - 0,25 3,40 3,65 

15 NAIARA RODRIGUES DA SILVA 0,50 0,25 0,25 2,60 3,60 

16 JOSE PEREIRA DA SILVA 0,50 0,25 2,60 3,35 

17 JOSCILENE DA SILVA SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,30 3,30 

18 DAIANE COELHO BARBOSA 3,00 3,00 

19 MARIA VASTY NEVES DA SILVA 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 

20 MARINEZ NOGUEIRA DE JESUS 0,50 2,50 3,00 

21 CACILDA GUIMARAES LEITE - 0,25 2,60 2,85 

22 LWIA BARBOSA CATRES DE SOUZA 0,50 2,30 2,80 

23 HENRI BASTOS SILVA - 0,25 2,50 2,75 

24 EVANI DOS SANTOS SILVA - 0,25 0,25 2,20 2,70 

25 VANIELE ROSA SOUZA DE ARAUJO - 0,25 0,25 2,00 2,50 

26 ANTÔNIA LEITE DA SILVq 0,25 2,20 2,45 

27 ELIANE KÁTIA PEREIRA ROCHA 0,25 0,25 1,50 2,00 

28 JOSELMA MOREIRA NERY 0,50 0,25 0,25 1,00 2,00 

29 EVANEUSA MARTINS DE SOUZA 0,50 - - 0,50 1,00 

30 DOUGLAS MOREIRA DA SILVA - -

31 ENIVALDO ALVES DE IESUS - - 
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PREFFITV0.P MUMICIPpL OF. 

SANTA MARIA 
DAVIT©RIA 

Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura 

PROFESSOR ESCOIAApI. ftOpftIGUES OASILVA-CURRAIS 

PROFESSOR 40H/ GAMPO 

N°DEOqOEM 

FORMAÇAO 

0,50 

EXPERIENCIA 

0,25 

DISPONIBILIDADE 

0,25 

ENTREVISTA 

4,00 

TOTAL 

1 MARIA REIIANE DElESVS MAR4UE5 a,sD D,zs 0,00 3,50 4,25 

2 TAMRES PEREIRASANTOS 0,50 0,25 o,00 z,zD z,Rs 

3 CRISTIANA ftDDRGIUES 0A51Wq ALVES 0,50 0,25 0,00 z,Do tas 

PROFEs50RESCOtABOAESPERANÇA-PDNTEVELHA FORMAÇAO EXPERIENCIA OISPONI8ILIOADE ENTREVISTA TOTAL 

PROFES5aR40H/C4MP0 

1MARCILENENASCIMENTOOEOLIVfIRA 0,50 0,25 0,25 3,80 4,00 

2 NIAZZYNARDELLYDASILVARAMOS 0,60 0,25 0,25 5,]0 4,]0 

PROFESSOR ESCOLA CORN€LIO FERREIRA-NOVA FRANCA FORMAÇAO EXPERIENCIA DISPONIe1LI0ADE ENTREVISTA TOTAL 

PROFESSOR 4aH/CAMPO 

1 LUCIENE PEREIRA BARBOSA 0,50 0,25 0,25 3,60 4,60 

Z VANESSA pOUPAD00E1E5U58ARB05A 0,50 0,25 0,25 3,60 4,60 

3 LENLZA RODRIGUES DA SILVA D,Sp 0,25 0,25 3,60 4,60 

4 MARIA 5OUZ4 MOREIRA D,DO 0,aa 0,00 4,60 4,60 

5 ELIZABETE NEVES DOS SANTOS O,sO O,zs 0,25 3,50 4,50 

6 JOELMA ABREU SANTANASILVA 0,50 0,25 O,zs 3,40 4,40 

7 WANESSA LOHANE FERREIRA DO NASCIMENTO 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40 

8 ADAILTO OLIVEIRA OE SOUZA 0,50 0,00 0,00 2,00 2,50 

PROFESSOR ESCOLA OOM PEDRO II -TIRIRICA 

PROFESSOR 40H/CAMPO 

1 ELNI DE SOUZA SILVA OLIVEIRA 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

2 IVANILDA PEREIAq Dg51LVA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

3 PA4UELSILVA CAMPOS 0,5 0,25 0,25 2,5 3,5 

4 MARCIA D. DESOUZq CAVALCANTE 0,5 0,25 0,25 0 1,0 

PROFESSOR ESCOIA HERMELINO MAR. DA SIWA-AÇUDINA FORMAÇAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

PROFESSOR40H/CAMPO 

1 JERUZA CAIRES DE SDUZA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

2 CLÉRISTON NASARETH DE50USA Dsp D,zs p,zs 9,2D 4,zo 

3 LEIZANA DARC N. NVNES 0,50 D,ZS 0,25 z,50 3,50 

450LANGEMENOESNUNESSANT05 0~50 0,25 0,25 2,20 3,20 

5 CV1Rq DOURADO DE 5~ MONTALVAO 0,50 0,25 0,25 1,90 2,9D 

6 IOSIANESOUTA DE OLIVEIRA 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25 

PROF. ESCOLA izi A. DE OLIVEIRA-0.00 ESPIRRO SANTO FORMASAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

PROFFSSOR9aH/CAMPO 

1 NI6ON QUEIROZ DElE5U5 DSD D,zs D,zs 3,80 4,80 

2 ALDA Dg51LVA TOMAZ oso D,xs D,zs G,]p 4,]0 

3 IVANLDO pps s. CDSTA 0,50 0,25 0,25 3,fi0 4,60 
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4 GISELI LOPES OESOUZA SILVA 0,50 O,ZS O,ZS 3,fi0 4,60 

S CLAÚD10J05k`DESOUZA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

6 TAINAN SOUZA DA SILVA O,So 0,25 0,25 3,40 4,40 

] ALAN RODgIGVES PIFES 0,50 0,25 0,25 3,40 4,40 

S LENILOA FERREIRA BARBOSA RAMOS 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

9 RISONETE DASILVA QVEIROZ 0,50 0,25 0,25 2,80 3,80 

SO lI1gNA BARBOSA 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

PROFES6OR ESCOLgleremlas Rotlmigues-MOCAMBO FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

PftOFE690R 40H/LIMPO 

150LANGESALES pA GUARDA SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

PROFES500. ES[OLA1pSÉ ALVARES BRANDAO-1AT08A 

PROFESSOR 40H/CAMPO FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

1 EIUCILENE PEREIRA D, DESOUZA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

2 GISELIA XAVIER DA SILVA 0,50 p,2S 0,25 3,50 4,50 

3 EURÍDES 005 SANTOSOLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,50 q,50 

4 GILVAN ALVARES OESOUZA 0,50 0,25 0,25 2,20 3,20 

S ABEL MAIK105É DOS SANTOS 0,50 0,25 0,25 1,90 2,90 

6 ADEM RAMOS DOSSANTOS 0,50 0,25 p,ZS 1,90 2,90 

ESCOW IULIO FRANCISCO OOS SANTOS -INHAÚMAS FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

PROFESSOR 4p H /CAMPO 

1 MA0.IAAPARECIOA DOS SANTOS OE OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 3,50 4,50 

2 GILVANIO NEVES DE50UZA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

3 lONI5ETE 4VEIRo20EA. GVIMARAES 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

4 TAMUlA RAANEC. pE80UZA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

5 LEILANE GUIMARAES BARBORA 0,50 0,25 0,25 3,00 q,00 

6105E SOAPES DE LIMA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

8 ROSANA ODS SANTOS OLIVEIRA 0,50 0,25 0,25 2,60 3,60 

9 LEANE F0.ANÇA DoS SANTOS 0,50 0,25 0,25 2,60 3,60 

] IVAllOE BATISTA DE SOUZA 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

10 WZMETESANTOS OLIVEIRA O,Sp 0,25 0,25 1,H0 2,80 

11 EIIVANIA GUIMARAES PEREIRA OOS SANTOS 0,50 0,00 0,00 2,00 2,50 

ESCOLA MANOEL COELHO-AÇudina FORMAÇÃO E%PERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

PROFES6OR 40H/CAMPO 

1 AINÉ DE SOUZ4 FERNANDES 0,50 0,25 0,00 0,00 1,00 

ESCOLA MOISÉS MARQUES-AGUA QUENTE FORMAÇÃO E%PERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

PROFESSOR 90 H / CpMP0 

1 DANIEIA QUEIROZ DE IESUS 0,5 0,3 0,3 4,0 5,0 

2 ANITA MOREIRA OA SILVA gDE1ROZ 0,5 0,3 0,3 3,6 4,6 

3 DOUGLAS NOGUEIRq DA MATA 0,5 0,3 0,3 3,5 4,5 

4 ELDIVANIq pEgEIRA DE QUEIROZ p,5 0,3 0,3 3,5 4,5 

5 LUOMIIA COELHO SOUZA 0,5 0,3 0,3 3,0 4,0 

6 CARIA eARR050.NEIRDZCAIRE$ 0,5 0,3 0,3 3,0 4,0 

]SANDRA BARBOSA DA SILVA 0,5 0,3 0,3 2,5 3,5 

e lO51VAN DEQDEIRDZFELI% 0,5 0,3 0,3 2,0 3,0 
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ESCOtAOLIMPIO FERNANDES LEAD -CUSCUZEIRO FORMAÇAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

PROFESSOR 40H/C4MP0 

3 ROSILEIDE DOUgg00 DESOUTA 0,5 0,25 0,25 2,7 3J 

ESCOLA RgULpE SOUZA LEAD FORMAÇAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

PROFESSOR 40H/CAMPO 0,5 0,25 0,25 4,D 5,0 

1 VANDERLEIA MARQUES FARIAS SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,1 4,1 

2 ANORÉIA SANTANAMONTEIRO COSTA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

3 PATRICIA OEALMEIDA 5gNT05 NEVES 0 0 0,25 2,8 3,1 

4 TANTA DESOUZA FERREIRA 0,5 0,25 0,25 0 3,0 

ESCOLA SANTO ANTONIO-MONTIVIpINHA FORMAÇAO E%PEflIENCIq DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

PgOFE53OR 40 H /CAMPO 

S OSNAN DIONATAN Oq SILVA PEREIRA 0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

2 ALESSANDRA 005 AN10551LVA 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

4 SANDRA MARIA FERREIflASANT05 0,50 0,25 0,25 2,50 3,50 

3 MARIANA PEREIRA DE SOUZ40LIVEIRA 0,50 0,25 0,25 2,00 3,00 

ESCOLA TITO LIVID SOARES-Açudina 

PROFESSOR 40H/CAMPO FOPMAÇAO E%PEft1ENgA DISPONIBILIOAOE ENTREVISTA TOTAL 

1 GRACV MENDES DE50USA 0,50 0,25 025 2,00 3,00 

2 MARIA APARECIDA OEO CAVALCAME 0,50 0,25 0,25 2,00 3p0 

3 MAREIA OOURA00 OESOUZASANTOS 0,50 0,25 0,00 2,00 2,75 
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PRE£EITVIRA MUNICIPAL OE ~a►vrA ~A~ea 
DA ViTC)RIA 

EMEC Secretaria Municipal 
de Educaçâo e Cultura 

N°DE ORDEM PROFESSOR 20 HORAS-SEDE FORMAÇAO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 

1 ALOENIR SOARES DE S. OLIVEIRA 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

2 CLENIA SOUZA DOURADO 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

3 EDILSON SILVA CARVALHO 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

4 EDJANE M. O. SILVA 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

5 ELICIENE DA SILVA MONTALVÃO 0,5 a,25 0,25 4,0 5,0 

fi ELISANGELA OA SILVA MORAES 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

7 PATINA BANANA BORGES 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

B GEISA JANNY SANTOS MATOS D,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

9 GIRLENE FERREIRA B. MAROUES 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

10 GISELE ANJOS COIMDRA 0,5 0,25 0,25 4.0 5,0 

11 GISELIA DIAS FIGUEREDO 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

12 GISLANE P, SANTOS SOUZA 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

13 JOICE LOHANA BARDOSA DE S. LEAO 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

14 LEIDELENE PEREIRA SILVA DOS ANJOS 0,5 0.25 0,25 4,0 5,0 

15 MATA SILVA BRITO 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

16 PAULA SOUZA SILVA 0,5 0,25 0.25 4,0 5,0 

17 POLIANE BARBOSA OESOUZA 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

18 ROSILEIDE REIS DOS ANJOS 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

19 SHIRLEY BASTOS OE SOUZA D,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

20 TANTA MACIEL SANTOS RIBEIRO 0,5 0,25 0,25 4,0 5,0 

21 CLEIDE SILVA RIBEIRO 0,5 0,25 0,25 3,9 4,9 

22 ELIENE DE SOUZA FERREIRA 0,5 0,25 0,25 3,9 4.9 

23 GEISA BELO BORGES 0,5 0,25 0,25 3,9 4,9 

24 GILZA MARIA LIARES 0,5 0,25 0,25 3,9 4,9 

25 LUCIRLEIDE SOUZA DO NASCIMENTO 0,5 0,25 0,25 3,9 4,9 

26 TELMA MARQUES LEAO 0,5 0,25 0,25 3,9 4,9 

27 UERICA DA CRUZ MONTALVAO 0,5 0,25 0,25 3,9 4,9 

28 ABINAIgNE KARINE M DE MELO 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

29 ADALTO SANTOS DE OLIVEIRA D,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

30 CELITON ROMEU DA SILVA BARBOSA 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

31 CHARLENE A. F.LEAO 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

32 IRENILCE DA SILVA PEREIRA PORTO 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

33 JADSONN J, RIBEIRO, 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

34 JERUZA LEITE DOS SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

35 JESSICA DE OLIVEIRA RAMOS 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

36 LAYZPEREIRA NERIS DE ALMEIDA 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

37 MARCIO SANTOS MONTEIRO 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

38 MARIA BANIA OE OLIVEIRA SILVEIRA 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

39 MARLA SANTANA MEDEIROS PEREIRA D,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

40 MIRIA PEREIRA GUEDES 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

41 NAIARA 6. OLIVEIRA DOURADO 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

42 SATIRA JOANE T. S. SOUZA 0,5 0,25 0,25 3,8 4,8 

43 TATIANE SANTOS ARBILEM OLIVIERA 0,5 0,25 0,25 ;~ 3,8 4,8 



Quinta-feira
2 8  d e  j u l h o  d e  2 0 2 2
Ano II • Edição Nº 2260

- 7 3 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

44 VAGNER DE SOUZA SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,6 4,8 

45 VALDILEUSA RODRIGUES ALVES DASILVA 0,5 0,25 0,25 3,8 4.8 

46 VALMIR FERREIRA BARBOSA 0,5 0,25 0,25 3.8 4,8 

47 JOSELMA MOREIRA NERY 0,5 0 0,25 4 4,8 

48 NAIANA DA SILVA FONSECA 0,5 0,5 0,25 3,5 4,8 

49 CLAUDIA SANTOS SOUZA 0,5 0,25 0,25 3,7 4,7 

Sa ISNAIA COIMBRA C, NERY 0,5 0,25 0,25 3,7 4,7 

51 JOSEFA ELIENE OLIVEIRA DE SANTANA 0,5 0,25 0,25 3,7 4,7 

52 LUCIA BARBOSA DA CRUZ LEÃO 0,5 0,25 0,25 3,7 4.7 

53 MARIA CRISTIANE LIMA DA SILVA 0,5 0,25 0,25 3,7 4,7 

54 MARIA MOREIRA DA COSTA 0,5 0,25 0,25 3,7 4,7 

55 VALDETINA QUEIROZ DE JESUS 0,5 0,25 0,25 3,7 4,7 

56 GISELE DEJ O. MENEZES 0,5 0,25 0,25 3,7 4,7 

57 GERSSYAPARECIDA RODRIGUES SANTOS 0,5 0 0,25 3,B 4,7 

58 JAILMA CARAIBAS DE SOUZA 0,5 0 0,25 3,9 4,7 

59 MARIA AMELIA L. BARBOSA 0,5 0 0,25 3,9 4,7 

60 WALMORJOAQUIM DASILVA 0,5 0 0,25 3.9 4,7 

61 CIRLEIDE OLIVEIRA DOS ANJOS 0,5 0,25 0,25 3,6 4,fi 

62 DILMA NEVES OA ROCHA COSTA 0,5 0,25 0,25 3,6 4,6 

63 EDVANIA ROSA DE LIMA 0,5 0,25 0,25 3,6 4,6 

64 ELIANE ALVES P. BOL2ANI 0,5 0,25 0,25 3,6 4,6 

65 KETTY LORRANV FERREIRA DO NASCSIMENTO OS 0 0,25 3,8 4,6 

66 ZULMENIA PEREIRA DO VALE 0,5 0 0,25 3,8 4,6 

67 CATARINA DE S. SILVA 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

68 CATIA N. DOS SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

69 JOSENI R. DE JESUS 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

70 JOSENILDO DASILVA SANTANA 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

71 MARTA DA SILVA S. MENDES 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

72 JEISSE CASTRO SILVA 0,5 0 0,25 3,7 4,5 

73 KELLY LORRANY FERREIRA DO NASCSIMENTO D,5 0 0,25 3,7 4,5 

74 TAIS DE JESUS ALMEIDA 0,5 0 0,25 3,fi 4,4 

75 VANESSA VIEIRA DOURADO 0,5 0 0,25 3,5 4,3 

76 AMORFA SANTANA BORGES 0 0,25 0,25 3,7 4,2 

77 LILIANE RUAS OLIVEIRA D 0,25 0,25 3,6 4,1 

78 ANA PAULA SANTOS SOUZA NASARETH 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

79 FRITA LORENA S. BARRETO 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

BO LINDINEIA SILVA LIRA 0 0,25 0,25 3,5 q,0 

81 MARIA ILZA OA SILVA ORVALHO 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

82 SILVANIA OLIVEIRA DE SOUZA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

83 VALERIA VIEIRA DOURADO BORGES 0,5 0,25 0,25 3.0 4,0 

84 RAMON DE OLIVEIRA LIMA 0 0 0,25 3.7 4,0 

85 ALANA CAROLLINE F. VASCONCELOS 0 0 0,25 3,5 3,8 

86 NAIR LAURA O. LIMA 0,5 0 0,25 3,0 3,8 

87 ARISE BISPO DOS SANTOS 0,5 0,25 0,25 2,5 3,5 

88 ELIELMA DA SILVA OLIVIERA 0,5 0,25 0,25 2,5 3,5 

89 61LDETE F. DE JESUS PAIXÃO 0,5 9,25 0,25 2,5 3,5 

90 LUSENI RODRIGUES OE SOUSA 0,5 0,25 0,25 2,5 3,5 

91 MARLENE PEREIRA BARBOSA 0,5 0,25 0,25 2,5 3,5 

92 TAINAN NEVES DE SOUZA 0,5 0,25 0,25 2,5 3,5 

93 TAISE SANTOS ARSILEM GOMES 0,5 0,25 0,25 ~,~~ 2,5 3,5 



Quinta-feira
2 8  d e  j u l h o  d e  2 0 2 2
Ano II • Edição Nº 2260

- 7 4 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

~ 



Quinta-feira
2 8  d e  j u l h o  d e  2 0 2 2
Ano II • Edição Nº 2260

- 7 5 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

94 THAISE NEVES DE SOUZA 0,5 0,25 0,25 2,5 3,5 

95 VIVIANE SANTOS DE SOUZA 0,5 0,25 0,25 2,5 3,5 

98 DARLI R. DA SILVA 0,5 0 0,25 2,5 3,3 

9715ABEL MARIA X. OE MATOS 0,5 0 0,25 2,5 3,3 

88 JOSENEIDE SOARES DE ARAUJO 0,5 0 0,25 2,5 3,3 

99 LUCIELIA GONÇALVES PAIVA 0,5 0 0,25 2,5 3,3 

100 MYLENE ALVES RODRIGUES 0 0 0,25 3,0 3,3 

101 UHEMYA HAYSA BILVA GOMES 0,5 0 0,25 2,5 3,3 

102 IVANEIDE MARIA DA CRUZ 0 0,25 0,25 2,5 3,0 

103 LUCIRLEIOE SOUZA DO NASCIMENTO 0 0,25 0,25 2,5 3,0 

704 CRISTIANNE CONCEIÇAO PEREIRA 0,5 0 0,25 2 2,8 

105 JESSICA BISPO FERREIRA 0 0 0,25 2,5 2,8 

106 LUCINEIDE LOPES DESOUZA 0 0 0,25 2,5 2,8 

107 ALENICEALMEIDA SANTOS 0 0 0,25 2,2 2,5 

108 MICAELE DA SILVA MEDEIROS 0 0 0,25 2,2 2,5 

109 LUCIMAR M. 005 SANTOS NEPOMUCENO 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

110 JOSELIA FERREIRA DOS SANTOS 0,5 0,25 0,25 0 1,0 

111 MARINALVA B. DA SILVA 0,5 0,25 0,25 0 1,0 

1t2 VARA JANNE SILVA DEALCANTARA 0,5 0,25 0,25 0 7,0 

173 RODRIGO ALVES FERREIRA 0,5 0 0,25 0 0,8 

114 CLORALDO PEREIRA BARROS 0 0,25 0,25 0 0,5 

115 CARLOS EDUARDO MARQUES SANTANA 0 0 0,25 0 0,3 

118 LAISSA BARBOSA GUERREIRO 0 0 0,25 0 0,3 

117 NILSON QUEIROZ DE JESUS 0 0 0,25 0 0,3 

118 RAILSA FRANCISCA Si(TELES 0 0 0,25 0 0,3 
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_~_Py4
w_ .,.~„ 
FGEIFI'YRn 4V,IIC11'AL 0[ 

SANTA MARIA 
DA VITÓRIA 

C Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura 

N° DE ORDEM PSICOPEDAGOGO FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA TOTAL 

0,50 0,25 0,25 4,00 

1 ALADIVINA FRANCISCA DE ALMEIDA SANTOS QSO 0,25 0,25 1,50 Z,50 

2 SIRLANE RIBEIRO BRANDÃO TELES 0,50 0,25 1,50 2,25 
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,~.,~~1,x,__i
üü[cen uün a~eneirnr. te 
SANTA MARIA 

DAVIT®RIA

Nº ORDEM TÉCNICO AUDIOVISUAL 

1 ELTON SANTOS PAZ 

2 GILIANDERSON CASTRO DA SILVA 

3 JOICE PEREIRA FERNANDES 

4 BEATRIZ SOUZA CARVALHO 

5 ALISSON A. COSTA SANTOS 

6 DIOGENES NEVES DA SILVA 

SEMEC Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura 

FORMAÇÃO EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE ENTREVISTA PROVA PRATICA TOTAL 

o,sD D,zs o,zs a,ao s,00 

0,50 0,25 0,25 3,90 4,50 9,40 

0,50 0,25 0,25 3,50 2,10 6,60 

0,50 0,25 0,25 3,60 1,06 5,66 

0,50 0,25 0,25 3,40 4,40 

0,50 0,25 0,25 3,00 4,00 

0,50 0,25 0,25 1,00 2,00 
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~~ 
SANTA MARIA 

DA VITÓRIA SEMEC Secretaria Municipal 
de Educação e Cu[iura 

Nº DE ORDEM VIGIA SEDE/CAMPO 

1 DOMINGOS DA CRUZ SOUZA 

FORMAÇÃO 

a,sa 

o,s 

EXPERIENCIA 

O,zs 

o,zs 

DISPONIBILIDADE 

B,zs 
o,2s 

ENTREVISTA 

a,Bo 

a,o 

TOTAL 

s,o 
2 ADAILTON BATISTA SILVA 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

3 DIGNE JESUS DOS SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

4 LUIZ FERNANDO PEREIRA SILVA 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

5 MANOEL PEDRO LINO DA ROCHA 0,5 0,25 0,25 3,5 4,5 

6 ADEILTON BATISTA BRANDÃO 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

7 ADENILDO SANTOS DOS AN105 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

8 EDVALDO GOMES DASILVA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

9 FABIO DE QUEIROZ 0. MONTEIRO 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

10 FABIO pE SOUZA SILVA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

il GELVANDO DASILVA FELIX 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

12 GERSON DOS SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

13 JARDEL SOUSA PEREIRA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

14 105E BARBOSA DASILVA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

15 105E CARLOS BATISTA DASILVA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

16 JOSE SILVANO DE JESUS 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

17 JOSIMAR DE JESUS 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

18 MARCOS PEREIRA ALVES 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

19 UANDERSON SOUZA GUSMÂO 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

20 VALTER AMARALSILVA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

21 VANOILSON SERGID DE OLIVEIRA 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

22 VILMAR DE OLIVEIRA SANTOS 0,5 0,25 0,25 3,0 4,0 

23 REBSON TRINDADE DE SOUZA 0 0 0,25 3,6 3,9 

24 GILVANI GOMES DE OLIVEIRA 0 0,25 0,25 3,3 3,8 

25 JOAB DA ROCHA BARROS 0,5 0 0,25 3,0 3,8 

26 AGNELO DOS 6ANTO5 0,5 0,25 0,25 2,0 3,0 

27 ALCIDES BARRRTO VIEIRA 0,5 0,25 0,25 2,0 3,0 

28 ENIA55. GUSMÃO 0,5 0,25 0,25 2,0 3,0 

29 RICARDO ALVES DOS SANTOS 0,5 0,25 0,25 2,0 3,0 

30 RONIVAL00 SANTANA DASILVA 0,5 0,25 0,25 2,0 3,0 

31 ADHEMAR RODRIGUES DASILVA FILHO 0,5 0 0,25 2,0 2,8 

32 FRANCISCO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 0,5 0 0,25 2,0 2,8 

33 GUILHERME NUNES PEREIRA 0,5 0 0,25 2,0 2,6 

34 IAN CARLOS JARDEL P. M. SILVA 0,5 0 0,25 2,0 2,8 

35 OSEIAS FRANCISCO DE SANTANA 0,5 D 0,25 2,0 2,8 

36 CARLOS ROBERTO C, DA SILVEIRA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5 

37 JOÃO BATISTA G. SILVA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5 

38 NILSON ALVES DE SOUZA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5 

39 RAILTON BASTOS ROCHA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5 

40 VANDERSON SOUZA DE OLIVEIRA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5 

41 WEDES SOUZA SILVA 0,5 0,25 0,25 1,5 2,5 

42 ACACIO PEREIRA BRITO 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

43 AILTON PEREIRA DASILVA 0,5 0 0,25 1,5 ~ 2,3 
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44 CLEITON DA SILVA PAIXÃO 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

45 CLEITON SANTANA DE OLIVEIRA 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

46 CLERISTON SANTANA DE OLIVEIRA 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

47 CRISTIANO RAMOS DE ARAUJO 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

48 DIEGO ALVES MENDES QUEIROZ 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

49 DIEGO NEVES DA SILVA 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

50 GABRIEL SOUZA GOMES 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

51 HEWERTON ROBSON BISPO DA SILVA 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

52 JOAO EVANGELISTA SANTOS OLIVEIRA 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

53 JOÃO PEDRO DE SOOUZA MONTALVÃO 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

54 JOSENILDO e. DOS SANTOS 0,5 D 0,25 1,5 2,3 

55 MARCIO FERREIRA DE SOUZA 0,5 0 0,25 ~ 1,5 2,3 

56 MARCOS ANTONIO M. GRAIA 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

57 MATEUS ARAUJO SANTOS SOUZA 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

58 NAILTON ALVES DE SOUZA 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

59 PEDRO HENRIQUE MUNIZ 0,5 0 0,25 1,5 2,3 

60 EDVALDOJOAQUIM DEJESUS DOURADO 0 0 0,25 1,5 1,8 

61 MAURICIO DOS SANTOS 0 0 0,25 1,5 1,8 
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