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ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO (N2 54/2017)

ESTADO DA BAHIA 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX

DECRETO EXECUTIVO n° 054, DE 19 DE JANEIRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIX-BA, no uso de uma de suas
atribuicdes legais, estabelecidas pela Lei Orgénica Municipal e legislagdo

complementar e ordinaria aplicavel a espécie, resolve:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data o Sr. FABRICIO OLIVEIRA
SANTOS, no Cargo de Diretor de Regulagdo, Controle e Avaliagdo, Simbolo
C(C3, lotado na Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Sdo Félix-BA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos a 02/01/2017.

sfeito Municipal

http://pmsaofelixba.imprensaoficial.org/
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO (CONTRATO N2 13/2017)

ey W
SR
N

®=  GOVERNODA BAHIA o
soe—p  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX

EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2017

PROCESSO N°: 027/2017

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para o fornecimento de materiais de
construgdo para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

MODALIDADE: Dispensa n° 010/2017

NOME DA CONTRATADA: ADRIEL SOUZA DA PAZ

CPF/CNPJ: 08.872.487/0001-13

VIGENCIA: 60 dias

VALOR GLOBAL: R$99.870,50 (noventa e nove mil, oitocentos e setenta reais e cinquenta
centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentdria: 02.09.00 - Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos e 02.09.01 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
Org&o: 02.09.01 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos e 02.07.01 - Unidade
Da Educacdo, Atividade: 15.452.0008.2.053 - Manutengdo das Acgdes da Secretaria de Obras
e Servigos Publicos, 12.122.0003.2014 - Manut. das Agbes da Sec M un de Educacgao,
12.361.0003.2016 — Manut. da Educagdo Basica - FUNDEB 40%, 12.361.0003.2019 - Manut.
das agbes do salario educagdo, Elemento de Despesa: 3.3.9.0.30.00 - Material de Consumo,
Fonte de Recurso: 00 — Recursos Ordinarios, 01 — Educagdo 25%, 04 — Salario Educagao
DATA DA ASSINATURA: 18 de janeiro de 2017.

ALEX SANDRO ALELUIA DE BRITO - Prefeito Municipal

http://pmsaofelixba.imprensaoficial.org/
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EXTRATO (DISPENSA DE LICITACAO N2 10/2017)

®=  GOVERNODA BAHIA o
som=s  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX

EXTRATO DE DISPENSA n° 010/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2017

MODALIDADE: Dispensa

CONTRATADO: ADRIEL SOUZA DA PAZ

CNPJ/CPF: 08.782.487/0001-13

VALOR: R$99.870,50 (noventa e nove mil, oitocentos e setenta reais e cinqliienta centavos)
OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para o fornecimento de materiais de
construgdo para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

PRAZO: 60 dias

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93.

DATA DA HOMOLOGAGAO: 18 de janeiro de 2017.

ALEX SANDRO ALELUIA DE BRITO

Prefeito Municipal

http://pmsaofelixba.imprensaoficial.org/
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
EDITAL (EDITAL N¢ 001/2017) *

MUNIC{PIO DE SAO FELIX - ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO FELIX

EDITAL N° 001, DE 20 DE JANEIRO DE 2017

CRONOGRAMA DE PRINCIPAIS DATAS E PRAZOS PROVAVEIS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicagdo do Edital do PSS 20/01/2017
Inscri¢des 23/01/2017 e 24/01/2017
Avaliagdo dos Curriculos 26/01/2017 € 27/01/2017
Publica¢@o do resultado da 1* etapa 31/01/2017
Entrevistas 03/02/2017
Publica¢do do resultado da 2° etapa 08/02/2017

Prova pratica para condutor 13/02/2017
Divulgagdo da relagdo dos candidatos 15/02/2017

para o teste de aptiddo fisica

Teste de aptiddo fisica 17/02/2017
Divulgag¢do dos resultados 20/02/2017
Homologacao 22//02/2017

O Municipio de Sdo Félix, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria Municipal n® 002/17, torna publico para conhecimento dos
interessados que estardo sendo realizadas inscrigdes para o Processo de Selegao
Simplificado no ambito da Administragdo Publica Municipal para o provimento dos
cargos de profissionais especificados conforme a tabela abaixo para suprir
necessidade de recursos humanos para o funcionamento da Unidade de Suporte
Basico - USB do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192, conforme
o artigo 37 da Constitui¢do Federal e nas Leis Organicas Municipais N°2.001/2010
e 229/2011, Portaria GM/MS n° 1.020 e nas demais Leis que regem a espécie € em

cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios -

Estado da Bahia - TCM/BA. Bem como as normas contidas neste Ijjt;lz/
/
74
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1 Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelas normas do
Ministério da Saude e pela legislagdo citada no preambulo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater
excepcional, em postos de trabalho de nivel médio e técnico por periodo de 02
(dois) anos prorrogaveis pelo mesmo periodo na forma das Leis Municipais
N°2.001/2010 e 229/2011.

1.3 Os postos de trabalho, jornada de trabalho, atribui¢des, remuneragdo e requisitos
basicos para o provimento dos cargos ora ofertados serdo os descritos neste Edital
na forma das Leis Municipais N° 2.001/2010 e 229/2011, sem prejuizo da

legislag@o aplicavel a espécie.

2 Dos Requisitos Basicos

2.1 Poderdo se inscrever os candidatos que preencherem aos seguintes requisitos basicos

na data da posse:

2.1.1 Nacionalidade brasileira

2.1.2 Comprovagio de quitagdo com as obrigacdes eleitorais

2.1.3 Comprovagao de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino)
2.1.4 Idade minima 18 anos

2.1.5 Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o exercicio do cargo

2.1.6 Prova documental regular das informagdes constantes da ficha de inscri¢do e

curriculo

2.1.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos cargos e fungdes

propostos.
2.1.8 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo

2.1.9 Cumprir as informag¢des deste instrumento convocatorio. /

http://pmsaofelixba.imprensaoficial.org/
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2.1.10 Habilitagdo legal para o exercicio do cargo

3. Da Divulgacio

3.1 A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através do Diario
Oficial do Municipio e nos murais do Pago Municipal situado a Praca Rui Barbosa —
S/N, e da Camara Municipal de Vereadores, situada na Ladeira da Misericérdia S/N —

Sao Felix — Ba.

4. Das Inscrigdes

4.1 As Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo no periodo de 23 a
24/01/2017 no horério de 14h00 as 17h00, na Secretaria Municipal de Saude situada a
Rua Conego Cortes — S/N. As inscri¢gdes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo

candidato nfo se admitindo inscrigdo por procurador.
4.2 Taxa de inscrigdo:

4.2.1 Para se inscrever a um dos cargos disponibilizados Neste Edital, o candidato devera
entregar no ato da inscrigdo 04 (quatro) latas de leite em p6 integral ou instantdneo com

400 gramas cada, para os cargos de condutor e técnico de enfermagem.

422 Os alimentos arrecadados em forma de taxa de inscrigdo serdo destinados a
Institui¢des de fins assistenciais estabelecidas neste municipio, conforme deliberagdo do

Conselho Municipal de Saude.

4.2.3 Preencher e entregar o requerimento de inscri¢do conforme modelo disponibilizado

no local de inscri¢do informado neste Edital.

4.2.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar copia acompanhada do original

ou copia autenticada dos seguintes documentos:
- Carteira de identidade
- Cadastro de Pessoa Fisica - (CPF)

- Certificado de reservista (sexo masculino)

http://pmsaofelixba.imprensaoficial.org/

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL -



Sexta-feira _a. s . ..
20 de janeiro de 2017 8 Diario Oficial do

Ano I » Edi¢gdo N° 7 Prefeitura Municipal de S&o Félix - BA EXECUTIVO

- Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacao

- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, acompanhada de Certiddo Negativa do

DETRAN (para o cargo de motorista).

- Carteira de identidade profissional com comprovante de anuidade 2016 (para Técnico

de enfermagem)

- Curriculum Vitae com comprovagio das informagdes na forma descrita no Anexo I deste

Edital e abrangendo:

e Diplomas
e Certificados de Cursos de Especializagdo, atualizag¢@o ou aperfeicoamento
e Experiéncia no exercicio da profissdo comprovada

e Comprovagio de tempo efetivo no exercicio da atividade.

4.3 No ato da inscri¢do o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscri¢do,
devidamente assinado pelo atendente conferidor. A inscrigdo so terd validade se o

comprovante estiver devidamente assinado.

4.4 Nio havera reserva de vagas a candidatos portadores em fungio das peculiaridades

das atribui¢des da Fungdo Temporéria.

4.5 A Inscri¢do para concorrer a uma das vagas disponibilizadas neste Edital ndo criam

direito subjetivo, liquido, certo e imediato a nomeacao.

5. Das vagas disponiveis para contrato por tempo determinado:

N° de Carga Salario
Ordem Cargos Requisitos Vagas Horaria Base
Semanal
Técnico de Curso especifico de
01 enfermagem Técnico de 05 36 R$937,00
USB enfermagem e
registro no COREN
Motorista USB Ensino médio
02 completo carteira de 05 36 R$937,00
habilitagdo categoria
D

4
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5.1 A remuneragdo salarial a ser repassada para os profissionais ocupantes dos cargos
descritos neste Edital sera relativa ao cumprimento de trinta e seis horas semanais. O nao
cumprimento da carga horaria semanal acarretard decréscimo proporcional da

remuneragdo mensal.

6. Da Selecao

6.1 O processo constara de avaliagdo objetiva dos curriculos e suas provas documentais,
segundo os critérios de pontuagdo ¢ desempate estabelecidos no item 7 deste Edital de

entrevista semi-estruturada.

6.2 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado com o apoio da Assessoria Juridica

do Municipio.

7. Dos Critérios da Pontuacao
ANALISE DE CURRICULO

7.1 A pontuagio do candidato sera procedida de acordo com termos estabelecidos nas

tabelas abaixo:

7.1.1 — Para o cargo de Técnico em Enfermagem USB

Valor
Descriciao Pontuacio Maximo
Curso de aperfeigoamento ou atualizagdo na area | 02 pontos por curso 10
requerida com carga horaria igual ou superior a
08 horas.

Curso de treinamento em emergéncia com carga
horaria de 20 horas. Suporte Basico de Vida -
BLS. Curso de Suporte Avangado em
Cardiologia - ACLS. Curso avangado de Vidano | 05 pontos por curso 10
Trauma no Pré-hospitalar - PHTLS. Curso de
Transporte Aeromédico. Suporte Avangado de
Vida no trauma para enfermeiros TLDN/ATON.
Suporte Avangado de Vida para Médicos ATLS
(todos os niveis).

Experiéncia profissional na atividade requerida 05 pontos por ano 30
(urgéncia e emergéncia) - OS, SAMU, UPA,

resgates em geral.

//
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7.1.2 — Para o cargo de Condutor USB

Valor

Descri¢ao Pontuacio Maximo
Curso de aperfeigoamento ou atualizagdo na area | 05 pontos por curso 30
requerida com carga horaria ou superior a 08
horas.
Experiéncia Profissional na atividade requerida | 05 pontos por ano 20
(urgéncia e emergéncia) - OS, UTI, SAMU, UPA,
resgates em geral.

7.2 A comprovagido de tempo de servigo (experiéncia profissional) sera feita através da

apresentacgao de:

7.2.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (obrigatoriamente a
folha de identifica¢do onde constam nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas

de alteracdo de salario em que conste mudanga de fun¢@o), ou

7.2.2 Contrato de Prestagdo de Servigos que deve cobrir o periodo da experiéncia

profissional a ser comprovada, ou
7.2.3 Cépia do Decreto de nomeagdo para o cargo afim quando for o caso, ou
7.2.4 Declaragdo de tempo de servico pelo setor de RH ou equivalente.

7.3 Os documentos referidos neste item deverdo ser impressos em papel oficial da
empresa ou da instituigio emitente, devendo ser assinados pelo respectivo responsavel e

conter o telefone fixo para contato da autoridade que assinar o documento.

7.4 Serdo desconsiderados os documentos referidos neste item, que ndo contenham todas
as informagdes relacionadas ou preenchidas de forma incompleta e os que ndo permitam

uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

7.5 Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia nao sera

considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.
ENTREVISTA

7.7 Etapa classificatoria, onde os candidatos serdo entrevistados pela Comissao Especial

com o objetivo de argui¢do do curriculo apresentado no ato da inscri¢do avaliando a

http://pmsaofelixba.imprensaoficial.org/
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experiéncia do candidato para o exercicio da fungdo, conforme roteiro a ser estabelecido

pela Comissio. Total maximo de pontos atribuido a esta etapa 50 (cinquenta), pontos.
PROVA PRATICA PARA CONDUTOR

7.8 Etapa eliminatéria onde os candidatos serdo submetidos a avalia¢do pratica sob
supervisdo do responsavel pelo setor de transportes do municipio, ou preposto designado
por autoridade competente com o objetivo de avaliar a pratica de diregéo defensiva e
conhecimento da malha viaria da regidio com destaque para as estradas vicinais do

municipio conforme metodologia estabelecida pela Comisséo.

TESTE DE APTIDAO FiSICA

Testes Indice Tempo maximo
Corrida Masculino - 2.500 metros | 20 minutos
Feminino - 2.000 metros 20 minutos
Abdominais Masculino - 30 01 tentativa
Feminino - 20 01 tentativa

7.9 O candidato convocado para o teste de aptiddo fisica devera comparecer no dia e
horario divulgados em edital proprio com roupas e calgados adequados para a pratica de
exercicio fisico, munido de documento de identificagdo (com foto) e de atestado médico,
emitido no minimo a dez dias da data da prova que certifique especificamente que o

candidato estara apto a realizar atividades que exijam esfor¢o fisico.

7.10 Em caso de igualdade na nota, para fins de classificagdo, serdo adotados os seguintes

critérios de desempate:

a) Tiver maior tempo de atuagdo na area requerida,
b) Tiver maior tempo de servi¢o em saude publica,
¢) Tiver maior idade, considerando dia més e ano.

7.11 Os resultados parciais das etapas descritas acima serao divulgados na forma prevista

no item 3.1 deste Edital.

http://pmsaofelixba.imprensaoficial.org/
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8. Da classificacio final

8.1 Apds as etapas eliminatdrias e do somatorio dos pontos obtidos na analise do curriculo
e da entrevista, serdo classificados até 03 (trés), candidatos para cada vaga existente
seguindo rigorosamente a ordem de classificagd@o, ficando aqueles classificados fora do
ntmero de vagas, registrados no cadastros de reserva por categoria profissional, conforme

pontuagdo obtida nas etapas de seleg@o.

8.2 A pontuacgdo maxima obtida na analise de curriculo mais a entrevista somara um total

de até 100 pontos.

9. Dos Recursos

9.1 Cabera recurso dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, a ser
apresentado por escrito e dirigido ao Secretario Municipal de Saude, no endere¢o da
Secretaria Municipal de Satide situada 2 Rua Conego Cortes, S/N, Sdo Félix — Ba, em até

48 horas ap6s a divulgacdo do respectivo resultado.

9.2 Os recursos protocolados deverdo ser analisados e julgados em até 72 horas apds o
prazo de recebimento dos mesmos, em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, pela

Comissdo de Selegao.

9.3 Da decisio do Secretario Municipal de Satide cabera recurso hierarquico a ser
apresentado por escrito e dirigido ao Prefeito Municipal, na sede da Prefeitura, situada a

Praca Rui Barbosa — S/N, Sao Félix Ba.

10. Da Contratacao

10.1 Apés resultado final e obedecida a ordem de classificag@o, os selecionados serao
contratados temporariamente, levando-se em conta o disposto no item 4.7 deste Edital e
a necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Secretaria Municipal de
Saude, ndo admitindo-se acumulagdo de 02 (dois) vinculos publicos, sem prejuizo dos

termos constitucionais que dispde sobre a matéria.
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10.2 Os selecionados passardo por um periodo probatorio de avaliagdo de 90 (noventa)
dias para verificagdo de sua adequagdo as fungdes, periodo em que cabera ao superior
imediato o registro de inadequag@o do contratado, através de relatorio técnico,

importando seu siléncio em aprovagdo técita.

10.3 Os candidatos classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas
fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do
presente Processo Seletivo, tendo em vista o atendimento as necessidades futuras da

Secretaria Municipal de Satde e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

10.4 Na hipotese de inexistir candidato a espera de vaga de reserva e havendo
disponibilidade o candidato contratado podera ampliar a sua jornada de trabalho
vinculada ao cargo para o qual foi aprovado, na forma da Lei, desde que ndo haja

incompatibilidade entre si, observada a remunerag@o correspondente.

10.5 Ap6s a homologagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a
Secretaria Municipal de Satide convocaré os candidatos habilitados, através de Edital de
Convocagio especifico, por ordem rigorosa de pontuagéo e classificacdo final e

necessidade do municipio, para entrega de documentag@o necessaria.

10.6 O Atestado de Saude Ocupacional, considerando-o apto ou inapto para a fun¢@o
temporaria para o qual se inscreveu devera ser expedido por médico do trabalho ou
servigo médico especializado em medicina ocupacional e entregue juntamente com

copia de laudos de exames apresentado na pericia médica.

10.7 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar as suas

expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.

10.8 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar copia

autenticada ou copia acompanhada dos originais dos seguintes documentos:
- Cédula de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo

- PIS/PASEP
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- CTPS (se ndo tiver PIS ou PASEP)

- Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino

- Comprovante de escolaridade, de acordo com o cargo pleiteado
- Comprovante de residéncia

- Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranca Publica do

Estado da Bahia e da Justi¢a Federal

- Atestado de Saude Ocupacional expedido por médico do trabalho ou servigo médico

especializado em medicina ocupacional
- Duas fotos 3X4.

10.9 O candidato que, na data de contrata¢do, ndo reunir os requisitos enumerados

acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

11. Da validade do Processo Seletivo

11.1 O Processo Seletivo tera validade de até 02 (dois anos), a contar da data de
publicagdo, homologagdo do resultado final e assinatura do contrato, admitida

prorrogagdo por igual periodo.

12. Disposig¢des Finais

12.1 Em qualquer momento do Processo Seletivo ou apos a realizagdo do mesmo, caso
seja detectado omissdes ou inverdades nas informagdes do Curriculo ou do
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢@o, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado

sem prejuizo das agdes de natureza civel e criminal cabiveis.

12.2 A inscrigdo do candidato importara em declaragdo de prévio conhecimento e

aceitagdo das instrugdes e condigdes contidas no presente Edital.

12.3 Em nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscrig@o.
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em contrario.

12.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de

Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

ALEX SANDRO ALELUIA DE BRITO

PREFEITO MUNICIPAL

2/~

DE ALMEIDA ROCHA

PED

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

12.4 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

http://pmsaofelixba.imprensaoficial.org/
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ANEXO 1

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. Identificagdo: nome, sexo, data de nascimento, filiagao, enderego, telefone e e-

mail para contato.

2. Formagdo profissional.

3. Produgéo profissional.

4. Experiéncias e vivéncias profissionais na area de satde, especificando o periodo.
5. Documentos comprobatdrios.

http://pmsaofelixba.imprensaoficial.org/
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