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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2019.

O Presidente da Fundagdo Hospitalar Municipal da cidade de Wenceslau Guimaraes, estado da
Bahia, e a comissdo especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pelo Decreto
Municipal N2 01/2019 , de 14 de junho de 2019, com fulcro no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e em conformidade, especialmente com as Leis Municipais n2 260 de 11 de
setembro de 2007 e n2 12 de 25 de junho de 2009, Lei complementar n2001 de 23 de julho de
2009, tornam publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas
tempordrias de excepcional interesse publico na Fundagdo Hospitalar do municipio de
Wenceslau Guimardes, mediante condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes etapas:
1.2.1 12 ETAPA - Exame de habilidade e conhecimento, mediante aplicacdo de prova objetiva
para todos os cargos;

1.2.2 22 ETAPA - Avaliagdo curricular e de Titulos (apenas para os cargos de nivel superior)
com base nos dados informados nos Anexo lll e IV;

1.2.3 32 ETAPA - Entrevista (apenas para os cargos de nivel superior);

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital, terd validade de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGOS: NIVEL ELEMENTAR (SER ALFABETIZADO):
211 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

2.1.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /COZINHEIRA;
2.1.3 AGENTE DE PORTARIA/MAQUEIRO

2.2 CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
221 RECEPCIONISTA;

2.3 CARGOS: NiVEL MEDIO/ TECNICO

2.3.1 TECNICO EM ENFERMAGEM;
REQUISITO: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

2.3.2 ATENDENTE DE FARMACIA;
REQUISITO: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
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2.4 CARGOS: NIiVEL SUPERIOR COMPLETO:

2.4.1 ENFERMEIRO OBSTETRA;

2.4.2 ENFERMEIRO

2.4.3 MEDICO PLANTONISTA;

REQUISITO: NiVEL SUPERIOR NA AREA DE ATUAGAO, COM REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO EXIGIDA, CONFORME DISPOSTO EM LEL.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da prefeitura, observando-se a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto
no subitem 4.1 deste Edital;

3.2 No momento da inscrigdo o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer, entre
aquelas previstas no Anexo |, ficando ciente que estarda concorrendo exclusivamente a vaga
escolhida.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas na forma do art.
37, VIII, da CF e da Lei N2 7.853 de 24 de outubro de 1989.

4.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo/especialidade, oferecidas no presente certame, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato
da inscrigcdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores
de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, figurard em lista especifica e caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também
na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se,
previamente a nomeacao, a pericia médica que verificard sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos, mediante convocagdo, deverdao comparecer a pericia médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da leij;

5.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

5.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (homens);

5.4 Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo;

5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
5.5 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
5.6 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6 DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de assisténcia Social

, situada na Rua Otaviano Santos Lisboa, 110 — centro, no municipio de Wenceslau Guimaraes
e através do endereco eletrénico : www.ibecconquista.com.br

6.1.1 PERIODO - 13 a 23 de agosto de 2019.

6.1.2 HORARIO - Das 08:30h as 17:00 horas.

6.1.3 PROVAS - 13 de outubro de 2019, as 08:00 horas, com duragao de 03 (trés)
horas corridas, em local e turno a ser posteriormente definido e publicado no site
do IBEC - www.ibecconquista.com.br e Diario Oficial do municipio de Wenceslau
Guimaraes.

6.2 VALOR DA INSCRIGCAO:

6.2.1 Nivel Elementar e Fundamental: RS 40,00

6.2.2 Nivel Médio: RS 50,00

6.2.3 Nivel Superior: RS 90,00

6.3 Serd admitida a inscrigio somente presencial, mediante preenchimento de
requerimento especifico, solicitada no periodo referido no item 6.1.1 e horario referido no item
6.1.2, observado o horario oficial local e online através do site do IBEC,
www.ibecconquista.com.br

6.3.1 A prefeitura municipal de Wenceslau Guimaraes e o IBEC n3o se responsabilizardo pelo
correto preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo esta de total responsabilidade do candidato.
6.3.2 O(a) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto bancario impresso no local de inscricdo ou impresso no préprio site.

6.3.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 23 de agosto de 2019.
6.3.4 Asinscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigdo.

6.4 O comprovante de inscricdo sera entregue no ato de inscricdo do candidato apds
confirmagdo de pagamento e preenchimento da Ficha de inscricdo ou impresso no site, sendo
que o mesmo so serd confirmado apds retorno do pagamento feito pelo banco, Sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

6.5 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar a xerox do RG e CPF que serdo anexados
a referida ficha de inscrigdo.
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6.5.1 O candidato que fizer a inscrigdo online ndo precisard encaminhar tais documentos pois
o preenchimento a ficha, no site, serd de sua inteira responsabilidade.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e/ou a nomeagdo do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

7.2 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

7.2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

7.2.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do n3o sera devolvido em hipdtese
alguma.

7.2.3 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

7.2.4 Ndo serdo aceitas inscri¢ées via postal, via fax ou via correio eletrénico e
nem via site do IBEC.

7.2.6 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo
especial para realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando
claramente no formuldrio de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

7.2.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a
prova.

7.2.8 A solicitacdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.2.9 A ndo solicitagdo de condicdes especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessdo
no dia de realizagdo das provas.

7.2.10 O candidato devera efetuar uma Uunica inscrigdo por cargo e vaga prevista no Anexo |.
Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo ou mais de uma vaga, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de prova devera optar por apenas um cargo e uma vaga.

7.2.11 N3o serdo aceitos em hipotese alguma, pedidos de alteragdo de opgdo de cargo ou vaga.
7.2.12 O candidato sera classificado no cargo e vaga de sua escolha, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo e vaga.

7.2.13 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, disponivel no site, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Administracdo Municipal do direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos com o objetivo de beneficiar-se.
7.2.14 O Candidato que, no ato da inscrigdo, cometer algum equivoco relacionado ao numero
de CPF, RG, data de nascimento e/ou enderego, podera até o prazo de Ultimo recurso para
solicitar a sua alteragdo.

7.2.15 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse.

7.2.16 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

7.2.17 Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e ndo serdo aproveitados em outras
vagas a menos que ndo haja candidatos classificados.
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8 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)
8.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatdrio, abrangendo os objetos de

avaliagdo (habilidades e conhecimentos).

8.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 13 de outubro de 2019,
em local e turno a ser posteriormente definido e divulgado, e terdo a duragdo de 3 (trés) horas.
8.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de
identificagdo original com foto.

8.4 N3o serd permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.
8.5 N3o haverd segunda chamada para realizagdo das provas. O ndo comparecimento para

realizagdo das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

8.7 N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.8 N3o sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada.

8.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, serd automaticamente excluido do Concurso.

8.10 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer
no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletronica, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum
destes itens, estes deverdo ser recolhidos pela coordenacgdo e devolvidos ao final das provas. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

8.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas o caderno de
prova, decorrido meia hora do inicio da mesma.

8.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou os candidatos;

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizagdo.
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.13 Nio haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas nem virtude do afastamento de candidato da sala de provas.
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8.14 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas.

9 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1 PROVA OBIJETIVA (12 ETAPA) — As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO,
com notas e pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em
um unico caderno, de acordo com cada cargo, especificado no ANEXO Il deste Edital.

9.1.1 Terdo um quantitativo de 30 questdes. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo
apenas uma correta.

9.1.2 O candidato dever3d, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdo indevidas, resultando nula a questdo.

9.1.3 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

9.1.4 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo
de Respostas, que é o Uunico documento valido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.1.5 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no
prazo estipulado, ou seja, no periodo de realizagdo da prova, serd
automaticamente eliminado do Concurso.

9.1.6 N3o havera substituigdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagcdes em
que a comissdo realizadora do Processo Seletivo julgar necessaria.

9.1.7 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrugdes descritas no caderno de
provas, ficando o candidato ciente de que a marcag¢do de forma diferente e a ndo assinatura no
local reservado para assinatura, incidird na anulagdo do Cartdo Respostas.

9.1.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas tais como: marcacdo de dois ou mais campos referentes a
um mesmo item, auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item, marcagdo
rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.1.8 Caso sejam anuladas questdes pela comissdo realizadora do Concurso, estas somardao em
favor de todos os candidatos.

9.1.9 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a
anulagdo do mesmo.

9.1.10 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
obedecendo ao limite de vagas existentes no ANEXO | de cada cargo onde especifica o nimero
de vagas existentes neste Edital.

10 DA AVALIAGAO CURRICULAR (22 ETAPA) - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1 A andlise dos curriculos serd feita pela empresa organizadora do Processo Seletivo, com
a finalidade de avaliar as condi¢des do candidato para exercer a fungdo pretendida, com base
nas informagdes prestadas no Anexo lll.

10.2 Em cada requisito da avaliagdo curricular, constantes no quadro do anexo lll, serdo
computadas apenas a pontuagdo maxima que o candidato informou, ndo havendo acumulagdo
de pontos/experiéncia e titulos num mesmo requisito.
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11 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS (22 ETAPA) - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

11.1 A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu
conteudo para atribuir pontuagdo de capacitagdo e experiéncia profissional para o cargo ao qual
concorre, conforme langamentos constantes do Anexo IV.

11.2 Osreferidos titulos e curriculos s6 serdo computados se entregues no ato da inscri¢do,
em envelope devidamente lacrado, ou postados via SEDEX até o dia 23 de outubro de 2019.
N3o serdo considerados os titulos ou curriculos encaminhados fora deste prazo.

11.3 O envio devera ser feito pelos Correios, por meio de SEDEX com AR (aviso de
recebimento) e devera estar especificado o cargo com referido cédigo para o qual o candidato
se inscreveu, para o seguinte enderego: Rua Renato Rebougas, n? 304, Centro

— Vitdria da Conquista, BA, CEP: 45.000-485, 12 andar. Devera constar nos documentos
enviados pelos Correios xerox do comprovante de inscrigao.

11.4 N3o haverd, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

11.5 A entrega dos titulos (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IBEC ndo se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentagdo a empresa. Os titulos (original ou cépia
autenticada) terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim
como nado serdo fornecidas cdpias desses documentos.

11.6 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame. Os diplomas ou as
declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo
serdo computados na avaliagdo de titulos.

11.7 Para efeito da distribuigcdo de pontos de que trata o anexo IV deste Edital, cada titulo sera
considerado uma uUnica vez.

11.8 A avaliagdo curricular e de titulo serdo exclusivamente de cunho classificatdrio.

12 DA ENTREVISTA (32 ETAPA) - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
12.1 A Entrevista tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias ao exercicio das fungcdes mencionadas no anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) O perfil profissional;
b) A postura profissional do candidato;
c) O grau de conhecimento e de interesse.

12.2 A Entrevista serd realiza da pela Comissdo de Avaliagdo do IBEC.

12.3 Oscandidatos deverdo se apresentar para a entrevista no local, data e hordrio que serdo
informados no Edital de convocagdo.

12.4 O desempenho do candidato selecionado na entrevista servird para considera-lo apto
ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes da fungdo que tenha sido
classificado.

12.5 Ser3o atribuidos pontos para os critérios avaliados conforme anexo V.

12.5.1 A pontuacdo méxima para esta etapa é de 10,0 (dez) pontos.

12.5.2 Serd considerado apto o candidato que obtiver pontuacg3o igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos.

12.5.3 O candidato que obtiver média inferior a 5,0 serd desclassificado.

12.5.6 O candidato que ndo comparecer na Entrevista sera desclassificado.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO.
13.1 O resultado das provas sera apurado pela atribui¢do de notas.
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13.2 Na avaliacdo da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a
50%. Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relacdo aos demais, permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua
classificagdo na prova. Serd observado:

13.2.1 0 total de acertos de cada candidato;

13.2.2 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total das questdes.

13.3 Naclassificagdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citagdo, os seguintes:

13.3.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art.27 da Lei Federal n.10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
13.3.2 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

13.3.3 Ter a maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

13.3.4 Para os candidatos de nivel Médio e Nivel Superior, o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado serd o somatdrio dos pontos obtidos nas trés etapas referidas no item 1.2,
observando os mesmos critérios de desempate do item 13.3.

14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.2 Contra o indeferimento da inscri¢do;

14.1.3 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.4 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.5 Contra o resultado da prova de titulos e avaliagdo curricular;

14.1.6 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 Quaisquer recursos ou impugnac¢des relativas ao presente Edital, bem como a atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo, deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e
quatro) horas, iniciando-se este prazo, no dia seguinte ao da divulgagdo por edital e pelo site da
Empresa, de cada evento, e sua respectiva publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

14.3 Somente serdo admitidos um Unico recurso por candidato;

14.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicacdo
do nome do candidato, numero de inscrigdo, nome do cargo a que concorre e fase do Processo
Seletivo Simplificado da qual pretende recorrer.

14.5 O(s) ponto(s) da(s) questdo (es) eventualmente anulada(s) serd (d0) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a realizacdo das provas.

14.6 Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, poderd haver, eventualmente, alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, poderd ocorrer a
desclassificagdo inicial obtida para uma classificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

14.7 Os recursos deverdo ser interpostos através do site, em formulario especifico, dentro
dos seus respectivos prazos.

14.8 Caberaa Comissdo do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA —IBEC, o julgamento
de todos os recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos,
serdo comunicados aos interessados. Em ndo sendo feita tal comunicagdo, ficam desde ja, todos
os candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.
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15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas
e condigOes do Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e demais legislagdes
vigentes pertinentes ao Processo.

15.2 Das decisdes da comissdo examinadora do Processo Seletivo caberdo recursos
fundamentados a Empresa, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
divulgacao oficial dos resultados.

15.3 Decorrido trinta minutos do inicio da prova os candidatos deverio devolver apenas os
cartdes de respostas.

15.4 A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagcdo dentro das vagas oferecidas, ndo gerando direito a nomeacao o fato da aprovagao
em posi¢do fora do numero de vagas.

15.5 Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames
médicos e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

15.6 Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, podendo ainda a critério e
necessidade do Municipio, convocar candidatos classificados fora do nitmero de
vagas previstas neste Edital, ndo sendo facultado ao candidato a escolha do
local de trabalho. O mesmo, serd designado em conformidade com a necessidade
local no dia de sua posse.

15.7 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade sem
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

15.8 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagdo no Processo
Seletivo.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo examinadora do Processo Seletivo,
constituida através de Decreto pelo Prefeito Municipal.

15.10 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por ato do Presidente da
Fundagdo hospitalar, dando ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado
por lista de classificagdo pela Fundagao.

Wenceslau Guimardes, Bahia, 12 de agosto de 2019.

Fernando Argolo
Presidente da fundagéo hospitalar do Municipio de Wenceslau Guimardes
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

ARGA
CODIGO | LOCALIDADE: UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VAGAS H(;RAGN A SALARIO
1. | TECNICO DE ENFERMAGEM 01 36 HORAS R$ 998,00
2. | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /COZINHEIRA 01 40 HORAS R$998,00
3. RECEPCIONISTA 01 40 HORAS RS 998,00
4. | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 40 HORAS RS 998,00
5. | AGENTE DE PORTARIA/MAQUEIRO 01 40 HORAS R$ 998,00
6. ENFERMEIRO OBSTETRA 01 36 HORAS R$ 1.650,00
7. ENFERMEIRO 01 36 HORAS R$ 1.510,00
8. MEDICO PLANTONISTA 06 30 HORAS R$8.500,00
9. ATENDENTE DE FARMACIA 01 40 HORAS RS 998,00
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ANEXOIl

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL ELEMENTAR

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/COZINHEIRA, AGENTE
DE PORTARIA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo Grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, niumero e grau do
substantivo e do adjetivo. Emprego dos verbos. Concordancia verbal e nominal. Pontuagao.
Sentido prdprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais,
representagdo fraciondria e decimal: operagles e propriedades Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro. Histdria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia
Acontecimentos histéricos e evolugdo do Estado da Bahia, sua subdivisdo e/ou fronteiras.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CARGOS: RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Acentuacgdo Grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e grau do
substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagdo de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da
preposi¢do e da conjung¢do. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. Sentido prdéprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta Equagdo de 12 grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: NogOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
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h
revistas, televisdo, musica, teatro. Histdria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia
Acontecimentos histéricos e evolugdo do Estado da Bahia, sua subdivisdo e/ou fronteiras.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM.

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g, gu, j, m, n, r e rr; acentuagdo; significagao
de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da lingua
culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e
modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das palavras. Analise Sintatica.
Oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica e legislacdo profissional. No¢Bes de farmacologia. Admiss3o, alta, dbito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitdrias. Programa de
imunizacdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de
administragdo. Politicas publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢oes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infec¢do hospitalar. Atuagdo do técnico em
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pdsoperatdrio, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo
cardiopulmonar. Saidde da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes,
assisténcia do puerpério e suas complicagles, prevengdo do cancer cérvico-uterino e mama,
planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis organicas de satide (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da atengdo primdria em saude.
Politica nacional de humanizacdo; Normas e diretrizes da estratégia saude da familia. Modelos
assistenciais.

CARGO — ATENDENTE DE FARMACIA

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g, gU, j, m, n, r e rr; acentuagdo; significagdo
de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da lingua
culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e
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modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das palavras. Analise Sintatica.
Oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos para a pratica da Farmacia, nocdes de
Farmacocinética e Farmacodinamica, Classificagdo de medicamentos, Classes
farmacoloégicas, Organizacdo da farmacia, Dispensagdo de medicamentos, Servigcos
farmacéuticos, Céalculos em Farmécia, Etica profissional, Nogées de cidadania.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g, 8U, j, m, n, r e rr; acentuacgdo; significagdo
de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da lingua
culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo.

Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das
palavras. Analise Sintatica. Oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA AREA

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde (Legislacdes e Portarias). Planejamento
em salde; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Bésica.
Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevengdo e Promogdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Atividades de Capacitagdo em Servigo. Aleitamento Materno.
Biosseguranga nas Ag¢dOes de Saude. A¢bes de enfermagem na promogdo da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Saide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso
da vida. Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educagdo para o autocuidado. Tratamento de
feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratdrias; Infec¢do das vias
aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina;
infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos,
sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de
Informagdo em Saude. Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.
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CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Evolucdo histérica da assisténcia a Satide da Mulher e Politicas
de Saude (SUS). Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejamento em saude;
Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il - Da Saude. Indicadores de saude gerais e especificos.
Aspectos epidemiolégicos da saude da mulher, mortalidade materna, género, cidadania e
direitos reprodutivos. Enfermagem e enfermagem obstétrica. Instrumentos bdsicos de
enfermagem, sistematizagdo de assisténcia de enfermagem. Principios da administracdao e
processo administrativo. Farmacologia aplicada a clinica obstétrica. Anatomia e fisiologia dos
6rgdos reprodutores, ciclo menstrual, fecundagdo, migragdo e nidagdo ovular. Desenvolvimento
do embrido e do feto, circulagdo fetal e neonatal. Modificagdes gerais e locais do organismo
materno durante a gestacdo. Propedéutica obstétrica e ginecoldgica. Diagndstico obstétrico da
gravidez e idade gestacional. Exames complementares em obstetricia e ginecologia. Sexualidade
e Reprodugdo. Planejamento familiar. Assisténcia Prénatal. Vulnerabilidade e DST/AIDS..
Prevengdo do cancer ginecolégico (mama e colo uterino). Parto, feto e bacia obstétrica. Relagdes
utero-fetais. Determinismo do parto e contratilidade uterina. Mecanismo de parto, periodos
clinicos do parto e assisténcia de enfermagem. Parto humanizado: tecnologia apropriada para a
assisténcia ao nascimento e parto. Assisténcia ao recém-nascido no pdsparto imediato. Salude
perinatal e processo adaptativo neonatal. Assisténcia de enfermagem no puerpério. Assisténcia
de enfermagem a puérpera e ao recém-nascido no alojamento conjunto. Assisténcia de
enfermagem em situagdes obstétricas de risco. Aborto, prenhez tubaria, incompeténcia
istmocervical, anemia na gestagdo, trabalho de parto prematuro, toxemia gravidica, diabetes
gestacional, cardiopatias, nefropatias, moléstia trofobldstica estacional, izoimuniza¢do pelo
fator RH, amniorrexe prematura, distdcias, sindromes hemorragicas (placenta prévia, DPP, CIVD,
rotura uterina, inversdo uterina), patologias do sistema amnidtico (polidramnia e oligodramnia).
51 Assisténcia de enfermagem no programa de prevengdo do Cancer cervicouterino e de mama.
Colete do Exame de Papanicolau, autoexame das mamas. Infecgdo puerperal, mastite, disturbios
do humor no puerpério. Miomatose uterina. Neoplasias ginecolégicas. Conduta de enfermagem
nos agravos de saude da gestante de risco, atendimento nas urgéncias e emergéncias
obstétricas.
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FUNDACAO
u“- HOSPITALAR

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a
Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacionalda Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.Organizagdo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria & Saude. Enfase em salde
coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Codigo
de Etica do Profissional. Clinica Médica: Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estdmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo).
Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon Irritdvel. Parasitoses Intestinais).
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares
(Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia
Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro
valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia
Respiratdria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias.
Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infec¢do
Urindria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutri¢do.). Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdélera. Raiva. Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.).
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico.
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforgos Repetidos) Enfermidades
Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.).
Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema
basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em
Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério. Atuagdo em Geriatria: envelhecimento normal e
doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

Rua Luiz Viana Filho, n° 43, Bairro Cecilia Souza, Wenceslau Guimaraes / Ba B
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CURRICULUM VITAE

NOMIE:

CARGO e FUNCAO (Como estd no Edital):

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Experiéncia: informar periodos,
empregadores, na drea para a qual se
inscreveu. Comprovagdo de Tempo
Minimo de Experiéncia de 01 (um) ano na
drea. 0,5 ponto por ano comprovado.
Pontuag¢do mdxima 2,0 pontos.

Formagédo Académica:

. Informar instituigbes de ensino,
ano da concluséo, o curso e drea de
habilitagdo;

. Curso de especializagdo em nivel
de pds-graduagdo compativel com o cargo
para o qual se inscreveu, com carga
hordria minima de 360 horas =2,0, desde
que o mesmo ndo seja requisito para a
investidura no cargo;

. Mestrado em qualquer drea = 3,0
. Nivel superior = 1,0 (desde que o
mesmo ndo seja requisito para a
investidura no cargo).
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. Doutorado em qualquer drea =

Cursos de Capacitagéo: Carga hordria
minima 40 horas.

. S6 serdo validos certificados na
drea em que estd se candidatando;

. 0,5 ponto por curso comprovado.
. Pontuag¢do maxima 2,0 pontos

TOTAL DA AVALIACAO CURRICULAR

15,0

TRAZER PREENCHIDO

* Tudo o que informar precisa de comprovagao.

* Todos os curriculos, desde que possuam os requisitos minimos, serdo aceitos, porém classificados

conforme pontuagdo na Avaliagdo Curricular.

* O candidato que ndo apresentar qualquer um dos comprovantes acima, sera classificado por idade

em ordem decrescente.

Rua Luiz Viana Filho, n° 43, Bairro Cecilia Souza, Wenceslau Guimaraes / Ba -
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DR. PANTALEAO SOARES DE MELD'

ANEXO IV
PROVA DE TITULOS

PARA O
CARGO:

NOME DO
CANDIDATO:.

FUNCAO:

PONTUAGCAO
ITEM TiTULO

Unitdria | Maxima | Total

Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuacao, realizados a partir de 2009,
observando-se:

o1 a)  CARGA HORARIA MINIMA 100 HORAS

a) 1,0 a) 4,0

b) CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS

c) CARGA HORARIA MiNIMA DE 20 HORAS b)1,0 | b)20

Rua Luiz Viana Filho, n° 43, Bairro Cecilia Souza, Wenceslau Guimaraes / Ba -
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d) CARGA HORARIA MINIMA DE 10 HORAS
c)0,5 c)1,0
d) 0,5 d) 1,0
Comprovante de participacdo em palestras, congressos,
02 encontros, semindarios ou em outros similares, na area de 0,5 2,0
atuacdo.
TOTAL DE TiTULOS
Comissdo de avaliagdo da Prova de Titulos - IBEC
Comisséo de avaliagdo da Prova de Titulos - IBEC
Wenceslau Guimarédes/BA, de de 2019.

Telefone: (73) 3278 2140
CNPJ 00.424.386/0001 - 69
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ANEXO V

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS DA 32 ETAPA - ENTREVISTA

TOTAL DE 10,0 PONTOS

PONTUAGCAO
ASPECTOS AVALIADOS .
MAXIMA
1. Clareza e Coeréncia na argumentacdo das ideias; 1,0
2. Capacidade de sintese/objetividade; 1,0
3. Capacidade argumentativa/articulagdo entre as ideias apresentadas; 1,0
4. Comunicagdo e facilidade no trato interpessoal; 1,0
5. Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias realizadas; 1,0
6. Adequacdo e capacidade de apresentacdo de solugdes diante de impasses e desafios; 1,0
7. Nivel de identificagdo e aptiddo comportamental em relagdo ao cargo/fungdo pretendido; 1,0
8. Capacidade de adaptagdo as mudangas; 1,0
9. Foco e busca por resultados; 1,0
10. Sentido de urgéncia. 1,0
TOTAL DE PONTOS: 10,0

Rua Luiz Viana Filho, n° 43, Bairro Cecilia Souza, Wenceslau Guimaraes / Ba -
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CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS |
EXTRATO (CONTRATO N2 007/2019)

FUNDACAO
_1_‘._ HOSPITALAR

DR PANTALEAO SOARES DE MELO

CNPJ N° 00.424.386/0001-69
Rua Luis Viana Filho s/n, Cecilia Souza, Wenceslau Guimaraes-Bahia.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°.: 007-2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 008-2019

INEXIGIBILIDADE N°: 001-2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, SOB A FORMA DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NA ELABORAGAO DE
PARECERES DIVERSOS, CONSULTORIA ACERCA DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO,
ANALISE DA FOLHA DE PAGAMENTO, REGULARIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE DIVIDAS
RELACIONADAS A PREVIDENCIA SOCIAL, JUNTO A RECEITA FEDERAL DO BRASIL E
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL - PGFN, INFORMAGOES E REGULARIZAGAO
DE PASEP, LIBERACAO DE CERTIDAO NEGATIVA DE PARCELAMENTO DE DIVIDAS FISCAIS,
DEFESA EM AGOES JUDICIAIS 12 E 22 INSTANCIA JUNTO AO TRT E JUSTIGA FEDERAL.
CONTRATADO: GRUPO DIMENSAO ADVOGADOS E ASSOCIADOS S/S INSCRITA NO CNPJ SOB
N° 02.054.965/0001-92.

VALOR GLOBAL: R$ 41.666,65 (QUARENTA E UM MIL SEISCENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS
E SESSENTA E CINCO CENTAVOS).

COBERTURA ORGAMENTARIA: 0606/2002/ 33903500/ 6102000

PERIODO DE VIGENCIA: 08 MESES, COM INICIO NA DATA DA ASSINATURA,;

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93 E ALTERAGOES POSTERIORES.
DATA: 12/08/2019.

http://pmwenceslauguimaraesba.imprensaoficial.org/
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EXTRATO (INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 001/2019)

FUNDACAO
_1_‘.— HOSPITALAR

DR PANTALEAO SOARES DE MELO

CNPJ N° 00.424.386/0001-69
Rua Luis Viana Filho s/n, Cecilia Souza, Wenceslau Guimaraes-Bahia.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, SOB A FORMA DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NA
ELABORAGAO DE PARECERES DIVERSOS, CONSULTORIA ACERCA DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO, ANALISE DA FOLHA DE PAGAMENTO, REGULARIZAGAO E
ACOMPANHAMENTO DE DIVIDAS RELACIONADAS A PREVIDENCIA SOCIAL, JUNTO A
RECEITA FEDERAL DO BRASIL E PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL -
PGFN, INFORMAGOES E REGULARIZAGAO DE PASEP, LIBERAGAO DE CERTIDAO
NEGATIVA DE PARCELAMENTO DE DiVIDAS FISCAIS, DEFESA EM ACOES JUDICIAIS 12 E
22 INSTANCIA JUNTO AO TRT E JUSTICA FEDERAL..

LICITAGAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 001-2019.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 008-2019

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1113/2002/33903500/6102000.

PRAZO: 08 (OITO) MESES.

DATA: 12 DE AGOSTO DE 2019

CONTRATADA: GRUPO DIMENSAO ADVOGADOS E ASSOCIADOS S/S, CNPJ DE N°
02.054.965/0001-92.

VALOR GLOBAL: R$ 41.666,65 (QUARENTA E UM MIL SEISCENTOS E SESSENTA E SEIS
REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS).

WENCESLAU GUIMARAES, 12 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE BRITO CABRAL NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

http://pmwenceslauguimaraesba.imprensaoficial.org/
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ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO (CONTRATO Ne¢ 007/2019)

FUNDACAO
=ad p= HOSPITAL AR

DR PANTALEAO SOARES DE MELO

CNPJ N° 00.424.386/00069
Rua Luis Viana Filho s/n, Cecilia Souza, Wenceslau Guimaraes-Bahia.

ORDEM DE INICIO DE SERVICO

A Fundacao Hospitalar do Municipio de WENCESLAU GUIMARAES/BA, inscrita no CNPJ
00.424.386/0001-69, autoriza a empresa GRUPO DIMENSAO ADVOGADOS E
ASSOCIADOS S/S INSCRITA NO CNPJ SOB N° 02.054.965/0001-92, através do contrato
celebrado entre as partes de n® 007-2019, assinado no dia 12/08/2019, a dar inicio a execugao
dos servigos técnicos especializados, sob a forma de consultoria e assessoria na eldboragéo
pareceres diversos, consultoria acerca do procedimento administrativo, analisa de fshgamento,
regularizacdo e acompanhamento de dividas relacionadas a Previdéncia Social, junta & &kral

do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacie&FN, informacdes e regularizagcdo de PASEP,

liberagdo de Certidao Negativa de Parcelamento de dividas fiscais, defeg@esnudiciais 12 e 22
instancia junto ao TRT e Justica Federal.

WENCESLAU GUIMARAES/BA, 12 de agosto de 2019

Fernando Argolo
Presidente da Fundacéo Hospitalar

http://pmwenceslauguimaraesba.imprensaoficial.org/
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RATIFICACAO (INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 001/2019)

FUNDACAO
-1“- HOSPITALAR

DRI PANTALCLEAO SOARES DE MELOD

CNPJ N° 00.424.386/0001-69
Rua Luis Viana Filho s/n, Cecilia Souza, Wenceslau Guimaraes-Bahia.

RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE

Referente a PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008-2019
Inexigibilidade de Licitagao N°. 001-2019.

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo tinico do art.
26 da Lei n°® 8.666/93 e tendo em vista o contetdo do presente processo, o qual
foi submetido a exame e aprovacao da Assessoria Juridica, que (segundo parecer
juridico), emitiu pareceres favoraveis, RATIFICO a contratagdo de empresa
especializada para prestar servigos técnicos especializados, sob a forma de
consultoria e assessoria na elaboragdo de pareceres diversos, consultoria acerca
do procedimento administrativo, analise da folha de pagamento, regularizacao e
acompanhamento de dividas relacionadas a Previdéncia Social, junto a Receita
Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
informacoes e regularizacdao de PASEP, liberagdo de Certiddao Negativa de
Parcelamento de dividas fiscais, defesa em ag¢des judiciais 1 e 2% instancia junto
ao TRT e Justica Federal, com a empresa GRUPO DIMENSAO ADVOGADOS E
ASSOCIADOS S/S, CNPJ DE N° 02.054.965/0001-92, tendo como fundamento o
art. 25, inciso II da Lei de Licitagoes.

Wenceslau Guimardes, 12 de Agosto de 2019.

Fernando Argolo
Presidente da Fundac¢ao Hospitalar
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO SOCIAL
CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS

AVISO (CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 104/2019)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 104-2019

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL BENEFICIARIA: CENTRO COMUNITARIO
NOVA VIDA

OBJETO: Termo de Parceria com o CENTRO COMUNITARIO NOVA VIDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ n° 19.393.855/0001-58, mantenedor do Lar dos Idosos
Nova Vida

VALOR: R$ 78.000,00 - 12 (doze) parcelas de R$ 6.500,00
VIGENCIA: 12 (doze) meses

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

O Municipio de Wenceslau Guimaraes, através do seu Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a justificativa de inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do artigo 31, caput, da Lei Federal n° 13.019/2014, objetivando celebrar
Termo de Colaboracdo entre o Municipio de Wenceslau Guimardes e o CENTRO
COMUNITARIO NOVA VIDA, inscrito no CNPJ n° 19.393.855/0001-58, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para implementacdo e a execucdo do Programa de Abrigo
Institucional na Modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, com 60
anos ou mais, nos termos que segue.

A Lei Organica do Municipio de Wenceslau Guimaraes dispoe:

Art. 13. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe. privativamente, dentre outras
as seguintes atribuicées:

(..)

XXII1. Amparar. de modo especial. os idosos e os portadores de deficiéncia:

Art. 228. A assisténcia social serd prestada pelo Municipio a quem dela necessitar
mediante articulacdo com Os servigos federais e estaduais congéneres tendo por

http://pmwenceslauguimaraesba.imprensaoficial.org/
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W0 (@)Y CNPJ e 13.758.842/0001-59
‘ Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia.

objetivo:

(..
II. A protecdo a familia, a maternidade, a infdncia, 4 adolescéncia e as pessoas da
terceira idade;

Pardgrafo tinico. E facultado ao Municipio no estrito interesse piiblico:

(..)

II. Firmar convénio com entidade piiblica ou privada para prestacdo de servigos de
assisténcia social a comunidade local;

Art. 229. Na formulagdo e desenvolvimento dos programas de assisténcia social, o
Municipio buscard a participacdo das associacées representativas da comunidade.

Em Wenceslau Guimardes, o CENTRO COMUNITARIO NOVA VIDA é a tnica
instituicdo existente para realizar o abrigo institucional de idosos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social.

O Municipio reconheceu a utilidade ptblica do CENTRO COMUNITARIO NOVA
VIDA pela Lei Municipal n° 381/2018, de 18/04/2018, publicada na Edicao n° 283, de
18/04/2018. Esta Associagdo encontra-se regularmente funcionando e desenvolve relevantes
servigos a comunidade, conforme documentos anexos, constante do Processo Administrativo
em epigrafe.

Atualmente, a Associacdo justifica que ndo possui meios de manter seu
funcionamento, bem como a manutencdo e permanéncia dos idosos, ja que seus s6cios nao
possuem meios de efetuar contribui¢des, impondo necessidade de obter-se a ajuda da
Administracdo para ampliagdo de sua capacidade operacional e manutencédo, que passa a ser

possivel com a inexigibilidade do chamamento ptublico, ja que é possivel firmar parceria
diretamente com a entidade.

A Inexigibilidade ora pretendida encontra respaldo legal no artigo 31, caput, da Lei
Federal 13.019/2014.

A escolha pelo CENTRO COMUNITARIO NOVA VIDA se deu em razdo desta ser a
dnica entidade no Municipio cuja finalidade, prevista em seu Estatuto é cuidar de idosos.

http://pmwenceslauguimaraesba.imprensaoficial.org/
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Associagao civil sem fins lucrativos, o Estatuto do CENTRO COMUNITARIO NOVA
VIDA também prevé a nao distribuicdo de lucros ou dividendos e nem conceder
remunerac¢ao, vantagens ou beneficios a dirigentes, conselheiros, filiados ou instituidores
(artigo 4°, Pardgrafo fJnico), bem como, no caso de dissolucio da entidade, os bens
remanescentes serdo destinados a outra instituicao congénere (artigo 45).

No que tange a singularidade do objeto da parceria, elucidamos que o CENTRO
COMUNITARIO NOVA VIDA é o tnico mantenedor do Lar dos Idosos Nova Vida néo
sendo condizente a outra entidade com atividade semelhante a promocdo do mesmo, em
detrimento de uma entidade do préprio municipio, vez que, como demasiadamente
demonstrado, esta tem por finalidade estatutaria a promogdo das sobreditas atividades
assistenciais para pessoas idosas.

Com a publicacdo do extrato da presente justificativa, inicia-se o prazo de cinco dias,
para impugnacao por qualquer interessado, na forma do artigo 32, paragrafo segundo, da Lei

13.019/2014.

Wenceslau Guimaraes, 12 de Agosto de 2019.

CARLOS ALBERTO LIOTERIO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

http://pmwenceslauguimaraesba.imprensaoficial.org/
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