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PARECER NORMATIVO N° 001/2021

CONSULENTE: PobDER EXECUTIVO MUNICIPAL

INTERESSADOS: SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ASSUNTO: PERMANENCIA NO SERVIGO PUBLICO APOS APOSENTADORIA.

Ementa: Permanéncia no servigo publico apos
aposentadoria. Impossibilidade. A aposentadoria do
servidor puablico exige sua exoneragdo, conforme
determina o inciso VIl do art. 52 da Lei Municipal n°
319/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Wenceslau Guimardes). Esta Lei, foi produzida com
fundamento no inciso | do art. 30 da Constituicio Federal
c/c o inciso VI do art. 2° e inciso VIll do art. 59 ambos da
Constituicdo Estadual, uma vez que a elaboragio do
estatuto do servidor publico, bem assim, a criagio de
hipéteses de vacédncia de cargo no servico publico
municipal é assunto de interesse local e de competéncia
exclusiva do Poder Legislativo Municipal, a teor do que
dispde o art. 39 da Lei Maior. Portanto, ndo se reveste de
ilegalidade a conduta do Municipio, com respaldo em Lei
Municipal eficaz e vigente, e assim é, porque as leis
emanadas do Poder Legislativo gozam de presuncio de
legitimidade e constitucionalidade, enquanto nio houver
pronunciamento do Poder Judiciario em sentido contrario
ou revogagao da norma pelo Poder Legislativo local.

1. INTRODUGAO.

Existem diversos servidores que estdo aposentados pelo Regime Geral
de previdéncia Social — RGPS requerendo permanéncia no servigo publico, por

e
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consequéncia, fomos consultados pelo Poder Executivo para a devida manifestacéio
e consequente emiss&o de parecer escrito e fundamentado.

A Constituigado Federal de 1988 previu, expressamente, a existéncia de
dois regimes de previdéncia social, a saber: o regime geral (RGPS), de aplicacao
compulséria a todos aqueles que exercem atividade remunerada, e o regime préprio,
aplicado aos servidores plblicos de cada unidade federativa (Unido, Estados e
Municipios).

O RGPS ¢é atualmente gerenciado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e ¢ disciplinado, do ponto vista juridico, pela combinacao
das leis 8.213/91, que traga o plano de beneficios ofertados, 8.212/91, que cuida das
regras gerais acerca do custeio da previdéncia, com o decreto 3.048/91, responséavel
pela normatizagéo especifica de todo o regime geral previdenciario.

O RPPS, por sua vez, é de criagdo meramente facultativa por parte dos
entes federados. Vale dizer: os Estados e Municipios nao sao obrigados a criar um
regime proprio e especifico de previdéncia social para os seus servidores publicos.
Ocorre que, se ndo o fizerem, automaticamente todo o seu quadro funcional sera
obrigatortamente inscrito e filiado ao RGPS, pois o direito a previdéncia social &
juridicamente qualificado como de indisponibilidade absoluta, de modo que o
exercicio laboral remunerado é fato gerador inafastavel e irresistivel da inscrigso em
um determinado regime de previdéncia.

No caso em analise, ndo podemos perder de vista que o legisiador
municipal prevé que a aposentadoria do servidor publico é fato gerador da
vacéincia do cargo por ele ocupado. Em outras palavras: a aposentadoria
encerra o vinculo administrativo-funcional existente entre a municipalidade e
seu servidor estatutario efetivo.
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Portanto, do ponto de vista do principio da legalidade, a resposta & pronta
e Obvia: a aposentadoria gera a vacancia do cargo efetivo, logo, o servidor
aposentado nao pode permanecer laborando em ambito municipal.

Em assim sendo, admitir que o servidor aposentado permaneca em
atividade é fraudar a vontade do parlamento municipal, e, em Gltima instancia, do
préprio povo, que confiou aocs seus representantes a tarefa de legislar, com
exclusividade e supremacia, sobre os interesses locais.

Vale dizer: autorizar a permanéncia de servidores aposentados contraria a
regulamentac#io legal conferida a matéria, o que compromete a integridade e o grau
de confiabilidade necessaria & preservacgao da seguranca nas leis municipais.

Ante o exposto, resolvemos, com fundamento nos principios
constitucionais da celeridade processual e da eficiéncia, previstos respectivamente
no inciso LXXVIII do Art. 5° e caput do art. 37, ambos da Constituicdo Federal, bem
como no art. 30 da Lei n° 4.657/42, emitir este parecer normativo, com forga
vinculante, com vistas a esclarecer e recomendar as medidas devidas junto aos
processos administrativos que tramitam neste Poder Executivo Municipal,
objetivando a permanéncia no servigo publico de servidores aposentados.

E o que importa relatar.

2. FUNDAMENTAGCAO

Inicialmente cabe esclarecer que o regime de trabalho dos servidores
publico municipais & estatutario, portanto aplica-se a sua relagdo de trabalho a Lei
Municipal n® 319/2012 (Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Wenceslau
Guimaréaes) e néo a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
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A aposentadoria do servidor publico exige sua exoneragiio, conforme
determina o inciso VIl do art. 52 da Lei Municipal n°® 319/2012, in verbis:
“Art. 37 — A vacéncia dos cargos pablico dar-se-a por:”
[-1

VIL aposentadoria;

A competéncia legislativa exclusiva do Municipio.

A elaborag&o do Estatuto dos Servidores Publicos, bem assim, a criagao
de hipdteses de vacancia de cargo no servigo publico municipal & assunto exclusivo
do Poder Legislativo Municipa! a teor do que dispde a Carta magna brasileira no seu
artigo 39. Portanto n&do se reveste de ilegalidade a conduta do Municipio com
respaldo em Lei Municipal eficaz e vigente, pois as leis emanadas do poder
Legislativo gozam de presungéo de legitimidade e constitucionalidade, enquanto nao
houver pronunciamento do poder judiciario em sentido contrario ou revogacéo da
norma pelo poder legislativo local.

O artigo 30, I, da Constituigio Federal, atribui aos Municipios a
competéncia exclusiva para legislar sobre assuntos de interesse local, desde que,
obviamente, sejam respeitadas as normas gerais e regionais editadas,
respectivamente, pela Unido e pelos Estados.

Quando o legislador municipal decide que a aposentadoria de seus
servidores provoca a vacancia do cargo, ele nao transgride nenhuma das normas
gerais estabelecidas pela Constituigdo Federal nem suprime direitos fundamentais
de seus servidores.

Fazendo uma andlise consequecialista da decis&o, a admisséo dessa
permanéncia acarretara em inevitavel envelhecimento do funcionalismo municipal, o
que nao hecessariamente é saudavel para o interesse publico, pois se sabe que a
renovacéo de ideias e a oxigenag¢do por outras visbes sao essenciais para o
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amadurecimento institucional de qualquer espago de trabalho, nao sendo diferente
no funcionalismo publico.

A questao, portanto, se resolve scb uma perspectiva honesta do sistema
federado brasileiro. O Poder Legislativo municipal até tinha a opgédo de pemitir a
permanéncia do servidor estatutario aposentado, pois nao incide, aqui, o ébice do
art. 37, §10, CF/88, pois o Municipio em questao naoc possui RPPS.

Todavia, entendeu por bem a Camara Municipal optar pela vacancia do
cargo com a aposentadoria, o que nao afronta o texto constitucional nem
compromete o exercicio de qualquer direito fundamental do servidor. Logo, a postura
correta é de deferéncia a escolha feita pelo Poder Legislativo, que nao exorbitou de
suas atribui¢des e, ponderando os interesses em conflito, chegou a essa concluséo.

A orientacdo da nota técnica n° 03/2013 do Ministério da Previdéncia

Social.

E comum o Ministério da Previdéncia Social editar notas técnicas para
externar a sua posigédo sobre determinados assuntos controversos.

Quanto ao caso em andlise, o MPS publicou a nota técnica n°® 03/2013,
que confiima o entendimento apresentado no presente parecer, conforme
transcreve-se:

“A Administracdo Publica Municipal pode reconhecer a necessidade
de deslligar do seu quadro de pessoal o servidor que se aposentou
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e, ndo obstante,
permaneceu em atividade. 92. Mas ndo convém a8 municipalidade tomar
essa decisdo sem primeiro distinguir entre o servidor publico
municipal estatutario e o celetista; além disso, é preciso diferencar a
aposentadoria concedida pelo INSS em razdo da mesma atividade no
servigo publico ou de outra atividade. O primeiro servidor possui um
vinculo de natureza institucional, cuja relacéio estatutéria, de ordinério
extingue-se pela aposentadoria, que provoca a situacso de vacancia do
cargo anteriormente titularizado. E_isso ocorre independentemente de o
servidor estar amparado por regime previdenciario prépric ou pelo Regime
Geral, porgue n&o & consentdneo com os principios juridicos da
Administragdo Publica brasileira permitir que o servidor estatutario adquira,
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com a aposentadoria, duplo status funcional: ativo e inativo em relagéo ao

mesmo_cargo ptblico. Trata-se de ponto assentado na Orientacéo
Normativa no 2, de 2009, desta Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social, conforme o teor de seu art. 79; “A concessdo de aposentadoria
ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, determinara
a vacéancia do cargo”. (grifo nosso)

Ressalta-se ainda que a vacancia do cargo publico como decorréncia da
aposentadoria também foi objeto de disciplinamento pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS). A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do MPS editou a
Orientag@o Normativa n°® 2, de 03-3-2009 (revisada/alterada pela similar ON n° 3, de
04-5-2009), a ser observada pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos Magistrados, Ministros e
Conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Publico e de
quaisquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes. Nela, o artigo 79 expressa o seguinte:

“Art. 79. A concessédo de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo,
ainda que pelo RGPS, determinard a vacéancia do cargo.” (grifou-se)

No Tribunal de Justica gatcho, o Agravo de Instrumento n® 71004766028
- interposto pelo Municipio de Inhacora, em demanda movida por servidor municipal
que obteve reintegragdo no cargo de motorista que ocupava até sua aposentadoria
perante o RGPS - foi decidido em 25-9-2014 nos seguintes termos (ementa):

‘AGRAVO DE INTRUMENTO CONTRA DECISAO QUE DEFERIU
ANTECIPACAO DE TUTELA. MUNICIPIO DE INHACORA. SERVIDOR
APOSENTADO VOLUNTARIAMENTE PELO INSS. PRETENSAO DE
REINTEGRACAO NO CARGO DE MOTORISTA. VEROSSIMILHANGCA
NAO CARACTERIZADA. PROVIMENTO LIMINAR REVOGADO. Pelo que
se extrai, num jufzo de prelibac&o, dos documentos carreados aos autos, o
agravado, enquanto servidor do agravante, contribuiu, unicamente, para o
regime geral da previdéncia social (. 28), no 4mbito do qual se aposentou,
voluntariamente, por tempo de contribuigo (. 15), vindo a receber,
inclusive, quando firmou, em 31/10/2013, seu denominado “termo de
resciséo” lastreado na aposentagdo, saldo de remuneragdo. De efeito,
conforme © artigo 47 do Estatuto dos Servidores Puablicos de Inhacors,
transcrito na petig&o inicial (art. 07), a aposentadoria configura causa de
vacéncia do cargo, a afastar, data venia, num julzo perfunctério, a
verossimilthanga do direito & reintegrac8o conferida liminarmente pelo Juizo
a quo. DERAM PROVIMENTO AQ RECURSO. (Turma Recursal da
Fazenda Puablica. Unanime)”
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Em 14/11/2013 a mesma Turma Recursal da Fazenda Publica havia
julgado o Agravo de Instrumento n® 71004481503, adotando idéntica solugao.

Ja na Apelagao Civel n° 70047967328, interposta contra sentenga
proferida em agdo movida por professor municipal contra o Municipio de Pogo das
Antas, a Terceira Camara Civel do TJRGS, a unanimidade, em 17-5-2012, decidiu
(ementa):

“APELACOES CIVEIS. SERVIDOR PUBLICO. MUNICIPIO DE POCO DAS
ANTAS. APCSENTADORIA PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL — RGPS. EXONERAGCAO DO SERVICO PUBLICO. PROVENTOS
E CARGO EM ATIVIDADE. CUMULAGCAO. IMPOSSIBILIDADE NO CASO
CONCRETO. O recebimento de proventos oriundo de cargo pablico, mais
vencimento relativo a outro cargo em atividade, extrapola o limite previsto no
art. 37, XVI, allnea ‘a’, da Constituigdo Federal. Com a aposentadoria cessa
o vinculo laboral que prende o servidor ou empregado, n&o constituindo
ilegalidade no agir da administrac&o publica. Tendo em vista que o servidor
ocupou apenas um cargo de professor, inexiste, portanto, a
excepcionalidade prevista no dispositivo supra (art. 11, da Emenda
Constitucional n° 20/98). O servidor ndo pode sofrer com a exoneragéo
decorrente da sua aposentagéo pelo INSS, conforme constou na Fortaria n°®
1.150/2009, uma vez que a aposentadoria é uma forma de vacancia (art. 37,
do Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais, Lei n® 241/93— fl.
25), todavia, como bem ressaltou a representante ministerial, “em que pese
0 equlivoco técnico quanto ao termo “exonerar”, é de ser mantido para todos
0s efeitos — funcionais e pecuniérios” -, o afastamento do servidor conforme
estabelecido na referida Portaria, RECURSO DO MUNICIPIO PROVIDO.
PREJUDICADO O RECURSO DO AUTOR.”

Nesse diapasao também tem decidido do Tribunal de Justiga do Estado
da Bahia, vejamos:

‘REMESSA NECESSARIA. PROCEDIMENTO ORDINARIO. PLEITO
JULGADQO PARCIALMENTE PROCEDENTE, PARA REINTEGRAR
SERVIDOR ESTAVEL, EXONERADO SOB A ALEGACAC DE QUE JA
ESTAVA APOSENTADO PELO REGIME GERAL DA PR."_EVIDENCIA
SOCIAL. IMPOSSIBILIDADE DE REINTEGRACAO. VACANCIA DO
CARGO. EFEITO AUTOMATICO DA APOSENTADORIA.
DESNECESSIDADE __DE__PREVIO __PROCESSO__ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. SENTENCA REFORMADA. Estando os servidores de
Itoror6-BA sujeitos as regras do art. 33, VIl da Lei 8.112/90 (Estatuto
dos Funcioharios Publicos Civis da Unido), bem como as do art. 44, Il
da Lei Estadual 6.677/94 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado da Bahia), por forca de previsdo em lei municipal (art. 7o da Lel
337/78), “ndo_hé& que se falar em necessidade de instauracdo de
procedimento administrativo para excluir do quadro de servidores do
Municipio_aqueles que j& estdo aposentados, pois é efeito automdtico

da aposentadoria a vacincia do cargo, posto gue a extincdo do vinculo
estatutdrio deu-se no exato momento de_sua ocorréncia”. SENTENCA

REFORMADA EM REEXAME NECESSARIO.
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(Processo: 0001378-77.2014.8.05.0133 — 4° C&mara Civel — Rel. Des. José
Olegdrio Mong&o Caldas, juigamento 11.07.2017, publicada em 14.07.2017)
(grifo nosso)”

‘DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. ACAO ORDINARIA.
EX SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL ESTATUTARIA. VINCULAGAO AC
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL — APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO REQUERIDA E CONCEDIDA PELO INSS —
EXONERAGAO DO CARGO PUBLICO. PRETENSAC INACOLHIVEL DE
REINTEGRACAO AO CARGO, COM VENCIMENTOS E VANTAGENS.
IMPROCEDENCIA. APELAGAO. PRESENGCA DOS PRESSUPOSTOS DE
ADMISSIBILIDADE. AUSENCIA DE OPORTUNIDADE PARA
APRESENTACAO DE REPLICA. INOCORRENCIA DE PREJUIZO.
PRINCIPIO DA INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS. JULGAMENTO
ANTECIPADO DA LIDE. POSSIBILIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA
NAO CONFIGURADO. PRELIMINAR REJEITADA.

VACANCIA DE CARGO PUBLICO DECORRENTE DE APOSENTADORIA,
SOB REGIME ESTATUTARIO. REINTEGRACAO. INADMISSIBILIDADE.
EXTINGAC DO VINCULO COM A ADMINISTRAGAC PUBLICA.
EVIDENCIA. RELAGAO LABORAL DE INDOLE ESTATUTARIA, NAO
CONTRATUAL. LEIS MUNICIPAIS No. 272/72, No337/78 E No. 515/93.
PROVA DA PUBLICACAO E VIGENCIA. INEXIGIBILIDADE, AUSENCIA DE
DETERMINAGAO DO JUIZO. ALEGACAO, NAO DEMONSTRADA, DE
VIOLACAO AO ARTIGO 337 DO CPC. VEDACAO CONSTITUCIONAL
EXPRESSA APERCEPCAO ACUMULADA DE VENCIMENTOS COM
PROVENTOS DE APQSENTADORIA, ART. 37, § 10 DA CF,
EXCETUADAS AS HIPOTESES DISPOSTAS NAS ALINEAS DO ART. 37,
INCISO XVI. PRETENSAC INACOLHIVEL, EM MANIFESTA AFRONTA A
DITAMES DA CARTA MAGNA, PRESCINDINDO DE DEFLAGRAGAO DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PREVIO. SENTENCA PROFERIDA
EM CONSONANCIA COM ELEMENTOS CARREADOS PARA OS AUTOS
E LEGISLACAO EM VIGOR. IRRESIGNAGCAO IMOTIV ADA. RECURSO
IMPROVIDO.

{Processo: 0001327-03.2013.8.05.0133 — 4° Camara Clvel — Rela. Desa.
Licia de Castro L. Carvalho, julgamento 31.05.2016, publicada em
03.06.2016)”

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, também enfrentou a
questdo na condigcéo de incidente de resolugéo de demandas repetitivas — IRDR,
firmando tese neste sentido:

“Tema 07 IRDR - TIMG

Sltuacédo do Tema: Acordéo publicado
Questdo submetida a julgamento: Fossibilidade, ou néo, da exoneragdo
de servidor, em raz#o da sua aposentadoria voluntéria pelo RGPS, nos
termos da lei Jocal, sobretudo quando o ente municipal ndo possui regime
proprio de previdéncia dos seus servidores.

Tese firmada: Com_a aposentadoria voluntéria do servidor ptblico

municipal efetivo, regido pelo regime geral de previdéncia soclal

ocorre o rompimento do vinculo deste com a Administracdo Pablica,
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gerando a vacéncia do carqgo, ndo se admitindo a sua permanéncia no

cargo. “(grifo nosso).

Anotagbes NUGEP: Em 03/03/2017, foi certificada a baixa dos autos do
incidente paradigma 1.0002.14.000220-1/002, tendo em vista a sua
converséo em autos eletronicos n° 1.0002.14.000220-1/003. Em
18/12/2018, Des. Renato Dresch, REVOGOU a determinacéo de suspenséo
dos processos individuais e coletivas que se encontram suspensos em
razéo do presente IRDR.

IRDR:1.0002.14.000220-1/002

Relator: Des.(a) Renato Dresch
Data de admiss§o: 16/12/2016
IRDR 1.0002.14.000220-1/003
Data de Jjulgamento de mérito: 21/02/2018

Data de publicagdo do acérddo de mérito: 07/05/2018
Data de disponibilizacdo da decisdo que prorrogou a suspensdo:
31/08/2018

Data de disponibilizagdo da decisdc que determinou o fim da

suspens§o: 18/12/2018. (grifo nosso).

No mesmo sentido o Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR),
também reconheceu a vacancia do cargo efetivo ocupado no Municipio, como
decorréncia da aposentadoria perante o INSS/RGPS. Assim:

“APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANGA. DENEGAGCAOC EM 1°
GRAU. SERVIDOR PUBLICO. ATO DE EXONERAGAO. ALEGACAO DE
NULIDADE. NAO CONFIGURAGAO. PRETENSAO DE CUMULAR
PROVENTOS DA APOSENTADCRIA (PELO INSS) COM REMUNERAGAO
DE CARGO PUBLICO DA ATIVIDADE, AMBAS VERBAS DECORRENTES
DO MESMO VINCULO PUBLICO. IMPETRANTE QUE QUER
PERMANECER NO MESMO CARGO EM QUE JA SE APOSENTOU,
RECEBENDO OS RENDIMENTOS DA ATIVIDADE E DA INATIVIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DA VEDAGAO DO ARTIGO 37, § 10, DA
CONSTITUICGAO FEDERAL. VACANCIA DO CARGO OPERADA EM
FUNGCAO DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR. ADEMAIS,
CUMULAGAO DE REMUNERAGAO DA ATIVIDADE COM PROVENTOS
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA QUE SO SERIA POSSIVEL SE
ESTE ULTIMO DECORRESSE DE VINCULO PRIVADO. SENTENGA
CONFIRMADA. RECURSO NAO PROVIDO. © Servidor ocupante de cargo
ou emprego plblico que nele venha a cumprir os requisitos para se
aposentar, ainda que por meio do Regime Geral de Previdéncia (INSS), n&o
pode no mesmo cargo permanecer a titulo de cumulagéo entre proventos da
inatividade com remunerag&o da atividade, eis que essa cumulagéo sé &
permitida entre cargo pudblico e proventos de aposentadoria decorrente de
vinculo privado; ‘A aposentadoria ¢ causa de desfazimento da relagcéo
laborativa, extinguindo o vinculo entre o servidor e a Administrago Publica’
{TJPR - 4% C. Civel - AC 0408294-2 - J. 31.07.2007

DIREITO ADMINISTRATIVO. APELACAO CIVEL. ACAO ANULATORIA DE
ATO ADMINISTRATIVO, CUMULADA COM REINTEGRACAO AO
CARGO E INDENIZAGAO. SERVIDOR PUBLICO. EXONERAGAO APOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ: 13. 758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, centro, Wenceslau Guimarses, Bahia

CONSTATACAO DA SUA APOSENTACAC POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. LEGALIDADE. TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO
CARGO PARA O QUAL PRETENDE SER REINTEGRADO QUE FOI
UTILIZADO PARA OBTER o] BENEFICIO PERANTE o}
INSS.APOSENTADORIA,ADEMAIS, QUE CONDUZ A VACANCIA DO
CARGO E A EXTINCAC DO VINCULO LABORAL EXISTENTE ENTRE O
SERVIDOR E A ADMINISTRAGAO PUBLICA. EXEGESE DO ARTIGO
32, INCISQ V, DA LEI MUNICIPAL N.° 851/2001. NECESSIDADE DE
APROVAGAO EM NOVO CONCURSO PUBLICO PARA REINGRESSO
NO SERVIGO PUBLICO, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO I
DA CONSTITUICAO FEDERAL. PRECEDENTES. RECURSO
DESPROVIDO (Processo: 1250181-0 - Acérddo: 52613 Fonte: DJ: 1515
Data Publicagdo: 27/02/2015 - Orgédo Julgador: 4° Camara Civel - TJ —
PR Data Julgamento: 03/02/2015 Relator: Abraham Lincoln Calixto)”

“EMENTA: APELACAO CIVEL - ACAO ANULATORIA DE ATO
ADMINISTRATIVO DE DEMISSAO, CUMULADA COM REINTEGRACAO
AQ SERVICO PUBLICO, COBRANGCA DE VANTAGENS E
REMUNERAGOES E INDENIZAGAOC POR DANOS MORAIS - SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL ESTATUTARIO -APQOSENTADORIA
VOLUNTARIAPOR TEMPO DE CONTRIBUIGAO - VACANCIA DO CARGO,
EM RAZAO DA APOSENTADORIA-ARTIGO 67, Il DA LE!I MUNICIPAL
216/94 - ACUMULACAO DE PROVENTOS DE SERVIDOR PUBLICO
ESTATUTARIO COM APOSENTADORIA VOLUNTARIA —VEDAGAO-
ARTIGO 37 § 10 DA CF - SENTENGA MANTIDA -RECURSO
DESPROVIDO (Processo: 1249784-4 - Ac6rdéo: 52927 Fonte: DJ: 1539
Data Publicagdo: 06/04/2015 Orgdo Julgador: 4° Camara Civel Data
Julgamento: 03/03/2015 Relator: Lélia Samarda Giacomet)”

Igual entendimento tem o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia — TCM, manifestado por meio do Parecer n°® 00978-19 no processo n°

07504e19, vejamos:.

“"APOSENTADORIA. SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO. EFEITOS.C'A
aposentadoria de servidor publico estatutério que, por auséncia de regime
préprio, vincula-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, acarreta os
seguintes efeitos: a) vacéncia do cargo; b) percepgéo de proventos de
aposentadoria e ndo de vencimentos do cargo; ¢) vedagdo da continuidade
do servidor no servigo publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo
provimento decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades
de acumulagéio legal de cargos (artigo 37, §100, da CF); d) se o cargo for
efetivo, o provimento depende de prévia realizagdo de certame. O titular do
Poder, ao promover o desligamento de pessoal irregular, deve motivar o
respectivo ato, recomendando-se a realizagdo de processo administrativo,
no qual sera proporcionado aos envolvidos a oportunidade do exercicio do
contraditorio e da ampla defesa (artigo 5o, inciso LV, da CF)."

No mesmo diapasdo o Supremo Tribunal Federal — STF encerrou a
discusséo com a seguinte decisao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ: 13. 758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

‘Emernta: AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO. APOSENTADORIA
VOLUNTARIA. HIPOTESE DE VACANCIA DO CARGO, SEGUNDO A
LEGISLACAO DO MUNICIPIO. PRETENSAO DE RETORNO AO CARGO,
AO FUNDAMENTO DE QUE A APOSENTADORIA PELO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - INSS E CUMULAVEL COM OS
VENCIMENTOS. IMPOSSIBILIDADE DE REINTEGRACAO AO MESMO
CARGO PUBLICO APOS APOSENTADORIA, SEM APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO. 1. Panorama de fafo do caso: - servidora municipal
ocupa cargo publico de provimento efetivo; - requer aposentadoria perante o
Instituto Nacional do Seguro Social INSS, pois 0 Municipio n&c possui
regime proprio de previdéncia; - a legislagdo municipal dispde que a
aposentadoria é causa de vacancia do cargo publico, o que, em tese,
determina o afastamento da servidora dos quadros da Administragdo; - a
servidora propde agéo judicial com pedido de tutela inibitéria, postulando a
manutengéo no cargo mesmo depois de aposentar-se, ao fundamento de
que € cablvel a percepgéo simultdnea de vencimentos de carge pablico com
proventos de aposentadoria pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. 2. O acesso a cargos publicos rege-se pela Constituicdo Federal e
pela legislagdo de cada unidade federativa. Se o legislador municipal
estabeleceu que a aposentadoria é causa de vacéncia, o servidor ndo pode,
sem prestar novo concurso piblico, manter-se ou ser reintegrado ac mesmo
cargo, depois de se aposentar. Com efeito, antes mesmo da EC 20/1998,
quando ndo havia a vedagdo de acumulagdo de proventos com
vencimentos de cargo plblico, esta CORTE ja& proclamava a inamredével
necessidade do concurso ptblico para o provimento do cargo publico ap6s
a aposentadoria. Precedentes. 3. No caso em andlise, a servidora municipal
intenta ser reintegrada no mesmo cargo apds a aposentadoria, sem se
submeter a certame puablico, 0 que contraria a jurisprudéncia do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. 4. Agravo Interno ao qual se nega provimento.

(ARE 1235997 AgR / RS - RIO GRANDE DO SUL, Min. Rel. ALEXANDRE
DE MORAES, é6rgdo julgador: 1" Turma, Data Julgamento: 06/12/2019.
Publicagdo DJe-284 19-12-2019)”

A Lei Municipal n° 319/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Wenceslau Guimaraes), foi produzida com fundamento no inciso | do
art. 30 da Constituicdo Federal c/c o inciso VI do art. 2° e inciso VIl do art. 59
ambos da Constituigdo Estadual, uma vez que a elaboragédo do estatuto do servidor
publico, bem a assim, a criagdo de hipéteses de vacancia no servigo publico
municipal é assunto de interesse local e de competéncia exclusiva do Poder
Legislativo Municipal, a teor do que dispde o art. 39 da Lei Maior.

Portanto, ndo se reveste de ilegalidade a conduta do Municipio, com

respaldo em Lei Municipal eficaz e vigente, e assim &, porque as leis emanadas do
Poder Legislativo gozam de presuncdo de legitimidade e constitucionalidade,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ: 13. 758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

enquanto ndo houver pronunciamento do Poder Judiciario em sentido contrario ou
revogacéo da norma pelo Poder Legisiativo local.

3. CONCLUSAODO.,

Ante todo o exposto, RECOMENDAMOS, nos termos do inciso VIl do art.
52 da Lei Municipal n® 319/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Wenceslau Guimaraes), a exoneragdo de servidores publicos municipais
aposentados, devendo para tanto notificar o dito servidor para que possa exercer o
seu direito a ampla defesa e ao contraditério, para sé entéo proferir decisdo e ato
administrativo motivados para a exoneracao do servidor.

E o nosso parecer,
Sub censura.

A aprovagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Wencesiau Guimaraes-Ba., 14 de julho de 2021,

intino dos Santos
ral do Municipio

José Alysso
Procurador
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PORTARIA (N2 270/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n2 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia.

PORTARIA N° 270/2021 DE 14 DE JULHO DE 2021.

Convoca candidato do processo
seletivo oriundo do edital n® 01/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, que |lhe conferem o art. 83, incisos
VIl, XXIV e XXXI e o art. 114, inciso Il, alinea “a”, todos da Lei Orgénica
Municipal e, considerando:

I. o processo seletivo realizado nos termos do Edital N° 01/2021, publicado
em 19 de Janeiro de 2021 no Diario Oficial do Municipio, homologado
pelo Decreto Municipal n°® 022/2021, publicado no Diario Oficial do
Municipio de 09 de Junho de 2021;

Il. o resultado do processo seletivo constante no RESULTADO FINAL foi
publicado em 08 de Junho de 2021

RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n°® 325 de 04 de marco de 2013
(Contrato Temporario), convocar os candidatos, constante no anexo | desta
portaria, aprovados e classificados em processo seletivo conforme resultado
final publicado em 08 de Junho de 2021 no Diario Oficial do Municipio, para
exercer as fungdes constantes no anexo |, na condi¢gdo de servidor contratado
por tempo determinado, para atender excepcional interesse publico em regime

especial de direito administrativo - REDA.

Art. 2° - Os candidatos aqui convocados tém um prazo de até 15 dias a

contar da data de publicacdo da convocagdo para apresentarem, junto ao
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Departamento Municipal de Recursos Humanos - DMRH, localizada no
Municipio de Wenceslau Guimarées, situado na Rua Otaviano Santos Lisboa,
135, Centro, Wenceslau Guimaréaes - Bahia os seguintes documentos:

I. declaracdo de Bens e de ndo acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou
funcao publicos (formulario disponivel no DMRH);

Il. certiddo de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal
(disponiveis nos sites wwwh5.tjba.jus.br e www.trfl1.gov.br/);

Ill. uma copia da certiddo de nascimento ou casamento;

IV. laudo médico fornecido pela Secretaria Municipal da Saude;

V. cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o
exercicio da funcéo;

VI. uma cépia de documento de identidade (documento com foto);

VIl. uma coépia de certiddo de quitacdo eleitoral (disponivel no site
www.tse.jus.br)

VIIl.uma coépia da certidao de reservista, se do sexo masculino;

IX. uma cépia do C.P.F.;

X. uma copia do cartdo de inscrigcdo no PIS/PASEP;

Xl. carteira de trabalho - CTPS (original e copia);

Xll. comprovante de residéncia;

XIlll. duas fotos 3X4, colorida e recente (um ano de tirada, no maximo);

XIV.para os aprovados no cargo especifico de motorista, uma coépia da
carteira nacional de habilitagdo categoria “D”;

XV. para os aprovados nos cargos de nivel superior, uma coépia do
comprovante de regular situacdo de inscricdo no 6rgao de classe
respectivo, quando o exercicio da atividade profissional do candidato o
exigir;

XVl.certiddo de nascimento com respectiva carteira de vacinagdo e
comprovante de matricula em instituicdo de ensino dos filhos menores
de 14 anos (original e cépia).

XVIl. dados bancarios para pagamento dos vencimentos
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Paragrafo Unico. A copia dos documentos devera ser apresentada em
copia autenticada ou acompanhada dos documentos originais para que um

servidor publico municipal possa reconhecer a sua autenticidade.

Art. 3° - A falta de apresentacdo dos documentos mencionados no artigo
anterior tornara, este ato de convocacao sem efeito para o candidato, o que

ensejara na sua desclassificacao.

Paragrafo Unico — N&o sera desclassificada o candidato que requerer
ao Prefeito, prorrogacéo de prazo para apresentar os documentos relacionados
no art. 2°, desde que apresente justificativa(s) plausivel(is) e, que tenha

deferimento do Prefeito, ndo devendo tal prorrogacdo exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 4° - Os candidatos que atenderem todos os requisitos desta portaria
deverdo ser apresentar no Departamento de Recursos Humanos para assinar o
contrato e assumir sua fungdo, a nao apresentacdo ensejara na

desclassificagcdo do candidato.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU
GUIMARAES, em data de 14 de Julho de 2021.

CARLOS ALBERTO LIOTERIO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimaraes - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

ANEXO |

Funcéo de Nutricionista — Wenceslau Guimaréaes

NO

NOME

JORNADA

ANO

LOCAL DE TRABALHO

TURNO

o1

Ana Karoline Leandro de Souza

30HS

2021

Wenceslau Guimaraes

Diurno
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO (SRP) (PREGAO ELETRONICO N2 013/2021)

\y@f@/ﬂ, PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
v/ CNPJ n° 13.758.842/0001-59
Q Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

AVISO DO PREGAO ELETRONICO 013-2021-SRP

A Prefeitura Municipal de WENCESLAU GUIMARAES - Bahia, em acordo com as Leis n® 8.666/93 e e
Decreto 10.024/19, torna publico que sera realizada uma licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n°
013-2021, cujo objeto é a eventual contratagdo de empresa especializada para fornecer medicamentos e
materiais, destinados a Secretaria Municipal de Saude, visando o atendimento de futuras demandas
oriundas das diversas Unidades de saude do Municipio de Wenceslau Guimaraes. Sessdo de abertura
realizar-se-a em 27.07.2021 as 10:00hs. O Edital encontra-se no site www.licitacoes-e.com.br. Nimero da
Licitagdo: 883484. Maiores informagdes pelo email cplwenceslau2021@gmail.com. José Brito Cabral
Neto — Pregoeiro. Wenceslau Guimaraes.
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

CATEGORIA: LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO (CONTRATO N2 132/2021)

CNPJ n2 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimardes, Bahia

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 132-2021; PROCESSO ADMINISTRATIVO: 112-2021; DISPENSA DE
LICITAGCAO NP 069-2021; FUNDAMENTO LEGAL: LICITACAO DISPENSAVEL, ART. 24,
I, DA LEI 8666/93 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES
CONTRATADA: AUGUSTO CESAR DE OLIVEIRA, (CNPJ N° 11.628.725/0001-45)
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
CONFECCAO DE LETRAS EM PLACAS DE ACRILICO COM ESPESSURAS DE 4MM,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE TODOS OS SETORES DESTE MUNICIPIO, R$
16.150,00 (DEZESSEIS MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS). COBERTURA
ORCAMENTARIA: 0505/0707/0808/1010/1112/1214/1315; 2002; 33903900;
0100000/7101000/6102000. DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021. PELO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES -
PREFEITO MUNICIPAL - CARLOS ALBERTO LIOTERIO DOS SANTOS.

http://pmwenceslauguimaraesba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira -20- o« s o o e
14 de julho de 2021 Diario Oficial do

Ano V ¢ Edi¢cdo N° 964 Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimarées - BA E X E C U T I V O

EXTRATO (DISPENSA DE LICITAGAO N2 069/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
SETOR DE LICITACAO
CNPJ n? 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimardes, Bahia

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 112-2021; DISPENSA DE LICITAGCAO N° 069-2021;
FUNDAMENTO LEGAL: LICITACAO DISPENSAVEL, ART. 24, II, DA LEI 8666/93
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES CONTRATADO: AUGUSTO CESAR
DE OLIVEIRA CNP] N° 11.628.725/0001-45, OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE CONFECCAO DE LETRAS EM PLACAS DE ACRILICO COM
ESPESSURAS DE 4MM, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE TODOS OS SETORES DESTE
MUNICIPIO, VALOR: R$ 16.150,00 (DEZESSEIS MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS).
COBERTURA ORCAMENTARIA: 0505/0707/0808/1010/1112/1214/1315; 2002; 33903900;
7101000/ 0100000/6102000.

Wenceslau Guimaries, 12 de Julho 2021.

JOSE BRITO CABRAL NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
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ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO (CONTRATO Ne¢ 132/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ n2 13.758.842/0001-59

Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

ORDEM DE INICIO DE SERVICO

A Prefeitura Municipal de WENCESLAU GUIMARAES/BA, inscrita no CNPJ
13.758.842/0001-59, autoriza a empresa AUGUSTO CESAR DE OLIVEIRA, inscrita
no CNPJ N° 11.628.725/0001-45, através do Contrato N° 132-2021, celebrado entre as
partes dia 12/07/2021, a dar inicio a execugdo dos servigos de confecgdes de letras
em placas de acrilico com espessuras de 4mm, para suprir as necessidades de todos
os setores deste municipio, obedecendo aos padrdes técnicos e das exigéncias
descritas.

WENCESLAU GUIMARAES/BA, 12 de Julho de 2021.

Carlos Alberto Liotério dos Santos
Prefeito Municipal
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RATIFICACAO (DISPENSA DE LICITACAO N2 069/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n2 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimardes, Bahia

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 112-2021
DISPENSA N° 069-2021

TERMO DE RATIFICACAO

Face ao parecer da Assessoria Juridica e da Comissdo Permanente de LicitacSes
encontrando-se o Processo Administrativo regularmente instruido na forma da Lei n.°
8.666/93 e alteracoes vigentes, RATIFICO a mencionada declaragao de dispensa para a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de confeccdo de letras em placas de
acrilico com espessuras de 4mm, para suprir as necessidades de todos os setores deste
municipio, junto a empresa AUGUSTO CESAR DE OLIVEIRA, CNPJ N° 11.628.725/0001-
45, cujo valor global da contratacéo sera de R$ 16.150,00 (Dezesseis mil, cento e cinquenta
reais), a fim de que produza os seu juridicos e legais efeitos.

Registre-se, cumpra-se, publique-se, emita-se a Nota de Empenho e lavre-se o
Contrato, caso nao possa ser substituido por outro instrumento.

Wenceslau Guimaraes, 12 de Julho 2021.

Carlos Alberto Liotério dos Santos
Prefeito Municipal

http://pmwenceslauguimaraesba.imprensaoficial.org/
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