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PODER LEGISLATIVO
Céamara dos Vereadores de Sdo Felipe

“A Casa do povo!”

ESTADO DA BAHIA

) Parecer 01 da Comissfio de Legislagio, Justica e
‘5 Redagao Final, ao Projeto de Lei n® 001/2015,
que dispde sobre a regulamentacio do plano de
Jonde cargos e salirios dos servidores efetivos da _
1° Secfe‘a"c' CAmara Municipal de Sdo Felipe, Bahia, & di

bWButras providencias;
(7 ?27/ ""?/r,Z/‘L/f',Qf
m

(,*;'( e ros da Cemissdo de Legislagiio, Justica e Redacfo Final,, que abaixo subscrevem,
apos analisarem o Projeto de Lei 001/2015, de autoria do legislativo municipal, que dispde
sobre a regulamentacio do plano de cargos e salarios dos servidores efetivos da Cirara
Municipal de Sdo Felipe, Bahia, e d4 outras providencias

Resolvem:

Emitir Parecer favcravel ao Projeto de Lei N° 001/2015, pois se trata de medida que obedece as
regras cogentes da legislagdo trabalhistas, por se tratarem de cargos e fungdes de ativicades
continuas e habitusis, bem como, atender, futuramente, recomendag¢io do Ministério Publico
Federal e Estadual, quanto a realizagio de concurso publico para os cargos e fun¢des que séio de
uso continuo e habitual.
ANALISE SOB O PRISMA REGIMENTAL, LEGAL E CONSTITUCIONAL:
Quanto & iniciativa legislativa, a referida proposi¢io ndo apresenta qualquer Sbice, haja vista
que a Lei Organica do Municipio de Sdo Felipe, estabelece que ao Municipio compete pro'er a
tudo quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagio, cabendo-
lhe, privativamente organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos seus servidores.
No mesmo sentido, estabelece ainda, ser da competéncia privativa da Cdmara Municipal d:spor
sobre sua organizacio, funcionamento, poder de policia, criagdo, transformagdo ou extingdo de
cargos, empregos € fungdes de seus servigos, e a iniciativa de lei para a fixagdo da respestiva
remuneragdo, observados os parimetros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias.
O projeto de lei em analise, portanto, encontra-se em conformidade com o exigido pela
legislagdo em vigor. uma vez que fo1 proposto pela Mesa Diretora deste érgio legislativo.

iy A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -~ CRFB/88 determina, em seu art.
39, caput, § 1° irciso I, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores publicos, fixado por lei, que observe a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira.
Por essas razdes, esta Comissiio emite Parecer favoravel a tramitagdo, discussio e votagao do
projeto de lei ora examinado por ndo vislumbrar nenhumn vicio de constitucionalidade que obste
a sua normal tramitag@o.
E o parecer, salvo melhor juizo.
Sala das Comissoes, 05 de maio de 2015.

Comisséo de Legislagio, Justi¢a e Redag¢io Final

QWJM’L

g5 (o V\C@) /M/L%

£ o) dery W{%

Praca Carlos Moura, s/n — Centro, S0 Felipe-Bahia1 o Secfeta o Q,anTOs
Fones: (75) 3628-2162 e
camaramunicipaldesaofelipe@hotmail.w C.ar

{me An A7
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Cdmara dos Vereadores de Sdo Felipe

“A Casa do povo!”

aid ESTADO DA BAHIA
b

&

{\0 a“_ ) / Parecer 01 da Comissiio de Legislagiio, Justi¢a e
32 H?W’ Hjm\ Redagiio Final, a0 Projeto de Lei n® 001/2015,
Y wﬁh ) ¥ que dispde sobre a regulamentaciio do plano de

(5%( i cargos e salirios dos servidores efetivos da

P /090 Camara Municipal de Sfo Felipe, Bahia, e da
- J'm'él outras providencias;

Wil
Os membros da Comissdo de Legislagio, Justica e Redacido Final,, que abaixo subscrevem,
;@fg apds analisarem o Projeto de Lei 001/2015, de autoria do legislativo municipal, que dispde

sobre a regulamentag¢io do plano de cargos e saldrios dos servidores efetivos da Cimara
Municipal de Sao Felipe, Bahia, e d4 outras providencias
Resolvem:

Emitir Parecer favoravel ao Projeto de Lei N° 001/2015, pois se trata de medida que obedcce as
regras cogentes da legislag@o trabalhistas, por se tratarem de cargos e fungoes de atividades
continuas e habitiais, bem como, atender, futuramente, recomendagio do Ministério Publico
Federal e Estadual. quanto a realiza¢@o de concurso publico para os cargos e fungdes que o de
uso continuo e hatitual.
ANALISE SOB @ PRISMA REGIMENTAL, LEGAL E CONSTITUCIONAL:
Quanto & iniciativa legislativa, a referida proposigdo ndo apresenta qualquer obice, haja vista
que a Lei Orgénica do Municipio de Séo Felipe, estabelece que ao Municipio compete prover a
tudo quanto diga -espeito ao seu peculiar interesse ¢ ao bem-estar de sua populagio, catendo-
lhe, privativamentz, organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos seus servidores.
No mesmo sentide, estabelece ainda, ser da competéncia privativa da Camara Municipal dispor |
sobre sua organizagdo, funcionamento, poder de policia, criagdo, transformagdo ou extincio de
cargos, empregos e fungdes de seus servigos, ¢ a iniciativa de lei para a fixa¢io da respectiva |
remuneragio, obscrvados os parimetros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias.
O projeto de lei em anilise, portanto, encontra-se em conformidade com o exigido pela
legislagao em vigor, uma vez que foi proposto pela Mesa Diretora deste orgéo legislativo.
=N A Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 — CRFB/88 determina, em szu art.
39, caput, § 1° inciso I, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores piblicos, fixado por lei, que observe a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira. ‘
Por essas razoes, esta Comissdo emite Parecer favoravel a tramitagdo, discuss@o e vota;do do
projeto de lei ora examinado por ndo vislumbrar nenhum vicio de constitucionalidade que obste ‘
a sua normal tram itagfo.
E o parecer, salve melhor juizo.
Sala das Comissces, 05 de maio de 2015.

Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redacao Final

Lauro de Coni € Mourd

nipr — Membro @)J??’f’lfflf(ﬁ@?
Praga Carl\os Moura, s/n — Centro, S3o Felipe-Bahia
Fones: (75) 3628-2162
camaramunicipaldesaofelipe@hotmail.com
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Cimara dos Vereadores de Sao Felipe
& ESTADO DA BAHIA

P

LEI N© 001 de 28 abril de 2015. A7
b (s Vs AL
45 (9laed " Gadety) e
5 ) “DispGe sobre o plano de cargos e saldrios dos Servidores X

Efetivos da Camara Municipal de S&o Felipe-Bahia, e dé outra
i providencias”.

M °

\ -
A°

_\osb g'RESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE, ESTADO DA BAHIA, noc uso de suas

atribuicoes legais, 1az saber que o mediante exercicio de competéncia exclusiva da Mesa da Camara de

Vereadores confor e bem como com base no art. 13 § II, da lei QOrgénica do municipio e da Lei N2, " 001.de

28 de 2015, o Plenério da Casa Legislativa Municipal aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e faz publicar a

seguinte lei:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19. Cria novos cargos, e amplia 0 Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de 330 Felipe-Bahia.
Os Cargos Efetivos regulamentara o ingresso no Servico Piblico.

Art.2°, Ficam criados no quadro de pessoal efetivo Camara Municipal de S&o Felipe-3ahia, os cargos
efetives descrito no anexo I, parte integrante desta Lei,

§ 10.. Qs _v§I9res cor stantes no anexo I deste Projeto de Lei séo referentes aos vencimentos basicos sobre o3
quais incidiréo as gratificagdes, adicionais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

CAPITULO II
— s i ‘DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
- 3% - A Camara Municipal passa a ter a seguinte estrutura organizaci islati ici
et gl ganizacional do Poder Legislativo Municipal

I - Presidéncia;
1I - Mesa Diretora;
III ~ Cargos efetivos:

a) Assessor Paflamentar:

b) Contador; -

c) Contrulador “nterno;

d) Procurador JJrl'dico;’ UBW,{W
e) Augxiliar Adm nistrativo; 9}4 ;’ /@"Eﬁ?
f) Recepcionista; / 'ﬂ/

0 Recepdonita; N ARY ’
2 Mz)ﬁ;ﬁ;ta;e Servicos Gerais; 05(&4/"?9) i /ﬂ’l W
) Vigilante. y oA ( NV
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B CAPITULO III

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 4° - A estrutura administrativa estabelecida nesta lei entrard em funcionamento gradativamente, a
medida que os érgdos que a compde forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administraggo
da Camara e as disponib lidades de recursos.
Paragrafo Unico - A i plantagdo dos drgdos far-se-a através da efetivagio das seguintes medidas:
1. Provimento das respectivas superintendéncias, diregles, chefias e assessorias;
11. Dotagdo de elementos humanos e materiais indispenséveis ao seu funcionamento.

; ‘ CAPITULO IV ’ 2

& DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOD
Art, 59 - Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo necessarios a implantacao desta Lei, com seus
respectivos quantitatives, simbolos e vencimentos, conforme Anexos I e II.
Art. 6° - As nomeagdes para os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeagao do Presidente
da C&mara Municipal, mediante Decreto.
Art. 7° - O Servidor investido em Cargo de Provimento Efetivo terd d|rento a perceber pelo exercicio do
Cargo de Provimentc em Comissdo, gratificacio equivalente a 30% (trinta por cento) do valor
correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do simbolo, que neste caso serd pago
como vencimento basizo enquanto durar a investidura, ou ainda optar pela diferenga entre a retribuigéo do
Cargo Efetlvo e a do Cargo Comissionado ocupado.
Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artige aplica-se, também, para o Servidor Piblico da Unigo,
dos Estados e de outros Municipios, de suas autarquias, fundat;oes empresas plblicas ou sociedades de
economia mista, quando colocado a disposigdo, com ou sem 6nus, para a Cdmara Municipal de S&o Felipe.

cAPiTULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 89 - Esta Lei cria 0 Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Sao Felipe, regulamentardo a o
ingresso no Servigo Pblico Municipal.
Art. 9° - Ficam criados no quadro de pessoal efetiva da Cémara Municipal de Séo Felipe — Eahia, os cargos
efetivos descrito no anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico - Os valores constantes nos anexos I deste Projeto de Lei s&o referentes zos vencimentos
basicos sobre os cuais incidirdo as gratificagdes, adicionais e vantagens legalmente atribuidas aos
respectivos cargos.
Art. 100 - Os valores a que se refere os anexos I desta Lei esto relacionados a carga horaria de 20(vinte),
e 40(quarenta) horas de trabalho por semana.
Paragrafo Unico — Serd devido, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, o adicional por
tempo de servigo né razio de 1% (um por cento) sobre os vencimentos basicos do servidor, a cada ano de
efetivo servigo prestado.

Art. 11° - A investidura nos cargos plblicos, criados por esta Lei, & permitida aos candidatos que
comprovem preencher dentre outros legalmente exigidos, os seguintes requisitos:

I — Nacionalidade b-asileira;

II - Gozo dos direitas politicos;

111 - Quitagdes com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- Idade minima de 18(dezoito) anos;

VI - Aptiddo fisica = mental;

VII - N&o estar cumprindo sangdo por idoneidade apllcada por qualquer 6rgdo ou entidade da esfera Federal
Estadual ou Municipal.
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SAC FELIPE

Paragrafo tnico — A zdministracdo podera exigir a apresentagao de outros requisitos estabelecidos em Lei

ou no Edital do Concurso Publico, devendo este estar em consonancia com a Lei que definiu a regra deste
Concurso.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO -
Art. 129, Este capitulo «estabelece pardmetros de observagGes obrigatdrios para ingresso no servigo Plblico,
quando da necessidade de organizag&o e realizagdo do Concurso Pliblico, para a admisséo de servidores nos
cargos de provimento 2m carater efetivo constantes no quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo
Felipe-Bahia.

- Art. 13°, Os cargos d= provimento em caréter efetivo, pertencentes aos quadros de Pessoal da Cadmara
Municipal de Sdo Felipe-Bahia, criados por Lei e j& existentes nesta casa legislativa, serdo providos mediante
previa aprovacdo em Concurso Publico de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuigbes e
responsabilidades de cada cargo, observando, em qualquer caso, o disposto nos incisos I e II do Art. 37 da
Constituigdo Federal, hora autorizado, a ser realizado pelo Poder Legislative Municipal.
§1°, Os cargos, vagas, nivel de escolaridade e atribuigbes de cada cargo estdo descrito no anexo I desta Lei.
§20, Os valores cobrédos para que os candidates se inscrevam em Concurso promovido pelo poder
Legislativo Municipal serdo fixados no Edital do Concurso.

Art. 140, As atividades concernentes ao Concurso Publico serdo gerenciadas por Comissao Coordenadora,

incumbida de acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame. Bem como, coordenar, em

conjunto com a instituigo que vier a vencer a licitagdo para realizagdo do Concurso Publico.

§19, A comissdo coordenadora serd composta por:

I - Um representante ca Sociedade Civil;

IT - Um representante Jdo Pader Executivo Municipal;

III - Um representante do Poder Legislativo Municipal

§29, Para efeito do disposto do artigo anterios, 0s membros nomeados ndo poderdo, de forma alguma,

concorrerem a nenhumr a vaga do referido Concurso.

§39, A comissdo compasta na forma do paragrafo 1° do ART. 7° desta Lei sera nomeada por ato do Chefe
do poder Legislative Municipal. :

Art. 159, A admissdo para os cargos de natureza permanente € permitida aos candidates que comprovem
preencher, desde outres exigidos no Edital de Concursos, os estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico — os candidatos que ndo comprovem as condicdes exigidas em Lei ou pelo Edital de
Concurso, uma vez id=ntificadas, serdo eliminados do concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
homologagdo declarada sem efeito o ato de sua admiss&o,

Art. 16°. As pessoas portadoras de necessidades especiais, sdo asseguradas os direitos de se
inscreverem no Conctrso Pliblico para provimentos de cargo plblico, cujas atribuigbes sejam compativeis
com as deficiéncias de que sejam portadoras; para tais pessoas, serdo reservadas até 5% (ciico por cento)
do nimero de vagas oferecidas no Concurso Piblico de provas e titulos.

§1°. Caso a aplicagas do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em numero fracionado,
adotar-se-3 o seguinte procedimento:

I- Se a fracio do asstL nto do numero for inferior a 0,5(cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas parz: pessoas portadoras de necessidades especiais.

II - Se a fragio do a:sunto do numero for inferior a 0,5(cinco décimos), este serd arredondado, de modo
que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
niimero inteiro subsec uente.

§20.05 candidatos pertadores de necessidades especiais, para que sejam consideraclos aprovados,
deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
0 0 fayorecimenko destes ou daqueles no que se refere as condigdes para suas aprovagies.
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§30, As vagas reservadas acs portadores de necessidades especiais, que ngo forem preenchidas, por
falta de candidatos aprovados a vaga reservada, poderdo, a critério do Poder Legislativo Municipal, ser
preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais. Neste caso sera observada a ordem
de classificacdo. .
§49. Para contabilizagéc do percentual a que se refere o caput deste artigo sera levado em consideragéo nao
o numero total de cargos publicos ofertados pelo concurso, mas o numero de vagas ofertadas em cada
cargo publico especificado.
§59. Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio Profissional em mais de uma area de etuacdo, e no
edital de Concurso a concorréncia for area de atuagdo, a contabilizagdo do percentual a que se refere o
paragrafo anterior serd feita sob cada drea de atuacdo ofertada.
§69. Nao serdo reservadas vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais, quando o
numero de vagas para o cargo ofertado pelo Edital de Concurso for inferior a 10(dez), bem como para

aqueles que a Lei exige aptidéo plena.
§7°. O candidato, ‘portador de necessidade especial, anexara ao formuldrio de inscrigdo atestado medico
indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta é compativel com o exercicio o cargo para
o qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela administragdo.
§80. O candidato portador de necessidade especial, no formulario de inscrigdo, indicara a nizcessidade de
adaptagdo das provas a serem prestadas e dos aparatos que necessitara para a sua realizagao.
§99, A administragéo, ouvida com a antecedéncia necessaria de dentro de suas possibilidaces, procurara
garantir aos portadores de necessidades especiais a elaboragdo de provas, adequadas ao tipo de
deficiéncia apresentada pelo candidate, afim de que este possa prestar o concurso em condigoes de
igualdade com os demais candidatos. :
§100. Os candidatos portadores de necessidades especiais, que ndo forem aprovados dentro do
numere de vagas a eles reservadas, concorrerao as vagas destinadas aos demais candidatos, entretanto, em
ambos os casos, terdo que existir compatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do carge.
§119, Havendo aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, sempre
que for publicado o resultado dos aprovados, este o serd duas listas, contendo na primeira lista a
classificacdo e pontuagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncias, e na
segunda somente o resultado da classificagdo dos portadores de necessidades especiais para as vagas
que lhes forem reservadas.

~ §120, A investidura dos candidatos portadores de necessidades especiais, dentro das vagas a eles
destinadas, somente podera acorrer apés conclusivo laudo de pericia médica indicando cue o grau de
deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

Art. 179, Sera contado como titulo o tempo de servigo dos servidares publico na forma do art. 19 do Ato
das Disposicdes Transitérias da Constitnigio Federal, além de outros titulos que poderdo ser previstos no
edital do Concurso Plblico.

§1° O edital definiré.a forma a ser.utilizada para a pantuaggc da prova de titulos, entretantd, a soma total
dos pontos auferidos da prova de titulos ndo poderdo ser superior a 50% (cinquenta por cento) do valor
maximo de pontos a ser auferido nas provas escritas ou préticas.

Art. 18°, No Edital co Concurso constara o periodo de validade do concurso, a denominagzio dos cargos e
suas respectivas leis de criacdo, o nimero de vagas, a qualificagdo exigida para cada cargo, s vencimentos,
a carga hordria, o periodo das inscricdes, a forma como serd efetuada as inscrigdes, o valor da taxa de
inscricdo, as condicBes de realizacio das provas, a divulgacdo dos resultados, o prazo de interposigdes dos
recursos, os motivos de exclusdo de Candidates. Regulard também a forma de aplicagdo das provas que
poderdo ser escritas, orais ou praticas, que poder3o ter cardter eliminatdrio e classificatorio, entretanto as
provas de titulos, quando houver, terdo caréter somente classificatorio.

Art. 199, O resultado final.do Concurso Puiblico sera divulgado pela Comissao Organizadcra em listagens

normatj; efevej\ta a cada cargo (vaga) ofertado.
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§19. O Concurso podera ofertar vagas de um determinado cargo por area de atuacdo, caso em que a
concorréncia dar-se-a entre os candidatos optantes pela drea de atuagio ofertada e as listagens do
resultado do Concurso P.blico refletirdo esta realidade.

Art. 209, Admitir-se-d recurso interposto por candidato a Comissdo Organizadora, contra cs resultados
divulgados da classificagdo dos candidatos ao cargo Para o qual concorreu, desde que devidamente
motivado, no prazo de dois dias (teis, a contar da data da divulgagdo do resultado final do Concurso
Pdblico, sob pena de preclusgo.

§19. O Edital do Concurso poderé estabelecer cutros casos e prazos de recursos ou dilatar o prazo fixado no
caput deste artigo, entratanto ndo podera reduzi-lo, sob qualquer pretexto.

§20 Havendo alteragao no resultado oficial do Concurso, em razao do julgamento de recursos apresentados
a Comissdo do Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessério.

§39 A republicagdo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, ndo reabrira o prazo para interposicao
de recursos. -

Art.21°. O prazo de validade do Concurso serd de 02(dois) anos, a contar da data da homologaggo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢do
necessaria para a prorrogagao.

Art. 229, A aprovagia em Concurso Publico néo garante ao aprovado o direito a admissao, mas assegura o
direito de preferéncia do preenchimento das vagas a que obedeceré rigorosamente a ordem de classificagéo,
sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Camara Municipal, cabendo a este Poder decidir o
momento oportuno e eonveniente para admisséo, em razéo das caréncias apresentadas e das possibilidades
orcamentarias, podendo convocar os candidatos em até 100% do nimero de vagas abertas, juando houver
necessidade e o interesse da Cdmara Municipal.
§1° A admissdo dos aprovados sera condicionada a sua apresentagdo no prazo estipulado pelo Edital de
convocagdo a ser baixado pela Administragdo do Poder Legislativo Municipal, munido dis documentos
exigidos por Lei, bem como de outros relacionamentos no Edital Convocatério.
§29 Convocado para apresentar os documentos necessarios para a admissao, o candidato que possuir
habilitagio legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer por escrito, ao Presidente da Camara
Municipal, sua reclassificagdo, passando a figurar na Uitima posicdo da Lei de classificagéo dos aprovados,
relativa ao cargo e area de atuagdo para o qual prestou o concurso, e assim sucessivamente quanto aos
candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificagdo.
§30, A reclassificagdo, prevista no paragrafo anterior, somente podera ser requerida uma (nica vez, pelo
candidato aprovado. na prdxima convocagdo para apresentar os documentos necessarios @ admissao, o
candidato que n3o apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério,
perderé o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.
§4°. O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e se
n&o requerer reclassificagio dentro do prazo estabelecido no ato convocatdrio, perderd o diveito de ocupar a
vaga a qual concorreu.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.24°, Os candidatos nomeados e empossados cumprirdo estagio probatcrio, na forma da Lei, como
complemento do processo de selegdo de candidatos através do Concurso Publico, podendo, no decorrer do
mesmo ser demitidos, quando ndo atenderem as exigéncias estabelecidas para o exercicio do cargo.

Art. 259 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das dotagies orgamentarias
préprias do Poder Legislativo, ficando o (a) Presidente autorizado(a) a realizar, por Decreto, as modificacbes
e remanejamentos necessarios no Orgamento em vigéncia da Camara Municipal, a fim de garantir a fiel
execugagda pregente Lei.
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Art, 269 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art, 279 - Ficam revogadas todas as disposicbes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE, ESTADO DA BAHIA,
.............. de abril de 2015.

Antonio Jorge Macedo da Silva

PRESIDENTE D, INICIPAL

19 SECRETARTO DA CAMARA MUNICIPAL

12 Secretario
José Carlas An & ardrade Santor
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ANEXO I
NUCLEO DE EXECUCAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

| QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPQO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORD CARGO VAGAS CARGA SALARIO
; HORARIA | REFERENCIAL
o1 ASSESSOR PARLAMENTAR 01 20 HORAS R$ 2.500,00
02 CONTADOR 01 20 HORAS R$ 2.500,00
03 CONTROLADDR INTERNO 01 20 HORAS R$ 1.500,00
04 PROCURADOR JURIDICO 01 20 HORAS R$ 3.000,00
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 40 HORAS R$ 788,00
06 RECEPCIONISTA 02 40 HORAS R$ 788,00
07 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 03 40 HORAS R$ 788,00
08 MOTORISTA 02 40 HORAS R$ 788,00
09 VIGILANTE 02 40 HORAS R$ 788,00
NIVEL SUPERIOR
ANEXO II

"Define os cargos criados, as atribui¢des, requisito minimo para investidura, remuneracido e
carga horaria”.

NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
ATRIBUICOES:
s Acompanhar e assessorar o presidente antes e durante a realizacio das se¢des ordindrias e
extraordinérias;
sessorar trabalhos legislativos da Mesa Diretiva, do Plenario, das ComissGes Permanentes ou das
omissdes Especiais criadas pela Camara;
» Prestar informacGes ao Presidente, a Mesa e Vereadores;
» Acompanhar todos os processos administrativos de interesse do Legislativo, subsidiando o secretario da
cdmara naquilo que fcr necessario;
» Representar, dentro do &mbito das suas atribuicdes, o interesse do Legislativo perante o Pocler Judiciario;
o Fazer a leitura, acompanhar e extrair cépias das publicagdes oficiais de jornais assinados pela Camara e
jornais ou boletins do Municipio;
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« Assessorar o departamento Juridico da Presidéncia, Mesa e Vereadores durante as SessGes da Cémara e
em reunides quando solicitado;

+ Elaborar relatérios a toda a matéria legislativa que eventualmente |he seja encaminhada pela Presidéncia,
Mesa Diretiva ou do Plenério, incluindo pareceres e exposicBes de motivos;

o Controlar a numeracio das Emendas a Lei Orgénica e Regimento Interno, Leis, Resolugtes, Decretos
Legislativos, Atos e Portarias da Mesa Diretiva da Camara;

» Organizar ficharios de todas as questSes de ordem levantadas em Plenério sob a orientacdo da Assessorla
Juridica da Camara, para que oportunamente de acordo com o Regimento Interno, seja feita a necessaria
consolidagao;

s Organizar colegoes das Leis Municipais, Emendas, Resolugbes, Decretos, Atos, Portarias e outros
instrumentos, anotando alteragBes ou revogagdes nele verificadas;

» Organizar em volumes nos anais da Camara através de encadernagoes de Atas e toda a maté-a legislativa,
acompanhados, o quan:o possivel de indices analiticos e remissivos;

= Acompanhar os prazos na tramitacdo de projetos, emenda a L.0.M., de Leis, de Resolugdes ou de Decretos
Legislativos;

» Executar outras atividades'que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.

REQUISITOS MINIMO PARA INVESTIDURA: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior, bacharelado, em Administragéo, Ciéncias Contabeis ou
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacio, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e
Registro definitivo no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA' 20 horas

REMUNERACAO. R$ 2.500,00

CARGO: CONTADOR -
ATRIBUICOES:
« Planejar e conduzir plano e programa de andlise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e
contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interasses, bens e
recursos da Cadmara Municipal;
R « Corrigir a escrituracio dos livros contdbeis, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos
) documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizado, a fim de cumprir as exigéncias legais;
« Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis, aplicar técnica apropriaca, apresentar
resultado parcial e total da situacdo patrimonial da Camara;
« Efetuar conciliagiio, detectar erros para assegurar a correg3o da operagéo contabil;
e Verificar documentos quanto a corregao dos lancamentos;
« Organizar relatério contabil referente a situagdo global do drgao, transcrever dados estatisticos;
« Orientar, supervisionar e efetuar calculo de reavaliacio do ativo e de depreciacio de veiculos, maquinas,
moyeis e instalagbes, baseando-se por indices adequados a cada caso;
o Coordenar e participar da elaboragdo de programa contdbil, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado;
o Assessorar 0s Orgaos em assuntos de sua competéncia;
e Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;
« Assessorar a Presidéncia, a Mesa, 0s Vereadores e as Comissdes permanentes, especialmente a Comissio
de Financas e Orcamentos e as ComissBes especiais, inclusive nas atividades de Controle externo a ser
realizado junto ac Executivo Municipal;
= Desempenhar outras tarefas determinadas pelo Presidente;
s Podera efetuar a conciliagao das contas, emitir cheques e pagamentos;
s Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo. -

REQUISITOS MINIMO-PARA INVESTIDURA: Certificado de conciusao ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacio de nivel superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
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Educacio, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e Registro definitivo no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas

REMUNERAGAO: F$ 2.500,00

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES:

« Avaliar o cumprime nto dos projetos e atividades previstas no Orgamento da Camara Municipal;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestZo orgamentdria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

= Promover a normatizacao, o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagéo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacde e avaliacdo de gestdo;

» Prestar informagbes sobre a situagdo ﬂs:co-f‘nancelra dos projetos e atividades constantes dos orgamentos
do Municipio;

» Verificar a legalidede e adequagdo aos principios e regras estabelecidas em vigor dos procedimentos
licitatdrio e respectivos contratas efetivados pelo Municipio e suas entidades;

= Apurar os atos ou atos qualificados de ilegais, ou de irrequlares, formalmente apontados, praticados por
agentes publicos, prcpondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

» Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuigbes do cargo.

REQUISITOS MIN-MO PARA INVESTIDURA: Diploma de nivel superior, bacharelaco, em Direito,
Administracdo ou Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagan, Registro definitivo no respectivo Conselho de Classe; .

Certificado(s) especifizo(s) da &rea de controle interno.

CARGA HORARIA: 20 horas

REMUNERAQEO: R¢ 1.500,00

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia Juridica interna ao Secretario Juridico, Presidente, Mesa e Vereadores;

» Representar a Camara Municipal de S&o Felipe, ativa ou passivamente, nos processos administrativos e
judiciais;

s Acompanhar todos 2s processos administrativos e judiciais de interesse do Legislativo, subsidiando o
Secretério naquilo que for necessario; Realizar pesquisas e consultas;

o Instruir os servidor=s na execugdo das atividades para atendimento dos principios constitucionais,
notadamente o principio da legalidade;

» Coordenar e instruir o procedimento de julgamento de contas do Municipio, inclusive emitndo pareceres
obj/efivando a observéncia do principio do devido processo legal;

» Retirar processos e cdpias no judiciario em geral e no Tribunal de Contas; Acompanhar as normas,
eterminagdes e decisdes do Tribunal de Contas referentes & CAmara Municipal;

« Determinar e adotar orovidéncias para o atendimento das instrucBes e consectarios do Tribunal de Contas;
o Emitir pareceres juridicos sobre os projetos de lei, resolugBes, decretos legislativos e consectarios que
forem apresentadas nz Camara Municipal de S3o Felipe;

» Auxiliar na elaboragio de projetos de lei e outras proposiges, ministrando informagges juridicas para
manter a ordem juridica e constitucionalidade;

o Assessorar o Assesso- Parlamentar da Presidéncia, Mesa e Vereadores durante as Sessdes da Camara e em
reunides quando solicitado;

= Expedir instrugbes para a execucao das atividades administrativas e legislativas dos servidores da Camara,
orientando o Presidente da Camara sobre a legalidade dos atos expedidos;

« Examinar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios elaborando as correcdes necessarias para
cumprimento dos preceitos legais;
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o Elaborar parecer juridicc: em todas as licitagdes;
e Orientar o Presidente da Camara quanto aos despachos que deverfo ser exarados nos procedimentos
referentes as sessoes legislativas;
fOrientar e acompanhar a Consolidagdo da Legislagdo Municipal; Manter atualizada informagBes referentes
a Legislagdo e Normas vigentes;
» Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.
REQUISITOS MINIMG PARA INVESTIDURA: Diploma de nivel superior, bacharelado, em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educaggo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educaciio, Registro
definitivo no respectivo Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 20 foras

= REMUNERAGAO: R$ 3.000,00

NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

e Auxiliar nos servigos administrativos do Legislativo;

s Manter arquivo atualizado de todas as publicagoes de.interesse do Legislativo, no Departamento a que

estiver vinculado, mediante determinagdo superior, dar o devido encaminhamento as correspondéncias de

seu departamento;

= Encaminhar, mediante autorizagao, atos oficiais para publicacdo;

e Manter conhecimento atualizado sobre técnica legislativa e funcionamento das Sessdss Ordinaria,

Extraordinarias e Solenzs;

« Manter as determina¢Ges do superior de seu departamento;

s Elaborar oficios, cartzs, portarias, memorandos e trabalhos de Vereadores, quando determinado;

» Elaborar projetos de resolugses, leis, decretos Legislativos e substitutivos;

» Conservar e manter em funcionamento toda a aparelhagem de som utilizada nas sessoes, solicitando

assisténcia técnica, quando necessarios;

s Testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones, e demais aparelhos destinados zo registro das

atividades legislativas, bem como de outras que venham a se realizar no recinto da Camara;

 Prestar todas as infermacgdes solicitadas pela Presidéncia, pelo Diretor da Camara, pelo Chefe de Servicos

Administrativos e pelo Consultor Juridico;

o/Extrair as gravagoes-das Sessoes do Legislativo, quando determinado; ‘
Elaborar as atas das sesses plenarias, na forma regimental, quando determinado; [

« Digitar as atas do Legislativo e proceder & encadernago em livre proprio, quando determinado;

« Proceder as devidas alteraces das atas quando da apresentaggo de retificagdes e impugnacdes;

« Prestar as informag3es solicitadas referentes as atas do Legislativo, mediante autorizagdo da Presidéncia

ou do Chefe de Servigos Administrativos;

» Manter sob sua guarda, até aprovagio das atas, as fitas magnéticas das gravagoes;

« Digitar as Atas de reunides de Comissbes Permanentes, Atas das reunides de Comissdes Especiais,

depoimentos de municipes, autoridades, agentes publicos, representantes ou empregados de empresas

contratadas pelo Municipio, em comparecimento espontaneo ou através de convocagdo na forma da lei;

« Digitar Atas das Sessdes Ordinarias, extraordinarias e solenes bem como de outras reunides realizadas na

Camara para as quais seja determinada agravacao da reunido sob qualquer forma;

» Providenciar pequenos reparos em todas as instalag8es e utensilios sob sua guarda bem como cuidar dos

equipamentos;

o Extrair e distribuir aos Vereadores cdpias das matérias encaminhadas a Cémara, susceptiveis de

deliberagao plenaria;

« Controlar a tramitigio de processos pelas ComissBes, os respectivos prazos, bem como, os pedidos de

informagdes ao Executivo, seus prazos e respostas;
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» Auxiliar na preparagdo dle relatdrios verificando os erros digitados para apresentagdo em reunices

» Manter protocolo em livro prdprio ou em fichas de todos os papéis que Ihe forem encaminhados para este
fim;

s Distribuir aos Vereadores mediante protocolo, relatérios e outros documentos; informar a Presidéncia
através de relatdrios periddicos, sobre a tramitagao de processos pela Camara;

+ Manter em dias os dacos pessoais e endereco dos Vereadores, Prefeito e Vice Prefeito Municipal;

« Lavrar em livro prépria os termos de posse dos servidores que ingressarem na Camatra;

» Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores da Camara;

« Controlar os prazos d= envio de autdgrafo ao Executivo Municipal para sangéo;

« Controlar em livro préorio, a saida de correspond@ncia oficial da Cdmara Municipal;

« Manter o registro e controle de todos os processos e documentos destinados ao Arquivo;

s Elaborar e digitar certidoes, quando ‘autorizado o seu fornecimento pela Presidéncia, de documentos,
decisbes, atos, contratos, e outras matérias, bem como de tempo de servico de funciondrios da Camara,
estas a vista das respectivas folhas de pagamento submetendo-as a assinatura quando for o caso, do titular
da Secretaria ou Contador, com o visto da Presidéncia;

« Dar encaminhamento e destino a toda a matéria lhe entregue pela Presidéncia e Mesa Diretiva da Camara
Municipal;

« Realizar pesquisas e diligéncias sobre processos diversos;

» Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui(;(ies do cargo.

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA Ensino Médio completo e curso basico em infarmatica.
CARGA HORARIA: 4 horas
REMUNERACAO: R$ 788,00

CARGO: RECEPCIOMISTA

ATRIBUICOES:

» Recepcionar todos os usuarios da Camara Municipal de Sdo Felipe, dispensando tratamento respeitoso,
urbano, agraddvel e compativel com o decoro, moralidade administrativa, receber e encaminhar
correspondéncias extzrnas e internas, manualmente, com a finalidade de verificar as correspondéncias
enviadas ao seu supe-ior;

o Efetuar arquivos dos relatdrios de forma cronoldgica, organizando-os em pastas, com i finalidade de
facilitar sua localizagao;

» Organizar agenda com os horarios e datas das reunides do superior;

» Atender telefones e manter agenda com nomes e nimeros atualizados na forma indicada pelo superior;

« Enviar correspondéncias relacionadas sobre e qualquer assunto relacionado ao funcionarento do poder
legfslativo;

Elaborar planilhas de gastos, lancando os dados dos orgamentos no sistema, para demanstrar os valores
orgados para andlise de gastos ao superior;

o Atentar para a necessaria organizacdo, higiene e boas condigdes do espaco fisico once executa suas
fungdes e demais areas indicadas pelo superior;

« Encaminhar os visitantes ao setor solicitado, quando autorizado pelos servidores dos cepartamentos e
setores;

« Quando orientado pelo presidente, mesa ou vereadores, marcar ou desmarcar reunides com funcionérios
do poder legislativo &/ou demais seguimentos da sociedade;

s Receber correspondéncias e protocolar documentos;

s Redigir oficios e encaminha-los;

e Organizar almoxarifado;

o Executar outras atividades que tenham correlagéo com as atribuiges do cargo.

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA Ensino Médio completo e curso basico em informatica.
CARGA HORARIA: 40 horas
REMUNERAGAO: R$ 788,00
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

¢ Executar servicos gerais de conservacao e limpeza;

e Zelar pela conservagéo e guarda do material de servigo;

* Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

¢ Receber e transmitir mansagens;

» Ligar e desligar ar condicionado, ventiladares e luzes, no inicio e término do expediente;

s Preparar e servir refeigdes;

» Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos de expediente interna e externamente;
« Receber e distribuir a correspondéncia da Camara e de seus servidores;

 Realizar pagamentos;

« Movimentar e arrumar mdveis, mercadorias e materiais;

e Limpar e Organizar almoxarifado;

o Efetuar servicos de recuperacio, reforma e manutencdo do prédio da Camara;

« Ajardinar as areas circundantes do prédio da Camara;

« Manter os gramados limpos e as plantas tratadas e periodicamente podadas;

o Efetuar a remogdo de entulhos das areas internas e externas ou circundantes dos prédios pitlicos
municipais;

o Atender com presteza os visitantes e &ncaminha-los ao departamento de frecepgéo para qua estes sejam
atendidos;

» Executar outras atividades que tenham correlagao com as atribuigées do cargo.

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental completo
CARGA HORAMRIA: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 788,00

CARGO MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

« Conduzir o vefculo oficial designado, cumprindo as determinagBes do Ato que disciplina o uso de veiculos
oficiais da Camara Municipal de Sdo Felipe; .

« Conduzir o Presidente e vereadores quando for solicitado com a devida autorizacdo do Presidente;
Promoaver a guarda, conservagie, abastecimento, lubrificagdo, limpeza, conserto e recuperagdo do veiculo
da Camara; ‘
« Fazer inspecionar periodicamente, o veiculo da Camara, e providenciar os reparos que se fizerem
necessarios apds autorizagdo da Presidéncia;

« Verificar, diariamente, as condicBes do veiculo, quanto a higiene, nivel de 6leo, gasolina, pneus e parte
mecanica, antes de iniciar o servico; ’

« Comunicar ao superior imediato, quando houver necessidade de reparos, troca de dleo, filtros, pneus,
lavagem nos veiculos oficiais; i

o Zelar pelo bom estado de conservaggo e limpeza dos veiculos utilizados a servico da Camara; Realizar
servico de transporte de pessoas, materiais, documentos e outros volumes em expedientes externos;

e Entregar ao superior os comprovantes de abastecimento de combustivel do veiculo oficial sob sua
responsabilidade; Entregar copia da Carteira Nacional de Habilitacgo ao encarregado do setor quando da sua
renovacao; )

« Comunicar ao superior qualquer eventual sinistro ou avaria, que ocorra com © veiculo oficial sob sua
responsabilidade, bem como providenciar o Boletim de Qcorréncia; ) ) o
« Preencher planilna com registro de local, horério e quilometragem a cada saida do veiculo oficial do prédio

sede;

e
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Camara dos Vereadores de Sdo Felipe
W ESTADO DA BAHIA

« Quando nao estiver dirigindo o veiculo oficial, permanecer na Edilidade a disposigéo;

« Tratar com urbanidade todos aqueles que estiverem no interior do automovel oficial, bem como respeitar
as leis de transito e a populagdo em geral;

« Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela CBmara Municipal; z

* Executar outros servigos afetos ao setor de transportes e sempre que forem determinados pelo Presidente,
Diretor Administrativa, Coordenador dos Setores de Servigos Operacionais, mesmo cue aqui nao
especificados;

» Trabalhar segundo normas e procedimentos de seguranga;

« Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.

REQUISITOS MINIMO PARA INVESTIDURA: Ensino fundamental Completo e Carteira de Habilitacio
Classe B, C, D ou E;
CARGA HORARIA: 40 horas '
REMUNERAGAO: R$ 788,00

CARGO: VIGILANTE

ATRIBUICOES:

« Realizar atividades relacionadas com a vigilancia do Prédio da Camara Municipal;

« Executar atividades e servicos de portaria da Camara Municipal, abrir e fechar as portas das dependéncias
do prédio;

s Vigiar e proteger a entrada indevida de estranhos nas dependéncias do prédio com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como roubos, porte ilicito de armas e municties, e outras
irregularidades;

« Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

« Recepcionar e controiar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

« Fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio; escoltar pessoas e mercadorias;

« Prestar informagGes a0 publico e aos 6rgdos competentes. Seguranga pessoal aos Senhores Vereadores,
das autoridades, dos visitantes e dos servidores nas dependéncias da Camara Municipal;

« Manter a seguranga das instalacdes e dos equipamentos do Plenario e Salas;

« Fiscalizar e controle de entradas e de saidas de pessoas e de materiais; executadas sob supervisdo, de
acordo com as atribuigdes do local;

« Exercer vigildncia diurna e noturna, nas diversas dependéncias do drgao, fazer comunicagdo ao chefe
superior sobre qualquer ameaca ao patriménio do municipio, executar os servios internos e externos e
realizagao de outras at vidades inerentes a érea de atuacdo e/ou formac&o especializada;

¢ Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental completo
CARGA HORARIA: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 788,00

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE, ESTADO D/ BAHIA, em
28 de abril de 2015.

Antonio Jorge Ma
A7

PRESIDENTE / CIPAL
iz
(g

.
A

10 SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL

12 Secretario
JOSé Caﬂ(’}s An-Brdrads Sante”
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