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LICITACOES E CONTRATOS — CONCURSO PUBLICO

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES

EDITAL N° 001/2016

CONVOCACAD DOS APROVADOS DO CONCURSO PUBLICO PARA
SUPRIMENTO DE VAGAS NO CARGO ABAIXO ESPECIFICADOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES

0 PREFEITO DO MUNICIPIIO DE AMELIA RODRIGUES, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Orginica do Municipio, em conformidade
com o Edital n® 01/2014, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Amélia Rodrigues.

RESOLVE

Art. 1° - CONVOCAR o (a) candidato (a) abaixo relacionado (a), aprovado (a) e
classificado (a) para comparecer, no periodo de 20 de janeiro de 2016 a 27 de janeiro de
2016, no horirio das 08h &s 12h, na Diretoria de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura,
munidos da documentagdo exigida, exames médicos e atestados de satde ocupacional,
relacionados no Anexo Unico deste Edital, para fins de nomeagio ¢ posse.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Candidato Cargo Classificagiio
MARIA PRICILA DE JESUS REIS ENFERMEIRO HOSPITALAR 9

ENFERMEIRO PSF
Candidato Cargo Classificagio

TEREZA CRISTINA ARAUJO SILVA ENFERMEIRO PSF 10°

MEDICOCLINICO G. / EMERGENCIA

Candidato Cargo ‘ Classifieagdio
LORENA FERRAZ MEDICOCLINICO G. / e
EMERGENCIA

MEDICOCLINICO G. / PSF

Candidate Cargo Classificacio
HENRIQUE SANTOS FIGUEIREDO MEDICOCLINICO G. / PSF 10°
MEDICO PSIQUIATRA
Candidate Cargo Classificagio
DIEGO CUNHA REIS MEDICO PSIQUIATRA 2° -
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Candidato Cargo Classificagfio
KEILA MIRANDA ALVES FALCAO TECNICO EM ENFERMAGEM 9°
HERMITA MAGALHAES CERQUEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 10°
|
TECNICO EM RADIOLOGIA
Candidato Cargo Classificagio
MARCIA DOS SANTOS TECNICO EM RADIOLOGIA 4
|

Amélia Rodrigues — BA, 20 de janeiro de 2016.

Antonio Carlos Paim Cardoso
Prefeito

Art. 2° - O candidato que recusar a nomeagdo ou, nomeado, deixar de tomar posse no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, perderd o direito a vaga.
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ANEXO UNICO DO EDITAL
RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO:

« Carteira de Identidade (xérox e original);

= Carteira de Reservista, para candidatos do sexo masculino (xérox e original);

* Carteira de habilitagéio na categoria exigido para o cargo (para os candidatos ao cargo de
motorista)

* CPF (xérox e original);

« Titulo de Eleitor (xérox e original) e o ultimo comprovante de votagdo ou Certidio do TRE ou
TSE — original da Internet;

+ Comprovante (xérox e original) com niimero do PIS (Caixa Econdmica) ou PASEP (Banco do
Brasil);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copias das folhas com registros);

- Certiddo de Nascimento ou Casamento, com averbagio de separagio judicial ou divércio, se
for o caso (xérox € original);

* Comprovante de residéncia atual (xérox e original);

« Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental , Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio, Diploma de Graduacéo e P6s-Graduagio Stricto ou Lato Sensu, se houver (xérox e
original) de acordo com a exigéncia para posse em cada cargo,

» Carteira do Orgdo de Classe, se houver (xérox e original);

= Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Secretarias de Seguranga Piblica dos
Estados em que o candidato houver sido residido nos tltimos 05 (cinco) anos (original);

* 01 via do Curriculum Vitae ou Laites atualizado (original);

» Declaragao de acumulacio de cargo ou funcio publica, quando for o caso, ou a sua negativa.
Em caso de acumulagdo legal, declaragdo expedida pelo érgdo onde possua outro vinculo com a
carga hordria exercida, dias e os horarios de trabalho.;

« Declaragio que néo tenha sido demitido do servigo ptiblico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos contados da decisio, salvo se o ato néo
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;

= Declaragdo que ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionaria do
orgdo profissional competente em decorréncia de infragio ético-profissional, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisdo, salvo se 0 ato ndo houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciério, expedida pelo 6rgdo de classe;

= Declaragio de Bens ou Declaragio de Imposto de Renda (original);

» Comprovante (original) com nimero da agéncia e conta corrente (parte superior de extrato ou
qualquer outro comprovante equivalente);

« 02 fotos 3x4.
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EXAMES ADMISSIONAIS - DEVEM SER REALIZADOS POR CONTA DOS
CANDIDATOS CONVOCADOS

« Hemograma Completo, com informagéo de tipo sanguineo;

» Glicemia;

» Sumario de urina;

« Parasitologico de fezes;

» Laudo de Acuidade visual (emitido pelo médico oftalmologista);
» Raio X do toérax (PA), com laudo;

« Eletrocardiograma (para candidatos a partir de 40 anos);

« PSA de préstata (para homens a partir de 40 anos);

» Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos);

* Videolaringoscopia com Laudo (para docentes);

= Audiometria Tonal e Vocal (para docentes);

= HIV I, HIV II, AGHBS, Anti hepatite B e C (para profissionais de Saude);
= Avaliag@o Psicolégica (para guarda municipal e motorista);

* Audiometria Tonal (para motorista).

OBSERVACOES:

a. O Exame Pré-Admissional deve ser, PREVIAMENTE, agendado pelo candidato, na

Coordenagdo Geral de Recursos Humanos no ato de entrega dos documentos solicitados;

b. Todos os exames devem estar digitados (exceto acuidade visual), datados, assinados e
carimbados pelo técnico/médico responsével, e impresse em papel timbrado da instituigio. NA
FALTA DE QUAISQUER DOS EXAMES SOLICITADOS, O PRE ADMISSIONAL NAO

SERA REALIZADO;

c. Os exames de hemograma, glicemia, sumaério de urina, parasitolégico de fezes e acuidade
visual tém validade de 03 (trés) meses. Os exames de Mamografia, Raio-X, PSA e

Eletrocardiograma tém validade de 06 (seis) meses;

d. Dependendo da fungao ou cargo, outros exames complementares podero ser solicitados pelo
médico perito quando da realizacdo do exame, estando 4 emissio do Laudo de APTIDAO,

vinculada a sua apresentagéo;

¢. Todos os documentos deverdo ser entregues na Coordenagio Geral de Recursos Humanos,

dentro do prazo estabelecido neste Edital.
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