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DECRETO N° 358 de 14 de novembro de 2012.

Dispoe sobre a mnomeacao dos
membros da Comissao de Transigao
de Governo no Municipio de Itaparica,
determina procedimentos a serem
adotados pela mesma, prazos para
cumprimento, e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, Resolucao
n® 1311/2012 do TCM/BA, demais legislacdo pertinente, e

Considerando que mesmo os prefeitos reeleitos devem cumprir, no que for
pertinente, as obrigacoes legais referentes a transicdao de governo de modo a
nao inibir, prejudicar ou retardar as acOes e servigos encetados em prol da
comunidade, evitando a descontinuidade administrativa no municipio.

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados para comporem o Comissao de Transicao de Governo
do Municipio de Itaparica, atendendo a Resolugao TCM/BA N° 1311/2012,
especificamente para as providencias que forem pertinentes para o caso
especifico de Prefeitos reeleitos, os seguintes membros:

- MARIA PAIXAO OLIVEIRA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

- REGINALDO VIEIRA DA COSTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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- MARCOS VENICIOS SANTANA PEREZ
CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO

- LUIZ CLAUDIO CAFEZEIRO DE ALMEIDA
RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

- ADELINO MEDEIROS DE SOUZA
RESPONSAVEL PELO SETOR TRIBUTARIO

-NELSON SILVA FREIRE JUNIOR
REPRESENTANTE DO PREFEITO

- MARCUS VINICIUS MARQUES GIL
- REPRESENTANTE DO PREFEITO

Art. 2° - Fica determinado o imediato encaminhamento para a Comissao de
Transicao de Governo, o Plano Plurianual, o Orcamento Anual e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, contendo os Anexos de Metas e Riscos Fiscais para o
exercicio seguinte, nos termos dos arts. 4° e 5° da Lei Complementar n° 101/00,
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° - Fica ainda determinado que até 31 de janeiro de 2013 sera
encaminhada a Comissao de Transicao de Governo toda a documentacao
relatada a seguir, a ser providenciada pelos respectivos responsaveis de cada
pasta:

I - Termo de Verificacao de Saldo em Caixa, no qual se registrara o valor, em
moeda corrente, e os cheques em poder da Tesouraria, encontrados nos cofres
da Prefeitura em 31 de dezembro do exercicio que se encerra, assinado pela
Comissao instituida através de Ato dos respectivos gestores, conforme
determina a Resolucao TCM n° 1060/05, art. 9°, item 20 e art. 10 item 2;

II - Termo de Verificacao de Saldos Bancarios, do qual constard o saldo da
conta-corrente da Prefeitura ou Camara em bancos, anexando-se extrato que
indique o valor existente no banco em 31 de dezembro do exercicio que se
encerra, acompanhado da respectiva conciliacdo bancaria, devidamente,
assinados pelo Gestor, Tesoureiro e Contador;
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III - Relacao das Contas Bancarias, a qual devera indicar o nome do banco e o
ntmero da conta;

IV - Relacao de valores pertencentes a terceiros, como, por exemplo, caugoes,
cautelas etc.;

V - Demonstrativo dos Restos a Pagar referentes a exercicios anteriores e
aqueles relativos ao exercicio que se encerra, com copias anexas dos respectivos
empenhos, distinguindo-se os processados dos nao processados, contendo:

a) o numero de ordem, pela numeracdo dos empenhos, a dotacdao, com os
respectivos valores e nomes dos credores;

b) 0 nimero da inscri¢ao do credor no CNPJ ou CPF;

¢) a data do contrato, do empenho e, se processados, a data da liquidacao.
VI - Relacao dos Precatérios pendentes de pagamento;

VII - Demonstrativo da Divida Fundada Interna, contendo lei autorizativa,
objeto, data do contrato, prazo de pagamento, valor principal, valor dos
encargos, numero de parcelas a pagar, montante autorizado e saldo a pagar,
acompanhado das certidées ou extratos emitidos pelos 6rgaos pertinentes;

VIII - Relacao das Obrigacoes de Longo Prazo, decorrentes de contratos de
execucao de obras, consorcios, convénios e outros assemelhados, destacando-se
o que ja foi pago e o saldo a pagar;

IX - Relacao de valores e titulos da Divida Ativa Tributaria e Nao Tributaria,
corrigidos e discriminados por contribuintes;

X - Relacao atualizada em 31 de dezembro do exercicio que se encerra dos bens
patrimoniais, indicando-se sua alocagao, por setor, e nimeros dos respectivos
tombamentos;

XI - Relagao dos Bens de Consumo existentes em almoxarifado em 31 de
dezembro do exercicio que se encerra;

XII - Relatorio de Controle Interno, abordando as exigéncias da Resolugao TCM
n°® 1120/05, acompanhado da declaracao assinada pelo gestor, dando ciéncia do
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contetido do referido relatério;

XIII - Relagao das obras e dos servigos de engenharia executados e em execugao
no municipio, de acordo com as informagoes declaratérias constantes no
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria - SIGA;

XIV - Levantamento da situacao dos servidores, de acordo com as informacoes
declaratorias contida no Sistema Integrado de Gestao e Auditoria - SIGA,
contendo o quantitativo de:

a) servidores em cargo efetivo;

b) servidores em cargo comissionado;
¢) servidores em cargo celetista;

d) servidores com funcao gratificada;
e) servidores a disposicao;

f) trabalhadores temporarios; e

g) agentes politicos.

XV - relagao de concursos publicos realizados e em realizacéo, indicando-se os
homologados no exercicio, 0os que estao em andamento e aqueles que se
encontram dentro do prazo de validade;

XVI - relacédo de pendéncias em pagamentos de servidores, se houver;

XVII - relacao de entidades civis que receberam recursos publicos municipais a
titulo de subvencao, contribuicao ou auxilio, Organizacao Social - OS e
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP e as que deles
nao prestaram contas, informando o valor repassado.

XVIII- relagao de contratos administrativos de despesas continuadas;

XIX - relacao de atrasos no recolhimento de contribuicées previdenciarias e
< G
patronais, se houver;

XX - relagao de agoes em Juizo a favor ou contra a Fazenda Publica Municipal;

XXI - Livros contébeis e administrativos estabelecidos na Resolugao TCM n°

612/02;
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XXII - Cadastro Tributario e Fiscal dos contribuintes do municipio;

XXIII - relagao dos Projetos de Lei de autoria do Poder Executivo em tramitacao
na Camara Municipal;

XXV - Demonstrativos de Despesas e Receitas Orgamentérias e
Extraor¢camentérias do més de dezembro;

XXVI - Demonstrativo das Contas do Razao Analitico e o Sintético referente ao
més de dezembro;

XXVII - Demonstrativo da Divida Flutuante (Anexo 17 da Lei 4.320/64),
acompanhacdo da relacao analitica que compde a referida divida;

XXVIII - relagao analitica dos elementos que compoe o Ativo Realizavel;

XXIX - relacao dos gastos com publicidade, de acordo com as informacoes
declaradas no Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria - SIGA;

XXX - comprovante da remessa dos dados enviados ao Sistema Integrado de
Gestao e Auditoria - SIGA, referentes ao més de dezembro, observando os
prazos e normas contidos na Resolugao TCM n° 1282/09 e suas alteracoes;

§ 1° - Fica dispensado o envio de Copia da Legislacao basica do Municipio, por
tratar-se de transicdo de prefeito reeleito que ja tem ciéncia e posse de toda a
legislacao Municipal.

§ 2° Ao encerrar suas atividades, a Comissao de Transmissao de Governo,
elaboraré relatério conclusivo, remetendo-o, no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias apods o término do exercicio em que ocorreram as eleicdes, ao gestor,

§ 3° O relatério de que trata o pardgrafo anterior sera parte integrante dos
respectivos Termos de Transmissao de Cargo.

i

4° - Sera encaminhado ao Tribunal de Contas dos Municipios e a Camara
Municipal cépia do relatério elaborado pela Comissdo de Transmissdo de
Governo, em até 5 (cinco) dias tteis apds o recebimento.
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Art. 3° - A Comissao na execucao dos seus trabalhos deve observar os
Modelos dos demonstrativos, termos de verificagao, de posse e de transmissao
de cargos, bem como de documentos outros, constantes no site do Tribunal
www.tem.ba.gov.br.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
disposi¢des em contrario.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 365/2012

Nomeia os membros da Comissao Municipal de
Defesa Civil (COMDEC) do municipio de
Itaparica-BA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicoes legais, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio, Lei 227/2012 e
demais legislagao pertinente,

DECRETA

Art.1° - Fica nomeada a Comissao Municipal de Defesa Civil (COMDEC) do
municipio de Itaparica - BA, diretamente subordinada ao Prefeito ou ao seu
eventual substituto, com a finalidade de coordenar, a nivel municipal, os
meios para atendimento a situacées de emergéncia, risco ou de estado de
calamidade publica, com a composicao estipulada na forma da Lei 227/2012.
PRESIDENTE: ROGERIO EMILIO FRANZ PASSOS CONCEICAQ

CONSELHO TECNICO:

Micheline Marques da Hora - Secretaria Municipal de Satde

Raimundo Pereira Gongalves Filho - Secretario de Educacao,

Maria da Paixao Oliveira Santos - Secretario de Administracao

Reginaldo Vieira da Costa - Secretario de Financas

Marcelo Pharaé Sacramento - Engenheiro Agrimensor

CONSELHO COMUNITARIO:
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Gina Antonia da Hora Paula - Secretéria de Acao Social,

Robenilson Conceicao Laranjeiras - Secretario de Infra Estrutura

Aloisio Alberto Teixeira Lima - Representante do Poder Legislativo

Péricles Santos Lima - Representante do Poder Judiciario.

Art. 2° - A COMDEC mantera com os demais drgaos congéneres municipais,
estaduais e federais, estreito intercdAmbio com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a Defesa Civil.

Art. 3° - Os servidores publicos designados para colaborar nas agdes emergenciais
exercerdo essas atividades sem prejuizos das fun¢oes que ocupam, e nao fardo jus a

qualquer espécie de gratificacao ou remuneracao especial.

Paragrafo Unico - A colaboragio referida neste artigo sera considerada prestacao de
servigo relevante e constara dos assentamentos dos respectivos servidores.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 20 de Dezembro de 2012.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito de Itaparica
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LEI N.° 224 de 13 de Dezembro de 2012.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA POLITICO
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicoes legais, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio, Lei 97/2007 e demais
legislacao pertinente, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e fica sancionada a seguinte
Lei:

Art1° - A estrutura funcional da Administracdo Municipal, disciplinada nas legislagoes
anteriores, fica reformada na forma da presente lei, que extingue, cria e modifica
Secretarias, modifica a composicdo de orgaos, cria departamentos, faz
remanejamento, altera o quadro e simbolo dos cargos em comissao e da outras
providencias, passando a ser composta da seguinte forma:

I - NIVEL DE ASSESSORAMENTO, CONTROLE, SUPERVISAO E COORDENACAO
SUPERIOR.

1. GABINETE DO PREFEITO
2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3. CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

II - NIVEL DE EXEC UCAQ SETORIAL
1. Secretaria Municipal de Educacao
2. Secretaria Municipal de Satde
3. Secretaria Municipal de Administracao
3.1 - Superintendéncia Municipal de Transito
3.2 - Comando da Guarda Municipal
. Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadacao
. Secretaria Municipal de Acao Social e Trabalho
. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
. Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
. Secretaria Municipal da Pesca e Agricultura
. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
10 Secretaria Municipal de Planejamento

O GO0 N O Ul W=
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SECAO 1: DO GABINETE DO PREFEITO

1- GABINETE DO PREFEITO

1.1-Chefe de Gabinete

1.2-Diretoria de Elaboracao e Controle de Processos
1.3-Diretoria de Atendimento ao Publico
1.4-Assessoria Parlamentar para Assuntos Politicos
1.5-Assessoria para Assuntos Administrativos
1.6-Assessoria Especial Executiva

1.7-Assessoria para Assuntos Gerais
1.8-Coordenacéao Geral de Controle de Combustivel
1.9-Assessoria de Imprensa e Comunicacao

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Art, 2° O Gabinete do Prefeito serd dirigido pelo Chefe de Gabinete, com as seguintes
atribuicdes e competéncias:

I - Assistir o prefeito nas fungdes e atividades politico-administrativas;

II- Encaminhar aos érgaos da Administracao as solicitacdes de emissao de pareceres ou de
prestacoes de informacoes sobre assuntos pertinentes a cada 6rgao;

III - Preparar a pauta das audiéncias do prefeito, coligindo dados para compreensao dos
assuntos, andlise e decisdo final;

IV - Coordenar a elaboracao de relatério anual sobre a situacao do Municipio, suas financas e
seus servicos, sugerindo as medidas que julgar convenientes para envio a Camara Municipal;
V - Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servigos gerais delegados pelo prefeito
Municipal;

VI - Gerir e coordenar todos os setores ligados diretamente ao Gabinete do Prefeito na
condicao de superior hierarquico;

VII - Assessorar o prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas e visitas.

Subsecao I
Da Diretoria de Elaboracao e Controle de Processos
Art. 3° A Diretoria de Elaboracao e Controle de Processos do Gabinete do Prefeito sera
dirigida pelo Diretor de Elaboragao e Controle de Processos do Gabinete do Prefeito, cargo em
comissao de livre nomeacao e exoneracao com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Elaborar planilhas e termos de referéncia dos processos administrativos do Gabinete do
Prefeito;
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IT - Montar e tramitar processos administrativos e documentos do Gabinete do Prefeito;

ITT - Controlar o orcamento do Gabinete do Prefeito;

IV - Executar outras tarefas correlatas;

Pardgrafo tinico - A Diretoria de Elaboracao e Controle de Processos é composta pelo seguinte
cargo:

1- Diretor de Elaboragao e Controle de Processos

Subsecao III
Das Assessorias
Art. 5° A Assessoria do Prefeito Municipal é orgao de assisténcia imediata, pessoal e direta do
Prefeito Municipal, dirigido por ocupantes dos cargos de assessores, discriminados abaixo, de
natureza em comissao de livre nomeacao e exoneragao, com as seguintes atribuicoes:

I - Recepcionar os municipes e demais pessoas, identificando-as e encaminhando-as aos
6rgaos e/ou setores da Administracao Direta e Indireta, bem como prestando informagoes
sobre assuntos pertinentes a cada érgao;

II - Assessoria para assuntos extraordindrios, cuja funcao é atender as tarefas diretamente
delegadas pelo prefeito municipal acompanhando a resolucio das suas solicitacdes aos
demais 6rgaos da administracao, e efetivando tarefas especificas requeridas pelo chefe do
executivo;

III - Assessoria para Assuntos Politicos, cuja funcdo é acompanhar o desenvolvimento das
atividades politicas, de forma a obter dados e informacoes necessarias ao desenvolvimento
das politicas ptblicas setoriais da Administracéo Direta e Indireta;

IV - Assessoria Especial, cuja funcdo é acompanhar o desenvolvimento das atividades
administrativas e politicas da Administracao Direta e Indireta, de forma a obter dados e
informacoes necessarias para conhecimento e acompanhamento pelo Prefeito Municipal, bem
como para atuar na otimizacdo dos resultados administrativos e realizar mediacao politica
com os outros Poderes Constituidos.

V - Assessoria para Assuntos Administrativos, cuja funcédo é acompanhar o desenvolvimento
das atividades administrativa da Administracao Direta, de forma a obter dados e informacgoes
necessérias para conhecimento e acompanhamento pelo Prefeito Municipal, bem como para
atuar na otimizagao dos resultados administrativos.
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VI - Coordenacao e Administragao dos Distritos de Itaparica, cuja a funcao é acompanhar o
desenvolvimento das agoes institucionais realizadas nos distritos, bem como realizar acoes
voltadas a otimizacao dos resultados de projetos e demais atividades desenvolvidas.

Subsecao IV
Da Coordenacao Geral de Controle de Combustiveis

Art. 6° A Coordenacao Geral de Controle de Combustiveis é érgao de assisténcia imediata,
pessoal e direta do Prefeito Municipal, dirigido pelo Chefe de Coordenacao Geral de Controle
de Combustiveis, de natureza em comissao de livre nomeacao e exoneragao, com as seguintes
atribuicces:

I- Fazer o controle de entrada e saida de todo o combustivel adquirido pela administracao
direta, em sintonia com a Controladoria Geral do Municipio;

II- Emitir relatérios de controle da entrada e saida de todo o combustivel da administracao
direta;

III- Vistoriar e fiscalizar a utilizacao do combustivel nos veiculos do municipio;

IV- Executar outras tarefas correlatas.

Subsecao V
ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Art. 7. A Assessoria de Comunicagao sera dirigida pelo Assessor de Comunicacdo, com as
seguintes atribuicoes e competéncias:

I - Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater informativo, divulgar as
agoes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais érgaos da Administracdo Municipal;

IT - Acompanhar a execucdo dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita ordem os
materiais resultantes das publicidades e publicacoes, tais como, jornais, fitas, CD’s, DVD's,etc.
IIT - Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais sempre que
solicitado.

IV - Elaborar matérias jornalisticas a respeito das a¢des do Executivo Municipal;

V - Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Administragdo

Publica Municipal;

VI - Produzir videos, audios e fotografias das acdes do Executivo Municipal;

VII - Elaborar e organizar arquivo do acervo publicitario do Municipio de Itaparica;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

§1°, A Assessoria de Comunicacao é composta dos seguintes cargos:

1.1- Assessor de Comunicacao, Jornalismo, Propaganda, Marketing e Multimidia.

SECAO 2: DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 8. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgao essencial e central do sistema juridico da
administracio municipal, a qual compete a representacdo e assessoramento juridico da
Administracao Direta, a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, provendo a
defesa de seus interesses em qualquer instancia, a cobranga judicial dos créditos lancados em
Divida Ativa, bem como a prestacao de consultoria e assessoramento juridico, quando
solicitado pelo Prefeito, que seré dirigida pelo Procurador Geral do Municipio, auxiliado pelos
Procuradores Coordenadores do Contencioso Administrativo, Judicial e de Execucao Fiscal, e
pelos Assessores de Procurador.

§ 1° O Procurador-Geral exercera a direcao superior da Procuradoria-Geral, cabendo-lhe a
chefia da instituicdao, bem como a competéncia para, em nome do Municipio, propor acao,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, podendo interpor
recursos nas agoes em que o Municipio figure como parte, acompanhando a atividade
legislativa do executivo Municipal com confeccdo de projetos de Lei, exposicao de motivos,
razoes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica.

I - O Procurador-Geral podera delegar expressamente suas competéncias a qualquer um dos
Procuradores Municipais, ocupantes de cargos comissionados ou de carreira,
responsabilizando-se solidariamente pelos atos por estes praticados, bem como podera
designar Procuradores Municipais para atuar, administrativa ou judicialmente, em questdo
diversa daquela de competéncia da coordenadoria de sua lotagao.

§ 2° O Procurador Coordenador do Contencioso Judicial nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo compete, além de outras atividades delegadas pelo Procurador-Geral, substituicdo
deste nos seus impedimentos e afastamentos eventuais, sendo responsavel pela defesa do
Municipio em todas as agoes judiciais em que este for parte no polo ativo ou passivo, na
justica comum Estadual, Federal e especializada, em especial da Justica Trabalhista, exceto
Acdes de ordem Fiscal e Tributéria, objeto de setor especifico.

§ 3° O Procurador do Contencioso Administrativo é responsavel pela andlise e emissao de
parecer as questoes submetidas a apreciacao da Procuradoria-Geral em qualquer drea, pelo
publico externo e interno, minutar contratos, convénios, acordos, podendo requisitar, quando
autorizado pelo Procurador-Geral, a qualquer Secretaria Municipal ou ¢rgao da administragao
indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

§4° § 2° O Procurador de Procedimentos Fiscais e Tributdrios, responsavel pelas acoes que
envolvam matéria fiscal e tributéria, pela coordenacao de cobranca da Divida Ativa, em
sintonia com os procuradores de carreira, e pela representacao da Procuradoria-Geral do
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Municipio junto ao Conselho Municipal de Contribuintes, além da analise de processos

Administrativos e emissao de pareceres na éarea objeto de atuagao, por solicitacao do
Procurador Geral.

Art. 9° O Setor de Compras e Licitacoes da Prefeitura Municipal de Itaparica, é dérgao
estruturalmente vinculado a Secretaria Municipal de Administracao, subordinando, contudo,
a analise juridica inicial e final da Procuradoria Geral nos processos de aquisictes de bens
e/ ou servigos.

Art. 10. A direcao imediata do setor é feita pelo Diretor de Licitagdes, que deve compor a
comissao Permanente de Licitacdo, cujo cargo tem natureza em comissao, com as seguintes
atribuicoes e competéncias:

I - Realizar o procedimento licitatério, assim como dispensa e/ou inexigibilidade de licitacao
de compras de bens, servicos e obras, quando devidamente autorizados, de todos os 6rgaos da

Administracao Direta e Indireta da Administracao Pablica Municipal;

II - Fazer cumprir as normas vigentes a licitacao em especial a Lei 8.666/93 e suas alteragoes e
Lei Federal n. 10.520/02, Decreto Federal n. 5.450/05, e Legislacao Municipal.

III - Observar as orientacdes e pareceres da Procuradoria Geral do Municipio.

IV - Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitacao de compra de bens,
servicos e obras;

V - Elaborar Editais de Licitagoes;

VI - Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatérios para a Controladoria
Geral do Municipio para analise e encaminhamento ao Tribunal de Contas, de acordo as
resoluges normativas vigentes;

VII- Gerenciar e controlar os registros de pregos;

VIII - Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

IX - Registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas.
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SECAO 3
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgao dirigido pelo Controlador Geral do
Municipio, cargo de natureza em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito
Municipal, podendo ser ocupado apenas por pessoa com formacgao em nivel superior em
Contabilidade, Economia, Administracao de Empresas ou Direito, e terd as seguintes
atribuicoes e competéncias.

I - Tem como missao otimizar os resultados da organizacao, necessitando para tanto exercer o
controle sobre a gestao econdmica de cada érea e da organizacao como um todo;

IT - A responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligacao na busca dos
objetivos comuns, que sao os resultados;

IIT - Formular e recomendar normas para o Departamento de Contabilidade. Fazer com que
as politicas tracadas sejam claramente compreendidas. Trabalhar com os Secretarios, Gerentes,
Coordenadores e Diretores na formulacdo da politica da organizacdao e recomendar a
autoridade superior as modificagdes necessarias.

IV - Acompanhar o desenvolvimento e implantagédo de procedimentos para a coordenagao e
preparacao dos or¢amentos anuais.

V - Acompanhar a regular emissao dos relatérios baseados nos resultados das operagdes, em
confronto como o0s or¢amentos aprovados. Promover o aperfeig.oamento constante dos
relatérios financeiros, a fim de realgar os fatores significativos e desse modo ampliar os
conhecimentos relacionados com o controle e a capacidade para sua execugao;

VI - Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas na Lei
Complementar n. 101 e nas Instrucoes Normativas do Tribunal de Contas e outros que se
fizerem necessérios em decorréncia de lei.

VII - A Controladoria Geral do Municipio devera fiscalizar a execucao dos servicos e obras
publicas, inclusive solicitando técnicos (engenheiros, arquitetos, topdgrafos,etc.) para auxilia-
lo, podendo inclusive, emitir relatério e parecer sobre o desenvolvimento da execucao, que
sera dado conhecimento ao Prefeito Municipal.

VIII - A Controladoria Geral compete lidar com os aspectos da gestao econdmica, exercendo
sua funcdao em todas as fases do processo de gestdo: planejamento execucdo e controle, e
exerce a funcdo de um 6rgao de linha e de staff a0 mesmo tempo, pois sao responsabilidades
do Controlador Geral do Municipio:

a) Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos da
organizacao, através de reunides periddicas;

b) Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestao na linha da
politica geral da organiza¢ado. Manté-lo informado sobre os principais acontecimentos, através
de relatérios peridédicos e outros meios apropriados. Recomendar as modificagdes que se
facam necessarias na politica contabil da entidade;
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¢) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles contibeis e
financeiros adequados;

d) Manter os Secretarios, Gerentes, Coordenadores e Diretores informados sobre todos os
planos e programas importantes. Obter informacao para a formulacio dos planos para as
atividades das Secretarias, Geréncias, Coordenacoes e Divisoes; e

e) Compete ainda, no ambito da Administracido Direta e de seus 6rgaos supervisionados
planejar, dirigir e executar as atividades de inspecdo e auditoria contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional, patrimonial e de pessoal; propor normas e procedimentos para a
adequacao das especificacoes dos materiais e servicos e para o aprimoramento dos controles
sobre os atos que impliquem despesa ou obrigacdes; verificar os atos de Pessoal; criar
condigées indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal
de Contas do Estado; promover a integracao de acoes com os demais ¢rgaos integrantes dos
Sistemas de Controle Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

§1°. A Controladoria Geral do Municipio sera constituida pelos seguintes cargos:

1-Controlador Geral do Municipio

1.2-Diretor de Orientacao da Gestao e da Legalidade
1.3-Assessor de Auditoria de Analise Processual
1.4-Assessor de Auditoria de Recursos Humanos
1.5-Assessor Técnico de Analise Processual

§ 2°. Sao Competéncias ainda dos ocupantes dos seguintes cargos:

I -Diretor de Orientacao da Gestao e da Legalidade e Auditéria de Analise Processual:
Examinar todos os processos relativos a autorizagido de despesas da Prefeitura Municipal
certificando sua regularidade, determinar condutas necessérias para processamento legal dos
mesmos; andlise dos Suprimentos de Fundos concedidos; acompanhar os procedimentos
licitatorios desde a elaboragao do edital até a homologagéo; verificar e conferir as publicagdes
das homologacoes das licitacoes, contratos, dispensas ou inexigibilidade de licitacao; verificar
se as despesas a serem licitadas estao compativel com o respectivo programa orgamentario e
seus elementos de despesas; acompanhar por amostragem, a entrada e saida de mercadorias
junto ao almoxarifado central; averiguar o controle dos bens méveis junto ao Patriménio do
Municipio; verificar as especificagdes dos produtos e ou servigos com as da autorizagao de
fornecimento e Nota Fiscal; emitir parecer sobre o conteido analisado no processo
administrativo; emitir relatérios mensais sobre os trabalhos realizados; exercer o
acompanhamento e a fiscalizacao da execucao dos contratos, exceto os relativos a obras e
servicos de engenharia; acompanhar as acoes relativas a transferéncias de convénios do
municipio para entidades sem fins lucrativos; informar ao Prefeito Municipal no que for
necessério sobre atos de atividades administrativas; bem como analisar todos os aspectos
voltados a legalidade.
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IT - Auditoria de Recursos Humanos: Verificar a exatidao, a legalidade e a suficiéncia dos
atos administrativos de admissao ou desligamento de pessoal e dos atos de concessao de
aposentadoria e de pensdo, no caso de Previdéncia Prépria; emitir parecer sucinto e
conclusivo sobre a legalidade desses atos, remetendo-os & apreciaciao do Tribunal de Contas;
Submeter processos a apreciacido da Procuradoria Geral, sobre concesséo de gratificagoes e
outros, quando julgar necessério; verificar a legalidade e a exatidao dos pagamentos efetuados
a titulo de remuneragao e beneficios aos servidores efetivos ou nao; Verificar a regularidade
da situacao dos servidores cedidos com énus ou nao; averiguar as publicacoes dos atos de
pessoal e executar demais tarefas correlatas, inclusive informar ao Prefeito Municipal no que
for necessario sobre atos de atividades administrativas.

§ 3°. Todos os membros da Controladoria Geral do Municipio deverao:

I- Acompanhar, orientar e registrar todos os trabalhos na qual forem realizados de acordo
com as normas da Lei que rege a Administragéo Pablica em geral;

II- Incluir em seus relatérios as deficiéncias dos controles internos conforme o grau de
relevancia;

§ 4°. O Controlador Geral do Municipio ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 5°. Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade ao Tribunal de Contas,
caberd ao Controlador Geral adotar as providéncias necessirias com vistas a informar o
ordenador de despesas sobre as ocorréncias constatadas, para que seja instaurado Tomada de
Contas Especial, se for o caso.

§ 6°. A Tomada de Contas Especial é medida de excecao, devendo somente ser instaurada
depois de esgotada as providéncias administrativas internas com vistas a recomposicao do
erario ou aplicacao das penalidades funcionais pertinentes, conforme o caso.

§7° E obrigagdo do Controlador Geral fazer ou determinar que se faga auditoria contabil nos
procedimentos expostos pela contabilidade analitica e na observéncia dos limites e diretrizes
estabelecidos por legislagao especifica; fiscalizar a fluidez da realizagdo da receita e da
despesa; opinar se os registros contdbeis foram efetuados de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e se as demonstracdes deles originarias refletem,
adequadamente, a situacdo econdmico-financeira do patriménio, compreendendo, entre
outros, os seguintes aspectos, incluindo os respectivos Fundos Especiais; exame de prestagao
ou tomada de contas e da documentacao instrutiva e comprobatéria dos atos e fatos contabeis-
administrativos, e das demonstragoes financeiras e notas explicativas dos ordenadores de
despesa, gestores e demais responsaveis por dinheiro, bens e outros valores ptblicos.
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§ 8° As Prestactes de Contas mensais e do exercicio devera ser acompanhadas do relatério e
certificado de auditoria, com parecer do dirigente do érgao do Controle Interno.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 12, A Secretaria Municipal de Educagao é o érgao dirigido pelo Secretario Municipal
nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicoes e competéncia:

I - Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educacao, sugerindo as
adequacodes necessarias de acordo com as peculiaridades do Municipio;

IT - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a administracao da Rede
Educacional do Municipio;

III - Apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas, desportivas e recreativas no ambito
escolar do Municipio;

IV - Promover convénios com estabelecimentos particulares de ensino da cidade,
subvencionados pela municipalidade;

V - Emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua area de competéncia;

VI - Promover acdo conjunta com a Rede Estadual e Federal de Ensino, objetivando a
melhoria qualitativa do ensino do municipio;

VII - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacéo é composta pelos seguintes cargos:

I.  Diretor do Fundo Municipal de Educacao

Secretaria Executiva

Diretor de Contabilidade

Diretor de Compras, Controle de Materiais e Registro de Prego
Diretor de Recursos Humanos

LS.

II. DA COORDENACAQ PEDAGOGICA

1- Diretor de Educac¢do Fundamental

2- Diretor de Educacgéo Infantil

3- Diretor de Programas e Projetos

4- Gerente de Alimentagéo Escolar

5- Gerente de distribui¢io e controle de material Escolar, Escritério e Limpeza
6- DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E MANUTENCAO DE VEICULOS
7- Diretor de Assisténcia ao Educando
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8- Diretor de Ensino e Organizacao Escolar
9- Diretor de Manutencao na Infraestrutura Escolar
10- Assessor Administrativo

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13. A Secretaria Municipal de Satde é o orgao dirigido pelo Secretario Municipal
nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuigdes e competéncias:

I - Gerir a Secretaria Municipal de Satide e, coordenar e estabelecer politicas de aplicacao dos
recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Satde;

II- Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacao das acoes previstas no plano municipal
de saude;

III - Atuar em conjunto com o Prefeito na Gestao do Fundo Municipal de Satde e na gestao
das politicas e acdes do fundo, submetendo ao Conselho Municipal de Satde o plano de
aplicacdo a cargo do Fundo, em consondncia com o Plano Municipal de Satide e com a Lei de
Diretrizes Orcamentérias;

IV - preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
Conselho Municipal de Satude;

V - Manter os controles necessarios a execucao orcamentaria do Fundo referentes a
empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;
VI - manter, em coordenacao como setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os controles
necessdrios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

VII - encaminhar a contabilidade e a Controladoria geral do municipio:

a) mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de instrumentos médicos;
¢) anualmente, o inventdrio dos bens méveis e imoveis e o balanco geral do Fundo.

VIII - firmar, com responsavel pelos controles da execugao orcamentaria, as demonstracoes
mencionadas anteriormente;

IX - preparar os relatérios de acompanhamento da realizacao das acoes de satide para serem
submetidas ao Conselho Municipal de Satde;

X - providenciar, junto a contabilidade geral do municipio, as demonstragdes que indiquem a
situacdo econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de Satde;

XI - apresentar, ao Conselho Municipal de Satde, a avaliacio da situacdo econdmico-
financeira do Fundo Municipal de Satide detectada nas demonstra¢des mencionadas;

XII - manter os controles necessarios sobre convénios, ou contratos de prestacao de servigos
pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a satde;

XIIT - manter o controle e a avaliacio da producio das unidades integrantes da rede
municipal de satde;
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XIV - encaminhar mensalmente ao Conselho Municipal de Satde, relatérios de
acompanhamento e avaliacdo da producao de servicos prestados pela rede municipal de
satde;

XV - Ratificar, expressamente, mediante crivo, toda e qualquer autorizacdo de despesa a ser
realizada pelo Fundo Municipal de Satude;

XVI - Representar o Secretario de Satide em suas auséncias;

XVII -Fiscalizar as acGes de todos os servidores lotados da Secretaria de Satide do Municipio
Satide, bem como determinar a correcao de qualquer irregularidade detectada e se necessario
ordenar a instauracdo de procedimento de sindicancia e/ou procedimento administrativo
disciplinar, devendo ser notificada a Procuradoria Geral;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Satide é composta pelos seguintes cargos:

Secretario Municipal de Satde

Secretaria Executiva

Diretor de Contabilidade do FMS

Gerente de Compras, Controle de Materiais e Registro de Preco do FMS
Diretor de Contratos e Convénios do FMS

Gerente de Recursos Humanos do FMS

Diretor de Vigilancia Epidemiolégica

Gerente de Secao de Informagoes em Satde

Gerente de Coordenagao de Vigilancia em Satde

Gerente de Endemias

Coordenador de Departamento de Vigilancia Sanitaria
Diretor de Regulacao, Avaliagao e Controle

Gerente de Transporte e Manutengao de Veiculos
Coordenacao da Atencao Bésica

Coordenador de Satide Bucal

Gerente da Farmacia Central e Controle de Estoque
Diretor de Planejamento

Coordenador de Satide Mental

Gerente de Unidades Especializadas

Assessor Administrativo 02

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ARRECADACAO
Art. 14. A Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacao é o érgao dirigido pelo Secretario

Municipal de Fazenda, cargo em comissao de livre nomeacéo e exoneracao do Prefeito, cujas
atribuicoes e competéncia sdo as seguintes:
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I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administragio
tributaria, econémica, fiscal, contéabil e financeira do Municipio;

II - Acompanhar a execucao do orcamento pela formacao financeira de modo a ajustar o ritmo
de execucao do orcamento-programa ao fluxo provavel de recursos.

IIT - Promover agdes com intuito de obter recursos financeiros de origem tributaria transferida
e outros;

IV - Decidir através de seu titular em primeira instdncia os processos de matéria pertinente a
Legislacao do Municipio;

V - Promover a fiscalizacao de tributos e posturas do municipio;

VI - Compete a Contadoria planejar o sistema de registro e operacoes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contdbil e
orcamentario;

VII - Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisar e orientar seu
processamento, para assegurar a observagao do plano de contas adotado;

VIII - Examinar a documentacio referente a execucdo do orcamento, acompanhado a
execugao or¢amentaria, demonstrando na contabilidade os registros do montante dos créditos,
e os saldos disponiveis em cada dotagao;

IX - Compete aos servicos de contabilidade verificar a exata observéancia dos limites das cotas
bimestrais atribuidas a cada unidade or¢amentéria, dentro do sistema que for instituido para
esse fim;

X - Publicar mensalmente a demonstracao das receitas arrecadadas e bimestralmente o
resumo da execucao orcamentiria, e organizar demonstracoes mensais da receita arrecadada,
para servirem de base a estimativa da receita, na proposta orcamentaria;

XI - Manter registros sintéticos dos bens iméveis e moveis, exigindo do patriménio o
inventario fisico-financeiro de todos os bens, de modo que o balango patrimonial reflita a sua
realidade;

XII - Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicar as normas
contébeis/financeiras, através das quais se possa obter informagbes acerca da situagdo
financeira/econémica da entidade, bem como dos Fundos municipais, verificar se as metas
foram alcancadas e analisar a interpretacao dos resultados econémicos da gestao, mostrando a
posicao das disponibilidades no inicio e no final do exercicio;

XIII- Fazer cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, no tocante a elaboracao
de relatérios e demonstrativos, bem como, enviar os balancetes e Balancos nos prazos
estipulados para o Tribunal de Contas e Camara Municipal;

XIV - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

XV - Demais atividades pertinentes e afins da Contadoria.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Fazenda serd composta Conforme quadro de
cargos comissionados constante do Anexo I a presente Lei.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracao é o érgao dirigido pelo Secretario Municipal
de Administracao, cargo de natureza em comissao de livre nomeacao e exoneracao do
Prefeito, cujas atribuicoes e competéncias:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administracao de
Ppessoal, material, patriménio, arquivo, protocolo, conservacao e vigilancia do Paco Municipal
e dos bens publicos e manter em funcionamento o sistema de informatica;

IT - Controle e Expedigao de documentos e outros atos administrativos referentes a situagao
funcional dos servidores da administragao direta;

III - Efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado;

IV - Proceder o tombamento, registro e inventéario dos bens méveis do municipio;

V - Promover o controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao patriménio ptblico;

VI - Elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as normas
Vigentes, bem como, executar o recrutamento, selegao e treinamento de Pessoal;

VII - Executar levantamento de custos de pessoal, afim de informar ao Chefe de poder
executivo o total desembolsado pelo municipio;

VIII - Prestar informacoes e enviar documentos para Tribunal de Contas e demais érgaos
quando solicitados;

IX - Controlar e manter o Arquivo Geral do Municipio;

X - Fazer cumprir o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, Instrugao Normativa e
Resolucgao do TCM-BA, relativo a recursos humanos e Administragao;

XI - Promover o controle da estrutura fisica da Prefeitura e demais 6rgaos ligados a
Administracao Municipal, objetivando sua correta manutencao elétrica, hidraulica e etc.;

XII - Promover o controle e processamento de dados de tecnologia de informacao, bem como
a manutengao de computadores e periféricos e demais sistemas;

XIIT - Cabe ao Secretario da pasta gerir e coordenar a Guarda Municipal, além de
acompanhar a execucao de fundos municipais existentes ou que venham a ser criados e
vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios e deliberacoes fixadas pelos respectivos
Conselhos.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo sera composta pelos cargos comissionados na
forma do Anexo I da presente Lei, sendo que a Superintendéncia Municipal de Tréansito
continua regida por lei especifica, porém vinculada hierarquicamente a Secretaria Municipal
de Administragao, bem como a Guarda Municipal, cujo Comandante e Subcomandante serdo
servidores da carreira, que, no exercicio das fungoes receberao acréscimo de 60% (sessenta por
cento) e 40% (quarenta por cento), respectivamente aos salarios, para Comandar a vigilancia
patrimonial e demais funcdes legalmente especificadas.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é o érgao dirigido pelo Secretario
Municipal de Obras e Servicos Publicos, cargo em comissdo de livre nomeacédo e exoneragao
do Prefeito Municipal, cujas atribuigoes e competéncias sao as seguintes:

I - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a manutencao,
conservacdao e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;

IT - Inspecionar os sistemas de iluminagao publica, comunicando a concessionéria todas as
irregularidades constatadas e inspecionando o servico de energia elétrica no municipio,
levantando necessidades e acompanhando programacao;

IIT - Executar os servicos de rocadas de terrenos baldios, elaborar relatérios para langamento
das respectivas taxas e multas, se for o caso;

IV - Promover a fiscalizagdo de obras e servigos executados para Prefeitura, seja por
Administracao Direta ou contratada dentro da sua area de atuacéo;

V - Executar servicos de calamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfaltico ou de
bloquetes;

VI - Promover a manutencao e recuperacao de maquinas, equipamentos e veiculos a sua
disposicao;

VII - Elaborar controle e mapas de combustivel, pecas e servicos, que estdo a disposicdo da
secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

VIII - Manter o controle dos servicos de engenharia realizados no exercicio, a fim de
incorporar o relatério anual do Balango Geral;

IX - Cabe ao Secretério da pasta gerir e acompanhar a execucao de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

X - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a pracas, jardins,
cemitérios, limpeza ptblica e coleta de lixo;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é composta pelos
Cargos Comissionados conforme Anexo I da presente Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 17. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente é o 6rgao dirigido pelo
Secretério Municipal, diretamente auxiliado pelo Sub Secretdrio, cargos de natureza em

comissao de livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito, cujas atribuicdes e competéncias s@o as
seguintes:
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I - Executar a politica municipal de Cultura e comércio, bem como coordenar as agoes
voltadas ao desenvolvimento do turismo e da Cultura no ambito do Municipio;

IT - Estudar e oferecer subsidios a politica de desenvolvimento cultural, comercial e turistico
no municipio, estudando, criando, promovendo e aperfeicoando os instrumentos relativos a
concessdes de incentivos de natureza tributaria, econémica e financeira as empresas que
venham a se instalar no Municipio, bem como conveniando com entidades, sem fins
Lucrativos, com finalidades de fomento ao Turismo, e Cultura;

III - Estimular, promover e coordenar a implantacao da infra-estrutura necessaria do
ordenamento e ao desenvolvimento das atividades culturais, comerciais, e de turismo no
Municipio, compatibilizando tais agdes com o planejamento urbano;

IV - Projetar e oferecer subsidios para melhor localizagdo das empresas, observando o
planejamento urbanistico municipal;

V - Sugerir locais de implantacdo de zonas industriais e comerciais;

VI - Incrementar o desenvolvimento do parque industrial e comercial;

VII - Articular-se com os o6rgaos e Entidades Publicas e Privadas, Municipais, estaduais ou
Federais, relacionadas com o desenvolvimento dos Setores da industria, Comércio, Turismo, e
Cultura;

VIII - Realizar estudos visando o aperfeicoamento das diretrizes e agoes governamentais para
a dinamizagao o fortalecimento e a modernizacéo dos setores de cultura, comércio e turismo;
IX - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

X - acompanhar e avaliar no ambito de sua competéncia as agdes desenvolvidas a nivel
municipal por 6rgaos e entidades afetos aos setores de competéncia da Secretaria;

XI - Divulgar as potencialidades e oportunidades do municipio, visando a atracdo de novos
investimentos;

XII - Registrar, acompanhar e avaliar o desempenho dos Setores da Indtstria, Comércio e do
Turismo;

XIII - Desenvolver acoes integradas com outros dérgaos, entidades publicas e privadas das
diversas esferas, visando a implementagao de agdes que concorram para o aumento do
Turismo no municipio, bem como, da geracdo de emprego e renda, e maior valorizacao de
produtos e empregos locais;

XIV - Executar a politica de preservacao ambiental e de protecao das reservas naturais, dos
mananciais hidricos e de protecao ao solo, no combate as erosoes e na protegao as Areas de
Preservacao Ambiental;

XV - Analisar, fiscalizar e consolidar as propostas municipais de planejamento de forma a
adequa-las a legislagao ambiental Municipal, Estadual e Federal;

XVI - Promover a Execucdo de campanhas educativas que visem a coleta seletiva e reciclagem
do lixo urbano, bem como a pesca consciente e 0 manejo de técnicas agricolas adequadas a
conservacgao do solo;

XVII - Promover em todos os niveis a participacao ativa do cidadao e da comunidade na
protecdo do Meio Ambiente, através de seminarios, palestras, debates e estudos para tal
finalidade;
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XVIII - Orientar, analisar e avaliar projetos e atividades passiveis de causar impacto
ambiental;

XIX - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e pesquisas
voltados para o desenvolvimento sdcio - econdmico, visando assegurar uma melhor qualidade
de vida para a populacao do Municipio;

XX - Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informagdes ambientais basicas e
conjunturais de interesse do Municipio, do Estado e da Uniao;

XXI - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

XXII - Especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para resguardar a preservagao
dos aspectos ambientais;

XXIII - Cabe ao Secretério da pasta gerir e acompanhar a execucao de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacoes fixadas pelos respectivos Conselhos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AGRICULTURA
Art. 18. A Secretaria Municipal da Pesca e Agricultura é o ¢rgao dirigido pelo Secretario
Municipal da Pesca e Agricultura, cargo de natureza em comissido de livre nomeagio e
exoneracao do Prefeito, cujas atribuicoes e competéncias sao as seguintes:

I - Incentivar a implantacéo de economias sustentdveis , desenvolvendo e incentivando o setor
produtivo do Municipio, em especial a Pesca e a Agricultura;

IT - Promover o incentivo das atividades dos Pescadores, marisqueiras, e atividades agricolas,
levando aos representantes locais, todos os conhecimentos possiveis do setor primério;

III - Promover agdo conjunta com outros 6rgéos em programas de estimulo a pesca e no
cultivo de produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

IV - Produzir e distribuir matérias insumos e mudas de produtos cultivaveis no municipio;

V- Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e pesquisas
voltados para o Setor de Pesca e Agricultura;

VI - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

VII - Elaborar e desenvolver politicas de coleta, armazenamento e distribuicao de alimentos;
VIII- Elaborar e desenvolver politicas voltadas a Pesca, agricultura e abastecimento;

IX - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucao de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacoes fixadas pelos respectivos Conselhos;

X - Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

Pardagrafo Unico - A Secretaria Municipal da Pesca e Agricultura é composta
dos cargos comissionados conforme Anexo I da presente Lei.
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Art. 19. A Secretaria Municipal de Acdo Social e Trabalho é o érgao dirigido pelo Secretério
Municipal nomeado pelo prefeito, com as seguintes atribui¢ées e competéncias:

I - Coordenagao, acompanhamento e desenvolvimento de agoes integradas que proporcionem
a pessoa humana a superacao de situacoes impeditivas para uma vida digna e justa, através
da implementagao da politica de agdo social;

IT - Adogao de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalho junto as
entidades de classes e demais ¢rgaos do Municipio e do Estado.

III - Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes e analises técnicas pertinentes a
acao social e ao trabalho;

IV - Fomentar a implantacao de servicos comunitarios em parceria com orgaos setoriais e
organizagOes representativas;

V - Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politico de assisténcia social ao idoso, do
portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia com a politica Estadual e
Federal, conforme Lei Organica de Assisténcia Social n° 8.742/93;

VI - Incentivar e apoiar a criacao de entidades voltadas para a assisténcia Social;

VII - Coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a geracio de
emprego e rendas, educagdao profissional, intermediacdo de mdo-de-obra e relagdes de
trabalho, em parceria com outros érgaos de forma a assegurar a consolidacao de uma politica
de trabalho;

VIII - Gerir e coordenar o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia e o Fundo Municipal
de Agao Social e Trabalho, bem como outros Fundos e programas implantados, criados e
vinculados a Secretaria, visando estabelecer politicas de aplicacao dos recursos em conjunto
com os Conselhos Municipais, apés a fixacao de critérios e deliberacoes dos mesmos.

IX - Demais atividades pertinentes e afins da Secretaria;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agéo Social e Trabalho é composta dos cargos
comissionados conforme Anexo I da presente Lei.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - promover,
com regularidade, a execucdo de programas recreativos de interesse para a
populacdao além de executar planos e programas de fomento ao esporte e lazer

propiciando aos municipes uma melhor qualidade de vida.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta dos cargos
comissionados conforme Anexo I da presente Lei.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art, 21 - Compete a Secretaria de Planejamento planejar e coordenar a politica de
desenvolvimento do Municipio, em articulacao com as demais Secretarias Municipais, para
a captacao e negociacao de recursos junto a 6rgaos e instituicoes Estaduais e Federais, bem
como monitorar sua aplicacao e efetivar e/ou acompanhar as prestacoes de contas parciais
e finais bem como planejar e coordenar as atividades de organizacio e modernizacao da
Administracao Direta do Poder Executivo.

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento é composta dos cargos
comissionados conforme Anexo I da presente Lei.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Todos os Cargos Comissionados constantes desta Lei sdao de Livre nomeacao e
exoneracao do Executivo Municipal, devendo o Decreto de nomeagao obedecer as
nomenclaturas, valores e simbolos do Anexo I.

Art.23 - O Chefe de Gabinete, o Procurador Geral e o Controlador Interno nao sao Agentes
politicos, possuindo saldrios estipulados na forma do Anexo I desta Lei.

Art, 24 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissio pode optar pelo
vencimento do cargo ou pela continuidade da percepgao do vencimento do seu cargo efetivo
acrescido de 40% (quarenta por cento).

Art, 25 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, sempre por ato administrativo,
gratificacdo de até 100% (cem por cento) sobre o salario dos comissionados, independente do
simbolo do cargo, com excegao dos Agentes Politicos, na forma do Art. 52 da Lei n® 97/2007
(Plano de Cargos e Salarios).

Art. 26 - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicacao, devendo o sistema de pessoal da
Prefeitura ser atualizado de acordo com os cargos comissionados, quantidade, nomenclatura e
valores constantes do Anexo I, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito em 13 de Dezembro de 2012.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito de Itaparica
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ANEXO UNICO DA LEI N° 224/2102

TABELA DOS CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE SIMBOLO E
REMUNERACAO

GABINETE DO PREFEITO

CARGO Qtd. | Simbolo Remuneracao
R$

Chefe de Gabinete 01 CC1 6.012,70

Assessor Extraordinario 01 DAS Esp. A | 2.500,00

Assessor de Comunicacao | 01 DAS Esp. A | 2.500,00

Jornalismo, Propaganda, Marketing e

Multimidia

Diretor de Elaboragao e Controle de | 01 DASI 1.300,00

Processos

Assessoria para Assuntos Politicos 01 DASI 1.300,00

Assessor Especial 01 DAS III 900,00

Diretor Geral de Controle de| 01 DASIII 900,00

Combustivel

Assessor para Assuntos | 01 DASIII 900,00

Administrativos

Administrador Regional 05 DASII 1.100,00

Administrador Distrital 10 DAS III 900,00

PROCURADORIA GERAL

CARGO Qtd. | Simbolo | Remuneracao R$
Procurador Geral 01 CcC1 6.012,70
Procurador Coordenador do | 01 CcC2 3.800,00
Contencioso Judicial

Procurador do Contencioso | 01 DAS.

Administrativo Esp.B | 1.550,00
Procurador de Procedimentos Fiscais e | 01 DAS.

Tributéarios Esp.B | 1.550,00
Assessor Administrativo 02 DASIV | 750,00
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CONTROLADORIA GERAL

CARGO Qtd. | Simbolo | Remuneracao R$
Controlador Interno 01 CC1 6.012,70
Diretor de Orientagao da Gestao e 01 DASI 1.300,00

Controle da Legalidade
Assessor de Auditoria e Analise | 01 DASII | 1.100,00

Processual

Assessor de Auditoria de Recursos 01 DASII | 1.100,00

Humanos

Assessor Técnico de Analise | 01 DAS IIT | 1.100,00

Processual

SECRETARIA DE EDUCAQAO

Cargo Quantidade Simbolo Remuneracao R$
Secretario 01 - Agente Politico
Diretor Administrativo e Financeiro do 01 DASI 1.300,00
Fundo Municipal de Educacéio
Secretaria Executiva 01 DASII 1.100,00
Diretor de Contabilidade 01 DASII 1.100,00
Diretor de Educacao Infantil 01 DASII 1.100,00
Diretor de Educagao Fundamental 01 DASII 1.100,00
Diretor de Programas e Projetos 01 DASII 1.100,00
Diretor de Ensino e Organizacao
Escolar 01 DASII 1.100,00
Diretor de Assisténcia ao Educando 01 DASII 1.100,00
Gerente de Compras, Controle de
Materiais e Registro de Prego 01 DASTII 900,00
Gerente de Alimentacao Escolar 01 DASIII 900,00
Gerente de distribuicao e controle de
material Escolar, Escritério e Limpeza 01 DASIII 900,00
Gerente de Transporte Escolar e
Manutencao de Veiculos 01 DASIII 900,00
Gerente de Manutencao na
Infraestrutura Escolar 01 DASIII 900,00
Assessor Administrativo 02 DASIV 750,00

21

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC SERASA SRF ICP-BRASIL




Quinta-Feira o, e ..
20 de Dezembro de 2012 Diario Oficial do
Ano | N°9 EXECUTIVO

ATOS OFICIAIS - LEl MUNICIPAL 224/2012

&9 Estado da Bahia
ey Prefeitura Municipal de Itaparica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Quantidade Simbolo Remuneracao R$
Secretario 01 - Agente Politico
Diretor Administrativo e Financeiro do 01 DASI 1.300,00
Fundo Municipal de Satde

Secretaria Executiva 01 DASII 1.100,00
Diretor de Contabilidade do FMS 01 DASII 1.100,00
Diretor de Contratos e Convénios do FMS 01 DASII 1.100,00
Gerente de Recursos Humanos do FMS 01 DAS III 900,00
Gerente de Compras, Controle de Materiais

e Registro de Preco do FMS 01 DAS III 900,00
Gerente da Sec¢ao de Informagoes em Satide 01 DAS III 900,00
Gerente de Endemias 01 DAS I 900,00
Gerente de Unidades Especializadas 01 DASIII 900,00
Chefe de Transporte e Manutencéao de 01 DAS III 900,00
Veiculos

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01 DAS Esp. A 2.500,00
Coordenador de Vigilancia em Satide 01 DAS Esp. A 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 DAS Esp. A 2.500,00
Coordenador de Regulagao, Avaliacao e 01 DAS Esp. A 2.500,00
Controle

Coordenador da Atencao Bésica 01 DAS Esp. A 2.500,00
Coordenador de Satude Bucal 01 DAS Esp. A 2.500,00
Diretor da Farmacia Central e Controle de

Estoque 01 DAS. Esp. B 1.550,00
Diretor de Planejamento 01 DAS. Esp. B 1.550,00
Coordenador de Satide Mental 01 DAS I Esp. 1.550,00
Assessor Administrativo 02 DASIV 750,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Cargo Quantidade Simbolo Remuneracao R$
Secretario de Esporte e Lazer 01 - Agente Politico
Diretor de Esportes e Lazer 01 DASI 1.300,00
Gerente de Esporte Comunitario e Auto
Rendimento 01 DASII 1.100,00
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Cargo Quantidade Simbolo Remuneracao R$
Secretario 01 - Agente Politico
Diretor de Modernizacao

Administrativa e Informatica 01 DAS1 1.300,00
Diretor de Recursos Humanos 01 DASI 1.300,00
Gerente de Servicos Gerais e

Manutencao 01 DASIII 900,00
Diretor de Licitagoes 01 DAST 1.300,00
Pregoeiro 01 DASII 1.100,00
Gerente de Compras e Registro de 01 DASIII 900,00
Preco em Geral

Assessor Administrativo 01 DAS IV 750,00

Obs.: Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes, e Guarda Municipal, com

estrutura de cargos na forma da Legislacao especifica.

SECRETARIA DE FINANCAS E ARRECADACAO

Cargo Quantidade  Simbolo Remuneracao R$
Secretario de Financas 01 - Agente Politico
SETOR DE CONTABILIDADE:

Diretor de Contabilidade e Financas 01 DAS1 1.300,00
Diretor Financeiro 01 DAS1 1.300,00
Diretor do Setor de Empenho e

Liquidacao 01 DAST 1.300,00
Gerente de Arrumacao de Processos 01 DASIII 900,00
SETOR DE ARRECADACAO:

Coordenador de Receita e Arrecadacgao 01 DAS esp. A 2.500,00
Diretor de Cadastro 01 DASI 1.300,00
Diretor da Divisao de IPTU, Divida

Ativa, ISS, ITIV e Taxas. 01 DASTI 1.300,00
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SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

Cargo Quantidade Simbolo Remuneracao R$
Secretario 1 - Agente Politico
Diretor Adm. e

Financeiro do Fundo 1 DAS1 1.300,00
de Assisténcia Social

Secretaria Executiva 1 DAS1 1.100,00
Gerente de Gestao

de Beneficios 1 DAS III 900,00
Gerente de

Programas 1 DAS III 900,00
assistenciais

Gerente de

Assisténcia Social ao 1 DAS III 900,00
Trabalho

Assessor Juridico de

Assisténcia 1 DAS Especial B 1.550,00
Coordenador Geral

do Pro Jovem 1 DAS Especial B 1.550,00
Coordenador Geral

do CRAS 1 DAS Especial B 1.550,00
Assessor 02 DAS IV 750,00
Administrativo

SECRETARIA DA PESCA E AGRICULTURA

Cargo Quantidade Simbolo Remuneracao R$
Secretario de da Pesca e Agricultura 01 - Agente Politico
Diretor das politicas de Pesca

01 DASII 1.100,00
Diretor das politicas de Agricultura

01 DASII 1.100,00
Assessor Administrativo 01 DAS IV 750,00
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Cargo Quantidade Simbolo  Remuneracao R$
Secretario de Obras e Servigos Publicos 01 - Agente Politico
Sub - Secretario de Obras e Servicos

Publicos 01 cc2 3.800,00
Diretor de Anilise de Projetos 01 DAS Esp. A 2.500,00
Diretor de Fiscalizacao de Infra Estrutura e 01 DASII 1.100,00
Uso do Solo

Diretor de Servicos Publicos 01 DASII 1.100,00
Gerente de Manutencao de Veiculos 01 DASIII 900,00
Assessor Administrativo 02 DAS IV 750,00

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E METIO AMBIENTE

Cargo Quantidade Simbolo  Remuneracao R$
Secretario de Turismo, Cultura e Meio 01 - Agente Politico
Ambiente

Sub - Secretario de Turismo, Cultura e 01 cC2 3.800,00
Meio Ambiente

Diretor de Turismo 01 DAS1 1.300,00
Diretor de Cultura e Eventos 01 DAS1 1.300,00
Diretor de Meio Ambiente

Licenciamento e Fiscalizacio Ambiental 01 DASI 1.300,00
Assessor Administrativo 02 DASIV 750,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Secretario de Planejamento e Projetos 01 - Agente Politico
Diretor de Formatacao e 01 DAS1 1.300,00
Acompanhamento de Projetos Técnicos
Diretor de Captacio de Recursos e
Prestacao de Contas 01 DAS1 1.300,00
Assessor Administrativo 01 DAS IV 750,00
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Lei N.? 226 de 20 de dezembro de 2012,

Acrescenta inciso V e paragrafo 7° ao Art. 52 da Lei
N° 49/2005 - Coédigo Tributario e de Rendas do
Municipio de Itaparica, Cria o Fundo de
Administracao de Honorarios Advocaticios da
Prefeitura Municipal de Itaparica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicoes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio, e demais
legislacao pertinente, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e fica sancionada a
seguinte Lei:

Art.1° - Fica acrescentado inciso V ao Art. 52 da Lei N° 49/2005 - Cédigo
Tributario e de Rendas do Municipio de [taparica, com a seguinte redacéao:
V - Honorarios Advocaticios.

Art. 2° - Fica acrescentado o paragrafo 7° ao Art. 52 da Lei N° 49/2005 -
Coédigo Tributdrio e de Rendas do Municipio de Itaparica, com a seguinte
redacao: § 7° Os honorarios advocaticios incidirao sobre o valor devido
corrigido monetariamente, acrescido das multas e dos juros de mora;

Art.3° - Fica criado o Fundo de Administracao de Honorarios Advocaticios,
constituido dos valores resultantes do disposto no capitulo VI da Lei Federal N°
8906/94, sendo:

I - 10% (dez por cento) sobre todo e qualquer valor oriundo de cobranca amigavel,
correspondente aos honorarios advocaticios extrajudiciais.

II - 20% (vinte por cento) sobre todo e qualquer valor oriundo de cobranca judicial da
divida ativa, correspondente aos honorarios advocaticios judiciais.

III - Percentual fixado por sentenca judicial oriundo do éxito do Municipio de Itaparica
em qualquer demanda ajuizada, correspondente aos honorarios advocaticios de
sucumbéncia.
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§ 1° O Fundo de Administracao de Honorarios Advocaticios sera
administrado em conjunto pelo Procurador Geral do Municipio e pelo
Secretario Municipal de Financas, sendo que uma Tunica conta corrente
bancaria sera aberta com a denominacio FUNDO DE HONORARIOS
ITAPARICA, para receber os valores previstos nesta Lei, da seguinte forma:

I - no altimo dia de cada més, sera apurado o saldo da conta corrente, aberta
exclusivamente para esse fim;

II - o valor apurado sera rateado nas seguintes proporgdes:

a) 50% (cinquenta por cento) para rateio entre os Procuradores Juridicos;

b) 40% (quarenta por cento) para rateio entre os Servidores Fazendarios,
envolvidos diretamente no processo de Arrecadacao fiscal, desde que
efetivos e/ou estaveis, lotados na Secretaria Municipal de Finangas, que nao
tenham sido punidos nos altimos seis meses e nao tenham registrado falta
injustificada nos ultimos quatro meses;

¢) 10% (dez por cento) para investimento em programas e/ou projetos de
administracao tributaria.

III - copias do comprovante do saldo apurado e da movimentacao da conta
corrente serao enviadas, mensalmente, a cada um dos procuradores para
conhecimento.

§ 7° Os honorarios advocaticios e o Fundo de Administracao de Honorarios

Advocaticios serdo regulamentados separadamente através de Ato do Poder
Executivo.

Art. 2 - Fsta Lei entra em Vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito em 20 de Dezembro de 2012.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito de Itaparica
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LEI N.° 228/2012.

Disciplina o Procedimento de arrecadagio
dos iméveis urbanos abandonados,
considerados bens vagos.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com a Constituigdo Federal, Cdédigo Civil
Nacional, Lei Organica do Municipio, e demais legislagdo pertinente, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Le1:

Art. 1°. O procedimento para arrecadagido de imdveis urbanos abandonados,
nos termos do artigo 1.275, III, e 1.276, ‘caput’ e paragrafo 2°, do Cddigo
Civil, dar-se-a de acordo com o disposto nesta lei, aplicando-se, nos casos
de omissdo, as normas previstas no Cédigo de Processo Civil que regulam a
heranga jacente (arts. 1.142 e 1.158) no que couber.

Art. 2°. Podera haver a arrecadag¢do de imovel urbano quando concorrerem
as seguintes circunstincias:

I — o imovel encontrar-se abandonado a 5 (cinco) anos ou mais;
IT - ndo estiver na posse de outrem,;

ITT — cessados os atos de posse, estar o proprietario inadimplente com o
pagamento do Imposto Predial Territorial Urbano;

Paragrafo unico: Ha presunciao de que o Imovel esta em situaciao de
abandono, quando, cessados os atos de posse, nao satisfizer o

proprietario os 6nus fiscais por 5 anos ou mais.

Art. 3°. O procedimento sera iniciado de oficio pela administracdo ou
mediante denuncia.

§ 1° A fiscalizagdio municipal fara de imediato relatério circunstanciado,
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descrevendo as condigdes do bem, e lavrara autos de infragdo a postura do
Municipio.

§ 2°. Além dos documentos relativos aos autos e diligéncias previstas no
paragrafo anterior, o processo administrativo também serd instruido com os
seguintes documentos:

I — requerimento ou dentncia que motivou a instaurag¢do do procedimento
de arrecadagdo, quando houver;

II — certiddo imobiliaria atualizada;

III — prova do estado de abandono;

IV — termo declaratério dos confinantes, quando houver;
V — certiddo positiva de dnus fiscais municipais.

Art. 4°. Atendidas as diligéncias previstas no art. 3° e evidenciadas as
circunstancias mencionadas no art. 2° desta lei, o Chefe do Poder Executivo
Municipal decretara a arrecadagdo do imovel, ficando este sob guarda do
Municipio.

Art. 5°. Sera dada publicidade ao decreto mediante a publicagdo da integra
de seu conteudo no prédio-sede da prefeitura, no Diario Oficial do
Municipio, devendo, também, ser afixado edital junto ao prédio arrecadado,
em local visivel.

Paragrafo Uinico: A publicidade do ato oportunizara o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 6°. Decorridos até trés anos da data da publicagdo, podera ser
manifestada expressamente a intencdo do proprietario em manter o bem em
seu patrimonio, fazendo para tanto o recolhimento dos respectivos tributos,
o pagamento das multas e o ressarcimento de eventuais despesas realizadas
pelo Municipio, sendo que vencido este prazo o bem passara a propriedade
do Municipio, na forma do artigo 1.276 do Cédigo Civil Brasileiro.
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Art. 7°. A Procuradoria-Geral do Municipio adotara, de imediato, as
medidas judiciais cabiveis para regularizagio do imdvel arrecadado na
esfera cartorial.

Art. 8°. O imovel arrecadado que passar a propriedade do Municipio podera
ser empregado diretamente pela Administragdo para funcionamento de
reparti¢do relacionada as atividades meio ou fim, ser objeto de concessio
de direito real de uso a entidades civis que comprovadamente tenham fins
filantropicos, assistenciais, educativos ou esportivos, ou doagdo, mediante
autoriza¢do legislativa e devida fundamentagio.

Art. 9 - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito em 20 de Dezembro de 2012.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito de Itaparica
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