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LICITAEC)ES E CONTRATOS — PREGAO PRESENCIAL

ATA - PREGAO PRESENCIAL N° 060/2013

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e treze, as 10 horas, no prédio da
Prefeitura Municipal de Itaparica/Ba, fez-se presente o Pregoeiro e a respectiva equipe
de apoio que abaixo assinam, nomeados pelo Decreto n® 176/2013, para conduzir a
sessdo publica referente ao Pregdo n° 060/2013, cujo objeto foi a contratacdo de
empresa para fornecimento de flores naturais, fogos de artificios, &gua mineral, gelo
filtrado, almoco, lanches e Buffet para atender os festejos e Emancipa¢do do Municipio,
de acordo com as condicGes do Edital do Pregdo respectivo. Decorrido o horério
definido no Edital (10h), bem como o prazo de tolerancia determinado no instrumento
convocatorio (10:15h), constatou — se a inexisténcia de interessados em participar do
presente certame licitatorio, restando DESERTO o Pregdo n° 060/2013. Nada mais
havendo, foi lavrada esta Ata.

Andrea Epifanio de Oliveira
Pregoeira

Joeline de O. Primo
Apoio

Marcos Antonio R. da Rocha
Apoio
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Lei N° 242/2013
Institui a Politica Municipal de
Residuos Sélidos de Itaparica e
da outras providencias, e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Organica do
Municipio, e demais legislacao pertinente, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° Das disposi¢des do Plano Municipal dos Residuos Sélidos de Itaparica:

I - Para a protecio da Saude Publica e a qualidade do Meio Ambiente do
Municipio de Itaparica .

a) Serdo instituidos mecanismos de avaliacdo e verificagdo periddica da
qualidade dos recursos naturais e intervengdes nas populagdes de abrangéncia
em todo territério de Itaparica, com os 6érgaos municipais respectivos da gestdo
e auxilio dos 6rgdos das esferas Estadual e federal;

b) Devera o 6rgao publico municipal mediante as respectivas secretarias,
desenvolver campanhas educativas e projetos na mitigacdo e extingdo do uso
inadequado e ndo monitorado dos ambientes publicos e de bens comuns, na
garantia da satide publica de Itaparica;

IT - A nao geracao, reducao, reutilizacao, reciclagem e tratamento dos residuos
so0lidos, bem como sua destinacio final em local ambientalmente adequado.

a) Introduzir campanha educativa nas comunidades de Itaparica para a
separacdo de residuos s6lidos em duas modalidades: Secos e timidos;

b) Criagdo de um ntcleo municipal na Secretaria do Meio Ambiente,
visando o fortalecimento da Cadeia Produtiva dos residuos soélidos,
objetivando elaboracdo de planos, projetos e mapeamento das familias
que atuam no territério com a coleta dos residuos secos, materiais
propicios para reciclagem e beneficiamento dos residuos tmidos;

c) Implantacdo e beneficiamento das unidades recicladoras na divisao de
setores produtivos e abrangéncias;

d) Fomar um Comité Gestor para acompanhamento, capacitagdo e
qualificagdo continuada dos componentes das unidades recicladoras do
territorio de Itaparica;

e) Formar um ntcleo de beneficiamento e compostagem dos residuos
amidos;
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f) Aquisicdo de tecnologias e equipamentos de gestdo para o
desenvolvimento e adequagdo das unidades recicladoras e ntcleo de
compostagem dos residuos descartados no territorio de Itaparica;

g) Melhoria e readequacdo monitorada do sistema do aterro sanitario de
Itaparica, através de Termo de Parceria e convénios com a esfera estadual
e federal;

h) Criar mecanismos para coleta dos residuos secos nas comunidades e
distribuicdo nas respectivas unidades recicladoras.

Da Educacao Ambiental

Art. 2° Com a finalidade de promover a Educacdo Ambiental no territério de
Itaparica, visando o Desenvolvimento Sustentavel e formacdao da Cadeia
Produtiva de separagao dos residuos s6lidos em secos e imidos, devera:

a) O o6rgao executivo municipal através da Secretaria do Meio Ambiente
formara uma comissdo permanente interdisciplinar com as Secretérias da
Educacdo, de Saude, de Desenvolvimento Social e outras afins, na
finalidade de desenvolver a Educacdo Ambiental em setores
educacionais, de atendimento a satde da populagdo e em comunidades
tradicionais, pesqueiras, quilombolas e extrativistas do cultivo de
espécies do bioma caracteristico - Mata Atlantica.

b) Incluir na educagdo ambiental respectiva da separacdo dos residuos
solidos, segmentos do territério relacionados a cultura, ao esporte e
producdo de artesanatos com materiais recicldveis e de matéria prima
naturais.

c) Inserir no planejamento e desenvolvimento das acdes dos planos,
programas e projetos da Separacdo dos Residuos sdlidos, as organiza¢oes
ndo governamentais das diversas comunidades, com o intuito de
fortalecer o incremento da Separacado e Coleta Seletiva de Itaparica;

Art. 3 Da politica Municipal buscando o desenvolvimento de processos que
busquem a alteracdo dos padrdes de producdo e consumo sustentavel, de
produtos e servicos.

Paragrafo Unico - O comité Gestor constituido e comissido interdisciplinar da
educagdo para o fortalecimento da cadeia produtiva dos residuos soélidos,
devera avaliar periodicamente os padrdes e consumo sustentaveis em todo
territério nacional e internacional, buscando conscientizar o mercado interno do
municipio na comercializacdo de produtos e prestacdo de servigos;
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Art. 4 Da politica Municipal de adogao, desenvolvimento e aprimoramento de
tecnologias de manejo de residuos solidos secos ambientalmente saudéveis,
como forma de minimizar impactos ambientais,

Pardgrafo tnico - Para adocdo do aprimoramento, desenvolvimento de
tecnologias voltadas a Separacdo dos Residuos sélidos, o Municipio de
Itaparica, buscara a cooperacao dos entes estadual e federal.

Art. 5 Do Plano Municipal da Gestao Ambiental dos Residuos Sélidos
Municipal

Paragrafo tnico - O Decreto 7.404/2010, que sancionou a Lei 12.305 de dois de
agosto de 2010, subsidiou a elaboracdo do Plano Municipal da Gestdo
Ambiental dos Residuos Sélidos - PMGARS, tendo em vista a regulamentacao e
integracdo de Itaparica na producdo compartilhada do planejamento intitulado
- Plano Intermunicipal de Gestao Ambiental dos Residuos Sélidos da Ilha de
Itaparica - PGAIRS.

Art. 6 Do Consoércio de Residuos Sélidos do territorio da Ilha de Itaparica

Paragrafo tnico - As Prefeituras Municipais de Itaparica e Vera Cruz, pelo fato
de estarem situadas num mesmo territério geografico e sécio econdémico, por
compartilhar o mesmo destino final dos residuos sélidos e com especial
interesse na atividade turistica, para a qual é imprescindivel a manutengao de
um meio ambiente sauddvel e de aparéncia agradédvel, deverdo amplamente
discutir o Planejamento Intermunicipal dos Residuos Sélidos, com o intuito de
compartilhar toda a estrutura tecnolégica e pessoal da gestdo Ambiental dos
residuos solidos, assim a elaboragdo de todo planejamento pertinente.
Conforme orientacdo do Art. 18, Secdo IV, paragrafo. 1° item I da Lei
12.305/2010.

Art. 7° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito em 15 de agosto de 2013.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito de Itaparica
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Lei N.° 261 de 19 de novembro de 2013.

“Autoriza o Poder Executivo a
integrar Consorcio Publico com os
Municipios pertencentes 3 REGIAO
METROPOLITANA DE SALVADOR
- CIRMS e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Organica do
Municipio, e demais legislacdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a participar e
integrar o Consorcio Pablico com os Municipios pertencentes a
REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR - CIRMS - de
acordo com a Lei Federal 11.107/2005, para realizacdo de
objetivo de interesse comum dos participes, de conformidade
com o Regimento Interno a ser elaborado e aprovado pelo
Conselho de Prefeitos, tendo, dentre outras, as seguintes
finalidades:

I - planejar, adotar e executar planos, programas, e projetos
destinados a promover a melhoria na protecdo de seus bens,
servigos e instalacdes, dentro da regido compreendida nos
respectivos territérios dos Municipios consorciados;

I - promover intercdimbio de informagdes, bem como a
implantacdo de operacao de sistema integrado de comunicagdo
entre os Municipios consorciados;

IIT - promover programas ou medidas destinadas a recuperagédo e
preservacdao do meio ambiente da regido compreendida nos
respectivos territérios dos Municipios consorciados;

IV - desenvolver servicos e atividades de interesse dos
Municipios consorciados, no ambito de competéncia definida
pela legislacdo, de acordo com o programa de trabalho aprovado
por Conselho de Prefeitos dos Municipios consorciados;
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V - promover o planejamento integrado com vistas a criar
condi¢des adequadas para o desenvolvimento e integracgdo
regional, na preservacdo de seus bens, servicos e instalagdes;

VI - promover cursos de formacado, palestras, instrucgdes,
reciclagem e treinamento de servidores dos Municipios
consorciados, objetivando a prestagao eficiente dos servicos de
interesse comum;

VII - conjugar recursos técnicos, materiais e humanos,
destinados a promover a melhoria da qualidade de vida da
populacao residente nos municipios consorciados.

VIII - representar o conjunto dos municipios que o integram em
assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras
entidades publicas, de qualquer esfera de governo, ou privadas;
IX - poderd articular-se com associagdes, cooperativas e
entidades de classe, com vistas ao intercAmbio de informacoes e
ao aperfeicoamento das finalidades e dos objetivos de esforco
comum em prol do desenvolvimento do Estado;

X - firmar convénios com o governo estadual, federal,
organizagdes ndo governamentais e entidades publicas e
privadas, visando receber recursos para a execucdo de obras e
servigos:

XI - prestar servigo, executar obras, adquirir bens, produtos e
equipamentos, possiveis de execugdo consorciada entre os
municipios e parceiros;

XII - promover o turismo, comércio, industria, pesca,
agricultura, pecudria na regido e todas as atividades que visam o
desenvolvimento sustentavel, gerando emprego e renda.

Paragrafo tnico - Para o cumprimento de suas finalidades, os
Municipios que integram o Consoércio Intermunicipal da Regiao
Metropolitana de Salvador, apdés prévia aprovacao do Conselho
Consultivo dos Prefeitos que integram, poderao:

I - firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades,
nacionais e internacionais, e de 6rgdos do Poder Publico, em
quaisquer de seus niveis ou, ainda, da iniciativa privada,
voltados a consecucdo dos objetivos previstos nesta lei;
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II - prestar aos Municipios consorciados os servigos inerentes as
finalidades do Consércio, podendo fornecer, inclusive, recursos
humanos e materiais.

Art. 2° - O Consorcio Intermunicipal da Regido Metropolitana de
Salvador terd um Conselho Consultivo composto pelo Prefeito
Municipal de cada um dos Municipios que o integram a quem
caberd a decisdo quanto aos planos, programas e planejamento

destinado a efetiva implantacdo das finalidades previstas nesta
lei.

Art. 3° - O Conselho Consultivo dos Prefeitos elegerd, dentre
seus pares, um Presidente, um Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e Presidente do Conselho
Fiscal com funcdes administrativas voltadas a implementacdo de
suas acoes.

Art. 4° - O Municipio compatibilizard, no que couberem, seus
planos, programas, orcamentos, investimentos e acdes as metas,
diretrizes e objetivos estabelecidos nos planos e programas do
CIRMS, quando estabelecidas pelo conselho a que se refere o art.
2° desta lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes do consércio autorizado por
esta lei, para os exercicios subsequentes, serdo suportadas pelas
dotagdes que serdo alocadas nos orcamentos respectivos,
suplementadas se necessario e para o ano de 2013, a mensalidade
sera definida em Assembleia Geral de Prefeitos e comunicada a
esta Casa.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito de Itaparica
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Lei N.° 262 de 10 de dezembro de 2013.

“Cria no Municipio de Itaparica
Prémio de Qualidade e Inovacao -
PMAQ/AB, previsto na Portaria n°.
1654/2011 (Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencdo
Basica (PMAQ-AB), devida aos
trabalhadores que prestam servico na
Estratégia Satde da Familia no
municipio e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Organica do
Municipio, e demais legislacdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do
PMAQ-AB (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atengdo Basica), denominado Componente de Qualidade do Piso
de Atencao Basica Variavel.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ) a ser repassado
pelo Ministério da Satde ao Municipio de Itaparica caso o
mesmo atinja as metas e resultados previstos no §2°. do art. 8°.
da Portaria 1654 /2011, atenderd ao disposto nesta Lei em relacgao
a aplicagcao dos recursos.

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores
fixados no PMAQ-AB, em decorréncia do cumprimento das
metas previstas na Portaria 1654/2011, devera aplicar os
recursos da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) do montante recebido na melhor estruturagao
da Atengao Basica municipal, em atengdo as matrizes
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de intervencao estabelecidas na auto-avaliacao de Melhoria do
Acesso e Qualidade - AMAQ;

b) 40% (quarenta por cento) devera ser pago aos trabalhadores
lotados nas referidas unidades, independente dos vinculos dos
mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de Qualidade e
Inovagao-PMAQ/AB;

c) 10% (dez por cento) restantes serdo pagos aos trabalhadores
com fung¢do de Apoio Institucional no Municipio, designados por
Portaria do Secretario Municipal da Satude.

Paragrafo Primeiro. Os valores correspondentes aos percentuais
dispostos no “caput” do presente dispositivo serdo repassados
anualmente aos trabalhadores que prestam servico na Estratégia
Satde da Familia no municipio todo o més de maio de cada ano.

Paragrafo Segundo. Entende-se por trabalhadores lotados nas
referidas unidades, nos termos da alinea “b”, todo aquele que
preste servigo na Estratégia Saude da Familia,
independentemente do vinculo.

Paragrafo Terceiro. A Secretaria Municipal de Satde devera
designar em Portaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacdo desta lei, os trabalhadores que
desempenhardo a funcdo de Apoiadores Institucionais, podendo
contratar a execucgdo do servigo, desde que vinculados a metas e
resultados.

Art. 4°. O valor do Prémio PMAQ/AB sera divido entre os
trabalhadores lotados nas unidades do PSF que tenham aderido
ao referido Programa, devendo ser pactuado em Colegiado
instituido pela prépria Equipe de Satde da respectiva Unidade
Bésica de Satide, uma tnica vez e sem possibilidade de alteragao

posterior, que formalizara a Gestdo Municipal para que seja
acatada.
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§ 1° Os trabalhadores terdao direito ao Prémio PMAQ/AB,
somente se desempenharem suas fun¢des na mesma ESF no
periodo minimo de 12 (doze) meses, ininterruptos.

§ 2° Em caso de desisténcia ou afastamento do servico por
vontade prépria, por qualquer que seja o motivo, o0s
trabalhadores perderdo o direito ao Prémio PMAQ/AB, e o valor
correspondente sera dividido apenas entre os trabalhadores que
tenham atuado por periodo de 12 (doze) meses, nos termos do
§1°.

§ 3° Em caso de desligamento do trabalhador por forcas alheia a
sua vontade, antes do cumprimento do prazo previsto no §1°,
fard este jus ao recebimento do valor proporcional dos meses
trabalhados sera repassado ao trabalhador, quando do
encerramento do vinculo com o Municipio.

Art. 5°. No caso de trabalhadores que ndo possuem vinculo
direto com o Municipio e prestam servigos no Programa Satude
da Familia, por meio de contratagdo de terceiros - pessoa
juridica, publica ou privada, o valor proporcional pactuado no
Colegiado da Equipe sera repassado a entidade contratada, por
meio de Aditivo Contratual, condicionado ao repasse aos

trabalhadores.

Art. 6°. O Prémio PMAQ/AB, dada a sua nao habitualidade, nao
incorporard ao valor remuneratério percebido pelo trabalhador,
sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
regulamentada pelo Poder Executivo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito de Itaparica
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Lei N° 263/2013

Altera a lei n° 224/2012 que dispoe
sobre a estrutura politico administrativa
e organizacional da  prefeitura
municipal de itaparica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Organica do
Municipio, Lei 97/2007, Lei 224/2012 e demais legislacdo pertinente, faz saber
que a Camara Municipal aprovou, e fica sancionada a seguinte Lei:
Art. 1 - Fica acrescentada a estrutura funcional da Administracdo Municipal
uma Secretaria Extraordindria que compde - se exclusivamente de um
Secretario Extraordindrio e Assessoria, nomeados mediante Decreto, para
exercer funcdes estabelecidas pelo Chefe do Executivo, configurada a
necessidade da Administracdo e servindo como importante peca de auxilio a
mesma.
Art.2° - A estrutura Politico Administrativa e Organizacional da Administragao
Municipal de Itaparica, disciplinada pela Lei 224/2012 e suas alteragdes
posteriores, passa a vigorar com o Anexo referente a Tabela de Cargos
Comissionados, Quantidade, Simbolo e Remuneracdo, com o acréscimo a
seguir, devendo ser reeditado conforme disciplinado por esta Lei:
Secretaria Extraordinaria

Cargo Quantidade Simbolo
Remuneracao R$

Secretario Extraordindrio 1 - Agente Politico
Assessor Extraordinario 1 DAS I 1.100,00

Assessor Administrativo 1 DAS IV 750,00

Art. 3° - O Setor de Recursos Humanos deve atualizar o sistema de pessoal da
Prefeitura Municipal de Itaparica de acordo com os cargos comissionados,
quantidade, nomenclatura e valores constantes do Anexo Unico.

Art. 4° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrério.
Gabinete do Prefeito em 10 de dezembro de 2013.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito de Itaparica
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Lei n° 265 de 20 de dezembro de 2013.

Dispoe sobre a criagio do
Conselho  Municipal de
Defesa do Meio Ambiente do
Municipio de Itaparica e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei
Organica do Municipio, e demais legislacdo pertinente, faz saber
que a Camara Municipal aprovou, e fica sancionada a seguinte Lei:

Art.1°- Fica criado o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente do municipio de Itaparica, integrante do Sistema
Nacional e Estadual do Meio Ambiente com o objetivo de manter o
meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a qualidade de vida, impondo-se ao Poder Pablico
e a coletividade o dever de defendé-lo, preserva-lo e recupera-lo
para as presentes e futuras geracdes.

§1°- O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente é o 6rgao
consultivo, deliberativo e de assessoramento do Poder Executivo, no
ambito de sua competéncia, sobre as questdes ambientais propostas
nesta e demais leis correlatas do municipio.

§2°- O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente tera como
objetivo assessorar a gestdo da Politica Municipal do Meio
Ambiente, com o apoio dos servigos administrativos da Prefeitura
Municipal.
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Art.2°- O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente devera
observar as seguintes diretrizes:

I - Interdisciplinaridade no trato das questdes ambientais;

II - Participacao comunitaria;

III - Promocdo da satde publica e ambiental;

IV - Compatibilizacdo com as politicas do meio ambiente nacional e
estadual;

V - Compatibilizacdo entre as politicas setoriais e demais a¢des do
governo;

VI - Exigéncia de continuidade, no tempo e no espaco, das agdes de
gestdo ambiental;

VII - Informacédo e divulgacdo obrigatéria e permanente de dados,
condicOes e acoes ambientais;

VIII - Prevaléncia do interesse ptblico sobre o privado;

IX - Propostas de reparagao do dano ambiental independentemente
de outras sanc¢des civis ou penais.

Art.3°- Ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
compete:

I - Propor diretrizes para a Politica Municipal do Meio Ambiente;

IT - Colaborar nos estudos e elaboracdo dos planejamentos, planos,
programas e agdes de desenvolvimento municipal e em projetos de
lei sobre parcelamento, uso e ocupacgdo do solo, plano diretor e
ampliacdo de area urbana;

III - Estimular e acompanhar o inventario dos bens que deverao
constituir o patrimonio ambiental (natural, étnico e cultural) do
municipio
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IV - Propor o mapeamento das &reas criticas e a identificacao de
onde se encontram obras ou atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras;

V - Avaliar, definir, propor e estabelecer normas (técnicas e legais),
critérios e padrdes relativos ao controle e a manutencdo da
qualidade do meio ambiente, com vistas ao uso racional dos
recursos ambientais, de acordo com a legislacdo pertinente,
supletivamente ao Estado e a Unido;

VI - Promover e colaborar na execucdo de programas intersetoriais
de protecao ambiental do municipio;

VII - Fornecer informacdes e subsidios técnicos relativos ao
conhecimento e defesa do meio ambiente, sempre que for
necessario;

VIII - Propor e acompanhar os programas de educagao ambiental;
IX - Promover e colaborar em campanhas educacionais e na
execucgao de um programa de formacao e mobilizacdo ambiental;

X - Manter intercdimbio com as entidades ptbicas e privadas de
pesquisa e atuacao na protecao do meio ambiente;

XI - Identificar e comunicar aos 0rgdos competentes as agressoes
ambientais ocorridas no municipio, sugerindo solucdes reparadoras;
XII - Assessorar os consOrcios intermunicipais de protecdo
ambiental;

XIII - Convocar as audiéncias publicas nos termos da legislacao;
XIV - Propor a recuperagao dos recursos hidricos, das matas ciliares
e dos manguezais;

XV - Proteger o patrimdnio histérico, estético, arqueolodgico,
paleontolégico e paisagistico;

XVI - Exigir, para a exploracdo dos recursos ambientais, prévia
autorizacao mediante analise de estudos ambientais;

XVII - Deliberar sobre qualquer matéria concernente as questdes
ambientais dentro do territério municipal e acionar, quando
necessario, os organismos federais e estaduais para a implantacao
das medidas pertinentes a protecao ambiental local;
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XVIII - Analisar e relatar sobre os possiveis casos de degradagao e
poluicdo ambientais que ocorram dentro do territério municipal,
diligenciando no sentido de sua apuracdo e, sugerir ao Prefeito as
providéncias que julgar necessarias;

XIX - Incentivar a parceria do Poder Pablico com os segmentos
privados para gerar eficicia no cumprimento da legislacdo
ambiental;

XX - Deliberar sobre a coleta, selecao, armazenamento, tratamento e
eliminagdo do residuos domiciliares, industriais, hospitalares e de
embalagens de fertilizantes e agrotdxicos no municipio, bem como a
destinacao final de seus efluentes em mananciais;

XXI - Deliberar sobre a instalacgdo ou ampliagdo de
empreendimentos  potencialmente poluidores no territério
municipal e nas areas de influéncia no seu entorno;

XXII - Sugerir vetos a projetos inconvenientes ou nocivos a
qualidade de vida municipal;

XXIII - Cumprir e fazer cumprir as leis, normas e diretrizes
municipais, estaduais e federais de protecdo ambiental;

XXIV - Zelar pela divulgacao das leis, normas, diretrizes, dados e
informagdes ambientais inerentes ao patrimdnio natural, cultural e
artificial municipal;

XXV - Deliberar sobre o licenciamento ambiental na fase prévia,
instalagdo, operacdo e ampliacdo de qualquer tipo de
empreendimento que possa comprometer a qualidade do meio
ambiente;

XXVI - Recomendar restrigdes a atividades agricolas,agroindustriais
e industriais, rurais ou urbanas, capazes de prejudicar o meio
ambiente;

XXVII - Decidir, em instincia de recurso, sobre as multas e outras
penalidades impostas pelo 6érgao municipal competente;

XXVIII - Analisar anualmente o relatério de qualidade do meio
ambiente municipal.

XXIX - Criar mecanismos que incentivem a organizacdo da
sociedade civil em cooperativas, associacOes e outras formas legais
para democratizar a participagao popular no Conselho de Defesa do
Meio Ambiente;
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XXX - Gerir e participar das decisdes sobre a aplicagdo dos recursos
destinados ao Meio Ambiente, propondo critérios para a sua
programacdo e avaliando os programas, projetos, convénios,
contratos e quaisquer outros atos que serdo subsidiados pelo
mesmo;

XXXI - Fazer gestdo junto aos organismos estaduais e federais
quando os problemas ambientais dentro do territério municipal
ultrapasse sua darea de competéncia ou exija medidas mais
tecnologicas para se tornarem mais efetivas;

XXXII - Convocar ordinariamente a cada dois (02) anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros a
Conferéncia Municipal Ambiental, que terd a atribuicdo de avaliar a
situacdo da preservagdo, conservacdo e efetivacdo de medidas
voltadas ao meio ambiente e, como consequéncia propor diretrizes a
serem tomadas;

XXXIII - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e de desempenho dos programas a serem tomadas.
XXXIV - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art.4° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente sera
constituido por conselheiros que formarao o colegiado, obedecendo-
se a distribui¢do paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil
Organizada.

§ 1°- O namero de conselheiros serd proporcional ao nimero de
habitantes do municipio, obedecendo-se ao minimo de 10 e o
maximo de 20 membros.

§ 2°- Serd membro nato do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente pelo menos um representante do Poder Executivo Local,
da Camara Municipal e do Ministério Pablico Estadual.

§ 3°- Os representantes da sociedade civil organizada obedecerdo a
rotatividade de (02) dois anos, permitindo- se a recondugdo e
deverdo pertencer a organizagdes que tenham no minimo dois anos
de servigos prestados como de utilidade ptublica.
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§4°- Serdo membros natos do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente, os representantes de entidades publicas federais,
estaduais e municipais ligadas a questdo ambiental que tenham sede
no municipio.

§5°- O conselheiro Titular do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente deverd indicar seu Suplente, oriundo da mesma
categoria representativa, para, quando for o caso, substitui-lo na
plenéria.

§6°- O Conselho sera composto por um presidente, colegiado e
secretaria executiva, escolhidos dentre seus membros, conforme
estabelecido em Regimento Interno.

§7°- O Conselho Municipal podera instituir sempre que necessario,
cAmaras técnicas em diversas areas de interesse, e ainda recorrer a
técnicos e entidades de notdéria especializacdo em assuntos de
interesse ambiental.

§8°- Os membros do Conselho terdo mandato de (02) dois anos,
podendo ser reeleitos uma tinica vez.

§9°- O exercicio das fun¢des de membros do Conselho sera gratuito
por se tratar de servico de relevante interesse publico.

voto.

§4°- As decisdes da Plenaria serdo formalizadas em Resolugdes e
outras deliberacdes, sendo imediatamente publicada na imprensa
oficial do Municipio ou em jornal local de grande circulagdo ou
afixada em local de grande acesso publico, apds cada sessao.

§5°- Cada membro do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente tera o direito a um tnico voto na sessao plenaria.

Art. 6°- O Conselho pode manter com 6rgaos das administracoes
municipal, estadual e federal estreito intercAmbio com o objetivo de
receber e fornecer subsidios técnicos relativos a defesa do meio
ambiente.
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Art. 7°- O Conselho, sempre que cientificado de possiveis agressoes
ambientais, diligenciara no sentido de sua comprovagao e das
providéncias necessarias.

Art. 8°- As sessdes do Conselho serdo publicas e os atos e
documentos deverao ser amplamente divulgados.

Art. 9°- Dentro do prazo maximo de sessenta dias apds sua
instalagcdo, o Conselho elaborara seu Regimento Interno, que devera
ser aprovado por Decreto.

Paragrafo Unico- A instalacio do Conselho e a nomeacdo dos
conselheiros ocorrerdo no prazo maximo de noventa dias, contados
a partir da data de publicacdo dessa lei.

Art. 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cOes em contrario.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal de Itaparica
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LEI N° 267/2013 de 20 de Dezembro de 2013.

AUTORIA DA MESA DIRETORA DO LEGISLATIVO NA FORMA
DO ARTIGO 43, II, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ITAPARICA.

Dispoe sobre a Incorporagcdo na
data de publicacdo desta Lei, da
gratificacdo pelo exercicio de
funcdo ao vencimento base dos
servidores efetivos, que a recebem
ha pelo menos 10 (dez) anos, Maria
Catarina Dantas Silva e Rita de
Cassia Alves dos Santos, e da
outras providencias.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, Estado da Bahia, no uso das
atribuicdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio de Itaparica e
demais legislacdao pertinente, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Na data de publicacdo desta Lei os servidores efetivos, Maria Catarina
Dantas Silva e Rita de Cdssia Alves dos Santos que venham recebendo
Gratificagdo pelo exercicio da Funcdo, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), ha pelo menos dez anos, terdo & mesma incorporada ao seu vencimento
base para todos os fins de direito.

§ 1°: O montante de que trata o caput serd incorporado ao salario base do cargo
efetivo para todos os efeitos desta lei, como forma de estabilidade financeira aos
servidores que ja a recebam por pelo menos dez anos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal de Itaparica

Nixon Ferreira Sacramento
Presidente da Mesa Diretora
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LEI N° 268 de 20 de Dezembro de 2013

AUTORIA DA MESA DIRETORA DO LEGISLATIVO NA FORMA
DO ARTIGO 43, II, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ITAPARICA.

Consolida o Plano de Cargos, Salarios
e Desenvolvimento na Carreira dos
servidores  efetivos da  Camara
Municipal de Itaparica, e da outras
provideéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Organica do
Municipio, e demais legislacdo pertinente, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
efetivos da Camara Municipal de Itaparica, conforme explicitado nos
anexos, que fazem parte desta Lei.

Paragrafo Unico - O regime juridico dos Cargos instituidos pela presente
Lei é o mesmo instituido pelo Municipio de Itaparica a seus servidores.

Art. 2° A Gestao dos Cargos do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
da Camara Municipal de Itaparica tem por finalidade precipua:

I - determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da instituigao;

IT - fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da instituicdo, no que diz respeito a
politica de cargos, carreira e salarios.
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Art. 3° O vencimento é a retribuicdo financeira paga ao servidor pelos
efetivos servigos prestados, estabelecidos de acordo com a referéncia
salarial e fixados na presente Lei, conforme Anexo.

Art. 4° A Remuneracao é o somatoério de valores financeiros devidos ao
servidor, compreendendo o vencimento e outras vantagens incorporadas
ou tempordrias estabelecidas em Lei.

Art. 5° O vencimento dos cargos integrantes das carreiras encontram-se
em conformidade com as respectivas tabelas salariais.

Paragrafo tinico. A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira
ndo serd inferior ao salario minimo vigente.

Art. 6° Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os
servidores do Legislativo municipal fardo jus as mesmas gratificagdes e
adicionais, nos mesmos moldes e percentuais previstos para os servidores
do Executivo municipal.

Art. 7° A remuneracdao do servidor ndo sofrera descontos além dos
previstos em Lei, ou por forca de mandado judicial, salvo em virtude de
indenizacao ou restituicdo a Fazenda Pablica Municipal, nem sera objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto o caso de prestacdo de alimentos
resultantes da homologacao ou decisao judicial.

Art. 8° Mediante autorizagdo escrita do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento no limite de 30% (trinta por cento) a
favor de terceiros.

Art. 9° A lotacdo dos cargos de provimento efetivo s6 se dard a partir de
aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

Art. 10° Os cargos de Auditor Contabil e Procurador Legislativo, criados
pela Resolucdo 01/2010, que originaram uma nova Classe ao plano de
Cargos e Salarios do Legislativo Municipal, composta de servidores que
além de possuirem nivel superior, devem possuir o devido registro no
érgao
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competente como condigdo de ingresso no cargo, sendo respectivamente
registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, e registro no
Conselho Regional da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, também
passam a ser disciplinados por esta Lei no que tange aos vencimentos,
progressao, promocao e estabilidade econdmica.

Art. 11° O desenvolvimento profissional do servidor efetivo nivel médio
na carreira se dara mediante progressao horizontal pelo decurso de cada
dois anos de efetivo servico, e o desenvolvimento profissional do servidor
nivel Superior se dard por progressao horizontal e promocdo pela
conclusao de P6s Graduacao em nivel de Especializagdo, mestrado ou
Doutorado, desde que o curso guarde compatibilidade com a area de
atuacao do cargo de provimento efetivo.

Art. 12° A progressao horizontal, realizada a cada dois anos a contar da
aprovagao desta Lei, ou do posterior ingresso em Cargo Efetivo, é a
movimentac¢do do servidor para uma referéncia imediatamente superior a
que estiver na faixa de vencimento do cargo que ocupa, dentro da mesma
classe.

Paragrafo tnico - Apds o periodo de estdgio probatério, para fins de
estabilidade do servidor, ocorrerd, concomitantemente, concessao da 1°
progressao horizontal.

Art. 13° A promocdo é a movimentagdo do servidor de um nivel para
outro imediatamente superior dentro da mesma classe de cargos a que
pertence, decorrente da conclusao de cursos de P6s Graduagao, desde que
compativeis com as atribuigdes do cargo efetivo, e ocorrera sempre que o
servidor comprove tal fato, dentro dos trinta dias subsequentes ao
requerimento, observados os seguintes critérios:

A.Promocdo para o Nivel II faixa a da mesma classe de cargos a
que pertence por ter concluido curso de poés-graduacdo
equivalente ao grau de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na sua area de
atuacao.
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B. Com a Conclusao de curso de P6s Graduacao em Nivel de mestrado o
servidor tem direito a movimentacdo de 02 (duas)

faixas dentro do Nivel II referente aos profissionais que
possuem pos - graduagdo.

C. Com a Conclusao de curso de Pés Graduacao em Nivel de
Doutorado o servidor tem direito a movimentacao de 03 (trés)
faixas dentro do Nivel II referente aos profissionais que
possuem pos - graduacao.

Paragrafo tinico - O estdgio probatério ndo é dbice a promogado, com a
movimentacdo do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior dentro da mesma classe de cargos a que pertence, desde que se
comprove a conclusdo de curso de Pés Graduagao, compativel com as
atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 14° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdao ou funcdes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e somente podera ser
cedido a outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Direcado e Assessoramento.

§ 1° E considerando como em efetivo exercicio para fins de concesséo de
Progressdao, Promocdo e Estabilidade Econémica, o servidor cedido a
outro 6rgao ou entidade da Administracdo Pablica, para o desempenho
de cargo ou funcao de confianca na forma do Caput.

§ 2° - A cessdo de servidor na forma do Caput, devera ser formalizada
por ato fundamentado da Presidéncia da Mesa Diretora, e durara pelo
prazo de quatro anos, prorrogavel enquanto permanecerem a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo e mantida nomeagdo em
cargo de assessoramento superior, reintegrando-se imediatamente o
servidor nas fungdes do cargo efetivo e retornando ao cedente em caso de
exoneracao.
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§ 3° - Retornando o cedente, 0 mesmo fara jus, mediante requerimento
fundamentado e comprovado através de certidao do 6rgado cessionario, a
progressao horizontal dentro da mesma Classe em tantos niveis quantos
forem os periodos de 02 (dois) anos em que exerceu Cargo em comissao
na forma do Caput.

Art. 15° A Estabilidade Econdmica do servidor ocupante de Cargo
Efetivo no legislativo, sera deferida se alcancado o periodo minimo de 10
(dez) anos de ocupacdo de Cargo em Comissdo, de forma continua ou por
periodos somados, fazendo o servidor jus a ter como vencimento base a
partir de entdo a maior remuneragdo recebida por pelo menos 02 (dois)
anos ininterruptos durante o periodo de nomeacgao.

N

§ 1° - O vencimento base referente a estabilidade econdmica sera
atualizado nas mesmas proporcdes e no mesmo periodo em que for
atualizado o cargo em comissdo ocupado ininterruptamente, por pelo
menos 02 (dois) anos, que serviu de base para a concessao.

§ 2° No caso da maior remuneracdo, pelo periodo minimo de 02 (dois)
anos, ter ocorrido durante cessdo a 6rgao ou entidade da Administragao
Pablica para ocupar cargos em comissdo na forma do Art. 14, a
estabilidade econdmica tera como base a remuneragao do cargo ocupado
no 6rgao ou entidade que o servidor foi cedido, e serd atualizado nas
mesmas propor¢des e no mesmo periodo que houver atualizagdao pelo
cessionario.

§ 3° Em todos os casos deverao ser observados o teto do funcionalismo
Municipal disposto na Constituicao Federal.

Art. 16° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Itaparica.

Art. 17° As planilhas constantes no anexo serdo atualizadas em fevereiro
de cada ano, com base na taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagao e de Custédia (Selic) acumulada no ano anterior, devendo ser
reeditadas a cada ano mediante Portaria da Mesa Diretora apds
atualizacdo mediante a taxa oficial determinada neste artigo.
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Paragrafo tnico - O servidor que atingir a ultima faixa do seu nivel, ou
ultrapassar a mesma em razdo de estabilidade econdmica, ou por
qualquer outro motivo, terd, em fevereiro de cada ano, atualizacao dos
vencimentos com base na Taxa Selic acumulada no periodo anual
anterior.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
a as disposi¢des em contrario.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal de Itaparica

Nixon Ferreira Sacramento
Presidente da Mesa Diretora
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PLANO DE CARGOS SALARIO E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA DOS SERVIDORES CLASSE IV
AUDITOR CONTABIL E PROCURADOR

CLASSES I, II e III - Nivel Médio (Secretario Legislativo, Motorista Oficial,
Guarda Legislativo, Assistente de Plenario, Telefonista - Recepcionista,
Auxiliar de Servicos Gerais, Secretaria Administrativa) CARGA HORARIA -

40 HORAS
NIVEL I (Nivel Inicial na Carreira: classe A)
A B C D E F G H I ]
678,00 725,46 776,24 830,58 888,72 950,93 1.017,50 1.088,73 1.164,94 1.246,4P
CLASSE 1V - Nivel Superior com Registro no Orgao Competente
PROCURADOR: CARGA HORARIA - 30 HORAS
NIVEL I (Nivel Inicial na Carreira: classe A)
A B C D E F G H I ]
2.483,19 2.657,01 2843,00 3.042,01 3.254,96 3.482,81 3.726,61 3.987,47 4.266,59 4.565,2b
NIVEL II (Pés Graduacao em Nivel de Especializacao, Mestrado ou
Al B C D E F G H I ]
4.884,82 5.226,76 5.592,63 5.984,11 6.403,00 6.851,21 7.330,79 7.843,94 8.393,02 8.980,58
Doutorado)
CLASSE 1V - Nivel Superior com Registro no Orgao Competente
AUDITOR CONTABIL CARGA HORARIA - 20 HORAS
NIVEL I (Nivel Inicial na Carreira: Faixa A)
Al B C D E F G H I ]
1.617,03 1.730,22 1.851,33 1.980,92 2.119,58 2.267,95 2.426,71 2.596,58 2.778,34 2.972,89
NIVEL II (P6s Graduacao em Nivel de Especializacao, Mestrado ou
Doutorado)
A B C D E F G H I ]
3.]180,92 3.403,58 3.641,83 3.896,75 4.169,52 4.461,39 4.773,69 5.107,85 5.465,40 5.847,98

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal de Itaparica

Nixon Ferreira Sacramento
Presidente da Mesa Diretora
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Visio Estratégica do Governo, Macrodesafios e Programas PPA-2014 a 2017

VISAO ESTRATEGICA MACRODESAFIOS PROGRAMAS
ITAPARICA: CADA VEZ MELHOR PRA SE Educac¢éo de Qualidade MAIS QUALIDADE NA EDUCAGAO:
VIVER. NOSSO DESAFIO
Saulde, Desenvolvimento e Prote¢&o Social PROTEGAO E INCLUSAO SOCIAL:
NOSSO ALVO
SAUDE COM QUALIDADE: DIREITO DE
TODOS.
Economia Sustentavel e Distribuicdo de Renda PESCA E AGRICULTURA: ATIVIDADES

SUSTENTAVEIS
CIDADE INTERATIVA E SUSTENTAVEL

Infraestrutura Urbana e Qualidade de Vida CIDADE BEM CUIDADA, POVQ MAIS
FELIZ

Servigo e Manutengéo EFICIENCIA LEGISLATIVA
APOIO ADMINISTRATIVO

Esporte e Lazer ESPORTE E LAZER: CUIDA E EDUCA

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Programa

Cédigo 001

Denominacéo | MAIS QUALIDADE NA EDUCACAQO: NOSSO DESAFIO

Indicadores

sua permanéncia na unidade escolar.

Descrigdo Fonte Und.Medida Referéncia
Data Indice Apurado

TAXA DE ANALFABETISMO (PESSOAS ACIMA DE 15 ANOS) IBGE PERCENTUAL 31/12/2010 6,67%
TAXA DE ESCOLARIZACAO LIQUIDA DO ENSINO FUNDAMENTAL IBGE PERCENTUAL 31/12/2010 95,72%
% DE CRIANCAS DE 4 A5 ANOS FORA DA ESCOLA PNUD; IPEA PERCENTUAL 31/12/2010 9,42%

Recursos
Descrigcdo Valor
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 64.000.000,00
Valor Global 64.000.000,00

Objetivo
Codigo 001.01
Descricdo Promover um ensino infantil de gualidade, atendendo aos aluncs desse segmento de forma especializada, com pessoal

qualificado, materiais e equipamentos especificos a faixa etaria, garantindo o atendimento das necessidades basicas durante

| Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[ Metas 2014 a 2017

Construir 03 creches

Regionalizacdo da Meta Total Und.Medida
CENTRO 1 UNIDADE
MARCELINO 1 UNIDADE
MISERICORDIA 1 UNIDADE
Capacitar 100% dos profissionais do magistério atuantes ne ensino infantil
Regionalizacao da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Assegurar a oferta da alimentacdo em 100% dos dias letivos
Regionalizacdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Atender em 100% da demanda do transporte escolar
Regionalizacdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Codigo Descricao
001.01.01 Implantacéo da jornada escolar em tempe integral
001.01.02 Manutenc&o das unidades escolares do ensino infantil
001.01.03 Aperfeicoamento dos métodos pedagdgicos
001.01.04 Agquisicdo e preparo de alimentos para refeicdo dos alunos
001.01.05 Padronizac&o, aquisicdo e distribui¢cdo de uniformes para os alunos
001.01.06 Capacitacdo dos profissionais da educacéo atuantes no ensino infantil
001.01.07 Recuperacéo, ampliacdo e reforma de unidades escolares
001.01.09 Construgdo de creches
001.01.10 Contratac@o e remuneracéo de profissionais da educacée
001.01.11 Disponibilizacéo de materiais e equipamentos para unidades escolares
001.01.12 Disponibilizacéo de materiais e livros didaticos para os alunos
001.01.13 Manutenc&o da oferta do transporte escolar
001.01.14 Realiza¢do de concurso publico para profissionais do ensino infantil
Objetivo
Caodigo 001.02
Descricéo Fortalecer o ensino fundamental, garantindo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem do estudante, combatendo a
reprovacdo, o abandono e a evaséo escolar.

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

| Org&o Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Metas 2014 a 2017

Elevar os indices de aprovac&o para no minimo 90% nas séries finais do ensino fundamental

Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 90 PERCENTUAL
Construir 02 unidades escolares
Regionalizagao da Meta Total Und.Medida
CENTRO 1 UNIDADE
MARCELINO 1 UNIDADE
Modernizar 100% das escolas publicas municipais com acdes de infraestrutura e equipamentos
Regionalizagao da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Atender em 100% da demanda do transporte escolar do ensino fundamental
Regionalizagédo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Manter a oferta da merenda escolar em 100% dos dias letivos
Regionalizacédo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Cadigo Descricao
001.02.01 Capacitacéo dos profissionais do ensino fundamental
001.02.02 Construcéo de unidades escolares
001.02.03 Recuperacéo, ampliacéo e reforma de unidades escolares
001.02.04 Disponibilizac&o de transporte escolar para os alunos matriculados no fundamental
001.02.05 Disponibilizacéo de materiais € equipamentes para unidades escolares
001.02.06 Disponibilizacdo de fardamento dos estudantes regularmente matriculados nas escolas municipais
001.02.09 Disponibilizacéo de bicicletas para transporte escolar dos alunos matriculados no fundamental
001.02.10 Promocgéo de assisténcia alimentar e nutricional aos educandos
001.02.11 Fortalecimento de acGes pedagogicas nas escolas municipais
001.02.12 Contratac&o e remuneracéo de profissionais da educacédo
001.02.13 Realizac@o de concurso publico para profissionais do ensino fundamental
001.02.13 Modernizacédo das salas de recursos multifuncionais nas unidades escolares
001.02.14 Aquisicdo de veiculos escolares
001.02.14 Manutengéo da Central de Distribui¢éo da Merenda Escolar
Objetivo
Cadigo 001.03
Descricdo Inovar e diversificar os curriculos escolares, promovendo o acesso dos estudantes ao conhecimento cientifico, as artes, a

cultura e ao esporte

| Org&o Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Metas 2014 a 2017

Construir 02 quadras poliesportivas vinculadas a unidades escolares

Regionalizacédo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 2 UNIDADE
Iniciativas

Cédigo  [Descricao

001.03.01 Disponibilizacéo de materiais e equipamentos esportivos

001.03.02 Construcéo de quadras esportivas nas unidades escolares

001.03.03 Fortalecimento e fomento da cultura corporal e do esporte no curriculo escolar

001.03.04 Modernizacéo de bibliotecas na rede escolar

001.03.05 Realizacdo de eventos culturais, artisticos e esportivos

001.03.06 Implementacéc e consolidacéo das linguagens artisticas e da cultura no curriculo escolar

001.03.07 Implantac&o de laboratérios de ciéncias em unidades escolares

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

001.03.08 Implantacdo de laboratérios de informatica em unidades escolares
Objetivo
Cédigo 001.04
Descricao Assegurar a oferta de escolarizagdo de jovens, adultos e idosos, reduzindo o indice de analfabetismos e criando condi¢cdes

objetivas para inclus&o social, politica, econdémica e cultural
| Orgéo Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

[ Metas 2014 a 2017

Reduzir para 4% a taxa de analfabetismo das pessoas com idade acima de 15 anos

Regionalizacdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 4 PERCENTUAL
Iniciativas
Cédigo [ Descricéo
001.04.01 Contratac&o e remuneraco de profissionais da educacdo
001.04.02 Fornecimento de transporte aos alfabetizandos para acesso as unidades de ensino
001.04.03 Fornecimento de géneros alimenticios para refeicdo dos alfabetizandos
001.04.04 Disponibilizacdo de materiais didético-pedagdgico
001.04.05 Manutencéo das unidades de ensino
001.04.06 Capacitagéo dos profissionais da educagéo de jovens e adultos
Objetivo
Codigo 001.05
Descricdo Incentivar o ensino médio e o ensino superior, objetivando a continuidade da formac#o e profissionalizacéo do cidadéo
Orgédo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

[ Metas 2014 a 2017

Implantar 01 polo de apoio para a Universidade Aberta do Brasil - UAB

Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 1 UNIDADE

Iniciativas

Codigo Descricéo
001.05.01 Implantacéo do polo de apoio a Universidade Aberta do Brasil
001.05.02 Manuteng&o do polo de apoio a Universidade Aberta do Brasil
001.05.03 Celebracéo de convénio com universidades federais e estaduais

001.05.04 Celebragéo de convénio com o Estado para desenvolvimento agées do ensino médio, técnico e tecndlogo
001.05.05 Implantac&o de cursos preparatérios para processos seletivos - PROJETO PREPARAR
001.05.06 Implantac&@o da Casa de Apoio ao Estudante

Objetivo
Cédigo 001.06
Descricdo Aprimorar a gest&o escolar com a participacdo democratica e o uso de das tecnologias como instrumentos pedagégicos e de
gestao
| Orgao Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| Metas 2014 a 2017

Capacitar 100% dos membros dos Conselhos Municipais vinculados a educagéo
Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

Submeter tempestivamente as prestacdes de contas para exame dos conselhos

Iniciativas

Codigo Descricdo

001.06.01 Implementacé&o de sistemas informatizados de gestéo e processos escolares
001.06.02 Apoio ao funcionamento dos conselhos municipais (CACS, CME, CAE, etc)
001.06.03 Qualificagdo dos membros dos conselhos municipais (CACS, CME, CAE, etc)
001.06.04 Implantac&o e consolidac&o do Portal da Educacéo
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Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

001.06.05  Ampliacéo do acesse a interet para a unidades escolares
001.06.06 Implementacéo do Plana Unificado dos Profissionais da Educacdo
001.08.07 Celebracéo de convénios com entidades sem fins lucrativos
001.08.08 Celebragéo de convénios com o Governo Estadual e Federal
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Programa
Codigo 002
Denominacdo | PESCA E AGRICULTURA: ATIVIDADES SUSTENTAVEIS
Indicadores
Descricao Fonte Und.Medida Referéncia
Data Indice Apurado
RENDA PER CAPITA RAIS; IBGE VALOR 31/12/2010 476,99
TAXA DA POPULAGAO OCUPADA DE 18 ANOS OU MAIS PNUD; IPEA | PERCENTUAL 31/12/2010 62,50%
Recursos
Descrigao Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.500.000,00
Valor Global 1.500.000,00
Objetivo
Codigo 002.01
Descricéo Apoiar o desenvolvimento sustentavel da atividade pesqueira no municipio com aproveitamento dos recursos naturais, para
incremento da producéo de pescados e a geracdo de emprego e renda.
| Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PESCA E AGRICULTURA
[ Metas 2014 a 2017
Qualificar 100% a méo-de-obras das atividades pesqueiras;
Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Construir 01 Mercado Municipal e Pavilh&o de Feira
Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 1 UNIDADE
Construir 01 Mercado do Peixe
Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 1 UNIDADE
Iniciativas
Cadigo Descricéo
002.01.01 Realizac&o de eventos, palestras e seminérios
002.01.02 Construgéo de Mercado Municipal e Pavilhdo de Feiras
002.01.03 Implantacéo do projeto de producéo de alevinos
002.01.04 Disponibilizac&o de maquinas e equipamentos para a pesca
002.01.05 Desenvolvimento das acdes dos conselhos
002.01.09 Aquisicdo de embarcagdes em parceria com o Governo do Estado
002.01.10 Construcéo do Mercado do Peixe
002.01.11 Celebragéo de convénios e parcerias com entidades sem fins lucrativos/ONG's
002.01.11 Manutengéo do Mercado do Peixe
002.01.14 Capacitagéo de pescadores em novas técnicas de captura e navegacéo
002.01.15 Distribuigéo de petrechos de pesca e kits marisqueiras
Objetivo
Cédigo 002.02
Descricao Apoiar a agropecuaria local, a fim de melhorar a qualidade da producéo, ampliar a oferta de produtos e aumentar a renda das
familias.
| Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PESCA E AGRICULTURA
[ Metas 2014 a 2017
Qualificar 100% da méo-de-obra da atividade agropecuaria
Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Construir 01 Centro de Informagbes Agropecuarias
Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
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| MUNICIPIO 1 UNIDADE
Iniciativas
Cédigo Descricdo
002.02.01 Promaocéo de eventos, palestras e seminérios voltados para agropecudria
002.02.02 Implantagéo do Centro de Informagdes Agropecuarias
002.02.03 Disponibilizagéo de equipamentes para processamento, beneficiamento e armazenamento da produgéo
002.02.04  Aquisicéo e distribuicdo de sementes e mudas
002.02.05 Implantagéo da patrulha mecanizada
002.02.07 Perfuracéo de pogos artesianos
002.02.08 Implantagéo de projetos de irrigacéo
002.02.09  Apoio as agdes dos conselhos
002.02.10 Implantagéo de unidades agroindustriais em parceria com o Governo do Estado
002.02.11 Implantagéo de unidades processadoras para agricultura familiar em parceria com o Governo do Estado
002.02.12 Capacitagdo de agricultores
002.02.13  Assisténcia técnica e extensao rural direta e indireta para agricultores familiares
002.02.14 Elaboracéo do plano municipal de assisténcia técnica e extenséo rural em parceria com o Governo do Estado
002.02.15 Formacéo de agentes comunitarios da agropecuaria
002.02.16 Implantagéo da feira municipal
002.02.17 Implantacéo de mini-fabrica de adubo
002.02.18 Implantagéo do programa Horta Comunitaria
002.02.19 Celebragéo de parcerias com instituicdo de apoio a agropecuaria
002.02.20 Celebracdo de parceria para desenvolver acdes na area de economia solidaria
002.02.20 Promocéo das acdes de habitacdo rural
002.02.21 Implantagéo da Casa de Farinha Comunitaria em parceria com entidades sem fins lucrativos
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Programa
Cadigo 003
Denominacéo | PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL: NOSSO ALVO
Indicadores
Descricédo Fonte Und.Medida Referéncia
Data Indice Apurado
BOLSA FAMILIA - FAMILIAS BENEFICIARIAS MDS QUANTIDADE 01/03/2013 3.260,00
BPC - BENEFICIARIOS MDS QUANTIDADE 31/12/2011 638,00
POPULA(}AO EXTREMAMENTE POBRE ATLAS BRASIL | PERCENTUAL 31/12/2010 13,55%
POPULAGCAO POBRE ATLAS BRASIL | PERCENTUAL 31/12/2010 28,32%
Recursos
Descrigao Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 12.100.000,00
Valor Global 12.100.000,00
Objetivo
Codigo 003.01
Descricéo Melhorar a qualidade de vida das familias, reduzindo as desigualdades e promovendo a incluséo e protecao social.
Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQO SOCIAL E TRABALHO
Metas 2014 a 2017
Manter atualizado 100% do cadastro do Programa Bolsa Familia
Regionalizacéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Promover o atendimento a 100% das familias em situac&o de vulnerabilidade social
Regionalizagao da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Cédigo  [Descricdo
003.01.01 Cadastramento e acompanhamento dos beneficiarios do BPC
003.01.03 Realizacdo de conferéncias, cursos, oficinas e palestras
003.01.04 Capacitacdo de técnicos para atuarem no Programa Bolsa Familia
003.01.05 Manutenc&o de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
003.01.07 Disponibilizagéo de materias e equipamentos
003.01.08 Execucéo das agdes de condicionalidades do Programa Bolsa Familia
003.01.10 Promoc&o da seguranca alimentar
003.01.11 Apoio a projetos desenvolvidos por entidades assisténciais
003.01.12 Concesséo e manutencéo dos beneficios eventuais
Objetivo
Codigo 003.02
Descricéo Promover politicas publicas de garantia dos direitos da crianca e do adolescente
Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL E TRABALHO
[ Metas 2014 a 2017
Proteger e defender direitos de 100% das criancas e adolescentes em situac&o de risco pessoal
Regionalizagédo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Atender a 100% dos adolescentes em conflito com a lei
Regionalizagédo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Reduzir em 0 % o trabalho infantil
Regionalizagédo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO PERCENTUAL
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Iniciativas

Cédigo [ Descrigéo
003.02.01 Celebracdo de convénio com entidades assistenciais para apoio a projetos
003.02.02 Fortalecimento do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
003.02.03 Apoio as acbes do Conselho Tutelar
003.02.04 Capacitacéo dos Conselheiros do CMDCA

003.02.05 Capacitacéo dos Conselheiros do Conselho Tutelar

003.02.06 Realizag&o de conferéncias municipais e eventos

003.02.07 Dinamizacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
003.02.08 Realizagéo de campanhas de enfrentamento ao trabalho infantil

003.02.09 Participac&o no Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI

003.02.10 Fiscalizag&o e monitoramento do trabalho infantil

003.02.12 Qualificagéo profissional de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
003.02.13 Realizag&o de campanhas contra a violéncia sexual de criancas e adolescentes

003.02.13 Articulagéo para a insercéo de adolescentes nos programas de geragéo de emprego e renda e socioassistenciais

Objetivo
Cadigo 003.03
Descricéo Garantir o acesso do cidaddo ao mercado de trabalho formal e apoiar o trabalho informal, tornando-o mais dignificante.
Orgao Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

| Metas 2014 a 2017

Aumentar para 80% a taxa de pessoas economicamente ativa a partir dos 18 anos

Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 80 PERCENTUAL
Iniciativas
Cadigo Descricdo
003.03.01 Realizag&o de cursos profissionalizantes para a populagéo
003.03.02 Promocéo de agdes de qualificagdo de méao-de-obra
003.03.03 Desenvolvimento das acdes do PATI - Programa de Apoio ao Trabalhador de Itaparica;
Objetivo
Cddigo 003.04
Descricéo Ampliar a protecéo integral as familias e individuos com vinculos fragilizados ou rompidos (Protecéo Especial)
Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

| Metas 2014 a 2017

Promover o atendimento na Rede de Servicos de Protecéo Especial de 100% das pessoas com direitos violados
Regionalizacao da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

Iniciativas

Cédigo [ Descrigéio
003.04.01 Manutencdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)

003.04.02 Promocéo da assisténcia a pessoas portadoras de necessidades especiais
003.04.03 Capacitacdo de operadores do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
003.04.04 Participagdo em consoércios intermunicipais para a implantacdo da Rede Regional de Atendimento da Protecéo Especial
Objetivo
Cadigo 003.05
Descricéo Promover a insercéo socioeducativa e cultural do idoso através do desenvolvimento de agdes de convivéncia e afirmag&o dos

seus direitos.
| Orgao Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

[ Metas 2014 a 2017

Promover o atendimento a 100% dos idosos em servicos de convivéncia.
Regionalizacao da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL




Sexta-Feira

20 de Dezembro de 2013
Ano Il - N° 111

- 37 - Diario Oficial do
EXECUTIVO

AT FICIAIS — PPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Iniciativas
Cédigo [ Descricao
003.05.01 Realizacéo de eventos direcionados a idosos
003.05.02 Realizacéo de cursos e oficinas de artesanato, pintura, bordado, danga, etc
003.05.03 Promocéo de passeios, excursdes, etc
003.05.04 Apoio a projetos desenvolvidos por entidades assistenciais de atendimento ac idoso

003.05.05 Implantac&o de Centro Municipal de Atendimento e Protecéo ao Idoso - CEMAPI
003.05.06 Manutencédo do Centro Municipal de Atendimento e Protecdo ao Idoso - CEMAPI

003.05.07 Capacitacdo de operadores dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculo da pessoa idosa
Objetivo
Cédigo 003.06
Descricdo Promover a divulgacéo e o fortalecimento dos instrumentos de protecéo aos direitos das mulheres em situacéo de violéncia.

Orgéo Responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

Metas 2014 a 2017

Promover o atendimento a 100% das mulheres em situac&o de vicléncia

Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Cadigo Descricao
003.06.01 Realizacdo de campanha de sensibilizac&o da sociedade
003.06.02 Celebragdo de convénios com érgaos estaduais e federais para implementacéo de politicas de protecéo e reparacdo dos direitos das mulheres

003.06.03 Implantac&o do Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM
003.06.04 Manutencdo do Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM

Objetivo

Cadigo

003.07

Descricéo

Aprimorar e qualificar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio para seu pleno funcionamento &
fortalecimento das suas acdes.

Orgéo Responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

Metas 2014 a 2017

Qualificar 100% dos servidores envolvidos na gestédo do SUAS

Regionalizacdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Cadigo Descricao
003.07.01 Implantac&o de sistema de monitoramento e avaliagéo dos servicos
003.07.02 Ampliagéo do quadro técnico de nivel superior para atuagéo na gestéo

003.07.03 Elaborac&o de diagnéstico do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Objetivo

Cadigo

003.08

Descricéo

Contribuir para a reducdo da pobreza urbana com a construcéo de habitacdes populares, urbanizacdo de areas precarias,
requalificacdo de moradias e ac8es sociais, atuando na regularizacéo de situacdes fundiarias que possibilitem o uso de areas
para habitacdo de interesse social

Orgéo Responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

Metas 2014 a 2017

Estimular 100% das acdes do Conselho Municipal de Habitacdo

Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida

MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

Reduzir o déficit habitacional para 2%

Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida

MUNICIPIO 2 PERCENTUAL

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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CNPJ: 13.882.949/0001-04

Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Melhorar 100% das condicdes sanitarias das residéncias de familias em situacdo de vulnerabilidade social

Regionalizagdo da Meta Total

Und.Medida

MUNICIPIO 100

PERCENTUAL

Iniciativas

Codigo | Descrigéo
003.08.01 Construcéo de unidades habitacionais
003.08.02 Construcéo de sanitarios em unidades habitacionais
003.08.03 Melhorias de unidades habitacionais
003.08.04 Desenvolver politicas municipais relativas a habitacéo e regularizacéo fundiaria
003.08.05 Reestruturar o Conselhe Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria
003.08.06 Promover o reassentamento de domicilios em situagéo de risco ou insalubridade
003.08.07 Desenvolver acdes de urbanizacdo de assentamentos precarios
003.08.09 Realizar estudos e pesquisas sobre a situacdo fundiaria e habitacional do Municipio
003.08.10 Promover acdes de regularizacdo fundiaria para zonas Especiais de de Interesse Social - ZEIS

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017
Programa
Cédigo 004
Denominacédo | CIDADE INTERATIVA E SUSTENTAVEL
Indicadores
Descrigdo Fonte Und.Medida Referéncia
Data Indice Apurado
RENDA PER CAPITA RAIS; IBGE VALOR 31/12/2010 476,99
DOMICILIOS COM ACESSO A ESGOTAMENTO SANITARIO IBGE PERCENTUAL 31/12/2010 48,00%
DOMICILIOS COM ACESSO A COLETA DE LIXO IBGE PERCENTUAL 31/12/2010 78,10%
NUMERO DE LEITOS EM HOTEIS, APART-HOTEIS E POUSADAS IBGE QUANTIDADE 31/12/2011 212,00
Recursos
Descrigao Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 16.440.000,00
Qutras Fontes 13.170.000,00
Valor Global 29.610.000,00
Objetivo
Codigo 004.01
Descricio Promover maior difus&o cultural e apoiar as tradicdes do municipio.
Orgédo Responsével SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
[ Metas 2014 a 2017
Implantar 01 Centro de Cultura
Regionalizagédo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 1 UNIDADE
Desenvolver 100% das atividades do calendério cultural do municipio
Regionalizacéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Cédigo  [Descricdo
004.01.01 Implantacé&o de centro de cultura
004.01.02 Manuten¢&o do Centro de Cultura
004.01.03 Fortalecimento das atividades culturais e tradicionais do Municipio
004.01.04 Elaboracéo e execucéo dos planos de fortalecimento da gestao da cultura
004.01.05 Implantag&o do Conselhe Municipal de Cultura
004.01.06 Implantag&o das ag¢des do Fundo Municipal de Cultura
004.01.07 Participag&o e apoio as conferéncias de cultura
004.01.08 Realizagéo de festivais, feiras, festas e eventos culturais
004.01.09 Dispenibilizagéo de cursos livres de artes
004.01.10 Construgdo de Memorial do Caboclo
004.01.12 Celebracéo de parcerias com instituicdes de apoio a cultura e entidades sem fins lucrativos
004.01.13 Restauracéo e preservaco do patriménio histérico - IPHAN
004.01.13 Celebracéo de parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal para apoio a projetos culturais
Objetivo
Codigo 004.02
Descricao Fortalecer o potencial turistico do municipio, garantindo a infraestrutura urbana e a requalificacdo de espagos e
equipamentos, gerando emprego e renda para a populagéo.
| Orgédo Responsével SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
| Metas 2014 a 2017
Qualificar 100% da m&o-de-obra da atividade turistica
Regionalizacéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Implantagéo de 01 Posto de Atendimento ao Turista
Regionalizacéo da Meta Total Und.Medida
ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

| MUNICIPIO 1 UNIDADE

Iniciativas

Cadigo

Descricéo

004.02.01
004.02.02
004.02.03
004.02.04
004.02.06
004.02.07
004.02.08
004.02.09
004.02.10
004.02.11
004.02.12
004.02.13
004.02.14
004.02.14
004.02.15
004.02.18
004.02.19
004.02.22

Capacitacéo e qualificacéo profissional do setor turistico

Implantag&o de posto de atendimento ao turista

Urbanizac&o e requalificac@o de orlas maritimas

Reestruturacdo do Conselho Municipal de Turismo

Implantac&o de equipamentos de acessibilidade em pélos turisticos para pessoas com necessidades especiais
Implantac&o de sinalizac&o turistica maritima e terrestre

Criacdo e manutencdo do Banco de Imagens;

Implantacéo do pier atracadouro

Urbanizacdo de espaco turistico

Elaboracdo de estudos, projetos, pesquisas, diagnésticos e planos relacionados a atividade turistica
Elaboracéo e execucéo dos planos de fortalecimento da gestéo do turismo

Implantacéo e requalificacéo de equipamentos turisticos

Realizac@o de eventos relacionados ao turisme

Realizagdo de campanhas publicitarias e promocionais do turismo

Participac&o e apoio aos foruns, seminarics, palestras e outros eventos informativos sobre turismo
Implantagdo das a¢bes relacionadas ac Prodetur Nacional

Celebragédo de parcerias com o Governo Estadual e Federal para apoio a projetos turisticos
Manutengéo da orla maritima

Objetivo

Cadigo

004.03

Descricéo

Garantir a protecao e recuperacao ambiental por meio do desenvolvimento e aprimoramento dos instrumentos de regulacéo,

fiscalizacdo e monitoramento de a¢Ges de resgate de areas degradadas.

| Orgéo Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PESCA E AGRICULTURA

Metas 2014 a 2017

Fiscalizar 100% das acSes de individuos e empresas que causam impactos negativos no meio ambiente

Regionalizacao da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

Iniciativas

Cédigo

[ Descricéo

004.03.02
004.03.05
004.03.07
004.03.08
004.03.09
004.03.09
004.03.10

004.03.20
004.03.21

Implantar sistema de gerenciamento de acdes integradas ambientais

Realizar eventos sobre o meio ambiente

Elaboracéo e implementacéo de projetos de desenvolvimento e educacéo socioambiental

Implantacéo dos processos de requlacéo, fiscalizacdo e monitoramento

Apoio ao desenvolvimento de tecnologias em reciclagem de residuos sdlidos

Requalificagéo de areas de prote¢do ambiental

Apoio na elaboracgéo, participagdo e implementacéo dos planos de desenvolvimento urbano, planos diretores, planos de saneamento, planos de
transporte e de politica municipal de residucs sdlidos

Fortalecimento das agdes de combate a polui¢do sonora e visual

Criagdo do selo verde

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Programa
Cadigo 005
Denominacéo | SAUDE COM QUALIDADE: DIREITO DE TODOS.
Indicadores
Descrigéo Fonte Und.Medida Referéncia
Data Indice Apurado
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL EM MENORES DE 1 ANO DE VIDA. SESAB; IBGE | QUANTIDADE 3112/2012 36,80
TAXA DE INCIDENCIA DE DENGUE (POR 100 MIL HAB.) SESAB; IBGE | QUANTIDADE 31122011 28,76
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE MUNICIPAIS DATASUS QUANTIDADE 28/02/2013 13,00
Recursos
Descrigao Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 29.100.000,00
Valor Global 29.100.000,00
Objetivo
Cadigo 005.01
Descri¢8o Ampliar & qualificar os servigos de assisténcia farmacéutica basica e de dispensaco especial.
Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Metas 2014 a 2017
Assistir 100% dos municipes peles componentes basicos da assisténcia farmacéutica
Regionalizacdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Cadigo Descricéo
005.01.01 Ampliagéo do elenco de medicamentos e insumos da Assisténcia Farmacéutica e disponibilizagdo
005.01.02 Qualificagdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica
005.01.04 Implantagéo das agGes de avaliagdo, monitoramento e acompanhamento da Assisténcia Farmacéutica
005.01.05 Manuten¢do da Central Farmacéutica
005.01.05 Implantac&@o da Central Farmacéutica
Objetivo
Caodigo 005.02
Descricao Ampliar e qualificar os servicos de Atencdo Bésica em Saude, para garantir as acdes de salude da familia.
Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[ Metas 2014 a 2017
Ampliar para 100% a cobertura da populagéo no Programa de Saude da Familia
Regionalizacéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Construir 03 unidades de Salde da Familia
Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
ALTO DAS POMBAS 1 UNIDADE
AMOREIRAS 1 UNIDADE
MARCELINO 1 UNIDADE
Construir 01 Academia de Satide
Regionalizacéo da Meta Total Und.Medida
AMOREIRAS 1 UNIDADE
Ampliar e reestruturar 02 unidades de Saude da Familia
Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida
CENTRO 1 UNIDADE
PONTA DE AREIA 1 UNIDADE

Iniciativas

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

[ Cédigo  [Descricéo
005.02.01 Construcéo de unidades de Salde da Familia

005.02.02 Fortalecimento das aces de salide bucal

005.02.03 Reestruturagéo das unidades de salde da familia

005.02.04 Fortalecimento das agdes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF

005.02.05 Desprecarizacé@o dos vinculos dos trabalhadores da Atencéo Bésica

005.02.08 Desenvolvimento das acdes de educacéo permanente para os trabalhadores da Atencdo Basica
005.02.07 Implantac&o da politica municipal de monitoramento e avaliacdo da Atencdo Basica

005.02.08 Disponibilizac&o de materiais, mobilidrios e equipamentos

005.02.09 Realizagéo de mutirdes, feiras e eventos de promoc&o a salde

005.02.10 Implantac&o da rede municipal de atencéo a pessoas portadoras de necessidades especiais
005.02.11 Capacitacdo de agentes comunitarios

005.02.12 Construgéo de Academia de Salde
005.02.13 Manuten¢éo de Academia de Salde

Objetivo
Cadigo 005.03
Descricao Desenvolver acdes democratica, participativa, com qualidade, transparéncia e ética na gestéo do SUS municipal.
Orgéo Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Metas 2014 a 2017

Qualificar 100% dos conselheiros municipais de salde
Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

Submeter tempestivamente as prestacdes de contas para exame dos conselhos

Iniciativas

Cadigo Descricéo
005.03.01 Fortalecer as acGes dos conselhos municipais de satde
005.03.02 Implantar a Ouvidoria do SUS municipal
005.03.03 Ampliar os canais de didlogo e comunicacdo com a sociedade civil

005.03.04 Qualificagéo dos conselheiros municipais de satide
Objetivo
Cadigo 005.04
Descricao Fortalecer as agdes e os instrumentos de planejamento e gest&o do Sistema Unico de Satide Municipal.
Orgao Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Metas 2014 a 2017

Implementar 100% das a¢des de Auditoria do SUS Municipal
Regionalizagao da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

Qualificar 100% dos profissionais da Rede Municipal de Salide

Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Cadigo Descricdo
005.04.01 Implementacdo das ferramentas de gestdo do SUS
005.04.02 Implantac&o do Sistema de Auditoria do SUS
005.04.03 Manutencdo dos contratos preventivos e corretives de equipamentos e servicos
005.04.04 Locacéo de veiculos e iméveis para manutencdo dos servicos de salide
005.04.05 Fortalecimento da gestdo do trabalho e da educacdo permanente em salde publica
005.04.06 Manutenc&o das acSes administrativas da salde
005.04.08 Manuteng&o da frota de veiculos da Saude
005.04.10 Realizagéo e participagdo nas Conferéncias de Satide
Objetivo
Codigo 005.05

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Descricao Fortalecer as acdes de Promocéo e Vigilancia em Saude.

Orgdo Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Metas 2014 a 2017

Alcancar 100% das criancas menores de um ano com a cobertura vacinal tetravalente (DTP + HIB)

Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Desenvolver acbes de controle da dengue em 100% das areas vulneraveis
Regionalizagao da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Supervisionar 100% dos empreendimentos formais passiveis de vigilancia santitaria no Municipio
Regionalizagio da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Ampliar para 100% a cobertura do Programa de Combate a Endemias
Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Cédigo [ Descriggo
005.05.01 Fortalecimento das acGes de Vigilancia Epidemiologica
005.05.02 Ampliacdo e fortalecimento das aces de Vigilancia Sanitaria
005.05.03 Qualificacdo dos agentes de endemias
005.05.04 Fortalecimento das ag¢des de controle de doencas e agravos a salide
005.05.05 Implementacéo de acdes de Vigilancia Ambiental
005.05.08 Implementacéo de a¢des de Vigilancia em Saude do Trabalhader
005.05.07
Implementacé&o de politica de descarte correto de medicamentos
Objetivo
Codigo 005.06
Descricéo Ampliar o acesso da populagéo as agdes e servicos de média e alta complexidade do Sistema Unico de Satde - SUS, com
qualidade e resolutividade.
| Orgédo Responsével SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| Metas 2014 a 2017
Qualificar 100% dos profissionais que atuam na promoc¢o dos servicos de média e alta complexidade
Regionalizacao da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Construir 01 Centro de Especialidades de Satide de Itaparica - CESI
Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 1 UNIDADE

Iniciativas

Cédigo [ Descricdo

005.06.01 Fortalecimento da Rede Cegonha
005.06.02 Ampliacéo do Programa de Tratamento Fora do Domicilio - TFD

005.06.08 Manutenc&o das acdes do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU
005.06.08 Ampliac@o dos servicos e aces da Rede de Atencdo Psicossocial

005.06.09 Modernizagéo da Central de Marcacdo de Consultas

005.06.10 Aquisicéo de ambulancias

005.06.03 Instituic&o do fluxo de referéncia intermunicipal para consultas e exames especializados

005.06.11 Ampliacdo da oferta de atendimentos com melharia na qualidade dos servicos ambulatoriais

005.06.12 Manutencéo do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS

005.06.13 Capacitacdo e formacéo continuada dos profissionais

005.06.14 Celebracéo de convénios com entidades ndo governamentais, sem fins lucrativos

005.06.15 Celebragéo de convénios com o Governo do Estado e Unido para adeséo as politicas de satde do SUS
005.06.16 Desenvolvimento das ag@es do servico especializado da Salde Bucal

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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005.06.17 Ampliagéo dos servigos do CEl - Centro Médico Especializado de Itaparica
005.06.18 Construcdo do Centro de Especialidades de Salde de Itaparica - CESI
005.06.19 Implantac&o do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Programa
Codigo 006
Denominacdo | EFICIENCIA LEGISLATIVA
Recursos
Descricdo Valor
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 5.900.000,00
Valor Global 5.900.000,00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Programa
Caodigo 007
Denominacéo | CIDADE BEM CUIDADA, POVO MAIS FELIZ
Indicadores
Descri¢ao Fonte Und.Medida Referéncia
Data Indice Apurado
DOMICILIOS COM ACESSO A ESGOTAMENTO SANITARIO IBGE PERCENTUAL 31/12/2010 48,00%
DOMICILIOS COM ACESSO A COLETA DE LIXO IBGE PERCENTUAL 31/12/2010 78,10%
DOMICILIOS COM ACESSO A ENERGIA ELETRICA IBGE PERCENTUAL 31/12/2010 98,60%
DOMICILIOS COM ACESSO A REDE DE AGUA IBGE PERCENTUAL 31/12/2010 88,30%
% DA POPULACAO EM DOMICILIO COM AGUA ENCANADA PNUD; IPEA | PERCENTUAL 31/12/2010 91,59%
Recursos
Descrigao Valor
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 57.000.000,00
Valor Global 57.000.000,00
Objetivo
Codigo 007.01
Descricéo Ampliar a oferta de infraestrutura urbana, promovendo mais desenvolvimento, melhores condicées de acessibilidade e
seguranca.
| Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
| Metas 2014 a 2017
Construir 11 pragas publicas
Regionalizagdo da Meta Total Und.Medida
BOM DESPACHO 2 UNIDADE
CENTRO 1 UNIDADE
MANGUINHOS 2 UNIDADE
MISERICORDIA 2 UNIDADE
MUCAMBO 1 UNIDADE
MUNICIPIO 2 UNIDADE
PORTO SANTO 1 UNIDADE
Pavimentar 100% das vias publicas
Regionalizacdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Cadigo Descricdo
007.01.01 Construgdo de pracas publicas
007.01.02 Recuperacéo e preservagdo de pragas publicas
007.01.03 Pavimentac&o de vias e logradouros plblicos (ruas/travesas/avenidas, etc)
007.01.04 Recuperacéo da pavimentagéo de vias e logradouros publicas
007.01.05 Manutencéo da pavimentacéo de vias e logradouros publicos
007.01.06 Aquisicdo de Equipamentos para pracas publicas
007.01.07 Construgdo de Equipamentos em pragas publicas
007.01.10 Desapropriacéo de areas particulares
007.01.12 Reforma de cemitérios
007.01.13 Construgdo da ponte do Rio Vermelho (Misericordia)
007.01.14 Construggo de escadarias e rampas de acessibilidade
007.01.15 Recuperacéo e manutencéo de chafariz
007.01.16 Ampliacéo e recuperacdo de passeios publicos
007.01.17 Ampliacéo dos acessos para as vias e logradouros ptiblicos
007.01.18 Urbanizag&o e acessibilidade de areas publicas
Objetivo
Codigo 007.02
Descricéo Ampliar a oferta e assegurar a qualidade dos servigos publicos prestados a popula¢éo municipal
Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Metas 2014 a 2017

Manter 100% das vias publicas iluminadas

Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida

MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

Assegurar a coleta de lixo para 100% das residéncias

Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida

MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

Implantar rede de saneamento basico para 80% dos domicilios

Regionalizagado da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 80 PERCENTUAL
Iniciativas
Cadigo Descricéo
007.02.01 Ampliacdo e modernizac&o da rede de iluminag&o publica
007.02.02 Manutencéo da rede de iluminagé&o publica
007.02.03 Apoio a projetos de reciclagem de lixo
007.02.04 Implantar coleta seletiva de lixo
007.02.08 Celebracéo de contrato de rateio com consorcio intermunicipal para operacéo de aterro sanitério
007.02.07 Implantacdo de usina de reciclagem de lixo consorciada
007.02.08 Celebracéo de convénio com o Estado/Unido para ampliacéo da rede de esgotamento sanitario
007.02.08 Celebragdo de convénio com o Estado/Unido para implantagéo de sistema de tratamento de esgoto
007.02.10 Monitorizag&o, fiscalizag&o e regularizacédo dos servicos publicos
007.02.10 Ampliagdo das acdes de saneamento basico e ambiental
Objetivo
Codigo 007.03
Descricéo Modernizacao do transito municipal, promovendo mais acessibilidade, seguranca e satisfacdo para os usuarios do transito e
transporte.
| Orgéo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Metas 2014 a 2017

Reduzir em 80% o nimero de acidentes de trénsito nas vias urbanas

Regionalizacédo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 80 PERCENTUAL
Iniciativas
Cadigo Descricéo
007.03.01 Municipalizagdo do Terminal Rodoviario
007.03.02 Implantag&o da Sinalizac&o Horizontal e Vertical nas vias publicas
007.03.03 Realizac&o de treinamentos, seminarios, campanhas educativas e divulgacéo na midia de temas relacionados ao transito
007.03.04 Ampliacéio dos equipamentos de acessibilidade
007.03.05 Reestruturacdo dos equipamentos de acessibilidade
007.03.08 Manuten¢éo das acdes do Sistema de Transito e Transporte
007.03.07 Monitorizaco, fiscalizacdo e regularizacdo do trénsito
007.03.08 Instalagé@o de abrigos de passageiros
007.03.09 Celebragéo de convénios com o Governe do Estado e Uni&o para promogéo de ag¢des de transito e transporte
Objetivo
Codigo 007.04
Descricéo Garantir as politicas publicas de seguranca e defesa civil, através de acdes preventivas, assistenciais e corretivas,

preservando o patriménio publico e os individuos.

| Orgéo Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Metas 2014 a 2017

Proteger 100% do patriménio publico do municipio

Regionalizacao da Meta Total Und.Medida

MUNICIPIO 100 PERCENTUAL

Capacitar 100% dos servidores que compdem a Guarda Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882,949/0001-04

Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

007.04.02 Medemizagée da Guarda Municipal
007.04.03 Promocéo das agbes da defesa civil
007.04.04 Manutencéo das a¢des da Guarda Municipal
007.04.05 Implantagéo das acdes do PRONASCI

Regionalizacdo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 100 PERCENTUAL
Iniciativas
Caédigo Descricdo
007.04.01 Celebracéo de parceria com o Governo Estadual e Federal para promover melhorias na seguranca pulblica municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Programa
Cadigo 008
Denominacédo | ESPORTE E LAZER: CUIDA E EDUCA
Recursos
Descricao Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 5.520.000,00
Valor Global 5.520.000,00
Objetivo
Codigo 008.01
Descricao Promover saude, bem estar, integracéo e incluséo social através das praticas esportivas e lazer.
Orgéo Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Metas 2014 a 2017
Construir 03 quadras poliesportivas
Regionalizagao da Meta Total Und.Medida
MANGUINHOS 1 UNIDADE
MISERICORDIA 1 UNIDADE
PORTO SANTO 1 UNIDADE
Construgéo de 01 Ginasio de Esporte
Regionalizagéo da Meta Total Und.Medida
MUNICIPIO 1 UNIDADE
Requalificacéo de 07 campos de varzea
Regionalizacdo da Meta Total Und.Medida
AMOREIRAS 1 UNIDADE
BARRO BRANCO 1 UNIDADE
MANGUINHOS 1 UNIDADE
MISERICORDIA 1 UNIDADE
PONTA DE AREIA 1 UNIDADE
PORTO SANTO 1 UNIDADE
URBIS/MARCELINO 1 UNIDADE

Iniciativas
Codigo Descricéo
008.01.01 Realizac&o de regatas, torneios, campeonatos, jogos, competicGes, atividades e eventos esportivos
008.01.02 Disponibilizagéo de materiais, equipamentos e uniformes esportivos
008.01.03 Implantacéo e apoio a projetos esportivos e de lazer
008.01.04 Implantacéo e apoio ao Conselho Municipal de Esporte
008.01.05 Requalificar campos de varzea
008.01.08 Construgdo de quadras poliesportivas
008.01.08 Requalificagéo do Estadio de Futebol
008.01.10 Apoio ao projeto Escolinha Esportiva
008.01.12 Implantacéo da escolinha de iniciagdo em esportes nauticos
008.01.12 Elaboragéo e execugéo do projeto da pista de skate
008.01.13 Apoio as atividades de artes marciais
008.01.14 Construcéo do Ginasio de Esportes
008.01.15 Manutencéo do Ginasio de Esportes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

Demonstrativos dos Programas PPA-2014 a 2017

Programa
Cadigo 009
Denominacéo | APOIO ADMINISTRATIVO
Recursos
Descricao Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 27.700.000,00
Valor Global 27.700.000,00
Objetivo
Cadigo 008.01
Descricéo Apoiar as unidades administrativas na consecugéo das suas atividades e manutencéo das suas acdes.
Orgao Responsavel | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Metas 2014 a 2017

Capacitar 100% dos servidores da adminsitracdo

Iniciativas

Codigo Descricéo
009.01.01 Disponibilizacdo de materiais, méveis e equipamentos
009.01.02 Contratag&o e remuneragéo de servidores
009.01.03 Realizac&o de concurso publico
009.01.04 Fortalecimento das acdes de planejamento
009.01.05 Capacitacéo e treinamento de servidores
009.01.06 Realizacdo de estudos e pesquisas
009.01.07 Publicidade e divulgacao dos atos institucionais, de utilidade publica e de acdes do governo municipal
009.01.08 Participacdo em consorcios intermunicipais
009.01.09 Estudos técnicos de viabilidade de projetos de parceria publico-privada

009.01.10 Reviséo do Plane Diretor Urbano - PDDU e Cadastro Tributario
009.01.11 Revis&o de Leis Municipais

009.01.12 Realizacdo de campanhas educativas

009.01.13 Realizacdo de acdes para o cumprimento do calendario de eventos oficiais
009.01.14 Manutenc&o das aces de auditoria e controle interno

009.01.15 Manutencdo das acdes juridicas

009.01.16 Manutencdo das acdes da fazenda

009.01.18 Aperfeicoamento da gestéo de recursos humanos
009.01.19 Gerenciamento do patriménio imobiliario do municipio
009.01.20 Modemizacéo da infraestrutura fisica e tecnologica das unidades administrativas

009.01.22 Implantagéo do Centro Administrativo Municipal
009.01.23 Fortalecimento dos Conselhos

009.01.24 Implantacéo do cerimonial

009.01.24 Reestruturacéo da Ouvidoria Municipal
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PLANO PLURIANUAL 2014-2017

APRESENTACAO

O Plano Plurianual é um mecanismo que o Constituinte criou em substituicdo
ao antigo Orcamento Plurianual de Investimentos na tentativa de instituir um
instrumento que tenha natureza de Plano. Nesses termos, o PPA deve
preservar as diferengas essenciais relativas ao Orgamento, particularmente o
periodo de tempo considerado, o enfoque insumo-produto, os niveis de

agregacao e as relacdes com unidades organizacionais.

Assim, as alteragbes na estrutura do PPA decorrem do modelo adotado pelo
Governo Federal e pelo Governo do Estado da Bahia no planejamento da
implementacdo das politicas publicas e, também, dos limites da estrutura
anterior que permitia uma sobreposicdo entre Plano e Orgcamento, dois

institutos que, apesar de complementares, possuem diferencas essenciais.

O Plano foi construido a partir da dimensao estratégica definida pelo governo e
organizado a luz dos cenarios econdmico, social, ambiental do municipio. A
partir dai foram concebidos os Programas, que, no modelo de administracdo
tradicional, respondem pela dimenséo tatica do PPA.

Os Programas Tematicos no novo modelo foram concebidos, entéo, a partir de
recortes mais aderentes as politicas publicas. As unidades que agregam as
politicas possuem delimitagbes mais abrangentes e uniformes entre si,
dialogando, portanto, com formulagbes reconhecidas pelo governo e pela

sociedade.

Essa delimitacdo dos Programas Tematicos facilita a relagcdo entre as

dimensdes estratégica, tatica e operacional do governo, confere um novo
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significado a dimenséo tatica no Plano e qualifica a comunicacdo dentro do
governo e deste com a sociedade. Interessante notar que a aproximacao dos
Programas Teméaticos com o0s temas de politicas publicas possibilitou a
definicdo de indicadores dotados de maior capacidade de revelar aspectos das

politicas e contribuir com a gestao.

Além dos Programas Teméticos, o Plano apresenta Programas de Gestao,
Manutencdo e Servicos ao Estado. Esses programas contemplam despesas
destinadas ao apoio e a manutencdo da acdo governamental ou, ainda,
aquelas nédo tratadas nos Programas Tematicos e vinculam-se as atividades

meio dos Poderes Executivo e Judiciario.

Outra inovacao no PPA é a inexisténcia do detalhamento das Acdes, que agora
constam apenas dos Orgcamentos. A alteracdo visa a garantir uma distincao
entre Plano e Orgcamento, a fim de respeitar as diferengcas estruturais entre
eles. A sobreposicéo anterior confundia o PPA com o Orcamento a medida que

mantinha niveis idénticos de agregacao entre 0s instrumentos.

Com a finalidade de criar condigOes para que o PPA estabeleca relacdes mais
adequadas com todos 0s insumos necessarios a viabilizacdo das politicas, os
Programas Tematicos do PPA 2014-2017 estdo organizados em Objetivos

que, por sua vez, sao detalhados em Metas e Iniciativas.

Os Objetivos constituem-se na principal inovag¢do deste Plano, na medida em
gue expressam as escolhas do governo para a implementacédo de determinada
politica publica. Por meio deles, o PPA declara um enunciado que relaciona o
planejar ao fazer, uma inducdo a associacdo entre formulacdo e
implementacdo com vistas a apontar os caminhos para a execucdo das

politicas e, assim, orientar a acdo governamental.
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A cada Objetivo estdo associadas Metas, que podem ser qualitativas ou

guantitativas.

As Metas sdo indicacbes que fornecerdo parametros para a realizacéo
esperada para o periodo do Plano. As qualitativas sédo particularmente
interessantes porque ampliam a relagdo do Plano com os demais insumos
necessarios a consecucao das politicas, além do Orcamento. Cabe destacar,
ainda, que elas resgatam no Plano uma dimensdo que, anteriormente,
confundia-se com o produto das acbes orcamentarias. Por isso, as Metas
estabelecem uma relagéo com o cidadao por traduzirem a atuagéo do governo

com mais simplicidade e transparéncia.

Ja as Iniciativas sao institutos derivados dos Objetivos e declaram as
entregas a sociedade de bens e servicos resultantes da coordenacdo de acdes
orcamentarias e outras: acdes institucionais e normativas, de pactuacdo entre
entes federados, entre Estado e sociedade e de integracdo de politicas
publicas. As Iniciativas, portanto, estabelecem a relacdo formal do Plano com o
Orcamento na medida em que aquelas Iniciativas que possuem financiamento
vinculado ao Orcamento do Municipio estdo associadas as respectivas acdes

no Orcamento.

Assim, o Plano Plurianual 2014-2017 foi concebido com base na seguinte

estruturacao:
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ESTRUTURA DO PPA 2014-2017

VISAO DE FUTURO

DMERAO Unlones
,' MACRODESAFIOS
PROGRAMAS VALOR GLOBAL
INDICADORES
OBJETIVOS Orgdo Responsave!, .
Meta Global e Regionalizada
Identifica as entregas de bens e servicos a
INICIATIVAS sociedade, resultantes da coordenacdo de acdes
l, orgcamentdrias e ndo orcamentdrias.
ACOES Se vinculam aos Programas, sendo

detalhadas no Orgamento

MATRIZ PROGRAMATICA DO PPA 2014-2017

Neste contexto o Plano Plurianual do municipio de Itaparica para o quadriénio
2014-2017 mantém compatibilidade com o modelo construido e adotado nas
esferas de governo federal e estadual, sendo que o conteldo programatico
definido para agregar as diversas agdes de governo teve como diretriz a Base
Estratégica e os Macrodesafios a seguir apresentados:

Itaparica: cada vez melhor pra se viver.

—
Economia Sustentavel e Infraestrutura Urbana e Servigo e Esporte e
Distribuicdo de Renda Qualidade de Vida Manutencéo Lazer

|
— [ !—‘—\ ‘

Cidade Bem | |

. 4 Apoio Esporte e Lazer:

CuwdadaF,:l‘it:vu ks Administrativo Cuida e Educa

Satide, Desenvolvimento &

Educacgo de Qualidade R

’—l;

Protecioe
Inclusdo Social:
Nosso Alvo

Mais Qualidade
na Educagdo:
Nosso Desafio

Satde Com
Qualidade: Direito
de Todos

Pesca e Agricultura:
Atividades
Sustentaveis

Cidade Interativa
e Sustentavel

Eficiéncia
Legislativa
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Com base nos Macrodesafios foram elaborados 07 (sete) programas tematicos
contemplando os objetivos, metas e iniciativas que servirdo de base para as

acOes que integrardo a Lei Orcamentéaria Anual.

Mais Qualidade na educagdo: Nosso

Educagdo De Qualidade Desafio

Protecdo e Inclusdo Social: Nosso Alvo

Saude, Desenvolvimento e Protecdo
Social

Saude com Qualidade: Direito de Todos

Cidade Interativa e Sustentavel

Economia Sustentavel e Distribuicdo de
Renda

Pesca e Agricultura: Atividades
Sustentaveis

Infraestrutura Urbana e Qualidade de

: Cidade Bem Cuidada, Povo Mais Feliz
Vida

Esporte e Lazer Esporte e Lazer: Cuida e Educa
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LEI N° 269, de 20 de dezembro de 2013.

Dispde sobre o Plano Plurianual para o
periodo 2014/2017 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA — ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL
Art. 1°- Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014-

2017, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, combinado
com o art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O planejamento governamental € a atividade que, a partir
de diagndsticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas
publicas.

Art. 3° - O PPA 2014 - 2017 é instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propésito de
viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a
definicho de prioridades e auxiliar na promocdo do desenvolvimento
sustentavel.

Art. 4° - O PPA 2014-2017 tera como Dimensdo Estratégica o
desenvolvimento social e econbmico do municipio baseado nos seguintes
Macrodesafios:

| — Educacao de Qualidade;

Il — Saude, Desenvolvimento e Protecdo Social;

[l — Economia Sustentavel e Distribuicdo de Renda;

IV — Infraestrutura Urbana e Qualidade de Vida;

V - Esporte e Lazer.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° - O PPA 2014 - 2017 reflete as politicas publicas e organiza
a atuacdo governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestao,
Manutencéo e Servicos ao Estado, assim definidos:

| — Programa Tematico: que expressa e orienta a acao
governamental para a entrega de bens e servicos a sociedade; e

Il — Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado: que
expressa e orienta as acdes destinadas ao apoio, a gestao e a manutencao da
atuacado governamental.

Paragrafo unico. Nao integram o PPA 2014 - 2017 os programas
destinados exclusivamente a operagdes especiais.

Art. 6° - O Programa Tematico € composto por Obijetivos,
Indicadores, Valor Global.

§ 1° - O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situacdes
a serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas e tem
como atributos:

| - Orgdo Responsavel: 6rgéo cujas atribuicbes mais contribuem
para a implementac&o do Obijetivo;

Il - Meta: medida do alcance do Obijetivo, podendo ser de natureza
guantitativa ou qualitativa; e,

[l - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servi¢os a
sociedade, resultantes da coordenacéo de acbes governamentais, decorrentes
ou ndo do orgcamento.

§ 2° - O Indicador é uma referéncia que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu
monitoramento e avaliagao.

8§ 3° - O Valor Global é uma estimativa dos recursos orgamentarios,
necessarios a consecucao dos Objetivos, segregados dos recursos de outras
fontes.
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Art. 7° - Integram o Plano Plurianual 2014-2017 os seguintes
anexos:

| — Anexo I: Visdo Estratégica, Macrodesafios e Programas;

Il — Anexo Il: Demonstrativo dos Programas Tematicos e o de
Gestdo, com os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas e Programa de
Manutencéo do Poder Legislativo;

Il - Anexo Il — Matriz de Financiamento do PPA 2014-2017.

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS DA UNIAO

Art. 8° - Os Programas constantes do PPA 2014 - 2017 estardo
expressos nas leis orcamentarias anuais e nas leis de crédito adicional.

8 1° - As agdes orcamentarias serdo discriminadas exclusivamente
nas leis orcamentarias anuais.

§ 2° - as Iniciativas referidas no inciso I, do § 1° do artigo anterior
terdo seus desdobramentos em Acdes - Projetos e Atividades, na Lei
Orcamentaria Anual, em cada periodo do Plano definindo o detalhamento da
aplicacao dos recursos financeiros.

8 3° - As vinculagbes entre acdes orcamentérias e Iniciativas
constardo nas leis orcamentarias anuais.

Art. 9° - O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados

dos Objetivos ndo sao limites a programacdo e a execucdo das despesas
expressas nas leis orcamentérias e nas leis de crédito adicional.

Art. 10 — Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2014
- 2017 e com as respectivas leis de diretrizes orcamentarias, serdo orientados
pelos Macrodesafios expressos no art. 4° desta lei para o alcance dos
Objetivos constantes dos Programas.
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ATOS OFICIAIS — LEI

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Secao |
Aspectos Gerais

Art. 11° - A gestdo do Plano Plurianual 2014-2017 observara os
principios da eficiéncia, eficacia, efetividade, publicidade e moralidade e
compreendera a implementacdo, o monitoramento, a avaliagdo e a revisdo dos
Programas tematicos.

Art. 12° - O Poder Executivo mantera sistema de gestdo para
monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual e dos Programas.

Pardgrafo Unico. O Poder Legislativo poderd estabelecer
sistematica de apoio e gestdo ao Plano, no ambito de suas competéncias.

Art. 13° - Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e
Projetos, coordenar o processo de gestédo do Plano.

Secéo Il
Das Revisdes e Alteracdes

Art. 14° - A alteracdo ou a inclusdo nos Programas constantes
nesta Lei, se necessarias, serdo propostas pelo Poder Executivo, por meio de
Projetos de Lei;

8 1° - O Projeto de Lei Orcamentaria encaminhado anualmente a
Céamara, ja incorporard os efeitos da revisédo ou altera¢éo do Plano Plurianual;

8 2° - A adequacado das metas fisicas e financeiras estabelecidas
neste Plano, desde que nao impligue em recursos adicionais ao Programa
poderdo ser realizada por meio de Decreto do Poder Executivo.
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ATOS OFICIAIS — LEI

Secéao Il
Do Monitoramento e da Avaliacao

Art. 15. - O Plano Plurianual 2014-2017 sera monitorado e avaliado
pelos Orgdos e Entidades da Administracdo Municipal sob a coordenacio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos, a qual compete definir
diretrizes e orientagfes técnicas para sua execucao.

8§ 1° - O Monitoramento € atividade estruturada a partir da
implementacdo de cada Programa orientada para o alcance das metas
prioritarias da Administragdo Publica Municipal.

8 2° - A avaliagdo consiste na andlise das Politicas Publicas e dos
Programas e sera consolidada pela Controladoria Geral do Municipio em
Relatério Anual de Avaliagdo dos Programas do Plano Plurianual 2014-2017,
fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua formulacdo e
implementagéo.

Art. 16 - Os Orgdos e Entidades responsaveis pelo gerenciamento
dos Programas e suas iniciativas e metas manterdo atualizadas as informacdes
referentes a execucao fisica e financeira dos mesmos.

Art. 17 - O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, até
o dia 28 de fevereiro de cada ano, Relatério de Avaliacdo da Execucdo dos
Programas constantes no PPA 2014-2017.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - Sao prioridades da Administracdo Publica Municipal os

Programas de educagdo, saude, urbanidade, cultura, inclusdo social e
econdmica e mobilidade urbana.

Art. 19 - O valor global consignado no PPA 2014-2017 é uma
estimativa dos recursos orgcamentarios, estando, portanto, sujeito a capacidade
orcamentaria e financeira do Municipio, em cada exercicio financeiro.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2013.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito
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ATOS OFICIAIS — DECRETO

DECRETO N° 341, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o QUADRO DE DETALHAMENTO
DA DESPESA - QDD para o exercicio
financeiro de 2014 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicoes legais e devidamente autorizado no artigo 33, da Lei Municipal n.°
261, de 02 de dezembro de 2013, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, para o exercicio financeiro de 2014, o Quadro de
Detalhamento da Despesa - QDD - do Poder Executivo, correspondente a Programacao
das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgaos diretamente subordinados ao
Prefeito, na forma do Anexo I que é parte integrante deste decreto.

Art. 2° - A execucdo orcamentaria obedecerda ao Quadro de Detalhamento da
Despesa - QDD, a Estrutura de Custos de Projetos e Atividades, Segundo a Natureza
da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orcamentaria, em consonancia com os
Programas de Trabalho, fixados na Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 3°- O Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD - podera ser alterado,
mediante Decreto, no decurso do exercicio financeiro, para atender as necessidades de
execucdo orcamentdria, respeitados, sempre, os valores dos respectivos Grupos de
Natureza da Despesa, estabelecidos na Lei Orcamentaria ou em créditos adicionais
regularmente abertos, observadas as defini¢des contidas no art. 12 e art. 33, § 4°, da Lei
Municipal n°® 261, de 02 de dezembro de 2013, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2014.

Art. 4° - Fica a Secretaria de Planejamento e Projetos, conjuntamente com o
Departamento de Contabilidade, encarregados de exercer o efetivo acompanhamento
da execucdo orcamentdria, cabendo a esta ultima efetuar os registros contdbeis
decorrentes da mesma.

Art. 5° - Este Decreto vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPARICA,
ESTADO DA BAHIA, em 20 de dezembro de 2013.

RAIMUNDO NONATO DA HORA FILHO
Prefeito
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Diario Oficial do
EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CONTAS PUBLICAS — QDD

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Poder....:

Orgéo....:

Unidade: 0101

01-031-006-1.014
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.51.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

01-031-006-2.054
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.1.90.92.00 - 00
3.1.90.94.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.35.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.47.00 - 00
3.3.90.91.00 - 00
3.3.90.92.00 - 00

1-LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL

MODERNIZAGAO DA CASA LEGISLATIVA
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
QObras e Instalacdes

Equipamentes e Material Permanente

MANUTENGAO DOS SERVICOS DA CAMARA
Contratacdo por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Qbriga¢des Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores
Indenizacées Restituicbes Trabalhistas

Diarias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomocéo
Servicos de Consultoria

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Sentencas Judiciais

Despesas de Exercicios Anteriores

Total ..:

Total ..

40.000.00
80.000.00
20.000.00
140.000,00

1.000,00
780.000,00
168.000,00

3.000.00

1.000,00

25.000,00
20.000.00

4.000.00

170.000,00
43.000.00
56.000,00

2.000,00

2.000.00

1.000,00

1.276.000,00

Total de Projetos .....: 140.000,00
Total de Atividades . 1.276.000,00
Total Geral......coonl 1.416.000,00
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Diario Oficial do
EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Poder....:
QOrgéao....: 02
Unidade: 0201

04-122-009-2.070
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.1.90.94.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.35.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00 - 42
3.3.90.41.00 - 00
3.3.90.43.00 - 00
3.3.90.92.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00
4.4.90.52.00 - 42

04-131-009-2.071
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00 - 42

2-EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

GESTAOQO DAS AGOES DO GABINETE DO PREFEITO

Contratacdo por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas

Diarias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomocéo
Servicos de Consultoria

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Qutros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Contribuicdes

Subvencdes Sociais

Despesas de Exercicios Anteriores
Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente

MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE

Material de Consumo
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total ..

Total ..:

5.000.00
440.000.00
92.000.00
5.000,00
30.000.00
50.000.00
14.000,00
100.000.00
5.000,00
50.000.00
30.000.00
4.000,00
4.000.00
5.000.00
5.000.00
10.000.00

849.000,00

10.000.00
60.000.00
50.000.00

120.000,00

Total de Projetos .....: 0.00
Total de Atividades .: 969.000.00
Total Geral....c.ccvuuneal 969.000,00
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Diario Oficial do
EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Poder....:
Orgéo....: 03
Unidade: 0301

04-122-009-2.060
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.1.90.92.00 - 00
3.1.90.94.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00- 00
3.3.90.30.00 - 42
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.35.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00-42
3.3.90.92.00- 00
4.4.90.52.00 - 00
4.4.90.52.00 - 42

04-128-009-2.074
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00

04-181-009-2.061
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.1.90.94.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

2-EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GESTAOQ DAS AGOES DA SECRETARIA MUNIC. DE ADMINISTRAGAQ
Contratacéo por Tempo Determinado

Vencimentos e VVantagens Fixas - Pessoal Civil
Obriga¢des Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores

Indenizacbes Restituicdes Trabalhistas

Diarias - Civil

Material de Consumo

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogéo

Servicos de Consultoria

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Exercicios Anteriores

Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente

CAPACITACAO E QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES
Diarias - Civil

Passagens e Despesas com Locomogéo

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

MANUTENGAO DAS AGOES DA GUARDA MUNICIPAL
Contratacdo por Tempo Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas

Diarias - Civil

Material de Consumo

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

120.000,00
500.000,00
105.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
15.000,00
80.000,00
3.000,00
150.000,00
5.000,00
100.000,00
20.000,00
15.000.00
15.000,00
15.000,00

Total ... 1.158.000,00

4.000,00
4.000,00
5.000,00
15.000,00

Total ..: 28.000,00

10.000,00
250.000,00
52.500,00
3.000,00
2.000,00
6.000,00
5.000,00
10.000,00
15.000,00

Total ... 353.500,00

Total de Projetos

Total de Atividades .
Total Geral.........

0.00
1.539.500,00

1.539.500,00
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Diario Oficial do
EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Unidade: 0401

04-123-009-2.072
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.1.90.94.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.35.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.92.00 - 00
3.3.90.93.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

2-EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ARRECADAGAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ARRECADAGAQ
GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNIC. DE FINANGAS E ARRECADAGAO

Contratacdo por Tempo Determinado
‘Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas

Diarias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogao
Servicos de Consultoria

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Exercicios Anteriores
Indenizacdes e Restituicdes

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

10.000,00
550.000,00
115.500,00

5.000.00
4.000,00
20.000,00
3.000,00
150.000,00

10.000,00
100.000,00

5.000,00
2.000.00

10.000,00

984.500,00

Total de Projetos
Total de Atividades .:
Total Geral.......

0.00

984.500,00

984.500,00
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Diario Oficial do
EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Poder....:

Orgao....:
Unidade:
04-121-009-2.068
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.35.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.92.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00
4.4.90.52.00-42

04-122-009-1.022
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00 - 24
4.4.40.42.00 - 00
4.4.40.42.00 - 24
4.4.90.52.00 - 00
4.4.90.52.00 - 24

0501

2-EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
Contratacéo por Tempo Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais

Diarias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomocéo

Servigos de Consultoria

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Exercicios Anteriores

Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

ELABORAGAO DE PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO DO MUNICiPIO
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Auxilios

Auxilios

Equipamentos & Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

20.000.00
180.000.00
37.800.00
4.000.00
10.000.00
3.000.00
50.000.00
5.000.00
15.000.00
2.000.00
5.000.00
10.000.00
341.800,00

76.513,61
1.403.755.07
5.432,93
103.225.21
2.269.46
43.119,72
1.634.316,00

Total de Projetos
Total de Atividades .:
Total Geral......

1.634.316.00

341.800.00
1.976.116,00
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EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Poder....:
Orgéo....: 06
Unidade: 0601

04-124-009-2.069
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.3.90.04.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.33.00- 00
3.3.90.35.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

2-EXECUTIVO

CONTROLADORIA GERAL
CONTROLADORIA GERAL

GESTAO DAS ACOES DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICiPIO
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Contratacdo por Tempo Determinado

Diarias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomocéo
Servigos de Consultoria

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

200.000,00
42.000,00
5.000.00
3.000.00
3.000.00
3.000.00
5.000.00
15.000,00
5.000.00
281.000,00

Total ..:
Total de Projetos ..... 0.00
Total de Atividades .: 281.000,00
Total Geral..............! 281.000,00
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CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Poder....: 2-EXECUTIVO
6rgﬁo....: 07 PROCURADORIA GERAL
Unidade: 0701 PROCURADORIA GERAL
04-122-009-2.073 GESTAO DAS AGOES DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO
3.1.90.04.00-00 Contratacéc por Tempo Determinado 200.000.00
3.1.90.11.00-00 Wencimentos e VYantagens Fixas - Pessoal Civil 300.000,00
3.1.80.13.00-00 ObrigacBes Patronais 63.000,00
3.1.80.94.00-00 Incdenizacbes Restituicdes Trabalhistas 5.000,00
3.3.80.14.00 - 00 Diérias - Civil 3.000.00
3.3.90.30.00-00 Material de Consumo 5.000,00
3.3.90.35.00-00 Servicos de Consultoria 50.000,00
3.3.90.39.00-00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00
4.4.80.52.00-00 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
Total ..: 636.000,00
Total de Projetos ...... 0,00
Total de Atividades . 636.000,00
Total Geral.......ooonvnt 636.000,00
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Diario Oficial do
EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Unidade: 0801

12-122-001-2.001
3.1.90.04.00 - 01
3.1.90.11.00 - 01
3.1.90.13.00 - 01
3.1.90.92.00 - 01
3.1.90.94.00 - 01
3.3.90.14.00 - 01
3.3.90.30.00 - 01
3.3.90.35.00 - 01
3.3.90.36.00 - 01
3.3.90.39.00 - 01
3.3.90.92.00 - 01
4.4.90.52.00 - 01

12-122-001-2.014
3.3.90.14.00 - 01
3.3.90.30.00 - 01
3.3.90.39.00 - 01
4.4.90.52.00 - 01

12-306-001-2.003
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.30.00- 15
3.3.90.39.00 - 01
4.4.90.52.00 - 01

12-334-001-2.007
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.32.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00

12-361-001-1.001
3.3.90.39.00 - 15
4.4.90.51.00-15
4.4.90.51.00 -22
4.4.90.52.00 - 15

12-361-001-1.003
4.4.90.51.00 - 01
4.4.90.51.00-15

12-361-001-2.002
3.3.90.14.00 - 01
3.3.90.30.00 - 01
3.3.90.39.00 - 01

12-361-001-2.004

2-EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Contratacéo por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores
Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas

Diarias - Civil

Material de Consumo

Servigos de Consultoria

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Exercicios Anteriores

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

APOIO E MANUTENGAO DOS CONSELHOS DA EDUCAGAO
Diarias - Civil

Material de Consumo

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

MANUTENGAO DA OFERTA DA MERENDA ESCOLAR
Material de Consumo

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

INCENTIVO A FORMAGAO PROFISSIONAL - PROJETO PREPARAR
Material de Consumo

Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total ..:

CONSTRUGAO, AMPL. E ADEQ. DE UNIDADES ESCOLARES DO ENS. FUNDAMENTAL
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Obras e Instalagdes

Obras e Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

CONSTRUGAO, AMPL. E ADEQ. DE EQUIP. ESPORTIVOS EM UNID. ESCOLARES
Obras e Instalacdes

Obras e InstalagBes

Total ..:

CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Diarias - Civil
Material de Consumo

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total ..:

MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

400.000.00
230.000,00
130.000.00
50.000,00
5.000,00
10.000.00
50.000,00
70.000,00
50.000,00
196.087.50
5.000,00
12.000.00

1.208.087,50

1.000.00
2.500,00
2.500,00
2.000.00

8.000,00

20.000,00
508.300,00
30.000.00
10.000.00

568.300,00

3.000.00
4.000.00
4.000,00
156.000,00

26.000,00

156.000.00
4.000.000,00
150.000.00
600.000,00

4.906.000,00

10.000.00
695.200,00

705.200,00

2.000.00
5.000,00
10.000.00

17.000,00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Ano I1 - N° 111 EXECUTIVO
CONTAS PUBLICAS — QDD
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA
CNPJ: 13.882.949/0001-04
QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014
3.3.90.30.00- 01 Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.39.00-01 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00
3.3.90.39.00-15 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 218.400,00
3.3.90.39.00-19 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 142.000,00
3.3.90.39.00 - 04 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 132.350,00
4.4.90.52.00-01 Equipamentos e Material Permanente 10.000.00
Total ..: 712.750,00
12-361-001-2.005 MANUTENGAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.04.00-19 Contratacéo por Tempo Determinado 80.000,00
3.1.90.11.00-19 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.200.000,00
3.1.90.13.00-19 Obrigacfes Patronais 250.000,00
3.1.90.92.00-19 Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00
3.1.90.94.00-19 Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas 20.000,00
3.3.90.14.00 - 01 Diarias - Civil 2.000,00
3.3.90.30.00-01 Material de Consumo 30.000.00
3.3.90.30.00-19 Material de Consumo 280.000,00
3.3.90.30.00- 04 Material de Consumo 80.000.00
3.3.90.33.00-01 Passagens e Despesas com Locomocéo 5.000,00
3.3.90.36.00 - 04 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 80.000,00
3.3.90.39.00- 19 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica €0.000,00
3.3.90.39.00- 04 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00
3.3.90.92.00- 19 Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
4.4.90.51.00-01 Obras e Instalacdes 10.000,00
Total ..: 2.152.000,00
12-361-001-2.010 REMUNERAGAO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ENS. FUND. (FUNDER 60%)
3.1.90.04.00- 18 Contratacdo por Tempo Determinado 200.000,00
3.1.90.11.00-18 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.350.000,00
3.1.90.13.00- 18 Obriga¢des Patronais 400.000,00
3.1.90.92.00- 18 Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
3.1.90.94.00- 18 Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas 5.000,00
Total ..: 1.965.000,00
12-364-001-2.006 INCENTIVO A FORMAGAOQ UNIVERSITARIA - UAB
3.3.90.14.00 - 00 Diarias - Civil 1.500,00
3.3.90.30.00-00 Material de Consumo 5.000.00
3.3.90.39.00- 00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
4.4.90.52.00- 00 Equipamentos e Material Permanente 4.500,00
Total ..: 16.000,00
12-365-001-1.002 CONSTRUGAO, AMPL. E ADEQ. DE UNIDADES DA PRE-ESCOLA/CRECHES
4.4.90.51.00-01 Obras e Instalacbes 20.000,00
4.49051.00-15 Obras e Instalacdes 730.000,00
4.4.90.51.00- 22 Obras e Instalacbes 50.000,00
4.4.90.52.00-15 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00
Total ..: 900.000,00
12-365-001-2.008 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL
3.1.90.04.00-19 Contratacdo por Tempo Determinado 30.000,00
3.1.90.11.00- 19 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 250.000,00
3.1.90.13.00- 19 Obrigacdes Patronais 50.000,00
3.3.90.14.00 - 01 Diarias - Civil 2.000,00
3.3.90.30.00-01 Material de Consumo 6.000,00
3.3.90.33.00-01 Passagens e Despesas com Locomogéo 2.000,00
3.3.90.39.00-01 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00
ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL




Sexta-Feira

-71 -

20 de Dezembro de 2013

Ano Il - N° 111

Diario Oficial do
EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

4.4.90.52.00 - 01

12-365-001-2.011
3.1.90.04.00-18
3.1.90.11.00- 18
3.1.90.13.00- 18
3.1.90.92.00-18
3.1.90.96.00-18

12-366-001-2.009
3.1.90.04.00- 19
3.1.90.11.00- 19
3.1.90.13.00- 19
3.3.90.14.00 - 01
3.3.90.30.00 - 01
3.3.90.39.00 - 01
4.4.90.52.00 - 01

12-366-001-2.012
3.1.90.04.00- 18
3.1.90.11.00- 18
3.1.90.13.00- 18
3.1.90.92.00- 18
3.1.90.96.00 - 18

Equipamentos e Material Permanente

REMUNERAGAO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ENS. INFANTIL (FUNDEB 60%)

Contratac&o por Tempo Determinado
VVencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Qbrigagdes Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

GESTAO DO PROGRAMA DE EDUCAGCAO PARA JOVENS E ADULTOS -EJA

Contratacéo por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Diarias - Civil

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

REMUNERAGAO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EJA (FUNDEB 60%)
Contratacéo por Tempo Determinado

VVencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Obrigacdes Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Total ..:

Total ..:

Total ..:

Total ..:

5.000,00

357.000,00

100.000.00

1.013.000,00

250.000,00
10.000.00
10.000.00

1.383.000,00

20.000.00
150.000.00
35.000.00
1.000,00
30.000.,00
10.000.00
5.000.00

251.000,00

40.000.,00
400.000,00
80.000.00
2.000,00
3.000,00

525.000,00

Total de Projetos

Total de Atividades .:
Total Geral..........

6.511.200,00

9.189.137.50

15.700.337,50

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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EXECUTIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Unidade: 0901

08-122-003-2.019
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.3.50.43.00-00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.32.00 - 00
3.3.90.35.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.47.00 -00
4.4.90.52.00 -00

08-122-008-2.021
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 -00

2-EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E TRABALHO

GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNIC. DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

Contratacéo por Tempo Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obriga¢des Patronais

Subvencdes Sociais

Diarias - Civil

Material de Consumo

Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
Servicos de Consultoria

QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Obriga¢des Tributarias e Contributivas

Equipamentos e Material Permanente

MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diarias - Civil

Material de Consumo

Outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

Total ..:

5.000,00
590.150,00
120.000.00

10.000.00
4.000.00
20.000,00
5.000.00
10.000.00
30.000.00

1.000.00

5.000.00
800.150,00

1.000.00
1.000.00
2.000.00
1.000.00
5.000,00

Total de Projetos
Total de Atividades .:
Total Geral.....

0.00
805.150.,00

805.150,00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Poder....: 2-EXECUTIVO

Orgio....: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E TRABALHO

Unidade: 0902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08-241-003-1.005 IMPLANTAGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO E PROTEGAO AC IDOSO - CEMAPI

3.3.90.39.00-00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

4.4.90.51.00- 00 Obras e Instalacdes 20.000.00
Total ..: 30.000,00

08-241-003-2.030 MANUTENGAO E APOIO AO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO IDOSO

3.3.90.30.00 - 00 Material de Consumo 2.000,00

3.3.90.36.00 - 00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00

3.3.90.39.00 - 00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
Total ..: 19.000,00

08-243-003-2.023 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

3.1.90.04.00 - 00 Contratacéo por Tempo Determinado 2.000,00

3.3.90.14.00 - 00 Diarias - Civil 1.000,00

3.3.90.30.00 - 00 Material de Consumo 3.000,00

3.3.90.39.00 - 00 QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00

4.4.90.52.00 - 00 Equipamentos e Material Permanente 2.000.00
Total ..: 13.000,00

08-243-003-2.024 MANUTENCAO DAS AGOES DE COMBATE AC TRABALHO INFANTIL

3.1.90.04.00 - 00 Contratacac por Tempo Determinado 1.000,00

3.1.90.11.00 - 00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.000,00

3.3.90.39.00 - 00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.000,00
Total ..: 10.000,00

08-243-008-2.022 PROTEGAO ESPECIAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

3.3.90.14.00 - 00 Diarias - Civil 1.000,00

3.3.90.30.00 - 00 Material de Consumo 5.000,00

3.3.90.39.00 - 00 QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 25.000,00
Total ..: 31.000,00

08-244-003-1.006 IMPLANTAGAO DO CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER - CEAM

3.3.90.39.00 - 00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00

4.4.90.52.00 - 00 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
Total ..: 10.000,00

08-244.003-2.020 DESENVOLVIMENTO DA GESTAO DO IGD/SUAS

3.3.90.30.00 - 29 Material de Consumo 5.000.00

3.3.90.36.00 - 29 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00

3.3.90.39.00 - 29 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 13.150,00
Total ..; 21.150,00

08-244-003-2.025 MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS EVENTUAIS

3.3.50.43.00 - 00 Subvencdes Sociais 80.000.00

3.3.90.32.00 - 00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 200.000,00

3.3.90.33.00- 00 Passagens e Despesas com Locomocéo 10.000.00
Total ..: 290.000,00

08-244-003-2.026 MANUT. DO CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL - CRAS

3.1.90.04.00 - 00 Contratacdo por Tempo Determinado 2.000,00

3.3.90.30.00-29 Material de Consumo 30.000,00

3.3.90.36.00 - 29 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 14.000,00

3.3.90.39.00 - 29 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00

4.4.90.52.00 - 29 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
Total ..: 86.000,00

08-244-003-2.027 MANUTENGAO DE NUCLEOS SOCIO-EDUCATIVOS

CASPNet Pagina: 12 de 25

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Ano I - N° 111 EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

3.3.90.30.00-00 Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.36.00- 00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00 - 00 Quitros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
Total ..: 21.000,00
08-244-003-2.028 MANUT. DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSITENCIA SOCIAL - CREAS
3.3.90.30.00- 29 Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.36.00- 29 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00
3.3.90.39.00 - 29 Qutros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
4.4.90.52.00-00 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
Total ... 71.000,00
08-244-003-2.029 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
3.3.90.30.00 - 29 Material de Consumo 14.000,00
3.3.90.39.00- 00 Qutros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00
3.3.90.39.00 - 29 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
4.4.90.52.00-29 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
Total ... 70.000,00
08-244-003-2.031 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE APOIO E PROTEGAO A MULHER
3.3.90.30.00- 00 Material de Consumo 5.000,00
3.3.90.36.00-00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00
3.3.90.39.00-00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
Total ... 16.000,00
08-482-003-1.007 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DE UNIDADE HABITACIONAIS
4.4.90.51.00-00 Obras e Instalacdes 15.000,00
4.490.61.00-00 Aquisicdo de Imoveis 15.000,00
Total ... 30.000,00
08-482-003-2.032 MELHORIA DAS CONDIGOES DE HABITABILIDADE
3.3.90.39.00 - 00 Quitros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
4.4.90.51.00-00 Obras e Instalacdes 10.000,00
Total ..: 15.000,00
Total de Projetos .....: 156.000.00
Total de Atividades .: 577.150,00
Total Geral.....cuuuuennt 733.150,00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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10
1001

Unidade:
04-122-004-2.034
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

04-122-009-2.033
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.1.90.94.00 - 00
3.3.50.43.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.30.00 - 10
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.36.00 - 10
3.3.90.36.00 - 42
3.3.90.39.00 - 10
4.4.90.52.00 - 42

13-391-004-1.010
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.51.00 - 00
4.4.90.51.00 - 24

13-392-004-1.008
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.51.00 - 00
4.4.90.51.00 - 24
4.4.90.51.00 -42

13-392-004-2.035
3.3.50.43.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.31.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00 - 10
3.3.90.39.00 - 42
4.4.90.52.00 - 00

13-392-004-2.036
3.3.50.43.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00

2-EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
APQIO E MANUTENGAQ DOS CONSELHOS

Diarias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomoc¢éo

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Equipamentos e Material Permanente

GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNIC. DE TURISMO E CULTURA
Contratacdo por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigag¢des Patronais

Indenizactes Restituicbes Trabalhistas
Subvencdes Sociais

Diarias - Civil

Material de Consumo

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomocéao
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Qutros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Fisica
QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Equipamentos e Material Permanente

RESTAURAGAO E PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO HISTORICO
QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

Obras e Instalacdes

Obras e Instalacdes

CONSTRUGAO, AMPLIACAO E ADEQUAGCAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Obras e Instalacdes

Obras e Instalacdes

Obras e Instalacdes

GESTAO DOS EVENTOS E FESTAS POPULARES
Subvencdes Sociais

Material de Consumo

Premiac¢des Culturais, Artist., Cientif., Desport. e Outras
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS E ARTISTICAS
Subvencbes Sociais

Material de Consumo

Total ..:

Total ..

Total ..:

Total ..

Total ..:

1.500.00
2.000.00
1.500.00
2.000,00
2.000.00
9.000,00

32.000.00
300.000.00
63.000.00
4.000.00
30.000.00
6.000.00
5.000.00
500,00
2.000.00
5.000.00
400.00
30.000.00
500,00
5.000.00
483.400,00

5.000.00
10.000.00
25.000.00
50.000.00
90.000,00

15.000,00
41.754.00
50.000.00
50.000.00
156.754,00

10.000.00
20.000.00
10.000,00
30.000.00
150.000.00
1.000.00
550.000.00
10.000,00
781.000,00

5.000,00
10.000.00
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3.3.90.31.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.80.39.00 - 00
3.3.90.48.00 - 00

23-695-004-1.009
4.4.90.51.00 - 00
4.4.90.51.00 -24
4.4.80.52.00 - 00
4.4.90.52.00 -42

23-695-004-2.037
3.3.80.30.00 - 00
3.3.90.36.00 - 42
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00 - 42
4.4.90.52.00 - 00

Premia¢des Culturais, Artist., Cientif., Desport. e Outras
Outros Servicos de Terceiros - Pessca Fisica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DE EQUIPAMENTOS TURISTICOS
Obras e Instalacdes

Obras e Instalacées

Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente

INCENTIVO E APOIO AS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO
Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Servicos de Terceiros - Pessca Juridica

Equipamentos e Material Permanente

5.000,00

15.000.00

30.000,00

5.000,00

Total ..: 70.000,00

50.000,00

1.300.000,00

10.000.00

50.000,00

Total ..: 1.410.000,00

5.000,00

12.000.00

10.000.00

50.000,00

5.000,00

Total ... 82.000,00

Total de Projetos
Total de Atividades .

Total Geral.......ccuuunat 3.082.154,00

1.666.754.00

1.425.400.00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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3.3.90.31.00 - 00 Premiaces Culturais, Artist., Cientif., Desport. e Outras 5.000,00
3.3.90.36.00- 00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000.,00
3.3.90.39.00 - 00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000.00
3.3.90.48.00- 00 Qutros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 5.000.,00
Total ..: 70.000,00
23-695-004-1.009 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DE EQUIPAMENTOS TURIiSTICOS
4.4.90.51.00-00 Obras e Instalagdes 50.000.00
4.4.90.51.00-24 Obras e Instalacdes 1.300.000.00
4.4.90.52.00-00 Equipamentos e Material Permanente 10.000.00
4.4.90.52.00-42 Equipamentos e Material Permanente 50.000.00
Total ..: 1.410.000,00
23-695-004-2.037 INCENTIVO E APOIO AS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO
3.3.90.30.00- 00 Material de Consumo 5.000.00
3.3.90.36.00 - 42 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 12.000.00
3.3.90.39.00-00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoca Juridica 10.000,00
3.3.90.39.00 - 42 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000.00
4.4.90.52.00-00 Equipamentos e Material Permanente 5.000.00
Total ..: 82.000,00
Total de Projetos .....: 1.656.754,00
Total de Atividades . 1.425.400,00
Total Geral. 3.082.154,00
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Poder....: 2-EXECUTIVO
Orgao....: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 1102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10-122-005-2.045 APQIO E DESENVOLVIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CMS)
3.3.90.14.00 - 02 Diarias - Civil 1.000,00
3.3.90.30.00 - 02 Material de Consumo 4.000.00
3.3.90.39.00- 02 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00
4.490.52.00-02 Equipamentos e Material Permanente 2.000.00
Total ..: 12.000,00
10-122-009-2.039 GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.1.90.04.00 - 02 Contratacdo por Tempo Determinado 300.000,00
3.1.90.11.00- 02 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 731.692,50
3.1.90.13.00- 02 Obrigacdes Patronais 200.000.00
3.1.90.94.00- 02 Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas 10.000.00
3.3.90.14.00- 02 Diarias - Civil 15.000.00
3.3.90.30.00- 02 Material de Consumo 66.000.00
3.3.90.33.00- 02 Passagens e Despesas com Locomocéo 5.000.00
3.3.90.35.00- 02 Servigos de Consultoria 50.000.00
3.3.90.36.00 - 02 QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 30.000.00
3.3.90.39.00-02 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00
3.3.90.47.00-02 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 1.000.00
3.3.90.92.00- 02 Despesas de Exercicios Anteriores 15.000,00
3.3.90.93.00- 02 Indenizacdes e Restituicdes 4.000,00
4.4.90.52.00-02 Equipamentos e Material Permanente 5.000.00
Total ..: 1.512.692,50
10-301-005-1.011 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DE UNIDADES DE SAUDE
3.3.90.39.00-02 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
4490.51.00-14 Obras e Instalacées 1.300.000,00
4.490.51.00-23 Obras e Instalacées 100.000.00
4.4.90.52.00- 14 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00
Total ..: 1.510.000,00
10-301-005-2.040 MANUNTEGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - FARMACIA BASICA
3.3.90.30.00- 14 Material de Consumo 60.000.00
3.3.90.32.00- 14 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 60.000.00
3.3.90.39.00- 02 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
Total ..: 135.000,00
10-301-005-2.041 GESTAO DAS ACOES DA ATENGAO BASICA DE SAUDE
3.1.90.04.00- 14 Contratacdo por Tempo Determinado 20.000.00
3.1.90.11.00- 14 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 120.000,00
3.1.90.13.00- 14 Obrigacbes Patronais 30.000.00
3.3.90.14.00 - 14 Diarias - Civil 2.000.00
3.3.90.30.00- 14 Material de Consumo 63.000.00
3.3.90.36.00- 14 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00
3.3.90.39.00 - 14 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 230.000.00
4.4.90.52.00- 14 Equipamentos e Material Permanente 60.000.00
Total ..: 545.000,00
10-301-005-2.043 GESTAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
3.1.90.04.00- 14 Contratacdo por Tempo Determinado 10.000,00
3.1.90.11.00- 14 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200.000.00
3.1.90.11.00- 02 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 750.000.00
3.1.90.13.00 - 02 Obrigacbes Patronais 150.000,00
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3.3.90.30.00- 14
3.3.90.39.00-02

10-301-005-2.044
3.1.90.04.00-02
3.1.90.13.00-02
3.3.90.30.00 - 02
3.3.90.39.00-02

10-301-005-2.048
3.1.90.04.00 - 14
3.1.90.11.00- 14
3.1.90.13.00 - 14
3.3.90.30.00 - 14
3.3.90.30.00- 02
3.3.90.39.00- 02
4.4.90.52.00- 02

10-301-005-2.051
3.1.90.04.00 - 14
3.1.90.11.00 - 14
3.1.90.11.00- 02
3.1.90.13.00 - 02
3.3.90.14.00 - 02
3.3.90.30.00 - 02
3.3.90.39.00- 02

10-302-005-1.012
4.490.51.00-14
4.4.90.51.00-02
4.490.51.00-23
4.4.90.52.00-02

10-302-005-1.013
4.490.51.00-14
4.4.90.51.00-02
4.490.52.00-02

10-302-005-2.049
3.1.90.04.00-02
3.1.90.11.00 - 14
3.1.90.11.00-02
3.1.80.13.00 - 02
3.3.90.30.00-02
3.3.90.39.00- 02

10-302-005-2.050

3.3.90.33.00-02

3.3.90.39.00- 02

10-302-005-2.053

Material de Consumo 80.300.00
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
Total ..: 1.220.300,00
MANUTENGAO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
Contratacéo por Tempo Determinado 12.000.00
Obrigacbes Patronais 2.000.00
Material de Consumo 10.000.00
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000.00
Total ..: 34.000,00
MANUTENGAOC DO PROGRAMA DA SAUDE BUCAL
Contratacéo por Tempo Determinado 10.000.00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 80.000,00
Obrigacdes Patronais 20.000,00
Material de Consumo 100.000.00
Material de Consumo 180.000,00
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
Total ..: 450.000,00
GESTAO DO PROGRAMA DOS AGENTES COMUNITARIOS - PACS
Contratacdo por Tempo Determinado 10.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 375.000.00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 140.000,00
Obrigacdes Patronais 80.000,00
Diarias - Civil 2.000,00
Material de Consumo 10.000.00
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
Total ..: 637.000,00
CONSTRUGCAO, AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DE UNIDADES DE SAUDE ESPECIALIZADA
Obras e Instalacées 183.000.00
QObras e Instalacdes 10.000,00
Obras e Instalacdes 50.000,00
Equipamentos e Material Permanente 7.000.00
Total ..: 250.000,00
IMPLANTAGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
Obras e Instalacdes 50.000,00
Obras e Instalacbes 7.000.00
Equipamentos e Material Permanente 7.000,00
Total ..: 64.000,00
GESTAO DO CAPS - CENTRO DE APOIO PSIQUICO SOCIAL
Contratacdo por Tempo Determinado 2.000.00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12.000.00
Obrigacdes Patronais 2.000,00
Material de Consumo 5.000.00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00
Total ..: 36.000,00
MANUTENGAO DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD
Passagens e Despesas com Locomocgdo 25.000,00
QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 25.000.00
Total ..: 50.000,00

MANUTENGAO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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3.1.90.04.00 - 02 Contratac@o por Tempo Determinado 2.000,00
3.1.90.11.00 - 02 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.000.00
3.3.90.30.00 - 02 Material de Consumo 5.000,00
3.3.90.39.00 - 02 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
Total ..: 17.000,00
10-304-005-2.046 GESTAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR
3.1.90.04.00 - 14 Contratacéo por Tempo Determinado 2.000.00
3.1.90.11.00 - 14 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00
3.3.90.30.00 - 02 Material de Consumo 5.000,00
3.3.90.39.00 - 02 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000.00
Total ..: 42.000,00
10-305-005-2.047 GESTAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ENDEMIAS
3.1.90.11.00 - 14 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 135.000.00
3.1.90.11.00 - 02 Vencimentos e VVantagens Fixas - Pessoal Civil 150.000.00
3.1.90.13.00 - 02 ObrigacGes Patronais 31.500,00
3.3.90.04.00-02 Contratac@o por Tempo Determinado 5.000,00
3.3.90.30.00 - 02 Material de Consumo 5.000.00
3.3.90.39.00 - 02 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
Total ..: 331.500,00
Total de Projetos .....: 1.760.000.00
Total de Atividades .: 5.086.492,50
Total Geral..............! 6.846.492,50
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Poder....:
Orgao....: 12
Unidade: 1201

04-122-009-2.064
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.1.90.94.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

27-811-008-2.065
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.32.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.48.00 - 00

27-812-008-1.020
4.4.90.51.00 - 00
4.4.90.51.00 - 24
4.4.90.52.00 - 42

27-812-008-1.021
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00

27-812-008-2.066
3.3.50.43.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.31.00-00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

27-812-008-2.067
4.4.90.561.00-00
4.4.90.51.00 - 24
4.4.90.52.00 - 42

2-EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNIC. DE ESPORTE E LAZER
Contratacdo por Tempo Determinado

Yencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
ObrigagGes Patronais

Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas

Diarias - Civil

Passagens e Despesas com Locomocéo

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

APOQIO E INCENTIVO AC ESPORTE AMADOR
Material de Consumo

Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

CONSTRUGAO, AMPL. E ADEQ. DE EQUIP. ESPORTIVOS E DE LAZER
Obras e Instalacdes
Obras e Instalacbes

Equipamentos e Material Permanente

IMPLANTAGA©O DE PROJETOS DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
Contratacéo por Tempo Determinado

ObrigacGes Patronais

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

INCENTIVO E APOIO A0S EVENTOS E COMPETIGOES ESPORTIVAS E DE LAZER

Subvencdes Sociais

Material de Consumo

Premiacdes Culturais, Artist., Cientif., Desport. e Outras
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

RECUPERACAO E MANUTENGCAO DE ESPAGOS ESPORTIVOS E DE LAZER

Obras e Instalacées
Obras e Instalacdes

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

Total ..

Total ..

Total ..

Total ..

Total ..:

15.000.00
180.000.00
40.000.00
5.000.00
4.000.00
4.000.00
3.000.00
20.000.00
5.000.00

276.000,00

5.000.00
5.000.00
5.000.00
8.000.00

23.000,00

100.000.00
1.000.000.00
50.000.00

1.150.000,00

10.000.00
2.100.,00
5.000.00

10.000.00

10.000,00

37.100,00

80.000.00
5.000,00
5.000.00

150.000.00

10.000.00

250.000,00

50.000.00
200.000.00
50.000.00

300.000,00

Total de Projetos

Total de Atividades .:
Total Geral..........

1.187.100,00
849.000,00

2.036.100,00
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Unidade:
11-334-002-2.018
3.3.90.32.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00-00

18-541-004-2.038
3.3.90.32.00 - 00
3.3.80.35.00 - 00
3.3.80.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

20-605-002-1.004
4.4.90.51.00 - 00
4.4.90.51.00 -24
4.4.90.51.00 -42
4.4.90.52.00 - 00
4.4.90.52.00 - 42
4.4.90.61.00 - 00

20-605-002-2.016
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.32.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

20-605-002-2.017
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.32.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

20-605-002-2.080
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

20-605-009-2.015
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.33.00 - 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.52.00 - 00

1301

2-EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PESCA E AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PESCA E AGRICULTURA

APOIO E MANUTENGAO AO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DE MAQ-DE-OBRA

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 5.000,00
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
Equipamentos e Material Permanente 2.000,00
Total ..: 32.000,00
GESTAO DAS AGOES DE MEIO AMBIENTE
Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 5.000,00
Servicos de Consultoria 10.000,00
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
Equipamentos e Material Permanente 2.000,00
Total ..: 27.000,00
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E INSTALACAO DE MERCADOS E AREAS DE FEIRAS LIVRES
Obras e Instalagles 10.000,00
Obras e InstalacGes 50.000,00
Obras e InstalacGes 100.000,00
Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
Equipamentos e Material Permanente 30.000,00
Aquisicdo de Imoveis 10.000,00
Total ..: 205.000,00
INCENTIVO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES PESQUEIRAS
Material de Consumo 5.000,00
Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 20.000,00
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000.00
Equipamentos e Material Permanente 25.000,00
Total ..: 60.000,00
INCENTIVO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES AGROPECUARIAS E AGRONEGOCIOS
Material de Consumo 5.000,00
Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 10.000,00
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
Equipamentos e Material Permanente 15.000,00
Total ..: 45.000,00
MANUTENGAO DE MERCADOS E FEIRAS LIVRES
Material de Consumo 3.000,00
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000.00
Equipamentos e Material Permanente 2.000,00
Total ..: 15.000,00
GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNIC. DE MEIO AMBIENTE PESCA E AGRICULTURA
Contratacdo por Tempo Determinado 5.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 150.000,00
Obrigacdes Patronais 31.500,00
Diarias - Civil 3.000,00
Material de Consumo 2.000,00
Passagens e Despesas com Locomogéo 2.000,00
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
Total ... 198.500,00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Total de Projetos .....: 282.000.00
Total de Atividades _: 300.500.00
Total Geral..............? 582.500,00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Diario Oficial do
EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

14
Unidade: 1401
15-122-009-2.055
3.1.90.04.00 - 00
3.1.90.11.00 - 00
3.1.90.13.00 - 00
3.1.90.94.00 - 00
3.3.90.14.00 - 00
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.33.00- 00
3.3.90.36.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00 - 42
4.4.90.52.00 - 00

15-451-007-1.015
3.3.90.39.00 - 00
4.4.90.51.00 - 00
4.4.90.51.00 -42

15-451-007-1.016
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00 - 42
4.4.90.51.00 - 00
4.4.90.51.00 - 24
4.4.90.51.00 - 42

15-451-007-1.017
4.4.90.51.00 - 00
4.490.51.00-24
4.4.90.52.00 - 42

15-451-007-1.018
4.4.90.51.00 - 00
4.4.90.51.00 - 24
4.490.51.00 -42

15-451-007-2.056
3.3.90.30.00 - 00
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00 - 42
4.490.52.00 -42

15-451-007-2.063
3.3.90.30.00 - 42
3.3.90.39.00 - 00
3.3.90.39.00 - 186
3.3.90.39.00 - 30
3.3.90.39.00 - 42
4.490.51.00-18

2-EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Contratagdo por Tempe Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Obrigacdes Patronais

Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas

Diarias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogdo

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

CONSTRUGAO, AMPLIAGAC E ADEQUAGAO DE PREDIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Obras e Instalacges

Obras e Instalacdes

Total ..:

CALGAMENTO E PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Obras e Instalacges

Obras e Instalacdes

Obras e Instalacdes

Total ..:

CONSTRUGCAO E AMPLIAGAO DE PRAGAS E JARDINS
Obras e Instalacées
Obras e Instalacées

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

CONSTRUCAO, AMPLIACAOC E RECUPERAGAO DO SANEAMENTO BASICO
Obras e Instalacges
Obras e InstalacGes

Obras e Instalacées

Total ..:

MANUTENGAO DE PRAGAS, JARDINS, PARQUES, CEMITERIOS E AREAS PUBLICAS
Material de Consumo

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

Total ..:

GESTAO DAS AGOES DA INFRAESTRUTURA URBANA
Material de Consumo

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Outros Servicos de Terceiros - Pessoca Juridica

Obras e InstalacGes

650.000.00
1.400.000.00
294.000.00
10.000.00
5.000.00
30.000.00
5.000,00
10.000.00
50.000.00
50.000.00
10.000.00

2.514.000,00

20.000.00
30.000.00
150.000.00

200.000,00

20.000.00
250.000.00
20.000.00
1.000.000.00
250.000.00

1.540.000,00

20.000.00
300.000.00
50.000.00

370.000,00

50.000.00
50.000.00
150.000.00

250.000,00

10.000.00
50.000.00
150.000,00
15.000.00

225.000,00

600.000.00
80.000.00
29.800.00
50.000.00

500.000.00
35.000.00

ASSINADO DIGITALMENTE POR:

AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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CONTAS PUBLICAS —

QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Poder....:
Orgdo....: 17
Unidade: 9898

28-846-000-2.075
3.1.90.91.00 - 00
3.3.90.91.00 - 00

28-846-000-2.076
3.2.90.21.00 - 00
46.90.71.00 - 00

28-846-000-2.077
3.3.90.47.00 - 00
3.3.90.47.00 - 18
3.3.90.47.00 - 42

28-846-000-2.078
3.1.90.94.00 - 00
3.3.90.93.00 - 00
4.4.90.93.00 - 00

2-EXECUTIVO

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
OPERAGOES ESPECIAIS - SENTEGAS JUDICIAIS
Sentengas Judiciais

Sentencas Judiciais

OPERAGOES ESPECIAIS - ENCARGOS DA DiVIDA
Juros sobre a Divida por Contrato

Principal da Divida Contratual Resgatado

OPERAGOES ESPECIAIS - ENCARGOS COM PASEP
Obrigacées Tributarias e Contributivas
Obrigacdes Tributarias e Contributivas

Obrigacées Tributarias e Contributivas

OPERAGOES ESPECIAIS - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
Indenizacdes Restituicdes Trabalhistas
Indenizacdes e Restituicdes

Indenizacdes e Restituicdes

Total ..:

Total ..:

Total ..:

Total ..:

300.000,00
10.000.00

310.000,00

20.000,00
400.000,00

420.000,00

80.000,00
200.00
50.000,00

130.200,00

10.000,00
5.000,00
5.000,00

20.000,00

Total de Projetos ...... 0.00
Total de Atividades .: £880.200.00
Total Geral..uumuint 880.200,00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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Ano I - N° 111 EXECUTIVO

CONTAS PUBLICAS — QDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

QDD - Quadro de Detalhamanto da Despesa - Exercicio: 2014

Poder....: 2-EXECUTIVO

Orgao....: 18 RESERVA DE CONTINGENCIA

Unidade: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

99-999-999-9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00 - 00 Reserva de Contingéncia 300.000.00

Total ..: 300.000,00

Total de Projetos .....: 0,00
Total de Atividades .: 300.000,00
Total Geral......cceunnnt 300.000,00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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