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LICITAEC)ES E CONTRATOS — RESUMO DE CONTRATO

RESUMO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

CONTRATO N° 050/2013FMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 048/2013

AMPARO LEGAL: LEI 10.520/2002, LEI COMPLEMENTAR 123/2006, PELA
LEI FEDERAL 11.598/07, PELA LEI MUNICIPAL 149/09 E
SUBSIDIARAIMENTE PELA LEI 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 13.838.688/0001-25

CONTRATADO: VERSALES INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
E ARTIGOS DE COUROS LTDA - ME

CNPJ/CPF: 09.065.754/0001-02

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE
FARDAMENTOS E CAMISAS PARA CAMPANHAS INSTITUCIONAIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR GLOBAL: R$ 16.499,94 (dezesseis mil quatrocentos e noventa e nove
reais e noventa e quatro centavos)

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2013.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 110 — SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/ATIV: 2101 — GESTAO DAS ACOES ADM DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE/ 2108 — GESTAO DAS ACOES DO PACS PROGRAMA DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE/ 2115 — GESTAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SAUDE.

ELEMENTO: 33.90.39.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA/ 33.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

FONTE: 02 — TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS E RECEITAS PROPRIAS
15% / 14 — RECURSOS SUS/ ATENCAO BASICA/ 14 — RECURSOS
SUS/VIGILANCIA SANITARIA.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Setembro de 2013.

Itaparica, 11 de Setembro de 2013..

Micheline Marques da Hora
Gestora do Fundo Municipal de Saude
CONTRATANTE

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal de Itaparica
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LICITAEC)ES E CONTRATOS — RESUMO DE CONTRATO

RESUMO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

CONTRATO N° 051/2013FMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 051/2013

AMPARO LEGAL: LEI 10.520/2002, LEI COMPLEMENTAR 123/2006, PELA
LEI FEDERAL 11.598/07, PELA LEI MUNICIPAL 149/09 E
SUBSIDIARAIMENTE PELA LEI 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 13.838.688/0001-25

CONTRATADO: MARCELO BARBOSA DA FONSECA E GRAFICA ME
CNPJ/CPF: 07.712.262/0001-28

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE
MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPARICA.

VALOR GLOBAL: R$ 20.550,00 (Vinte mil quinhentos e cinquenta reais)
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2013.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 110 — SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/ATIV: 2101/2107

ELEMENTO: 33.90.39.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE: 02 — TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS E RECEITAS PROPRIAS
15% / 14 — RECURSOS SUS/ ATENCAO BASICA/PMAQ — AB.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Setembro de 2013.

Itaparica, 05 de Setembro de 2013..

Micheline Marques da Hora
Gestora do Fundo Municipal de Saude
CONTRATANTE

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal de Itaparica
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LICITAEC)ES E CONTRATOS — RESUMO DE CONTRATO

RESUMO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

CONTRATO N° 106/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENV. URBANO E SERV.
PUBLICOS E GABINETE DO PREFEITO.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 048/2013

AMPARO LEGAL: LEI 10.520/2002, LEI COMPLEMENTAR 123/2006, PELA
LEl FEDERAL 11.598/07, PELA LEI MUNICIPAL 149/09 E
SUBSIDIARAIMENTE PELA LEI 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA

CNPJ: 13.882.949/0001-04

CONTRATADO: VERSALES INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES E
ARTIGOS DE COUROS LTDA - ME

CNPJ/CPF: 09.065.754/0001-02

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE
FARDAMENTOS E CAMISAS PARA CAMPANHAS INSTITUCIONAIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPARICA.

VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 ( Trinta mil reais).

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2013.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 101 — CHEFIA DE GABINETE

PROJETO/ATIV: 2010 — GESTAO DAS ACOES E ADMINISTRATIVAS DO
GABINETE DO PREFEITO.

ELEMENTO: 33.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

FONTE: 42 - ROYALITIES/FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO/
COMPENSACAO FINANCEIRA PELA EXPLORACAO DE RECURSOS
MINERAIS.

ORGAO: 105 — SECRETARIA MUN. DE OBRAS, DESENV. URBANO E
SERV. PUBLICOS

PROJETO/ATIV: 2507 — GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA.

ELEMENTO: 33.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

FONTE: 00 - RECURSOS PROPRIOS.

DATA DA ASSINATURA: 11 de setembro de 2013.

Itaparica, 11 de setembro de 2013.
Raimundo Nonato da Hora Filho

Prefeito Municipal
CONTRATANTE
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LICITAEC)ES E CONTRATOS — RESUMO DE CONTRATO

RESUMO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA
CNPJ N° 13.882.949/0001-04

CONTRATO N° 0040/2013FMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 048/2013

AMPARO LEGAL: LEI 10.520/2002, LEl COMPLEMENTAR 123/2006, PELA
LEl FEDERAL 11.598/07, PELA LEI MUNICIPAL 149/09 E
SUBSIDIARAIMENTE PELA LEI 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 14.789.912/0001-07

CONTRATADO: VERSALES INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES E
ARTIGOS DE COUROS LTDA - ME

CNPJ/CPF: 09.065.754/0001-02

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE
FARDAMENTOS E CAMISAS PARA CAMPANHAS INSTITUCIONAIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

VALOR GLOBAL: R$ 8.999,65 (Oito mil novecentos e noventa e nove reais e
sessenta e cinco centavos)

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2013.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 104 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIV: 2401 — GESTAO DAS ACOES E SERVICOS SEC. MUN.
ASSIST. SOCIAL/ 2406 — GESTAO DAS ACOES IGDBF/BOLSA FAMILIA/
2405 — GESTAO DAS ACOES DO CRAS - PAIF/ 2409 — GESTAO DAS
ACOES DO CREAS/ .

ELEMENTO: 33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

FONTE: 00 — RECURSOS ORDINARIOS/ 29 — TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FNAS.
DATA DA ASSINATURA: 11 de setembro de 2013.

Itaparica, 11 de setembro de 2013.
Gina Antonia da Hora Paula
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

CONTRATANTE

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal de Itaparica
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LICITAEC)ES E CONTRATOS — AVISO DE RESULTADO DE LICITAEAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N°. 048/2013

A Prefeitura Municipal de Itaparica, através da sua Pregoeira nomeada pelo
Decreto Municipal n°. 176/2013 torna publico que no Pregéo Presencial que
se trata o Edital n°. 048/2013, levado a efeito as 11h00min horas do dia 29
de agosto de 2013, foi declarada vencedora do certame LOTES |, II, Il E IV
a empresa VERSALES INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES E
ARTIGOS DE COUROS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°.

09.065.754/0001-02
Itaparica, 10 de setembro de 2013.

Andrea Epifanio de Oliveira
Pregoeira

Publique — se
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LICITAEC)ES E CONTRATOS — AVISO DE RESULTADO DE LICITASAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N°. 051/2013

A Prefeitura Municipal de Itaparica, através da sua Pregoeira nomeada pelo
Decreto Municipal n°. 176/2013 torna publico que no Pregdo Presencial que
se trata o Edital n°. 051/2013, levado a efeito as 09h00min horas do dia 27
de agosto de 2013, foi declarada vencedora do certame LOTES | a
empresa MARCELO BARBOSA DA FONSECA E GRAFICA ME, inscrita

no CNPJ n°. 07.712.262/0001-28
Itaparica, 04 de setembro de 2013.

Andrea Epifanio de Oliveira
Pregoeira

Publique — se
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RELATORIO FINAL

Ilmo. Sr. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
RAIMUNDO PEREIRA GONCALVES FILHO
Ref. Processo Administrativo n° 001/2013.

A Comissao Processante designada por V. Sa. para apurar
os fatos e irregularidades relacionadas com a ACUMULACAO DE CARGOS
PUBLICOS EM DESCONFORMIDADE COM O ARTIGO 37 XVI DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ABANDONO DE SERVICO DISPOSTO NO
ART. 222 1T DA LEI MUNICIPAL N°06/92, por parte da Servidora
MARLYLDA BARBUDA DOS SANTOS ocupante do Cargo de
Coordenador(a) Pedagoégico(a), Matricula n° 253 , vem apresentar o respectivo
RELATORIO, apés a da realizacio de diligéncias e analise da defesa da
Servidora acusada .

1 - ANTECEDENTES

Vieram os fatos ao conhecimento de V.S em virtude das
faltas reiteradas ao servigo por parte da servidora indiciada. Ao notifica-la para
prestar informagdes do motivo das faltas freqiientes, V.S foi informado pela
Servidora que a mesma ndo podia comparecer as atividades laboriais nos dias e
horarios estabelecidos em Portaria 26/2013 pois a mesma possuia outro vinculo
efetivo com o Municipio de Salvador - BA, com carga horaria de 40 horas, no
mesmo cargo que preenche no Municipio de Itaparica.

Tendo em vista a complexidade da conjuntura do caso,
V.S, requereu manifestacdo da procuradoria juridica do municipio, a qual
entendeu ser objeto de investigacao para acumulagao ilegal de cargos publicos e
abandono de servico, devendo para tanto dar inicio a um processo apuratorio,
oferecendo a servidora o direito de defesa nos termos e prazos da lei.

Argumentando se tratar de matéria de direito, V.S.? devido
a orientacdo da Procuradoria, notificou a Servidora para fazer a opcao por um
dos cargos, a fim de fazer presumir a sua boa fé, obtendo resposta pela
manutencdo do vinculo funcional em ambos os municipios.

Por tais razdes, vinculado a obrigatoriedade legal que lhe
impde o Estatuto dos Servidores do Municipio de Itaparica, lhe atribuindo o
munus em apurar infragdes cometidas por servidores vinculados a sua
responsabilidade, levando-se em conta ainda, V. S* houve por bem baixar a
Portaria n°® 06, de 18 de Julho de 2013, designando esta Comissao para apurar as
possiveis irregularidades apontadas.

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL
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2 - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Esta Comissao, ao iniciar os trabalhos (ata as fls 06), adotou
todos os procedimentos legais, com o fito de ndo incorrer em irregularidades,
bem como garantir a Servidora investigada a maxima efetivagdo da garantia do
devido processo legal, em especial o contraditério e a ampla defesa insculpidos
no Art. 5° LV da Constituicao Federal, procedendo a apuragao dos fatos.

Para tanto, notificou - se (fls. 14) a Servidora para
apresentar defesa prévia no prazo de 48 horas na forma do Art. 240 da Lei
Municipal n° 06/92, da acusagao imputada, sendo tempestivamente respondida
a esta comissao, constando nos autos as fls 14 as 45.

Igualmente, conforme se depreende das fls 46, procedeu-se
a notificagdo da autoridade instauradora para que apresentasse documentos
que comprovassem o alegado, sendo tempestivamente respondido a esta
comissao, constando nos autos as fls 47 a 160.

Complementando, as fls 158 e 159 emitimos oficio ao Setor
de Recursos Humanos, requerendo informacgdes sobre a situagdo da Servidora.

Apés a adocao das providéncias acima expostas, foi
realizada, a CITACAO as fls. 163, da Servidora, conforme determina o art. 243
da lei 06/92, para fazer a opcao por um dos cargos no prazo da defesa
(presumindo-se a sua boa fé) ou apresentar defesa prévia no prazo de 10 (dez)
dias.

A defesa foi apresentada a essa comissao tempestivamente,
conforme f1.164 /168

Concluidas todas as diligéncias, que esta comissdo achou
pertinente para a formacdo do seu entendimento sobre o fato em apuracao,
passamos a andlise minuciosa dos elementos citados, a fim de apresentar a
motivacao da decisdo ao final adotada.

3 - DEFESA PREVIA DA SERVIDORA.

Em resposta a notificagdio, a Servidora, apresentou
tempestivamente a defesa prévia, confessando expressamente, que realmente
exerce o cargo efetivo de coordenadora pedagoégica no Municipio de Salvador -
BA, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais (fls 15).

Entretanto, encaminhou juntamente com a defesa um oficio
datado de 18 de julho de 2013, enderecado ao Secretario de Educacao, (ap6s o
inicio do processo administrativo), requerendo desligamento por motivos
pessoais, pedido que foi negado pela autoridade Instauradora, que acolhendo o
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parecer da procuradoria juridica, fundamentou a sua decisdo, informando que,
o Servidor (a) Indiciado (a) em processo desta natureza ndo lhe é facultado
pedido de exoneracao, na forma do art. 225 da Lei Municipal n° 06/92, cabendo
apenas em momento oportuno expressamente fazer a opcdo por um dos cargos
ocupados.

Dando seguimento, alega a Servidora que em 01 de
fevereiro de 2013, manteve contato telefébnico com o Secretario de Educacao,
que lhe informou a lotacdo nas Escolas José Viana e Cezar Régo,
respectivamente, nos turnos matutino e vespertino.

Que durante a ligacdo questionou ao Secretario sobre o
conflito de carga horaria, pois é lotada na Escola 1° de Maio, com uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no mesmo turno
(diurno) e cargo que é lotada na Prefeitura de Salvador. (fls.15)

Que ao ouvir esta informacdo o Secretario de Educacdo
informou que se a requerente ndo comparecesse nas escolas seria retirada de
folha.

Informa ainda, que nao estava recusando-se a trabalhar,
mas que era preciso uma lotacao na escola no periodo noturno e o que estava
acontecendo era perseguicao politica.

Apbs o recesso do carnaval precisamente dia 14 de
fevereiro, esteve com o Secretdrio de Educacdo, que de forma irredutivel
manteve sua decisdo, mesmo havendo vaga na escola noturna,
desconsiderando, desta forma, a experiéncia profissional, o estdgio probatério
da requerente, criando, assim, um cendrio de dificuldades. (fls. 16)

Avisa as fls 17 que, devido a sua nomeacdo no concurso
pablico da prefeitura de Salvador, requereu ao Municipio de Itaparica, a
reducdo da sua carga horaria para 20 (vinte) horas semanais, na forma do Art.
23 do Estatuto do Magistério de Itaparica.

Considera ainda a Servidora, que por si s6, a reducdo de
carga horaria, possibilitaria a acumulacio dos cargos que exerce e para
fundamentar as suas argumentacdes, colaciona jurisprudéncias de tribunais
superiores.

Entendendo possuir direito liquido e certo de exercer a sua
atividade laborativa informa a Servidora que ingressou com Mandado de
Seguranca requerendo o imediato retorno ao local onde exercia suas
atribuigdes, cito, a Escola Municipal Mario Lisboa Sampaio, na localidade de
Misericérdia.

De acordo com a defesa apresentada pela servidora e
documento anexado, o processo estd em sub judice, ou seja, sem sentenga final.
A servidora até a presente data ndo forneceu documentagao referente a tutela
jurisdicional que a habilitasse a ausentar-se de suas fungdes laboriais.
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Por fim, requereu a total improcedéncia do processo administrativo disciplinar,
pois entende que faz jus a reducao da Carga horaria que exerce no municipio
de Itaparica de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais, bem como alega
fazer jus a modificacdo de turno, e com isso busca a manutencao dos cargos
que julga ser licita.

4- INFORMACOES PRESTADAS PELA AUTORIDADE INSTAURADORA
(FLS 46 A 160)

Informa a autoridade instauradora que em hipétese alguma
poderia a administracdo vincular ao horério de trabalho especifico que a
servidora pretende exercer sua funcdo, principalmente nesse caso especifico de
acumulacao ilegal de cargos e abandono de servico sem amparo na
Constituicao Federal.

Que a Servidora ndo compareceu a nenhum ato ou reuniao
da coordenacdo pedagogica. Que a Servidora s6 compareceu a sede da
secretaria de educacdo porque nado recebeu seus vencimentos, ja que ndo houve
a contraprestacdo dos servicos da sua parte, quando exigiu que prestaria os
servico apenas no periodo noturno, demanda que repetiu em mandado de
seguranca impetrado.

Que até o momento de apresentacdo destas informacdes, a
Servidora ndo compareceu aos trabalhos, sem possuir freqiiéncia, e que a escola
e o turno que a servidora pretende ser lotada ndo necessitam atualmente de
coordenador pedagodgico, posto que possui apenas 50 alunos matriculados, e o
suporte pedagogico e prioritario no periodo diurno é para a escola José Viana
Sampaio 150 (cento e cinqiienta) alunos, e escola Cezar Régo 100 (cem) alunos,
ambos sem Coordenador pedagégico, motivo pelo qual entendeu editar a
portaria n° 26 designando a Servidora.

Por fim, informa a Autoridade Instauradora, tratar-se de
Servidora que nao vem exercendo suas fungdes, para isto anexa relatdrios e
freqtiéncia do Setor de Recursos Humanos, e que exige trabalhar no turno
Noturno, acumular dois cargos técnicos. (conforme disposto no Anexo VI do
Estatuto do Magistério - Cargo Técnico de Nivel Superior).

E a sintese das informacoes, passa-se agora a anélise da
defesa da Servidora Acusada.

4 - DEFESA DA INDICIADA

Da defesa acostada aos autos (fls. 164/168) cumpre
comentar, para efeito, principalmente, de confronta-las com o que se contém.
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De inicio cumpre conhecer da tempestividade da defesa, estando dentro do
prazo estabelecido.

Da analise do mérito, preliminarmente constata-se que a
Servidora nao fez expressamente dentro do prazo para defesa, a escolha por
um dos cargos, o que presumiria a sua boa-fé.

No que diz respeito ao mérito ndo trouxe elementos novos,
se resumindo a repetir a defesa preliminar ja analisada no item 3., deste
relatério, sendo desnecessario repeti-las neste topico.

De todo exposto, passamos agora a informar o nosso
entendimento sob toda apuragdo, indicando as responsabilidades e a conclusao
do presente processo.

5 - RESPONSABILIDADES

Consoante os elementos constantes nos autos, entendemos
que todas as providéncias foram observadas, prevalecendo as garantias
previstas na Lei Municipal n® 06/92 de 30 de junho de 1992 art. 235, que regula
o Processo Administrativo no Municipio.

Quanto a Servidora acusada, MARLYLDA BARBUDA
DOS SANTOS ocupante do Cargo de Coordenador (a) Pedagogico (a),
Matricula n° 253. No caso em tela, verifica-se que a Servidora ndo fez a opgdo
por um dos cargos e que ndo apresentou tutela jurisdicional que justificasse seu
afastamento das atividades laboriais.

Com enfeito, da leitura dos elementos dos autos, extraimos
o entendimento, que o fato da servidora exercer a mesma fungdo
(Coordenadora Pedagodgica) em dois municipios mesmo com redugdo de sua
carga hordria em um destes, caracteriza-se por ato de acumulagdo de cargos
técnicos como descrito no art.37, XVI da Constituicao Federal.

Como se vé, as proprias peculiaridades do caso, caracteriza
a impossibilidade de desempenho razoavel do cargo, ja que em sua propria
defesa e nos documentos ajuntados no referido processo, a servidora nao podia
participar das atividades préprias de suas fungdes como encontros,
planejamentos e jornada pedagodgica promovidos no municipio de Itaparica,
mediante o cumprimento de sua carga horaria no municipio de Salvador.
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Portanto, tendo vista a andlise dos elementos que constituiram o
processo, entendemos como procedente as acusagdes que deram inicio ao
presente processo, para considerar a Servidora Culpada nos termos legais, cuja
conduta se enquadra nas tipificagdes abaixo.

5 - CONCLUSOES
Definida a situacdo da Servidora acusada, concluimos:

Que MARLYLDA BARBUDA DOS SANTOS ocupante do Cargo
de Coordenador (a) Pedagégico (a), Matricula n® 253. Infringiu o disposto no
Art. 37 XVI da Constituigao Federal, c/c Art. 222 VI da Lei Municipal n° 06/92;
Infringiu o disposto no Art. 222, I da Lei Municipal n° 06/92 cujas infracdes
previstas é a pena de Demissao prevista no Art. 217, IV da Lei n° 06/92;

E o relatério.
Itaparica 16 de Setembro de 2013

SORAYA DA SILVA SOARES
REGINA LUCIA DE SANTANA BRITO

CLAUDETE SANTOS DE SOUZA MOREIRA
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Ref. Processo Administrativo n° 001/2013.

JULGAMENTO

Vistos e examinados os autos do presente processo
administrativo disciplinar que instaurei para apurar as irregularidades de
ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS EM DESCONFORMIDADE
COM O ARTIGO 37 XVI DA CONSTITUICAO FEDERAL E ABANDONO
DE SERVICO, por parte da Servidora MARLYLDA BARBUDA DOS
SANTOS ocupante do Cargo de Coordenador(a) Pedagégico(a), Matricula n°
253, verifiquei apos apreciar circunstancialmente os fatos e fundamentos da
apuracdo, que a Servidora agiu de ma fé, com flagrante intuito de lesionar o
erario, tendo em vista ter sido oportunizado em dois momentos distintos a
optar por um dos cargos, mesmo assim entendeu prosseguir em suas
investidas.

Por tais razdes, por estar a conduta da Servidora em confronto
com a legislacdo, e a esse respeito o interesse publico prejudicado, acolho as
conclusdes expostas no RELATORIO CONCLUSIVO da Comissdo Processante,
reiterando a fundamentagdo contida, para aplicar a Servidora a sangdo de
DEMISSAO nos moldes do Infringiu o disposto no Art. 37 XVI da Constituicao
Federal, c/c Art. 222 VI da Lei Municipal n° 06/92; Infringiu o disposto no Art.
222, 1 da Lei Municipal n° 06/92 cujas infracdes previstas é a pena de Demissao
prevista no Art. 217, IV da Lei n° 06/92;

Entretanto, por escaparem a minha algada, encaminhe o presente
processo administrativo disciplinar ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Itaparica, para aplicagdo da Sancdo decidida nos autos do
presente processo.

Itaparica 17 de setembro de 2013

RAIMUNDO PEREIRA GONCALVES FILHO
Secretario Municipal de Educacao
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