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LICITACOES E CONTRATOS — CONCURSO PUBLICO

— PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA / BAHIA At

— CONCURSO PUBLICO - Edital: N2 01/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, as Leis Municipais
e demais disposigdes concernentes & matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos vagos e
cadastro reserva do Quadro Permanente de Pessoal, que serd regido pelas disposi¢Ges deste Edital, tendo como entidade responsdvel a
empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de Administragao -
CRA/BA sob ne. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonincia com o
disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Pablico” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n2. 005/2015, de 04 de Novembro de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracao, distribuicdo de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga hordria semanal; valor da taxa
de inscricdo).

1.3. 0 Anexo Il - Contetidos Programdticos - descreve os contetidos programdaticos de cada disciplina.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Teste
de Aptiddo Fisica (eliminatérias); Prova de Titulos (classificatoria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e
aos demais procedimentos pré-admissionais s3o de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itaparica, tendo cardter eliminatorio.

1.5. A divulgac3o oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-4 na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal;

1.5.2. Através da pdgina da PLANEJAR no seguinte endereco eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos;

1.6. A aprovacdo em concurso ndo cria direito 3 nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente 4 ordem de classificac3o
dos candidatos.

1.7. A nomeagao dos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administracao.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo méaximo
de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fun¢do, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificacdo, passando a ser o ultimo da
lista de classificados.

1.11. A nomeacdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e
registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Alinvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

(C) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

(F)  estar quite com as obriga¢ies militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obriga¢des eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

() n3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Pardgrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J)  n3o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicio Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipétese de op¢do dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lein°. 8.112/90;

(K) n3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

(L)  cumprir as determinagGes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste

Edital, impedird a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
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portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga hordria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
2.5. Aremuneragdo para cada cargo estd descrita no Anexo |, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais, serio reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concursa Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.
3.2. O candidato, deverd especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de necessidade especial que apresenta, o numero do CID, e, durante o
periodo de inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagdo:
a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO — Edital n° 01/2016

Prefeitura Municipal de Itaparica

Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n? 27 — Conexao Comercial —Sala 23, Cabula

41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagoes indicadas no item 3.2. perderd o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscricdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscricdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso
Pablico de que trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscricdo do candidato como pessoa com necessidades especiais por ndo conter os requisitos formais
exigidos por este edital, ndo caberd recurso.

3.7. A pessoa com necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao hordrio, ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas tamhém em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho mdximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeacdo, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Itaparica, que decidird, de forma terminativa, com hase na legislagdo
vigente sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passard a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valerd somente para este concurso e ndo serd devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itaparica que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia CID n2 enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponihilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2016.
Data (n3o superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2, Periodo de inscrigdo: Das 08h do dia 17/02 as 23h59min do dia 03/03/2016.

4.3 Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — RS 80,00 (OITENTA REAIS);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental — R$ 60,00 (SESSENTA REAIS);

4.4. 0 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital so podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item
2
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4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) Asinscrictes serdo realizadas via Internet, no periodo de 17 de Fevereiro a 03 de Margo de 2016, com o hordrio de encerramento as
23h59min do dia 03 de Margo de 2016.

(B) Para se inscrever o candidato deverd preencher o formulario de inscric3o, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢io do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancério;

(E) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancdria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 04
de Margo de 2016.

(F) A segunda via do boleto hancério somente estard disponivel para impressdo durante o periodo de inscricdo, ficando indisponivel a
partir das 20h00min do dia 04 de Mar¢o de 2016.

(G) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do codigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 21 de Marco de 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd
entrar em contato com a Planejar através da link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(I)  Asinscricdes somente serdo confirmadas apés a compensagdo do boleto bancario;

(J) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Itaparica ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet nio recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(K} N&o serd concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isencdo
do pagamento da Taxa de Inscri¢do, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova deverd ter em mados um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motarista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo serdo aceitos como documentos
de identidade, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade,
fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade,
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.8. N3o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do
para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o hordrio da realizac3o das provas, prevalecerd a primeira inscri¢ao,
sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscri¢do.

4.10. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo haverd devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

4.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacgao do Candidato, se verificadas falsidade de declaracdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.12. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo e no €aso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia deverd informar sua op¢ao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Nao havera isen¢do total ou parcial da taxa de inscric3o, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscricdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso,
os interessados deverdo procurar a Prefeitura Municipal, situada na Praga Tenente Botas, s/n2 - Centro, Casario, Itaparica (BA), no
horério das 08h as 14h, onde a Planejar disponibilizard, no periodo de 17 e 18 de Fevereiro de 2016, o Posto de Atendimento para
recolhimento da documentagdo que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Somente
serd recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

4.14.3. Para a realizagao da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher acumulativamente, os
seguintes requisitos:

4.14.3.1. preencher o Formuldrio de Inscricdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicard o Numero de Identificagdo Social — NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2.
6.135, de 2007;

4.14.3.2. declaragao, que comprove a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragao, sob as penas
da lei;

4.14.3.3. comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mie (conta atualizada de luz, de
dgua ou de telefone fixo);

4.14.3.4. copias autenticadas das pdginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pagina subseqiiente em branco, ou, se servidor
publico, exonerado ou demitido, a cépia autenticada do respectivo ato publicado no érgdo oficial ou declaracdo original, assinada pelo
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préprio interessado, contendo as seguintes informagdes: Qual a dltima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cépia autenticada de qualquer documento onde conste o niimero do
PIS/PASEP do candidato.

4.14.3.5. 4ltima declaragdo de Imposto de Renda, ou, declaragdo de isencdo de Imposto de Renda; e

4.14.3.6. copia autenticada de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

4.14.4. A relagido dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos serda disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 24 de Fevereiro de 2016.

4.14.5. A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento serd divulgada, na
internet, no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos.

4.14.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.7. N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informagées efou tornd-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentagio;

4.14.7.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.4. n3o possua o NIS (Nimero de Identificagio Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo;

4.14.7.5. que n3o contenha informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgio Gestor do
CadUnico.

4.14.8. Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
4.14.9. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.14.10. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigGes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.14.12. A Comiss3o Fiscalizadora do Concurso Pablico consultara o 6rgio gestor do CadUnico e 6rgios publicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.14.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relacdo dos candidatos com a inscrigdio homologada serda divulgada na pagina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. O Cartdo de Informacdo contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizacdo das Provas
Objetiva (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagGes para realizagdo da prova, estardo disponiveis
no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. N3o é necessdria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizacao do candidato no
estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagées referentes 3 realizacio da prova.

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 4.6.

6.2. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados.
0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no
mdéximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio préprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
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ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Itaparica podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocacio do municipio. A data provavel para o dia 10 de Abril de 2016 (domingo), podendo ser aplicado em dois
turnos a depender da estrutura do municipio, com hordrio e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itaparica, no Quadro de Avisos da Cdamara Municipal de Itaparica e através da Internet no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 28/03/2016, obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato 3 identificagio correta da data, local e hordrio de realizacio das provas. E recomenddvel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora do
Concurso podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8 A Prefeitura Municipal de Itaparica e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informacdes citadas no item anterior, é obrigacdo do
candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de local e hordrio da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizac3o das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, documento de identificacdo original é
INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos.

6.13. O candidato deverd assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificacdo, vedada a aposi¢do de
rubrica.

6.14. N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portées.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concursa Publico. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas. N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabelega, no proprio
local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio
estabelecido, estard eliminado do Concurso Pablico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicacdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
serd responsdvel pela guarda da crianca.

6.21. Apods resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serio de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagfes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcages
incorretas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificages de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questoes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteracgdo, o candidato n3o deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar
fazer consideracdes a respeito da aplicacdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informacdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, padera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.27. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de mdquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos.
6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria.
qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagdo do candidato, o mesmo serd ordenado a se retirar da
sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questées e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razoes de seguranga, a PLANEIAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questoes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o hordrio estipulado sé
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poder3o ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apos sua aplicagdo, através de requerimento de solicitacdo a Comissdo Especial
Municipal do Concurso Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.
Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias tteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.

6.31. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nio terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Pablico.

6.32. A avaliac3o da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagao especifica no item cabendo a coordenag2o do Concurso Piblico o cumprimento das demais condigoes do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2¢ (segundo) dia Gtil apés
arealizacdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cart3o-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.
6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Itaparica devera comunicar & Comissdo do Concurso Publico e/ou ao
Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossihilidade de locomogdo e atestando que o
Candidato tem condig@es de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

6.35.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no hordrio de realizacdo das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigfes, a PLANEJAR ndo autorizard a aplicacdo da prova.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos,
sera facultada a prova de titulos com carater classificatorio;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE" no dia 10 de Abril de 2016, junto com a realizagao da prova objetiva, confarme descri¢do a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizacao das provas objetivas, onde serdo protocolados por membros da Comiss3ao
Especial do Concurso Publico. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.2.2. Mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do érgao ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certidio
de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. A comprovacao de experiéncia profissional de declaracao do empregador em que conste claramente a descri¢do do servico e o nivel
de desempenha na drea de atuag3o, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.4. N3o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido pela autoridade competente
e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaracdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
Ne trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodo de / / a / / . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.3. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.3.1. As pontuagoes de experiéncia s3o independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuacdo sé serd atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexacdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

- Pontos Méximo .{.ie
Item TITULO . Pontuagdo
Titulos .
por item

A Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pés-graduacado, com carga horaria minima de 1 10
360 horas, na drea especifica que concorre. ’

B Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de 2 90
mestre) na drea especifica que concorre. !

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 10
doutor) na drea especifica que concorre. ’
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado | 0,5 ponto a

D diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para cada 06 4,0
efeito de pontuacao, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. (seis) meses
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7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Itaparica, a autoridade competente deverd disponibilizar os atestados a
Comissdo de Concursos, contendo a funcdo desempenhada e respectivo periodo, dia, més e ano. (no pericdode  / /  a
Y S —

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente poderd obter até o mdximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuacdo superior a este
nimero.

7.7. Apos o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclus3o de titulos sob qualquer hipotese ou alegacgdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizac3o das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscri¢des;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisarias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulério de recursos disponivel no
site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego
eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac3o,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(3o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes & prova,
independentemente de formulac3o de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentag&o e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-3 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracGes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard a disposi¢cao dos candidatos na pagina do Concurso no
endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em rela¢do a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A Banca Examinadora constitui altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.16. A eliminagdo do candidato em raz3o de n3o comparecimento a prova ou a sua expulsio da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso serd realizado em trés etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Teste de Aptid3o Fisica
constard dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constard de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica
resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova QObjetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. N3o haverd indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:
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Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Nivel Superior Conhecimentos Gerais/Atualidades 06 R a0
(30 questdes) Conhecimentos Informatica 04
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 08
Professor do Ensino Fundamental Il | Conhecimentos Informatica 04
62 ao 92 Ano Conhecimentos Gerais/Atualidades 06 3 a0
(30 quest&es) Conhecimentos Didaticos/Pedagdgicos 04
Conhecimentos Especificos 08
Portugués 08
Professor do Ensino Infantil ao 5¢ | Matematica 03
Ano Conhecimentos Informatica 03 3 90
(30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 08
Nivel Médi Matematica 04
Ve EM © Conhecimentos Informatica 04 3,335 100
(30 questdes)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos Especificos 10
) ) Portugués 10
Nivel Fundamental Completo e Maternaticn 05
Incompleto - - - 3,335 100
. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
(30 questdes)
Conhecimentos Especificos 10

9.1.4. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para cargos de Nivel Superior e Professor; e na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos para todos outros cargos.
9.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagao de notas.
9.2. O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado para os candidatos aos cargos de Salva-Vidas, ndo eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos e cuja classificacdo seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. O Teste
de Aptid3o Fisica € eliminatoria e valerd de 0 ou 100 pontos.
9.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungdo.
9.2.2. A nota final dos candidatos para os cargos de Salva-Vidas, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO € a nota da
Prava Objetiva e NTAF a nota do Teste de Aptiddo Fisica, da seguinte forma: NF = NO + NTAF / 2.
9.2.3. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total da prova.
9.3. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".
9.4. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, serd calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avalia¢do dos Titulos, da seguinte forma:
NF=NO + NT
9.4.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliacdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.
9.5. A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragdo final.
9.6. Serdo considerados aprovados no concursa os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram gue
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas
oferecidas para cada cargo.
9.7. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:

9.7.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais

elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.7.2. Obtiver Agostor pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

9.7.3 Obtiver Agostor pontuagdo nas questdes de matematica;

9.7.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presen¢a dos candidatos empatados.
9.8. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaparica
e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicagdo.
9.9. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.10. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classifica¢do.

10. CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTES COMUNITARIO
DE ENDEMIAS

10.1. Esta etapa, de carater eliminatério, terd uma carga horaria de 40 horas, sera coordenada pela Secretaria Municipal de Saude.

10.2. Serd divulgado edital de convocacdo para participacdo no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada dos dois primeiros
colocados por vaga para titular de Agente Comunitario de Saude e os Agentes Comunitdrios de Endemias, habilitados na etapa anterior e
constante no resultado preliminar e homologado pela gestdo municipal.
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10.2.1 O edital de convocagdo para o Curso Introdutorio de Formagdo Inicial deverd estabelecer o prazo para realizagdo da matricula. Os
candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no Curso de Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada dentro do prazo,
serdo considerados desistentes e eliminados da sele¢do publica.

10.2.2 Havendo desisténcias ou eliminacdes deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes/eliminados Agente Comunitdrio de
Salde (ACS) e Agentes Comunitario de Endemias (ACE), candidatos habilitados para se matricularem no Curso de Introdutério de Formagdo
Inicial e Continuada, obedecida a ordem de classificagdo.

10.2.3 Serdo considerados aptos para admissdo aos cargos de Agente Comunitdrio de Salde (ACS) e Agentes Comunitdrio de Endemias
(ACE) os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, conforme art. 62 da Lei
Federal n2 11.350/2006.

10.3. Considera-se que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, o candidato que tiver
freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) da carga hordria do Curso e nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos das
avaliag@es aplicadas no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

10.4. A carga horaria cursada sera comprovada pela freqiiéncia registrada pelos profissionais instrutores do Curso.

10.5. Cabera a Secretaria Municipal de Satde emitir certificado aos candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de
Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no
endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br.

11.2. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

11.3. Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

11.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologag3do do resultado final.

11.5. Todas as informagGes relativas a posse, apos a publicagdo do resultado final, dever3o ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Itaparica, na Secretaria Municipal de Administragdo.

11.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Itaparica.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Itaparica e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo
deste Concurso.

11.8. Ressalvadas as hip6teses previstas na legisla¢do pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

11.9. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracdo, o candidato que n3o o fizer até o
segundo dia atil, ap6s o encerramento das inscrigdes.

11.10. Ainexatid3o das declaragoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
11.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacgdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Itaparica.

11.12. O ato de inscrigdo gera presun¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

11.13. A Prefeitura Municipal de Itaparica e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.14. Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apés a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convoca¢do dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.16 A Prefeitura Municipal de Itaparica e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

11.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolu¢do ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir
da homologagdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

11.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.
11.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constard em Edital.
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TESTES DE APTIDAO FiSICA

1) A segunda etapa consistira da prova de aptiddo fisica. Esta sera realizada para candidatos ao cargo de Salva-Vidas, néo eliminados na prova objetiva e cuja
classificacdo seja correspondente a até TRES VEZES o numero de vagas previsia para o referido cargo. A prova & classificatoria e eliminatoria e valera de 0 / 100
pontos.

2) O Atestado Médico, para a realizacdo do TAF, devera ser entregue no ato de apresentacdo do candidato para a realizacéo do teste, devendo ser em original,
datado no maximo de 60 (sessenta) dias de sua realizacdo, contendo a data de emissédo, carimbo com o nome do médico e nimero da sua inscricdo no CRM.

3) O Atestado Médico deve comprovar de forma clara e precisa que o candidato possui boas condicdes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos
relativos a funcdo de Salva-Vidas.

4) N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento que n&o seja por ocasido da realizacdo do TAF ou que este ndo expresse de forma clara que o
candidato esté apto a realizacéo dos exercicios fisicos;

5) O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital néo fara o teste e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
O atestado médico ficara retido pela Comissédo do Concurso.

6) O candidato que apresentar atestado médico que n#o atenda as exigéncias estabelecidas quanto as condicbes fisicas necessarias para a realizacéo do TAF,
devera assinar um comprovante onde expresse de forma clara que néo pode participar do TAF, tendo em vista o ndo atendimento as clausulas do Edital, ficando
refido o atestado para fins de comprovacao.

7) A contagem oficial do nimero de repeticdes dos exercicios, seréo de responsabilidade exclusiva da banca examinadora.

8) O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo: ténis; meias (opcional); shorts ou bermuda ou calca de agasalho; camiseta
(regata, manga curta, manga longa ou top)

9) O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu
inicio, munido do Documento Oficial de Identidade utilizado na sua Inscricdo e do Atestado Médico, sem 0s quais nédo realizara o Teste de Aptiddo Fisica e sera
eliminado do Concurso.

10) O aquecimento e a preparacédo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da
avaliacéo

11) N&o havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

12) Em raz&o de condictes climaticas ou de forca maior, a critério da Comiss&o do Concurso, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido,
importando na fixacdo de novo horario e ou data que serfo divulgados aos candidatos presentes que ainda néo fizeram o teste.

13) Néo realizara novamente o teste o candidato submetido ao TAF e que foi considerado inapto.

14) O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado de acordo com os pardmetros especificados neste edital, e aplicado por profissionais credenciados para esse fim.

15) N&do havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizacdo do TAF fora da data e horario estabelecidos no Edital de
convocacéo

16) Ndo sera permitida a presenca de pessoas alheias ao certame no local de realizaco do Teste, inclusive em suas arquibancadas, sob pena de suspensédo do
TAF.

17) O resultado do Teste de Aptidéo Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

18) Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios, atendendo 100% (cem por cento) dos critérios estabelecidos.

19) Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho de 100% referido no item anterior e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio
externo durante a execucéo do TAF;

20) O candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Concurso Puablico.

21) Sera dado conhecimento do resultado do TAF através de Edital especifico.

Teste Abdominal (AAHPERD, 1976 - Pollock & Wilmore, 1993)

DESCRIGAO:

O teste sera feito de a seguinte forma, medir a forca de resisténcia dos muasculos abdominais e flexores do
quadril. O teste devera ser realizado no solo em uma superficie plana. O uso de colchonetes ou um colchéo
de menor espessura podera ser utilizado entre o solo e o avaliado. O avaliado devera posicionar-se em
decubito dorsal (costas no solo), os joelhos flexionados formando um angulo de 90 graus e os pés apoiados
no solo. Os bracos deverdo cruzar a frente do tronco, dessa forma a méo direita encostara no ombro
esquerdo e a méo esquerda no ombro direito. O avaliador devera segurar os tornozelos do avaliado evitando
que os pés percam o contato com o solo durante a execucdo do movimento. O avaliado devera flexionar o
fronco até os cotovelos encostarem nos joelhos. Apos esse movimento o avaliado devera retomnar a posicdo
inicial. O resultado do teste sera a contagem do numero de repeticbes executadas cometamente

Critérios de Avaliagédo
Ponto de Corte - Desclassifica abaixo de: Homens: 27 repetictes / Mulheres: 20 repeticées

Teste de Flexdo de Braco (Pollock & Wilmore, 1993

DESCRIGAO:

O teste sera feito da seguinte forma, medir indiretamente a forca muscular de
membros superiores e toérax, por meio da capacidade de elevar o corpo até a
extensdo dos cotovelos. O teste sera aplicado em local de piso impo e macio.
Mulheres: Em dectibito ventral (deitado de frente para o solo), méos e joelhos
apoiados no solo, com as pernas e pés elevados (angulo de 90 graus entre coxas
e pemnas). Homens: Em decibito ventral, médos e pontas dos pés apoiados no
solo (quatro apoios). Estender e flexionar os cotovelos, mantendo o alinhamento
do tronco e das pernas. Deve-se evitar afastar os cotovelos do tronco

Para executar o movimento devera haver uma flexdo de cotovelo até completar
um angulo de 90 graus entre braco e antebraco

Realizacdo do maior nimero de execucdes sem determinacéo de tempo

N&o sera permitida a interrupcédo do teste durante a execucéo.

Critério de Avaliacdo
Ponto de Corte - Desclassifica abaixo de: Homens - 22 repeticdes / Mulheres - 17 repetictes

CORRIDA

Critério de Avaliacdo

O teste consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida. O teste deve ser
realizado em superficie plana, em uma Unica oportunidade:

a) 2.000 (dois mil) metros, para o sexo feminino; b) 2. 400 (dois mil e quatrocentos) metros, para o sexo masculino
Serdo considerados INAPTOS os candidatos que n&o atingirem a distdncia minima exigida no teste no tempo
determinado.

Apbs 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze) minutos os candidatos ouvirdo um silvo longo
alertando-os sobre os 2 (dois) minutos restantes da prova

Apos os 12 (doze) minutos sera dado um silvo breve e os candidatos deveréo parar no lugar em que estiverem
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Gnica fonte para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva de
multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, ohservando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como hibliografia serdo admitidas
obras didéticas e paradidaticas, graméticas, diciondrios, Atlas geograficos, periddicos e serfo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicacdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contedido programético.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos: verbais e njo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetive, numeral, pronome,
preposi¢do, conjuncéo, preposicdo, conjungdo e verbo (flex8es em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunsténcias, vozes do
verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagao e conotagao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: funcdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizac&o social, cultural, saiide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - rédio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de texto
Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletrénico; Copia de seguranga
(backup); Conceito e organizagio de arquivos (pastas/diretérios); Nogcdes bésicas de armazenamento de dados.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administracdo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo
Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracio:
analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagdo; modalidades de licitagdo.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os
direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacio dos servigos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO - Lei tributéria. Fato
gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos — modalidades: por declaracdo, de oficio e por hamologacdo, revisdo, atualizagdo de valores imobilidrios,
recursos contra langamentas. Crédito tributario — exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade
e isencdo. CONTABILIDADE GERAL - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimdnio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens
Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida. Equacdo Patrimonial e suas varia¢des. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos
de capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total a disposi¢do da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenca entre capital e
patriménio. Escrituragdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis natureza e sua movimentagdo. Métodos de escrituragdo. Langamentos
contabeis: conceito, fungdes e elementos essenciais. Principais Livros Contdbeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e
fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contahilizacio, classificacdo e tratamento contabil. Conceitos contdbeis aplicados e Principais Contas.
Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Valores a
Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Ativos Permanentes.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido. Principais Contas,
Conceitos Contdbeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Demonstragtes Contabeis Obrigatdrias. Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciagéo,
Importéncia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagdo. Orgamento publico: O orgamento na Constituigdo Federal de 1988, Evolugdo do Orcamento
Publico, Os Principios Orgamentérios, O Orcamento-programa, O Processo Orgamentario, A Execugdo Orcamentaria, A Avaliacdo Orgamentaria; Receita
publica: Conceito, A Receita Orgamentaria, Classificacdo da Receita Orgamentéria, Receita Extraorcamentaria, Estdgio da Receita Publica; Despesa publica:
Conceito, Despesa Orcamentéria, Classificacdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extraorcamentéria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizacdo da
Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagao. Os
Documentos da Execugdo Orgamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da Execugdo
Orcamentaria, INVENTARIO NA ADMINISTRACAD PUBLICA: Material Permanente, Material de Consumo, AS DEMONSTRACOES CONTABEIS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balanco Orcamentério, O Balanco Financeiro, O Balanco Patrimonial, A Demonstragio das VariacBes Patrimoniais. Etica
Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, CONHECIMENTOS
DIDATICOS/ PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il 62 AQ 92 ANO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecciio de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjungéo, preposicdo, conjungdo e verbo (flex8es em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunsténcias, vozes do
verbo. Oracdo, frase e periodo. Termos constituintes da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios. Coordenagdo e subordinacio. Sintaxe de concordéncia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagao e conotacao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de texto
Word; Planilha Eletrénica Excel; Conceitos e servicos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletrénico; Copia de seguranga
(backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios); NogBes basicas de armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saide, meioc ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagéo nacional ou local - rédio, televisdo, jornais, revistas efou internet.
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CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educacio na Constituicio Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional n2 9.394/96; 3- Estatuto da Crianca e do Adalescente Lei n2 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e fungdes; G-
Gestdo da Escola e a construgao do Projeto Politico Pedagagico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; 8- Diretrizes da Educagao Especial; 9-
Curriculo: construgéo e prética do curriculo escolar.

PROFESSOR — ARTES: Arte: introducédo, conceito, relagdo da arte com a histdria. A Antigliidade: o que sabemos das artes nesta época. Idade média: origem,
caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura, musica e teatro.
Classismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo: evolucio das diversas artes e suas
caracteristicas. Barroco: origem e difusiio, relagdo socioecondmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro.
Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. A arte moderna: origem, revolugdo industrial,
caracteristica, estilo e caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionismo. Tropicalismo. Fotografia. Pinturas.
Esculturas. Cores. lluminagdo. Dramaturgia. Danca. Movimentos artisticos. Teatro/Prética teatral. Folclore brasileiro/cultura popular. Obras literarias
brasileiras.

PROFESSOR — CIENCIAS: Aspectos metodolédgicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos: origem e evolucio biolégica dos seres vivos, contribuicio
do organismo: teoria e evolucdo celular, funcionamento da célula, a organizagdo celular, aspectos fisicas quimicos e estruturais. Reproducdo celular.
Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres vivas. Caracteristicas anatdmicas e filosdficas do ser humano: aspectos basicos na organizacdo e fisiologia dos
aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida — heranca bioldgica, a
hereditariedade e 0 meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluigdo e degradacdo ambiental.

PROFESSOR — CULTURA: Condigdes histdricas do desenvolvimento do pensamento socioldgico nos séculos XVIII e XIX; Durkheim e as regras do método
socioldgico; Weber e a Teoria da Ac3o Social; A sociologia e a concepgdo materialista da Histdria; Condigdes de classes sociais e posigdes sociais: as relages
de poder na sociedade contemporinea; Movimentos sociais; Movimentos culturais na contemporaneidade; Modernidade, Pés-Modernidade e a Sociologia;
Movimentos sociais e Educagdo; Estado, Neoliberalismo e suas implicagbes na consclidagdo dos novos valores sociais.

PROFESSOR — EDUCAGAO FiSICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);
Recreacdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, diferencas psicofisicas
entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educacdo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagio fisica; Psicomotricidade:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar e influéncias no rendimenta escolar.

PROFESSOR - FORMACAO HUMANA: Filosofia e educacio; Educacio e sociedade; Tendéncias pedagégicas na pratica escolar; Politica Educacional Brasileira:
acesso, permanéncia e qualidade de ensino na escola publica; Escola come instancia mediadora da pedagogia; Cotidiano escolar e a pratica docente
reflexiva; Sujeitos da praxis pedagogica: Educador e educando; Conceitos e procedimentos metodolégicos; Didatica: elemento articulador entre pedagogia e
pratica docente; A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Pardmetros Curriculares Nacionais; Ideologia e Educacdo; ECA, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente; Documentos legais, planos e politicas educacionais para a Educacdo Especial; Inclusdo Escolar; Legislacdo e a obrigatoriedade do estudo da
histdria e cultura afro -brasileira e indigena; Plano Nacional de Educacio de 2014; Educagdo de Jovens e Adulto.

PROFESSOR — GEOGRAFIA: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetacdo e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relacdes de trabalho no campo; a
estrutura fundiaria; o MST); A urbanizacdo brasileira: (urbanizacdo e modernizacdo agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais dos grandes
centros urbanos; A populacdo brasileira: (os movimentos internos; a migracdo para o Brasil; o crescimento vegetativo da populacédo brasileira); A
industrializacdo brasileira: (o governo Getulio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a distribuig8o espacial da industria brasileira; os incentivos
fiscais no NE e no Centro-Oeste); A producdo de energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petréleo e o (4lcool)); Bahia: (clima, vegetacéo e
hidrografia; a agropecuéria baiana); ltaparica: (clima; vegetacdo; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pds-guerra: (a
bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizacdo; A Producdo agropecuéria: (os sistemas
agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A dindmica
populacional: (o crescimento populacional ou demografico; os movimentos populacionais); Estrutura da populacdo: (pirdmide etaria); Teorias demograficas;
Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em sistemas urbanos; Cartografia: (escala; coordenada
geografica; fuso hordrio); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regies: temperadas, tropicais,polares e desérticas).

PROFESSOR — HISTORIA: Principais civilizacbes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transicio do feudalismo para o capitalismo. O lluminismo. A
Idade Contemporénea: a Revolugdo Francesa como superacdo do Antigo regime. O capitalismo monapolista: a colonizacdo do Brasil e da América. Formacdo
da sociedade brasileira. Expans3o territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extracdo do ouro. A Revolucdo industrial e o Brasil. A independéncia e
o 12 Império. Periodo Regencial. O 22 Império. A Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de
1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizacdo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual:
economia, sociedade, ciéncia, tecnologia, educacdo e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos de histdria.
As fontes histéricas. Relacdes da histéria com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como construgdo cultural e histdrica. Pardmetros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental - Histdria (52 a 82).

PROFESSOR — LETRAS COM INGLES: Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacéo de textos auténticos da lingua inglesa tais
como: jornalisticos e literdrios; Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de vocabulos; Anténimos, sinénimas, falsos
cognatos; Aspectos morfo-sindticos; Substantivos (caso, ndmero, género, concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordéancia); Adjetivos
(classificacdo, concordéncia, posigdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na sentenga); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto,
tempos, vozes); Preposigdes (uso, classificacdo, combina¢des nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentencga simples e complexa.

PROFESSOR — MATEMATICA: Conjuntos numéricos (operacdes e problemas). Sistema e operagBes com numeros decimais. Sistema de medidas e
transformagdo de medidas. ExpressGes numéricas (com todas as operagbes). Percentagem. Razdo e Proporgdo. Regra de trés simples e composta. Juros
simples. Problemas com numeros naturais e fracionarios. Sistemas de equacdo. Equacdes do 12 e do Ensino Médio (resolugdes e problemas). Produtos
Notdveis. Fun¢des do 12 e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, Pitdgoras, tridngulos, quadrildteros, circunferéncias, 4reas). Relages métricas
num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Anélise combinatdria. Progressdes Aritméticas e Progressées Geométricas. Estatistica e
probabilidade.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA: | - GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificacio); Divisio de Silabica; Ortografia; Acentuacio Gréfica;
Emprego do Hifen; Estrutura e Formac#o das Palavras; Classe das Palavras — Emprego e Flex3o; Categorias Gramaticais Invaridveis — Classificac8o e Emprego;
Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Termos da Oragdo; Coordenacdo e Subordinacdo das Oracdes; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;

Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuacdo; Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: Figura de Estilo. Géneros Literarios. Escolas
Literarias Brasileiras — Classificaciio, Periodicidade e Caracteristicas. Producdo Literaria Contemporanea. Ill — INTERPRETACAO DE TEXTO.
Concurso Publico Municipal — Edital 01/2016 — Prefeitura Municipal de Itaparica — Bahia. 12

ASSINADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL




Sexta-Feira -14 - oy o . .
12 de Fevereiro de 2016 Dlarlo OflClal dO

Ano V- N° 260 EXECUTIVO

LICITACOES E CONTRATOS — CONCURSO PUBLICO

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL AO 52 ANO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos: verbais e njo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjuncéo, preposicdo, conjungdo e verbo (flex8es em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunsténcias, vozes do
verbo. Oragdo, frase e periodo. Termas constituintes da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios. Coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe de concordéncia,
de regéncia e de colocacdo. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: funcdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equacio do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operaciies com nimeros naturais; expressio simples e composta;
divisibilidade; maltiplos e diversos; fatoracdo, problemas com quatro operagfes, MDC e MMC; fragio ordinéria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais;
razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; niumeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Funcio, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de texto
Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletrénico; Copia de seguranga
(backup); Conceito e organizag8o de arquivos (pastas/diretérios); Nogdes bésicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentas marcantes do cendario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas efou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educacio — Sociedade, Estado e Educacdo: concepcdes e funcdes. A Educacio na
Constituicdo Brasileira de 1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educac&o Inclusiva: fundamentos legais (politicas
publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo bésica); Funcdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de
ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escala e a construgdo do Projeto
Pedagdgico; Curriculo: Construcdo e pratica do curriculo escolar; Avaliacdo: concepgdes e funcdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagogicas e suas concepgdes de educagio. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos
gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Textos; Ortografia; Acentuacio Grafica; Divis3o Silabica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica;
Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo; Oragdo coordenada e suberdina.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacio do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com numeros naturais; expressao simples e composta;
divisibilidade; maltiplos e diversos; fatoracdo, problemas com quatro operagbes, MDC e MMC; fragdo erdinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais;
razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; niumeros primas; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, valume,
capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de texto
Word; Planilha Eletrénica Excel; Conceitos e servicos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletrénico; Cépia de seguranga
(backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios); Nogdes basicas de armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meic ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulag8o nacional ou local - rédio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Regulamentacio da Profissio de Agente de combate as endemias: Lei Federal n2 11.350/2006; Questdes de carater
prético versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito a
atividade da categoria profissional no contexto do servico publico municipal. Politicas publicas de saide no Brasil: Evolucio histérica; Sistema Unico de
Saude (SUS). NogGes de meio-ambiente: saneamento basico; poluigdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinacdo de lixo. Nogbes de vigildncia
nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuigdo e qualidade de alimentos. Condiges nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Nog¢des das condigdes higiénico-sanitirias de estabelecimentos de saide e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de
medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional de Atencio Bésica: Conceito; Principios; Financiamento Atribuicdes das Equipes; Educagdo Permanente.
Conceitos de: Promogdo a Saude; Humanizagdo. Acessibilidade. Equidade. Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Eficacia. Eficiéncia e Efetividade em
Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Satde: saneamento basico. Qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Basicas de
Epidemiologia: Notificagdo compulsoria. Investigagdo. Inquérito. Surto. Bloqueio. Epidemia. Endemia. Controle de agravos. Vigilancia em Sadde da Dengue,
Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencéo e controle de epidemias da Dengue.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Noces gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o agente comunitario de satde; suas atribuicdes; o trabalho do ACS no
domicilio e na comunidade; promocdo de salude e prevencdo das doencas; sistemas de informac&o da atencdo bésica; conhecimentos bésicos sobre familia,
domicilio, micro-area e area; doencas endémicas e doencas infecto-contagiosas; verminoses; doengas crdnicas e parasitarias; imunizagdo; acompanhamento
das familias; o ACS na atengdo a saiude da crianga, adolescente, saide da mulher, saide do adulto e do idoso. Avaliagdo de riscos como ferramenta para a
Vigilancia Ambiental em Saude.

FISCAL DE OBRAS: Topografia: Nog&es béasicas; Construgdo Civil: Projetos de edificagdo: instalacées prediais; Canteiro de obras; Locagdo da obra; Alvenarias
de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo; fundacdes
superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico. Normas ABNT. Nocées de desenho em meio eletrénico
(AUTOCAD). Elementos de Direito Urbanistico. Funcdo social da propriedade. Parcelamento, uso e acupa¢do do solo urbano. 8. Instrumentos de politica e
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gestdo urbana. AglomeragBes urbanas e microrregies. Desapropriagdo e serviddo. Infraestrutura e servigos urbanos. Bens Municipais. Conceito,
classificagdo, uso e alienagdo; A fungdo do Fiscal de obras; Notificagbes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdoe; Tributos Municipais; Alvara de Construgdo;
Nogdes de direito municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos,
classificagdo, escrituracdo; Analise de balanco, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: célculos e avaliacBes. Despesas
publicas, licitacdo, impostos. Codigo Tributario Municipal: Nogées basicas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios e diretrizes. Vigildncia em Sadde:
Epidemiolagica, Ambiental e Sanitaria. Saneamento basico: importancia do tratamento da dgua e esgoto e do destino do lixo. Caracterizagdo de endemias e
epidemias. Dengue. Controle de vetores. Avaliacio das condicdes sanitarias para o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo
de servicos, de estabelecimentos prestadores de servigos de sadde e de estabelecimentos de interesse a salde. Biosseguranca e controle de infecgdo
hospitalar. Residuos de servicos de satde. Satde do Trabalhador. Animais peconhentos. Boas praticas de manipulacdo de alimentos.

SALVA-VIDAS DO GRUPAMENTO DE TRANSITO: Biosseguranca: conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual e coletivo; Politica Nacional de
Humanizagdo. Sinais Vitais. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes; Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias e institui a rede
de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Satde; Portaria n? 1863/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencio as
Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n® 1864/GM, do Ministério da
Satde, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencdo &s Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servigos
de Atendimento Mével de Urgéncia em mun o0s e regides de todo o territério brasileiro: SAMU —192, O Sistema Unico de Saude, sua organizacio e
funcionamento; Lei Orgénica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude. Nogdes da Legislagdo de Transito — Diregdo defensiva.
Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. NogGes de primeiros sacorres. Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes tdpicos: administragdo de trénsito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de trinsito, registro e licenciamento de veiculos, condutores
de veiculos, deveres e proibigGes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugées do Conselho Nacional de Transito.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS 05 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e n3o-verbais. Classificacio das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjuncdo.Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindnimos e Anténimos. Oracdo, frase e periodo.
Termos essenciais e integrantes da oracdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordéncia
nominal e verbal. Acentuacio grafica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equacio do 12 grau, fracBes ordinarias, sistema de numeragiio, numerais, decimais, numeragio romana, operacio
com nuameros naturais, problemas com quatro operagfes, expressdes, razbes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro, regra de trés
simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacées
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relacBes fornecidas, através de raciocinio bésico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacdo de seqUéncias ldgicas através do uso de figuras; 3)
Interpretacdo de seqiiéncias lagicas através do uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meic ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - rédio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

SALVA-VIDAS: Salvamento Aquatico: Conceito; Prevencdo de Afogamentos; Sinalizagdo; Treinamento; Observagdo Dos Banhistas; Emprego de Equipamentos
Adequados; Campanhas Educativas E De Esclarecimentos; Conhecimentos Técnicos Basicos; Acidentes Colete Salva-Vidas; Lanterna Subaquatica; Operactes
Em Salvamento Aquatico; Salvamento De Afogados; Procedimento Com Vitimas em Afogamento; APH Atendimento Pré Hospitalar - Primeiros Socorros —
Fundamentos: primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizacdo. Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimac#o, estancamento de
hemorragias, imobilizacdes e transporte de feridos. Seguran¢a no trabalho; Cuidados essenciais. Avaliar condicBes: fisicas, meteoroldgicas, riscos,
suprimentos e equipamentos. NocBes bésicas de Etica e Cidadania. Nocdes bésicas de meio Ambiente. Outras questes que abordem situacBes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.
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Ano V- N° 260 EXECUTIVO

LICITACOES E CONTRATOS — CONCURSO PUBLICO

* ok ok x ANEXO | ** % *
- Quantidade Carga - - Taxa
cédigo Cargo (vagas) Horaria Salario Base Escolaridade (R$)
Nivel Superior em qualquer uma das seguintes areas:
. Audi.to.r F.iscal de Tributos 014CR* 40h ] RS 2.000,00 * A.dm.inislragéo. Fliéncias A‘F!.lariai‘s. ] Ciéncias C(?ntabeis, RS 80,00
Municipais semanais Direito, Economia ou Gestdo Pulblica com registro no
conselho de classe especifico.
Professor de ARTES do 20h
-2- | Ensino Fundamental Il 6° ]| . R$ 880,00 Licenciatura em Artes. R$ 80,00
a0 9° Ano semanais
Professor de CIENCIAS
BIOLOGICAS do Ensino 20h . . o
-3- Fundamental Il 6° a0 9° 02 semanais R$ 880,00 Licenciatura em Ciéncias Biologicas. R$ 80,00
Ano
Professor de CULTURA . . L i . .
-4- | do Ensino Fundamental II o1 20h ] RS 880,00 Iélcel?lcl.atura em Historia e Pos Graduagao em Historia Afro RS 80,00
6° 20 9° Ano semanais rasileira.
Professor de ED. FISICA 20h
-5- | do Ensino Fundamental Il 01 . R$ 880,00 Licenciatura em Ed. Fisica. R$ 80,00
6° 80 9° Ano semanais
Professor de FORMAGAQ
HUMANA do  Ensino 20h . . - . . .
-6- Fundamental Il 6 ao 9° 01 semanais RS 880,00 Licenciatura em Filosofia ou Sociologia. R$ 80,00
Ano
Professor de GEOGRAFIA 20h
-7- | do Ensino Fundamental II 02 . RS 880,00 Licenciatura em Geografia. R$ 80,00
6° 20 9° Ano semanais
Professor de HISTORIA 20h
-8- | do Ensino Fundamental Il 02 . RS 880,00 Licenciatura em Histéria. RS 80,00
6% a0 9° Ano semanais
Professor de INGLES do 20h
-9. | Ensino Fundamental Il 6° 01 . R$ 880,00 Licenciatura em Letras com Inglés. R$ 80,00
20 9° Ano semanais
Professor de
-10- | MATEMATICA do Ensino 03 0h R$880,00 | Licenciatura em Matematica. R$ 80,00
Fundamental Il 6° ao 9° semanais
Ano
Professor _ de
-11- PORTUGUES do Ensino 03 (trés) 20h . R$ 880,00 Licenciatura em Letras Vernaculas. R$ 80,00
Fundamental Il 6° ao %° Vagas semanais
Ano
-12- &;oeni:t?ls:or 50 ::o Ensino 15+CR* se:'lOa:ais R$ 880,00 Licenciatura plena em pedagogia ou normal superior. R$ 80,00
-13- | Agente Comunitério de | ggycpee | 400 1 peyo1200 | Ensino Medio Completo. RS 60,00
Endemias semanais
-14. | Agente Comunitario de | g5, cpe | 400 ) pei01200 | Ensine Medio Completo. RS 60,00
Saude semanais
15- | Fiscal de Obras 04 40h. RS 580,00 Ensino 'N.Iedlo Compl.eto + Ccnhecir!qentos bas[cos de RS 60,00
semanais Informatica + Conhecimentos especificos da fungdo.
16- ;:sc?l- ) de Tributos 04 40h ) RS 880,00* Ensino ’N_Iédio Compl_elo + Ccnhecir!qentos bésicos de RS 60.00
unicipais semanais Informatica + Conhecimentos especificos da fungio.
A7- ;isc_a! ] de  Vigilancia 02 40h ] RS 880,00° Ensino ’N.Iédio Compl.eto + Conhecfr!-uentos ba'sicos de R$ 60,00
anitaria semanais Informatica + Conhecimentos especificos da fungdo.
18- Salva-Vidas do 05+CR* 40 h fji:ii?'n‘:?d: Ensino Médio Completo. Habilitagdo Compativel com RS 60,00
Grupamento de Transito semanais Risco Automével e Motocicleta, AB. !
-19-| salva-Vidas 05+ CR* 40h ] RS 880,00 En.sim.) Fundamental Incompleto e Curso Basico de RS 60.00
semanais Primeiros Socorros.

* Mais gratificagGes varidveis previstas na Legislagdo Municipal inerente a produtividade fiscal.
** CR = Cadastro Reserva
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura. 11/02/2016
Periodo para solicitacio de inscrig3o. Das 08h do dia 17/02 as 23h59min do dia
03/03/2016
Periodo para pagamento da taxa de inscrigio. De 17/02 a 04/03/2016
Periodo para solicitagio de iseng3o da taxa de inscrigdo. De 17/02 e 18/02/2016
Divulgagdo da listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscrigdo. 24/02/2016

Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitagdo de condigio especial para realizar a

De 17/02 a 03/03/2016
prova objetiva e identificagio de pessoa com necessidade especial) e 17/02 2 03/03/

Divulgacio da relacio geral de candidatos inscritos 21/03/2016
Divulga¢io da relagio de candidatos inscritos e do local de realizagio das provas objetivas 28/03/2016
Aplicag3o da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos 10/04/2016
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 12/04/2016
Interposi¢3o de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 13 e 14/04/2016
Divulgac¢do do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 27/04/2016
Divulga¢do do Resultado Oficial do Gabarito Definitive das Provas Objetivas 27/04/2016
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas e Notas Titulos 02/05/2016
Prazo para apresentagio de recursos referentes a pontuagio da Prova Objetiva e Notas de Titulos 03 e 04/05/2016
Teste de Aptid3o Fisica: Salva-vidas 08/05/2016
-Il?ii:u\.:ll)g:;ﬁo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagio da prova objetiva e Notas de 11/05/2016
Publicag3o do Resultado Final 11/05/2016

A interposicao de recurso contra o resultado final terd como finalidade Gnica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos
murais do dtrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Itaparica / BA.

O cronograma de execugao do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ITAPARICA, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma alteragdo.

ITAPARICA, 11 DE FEVEREIRO DE 2016.

Raimundo Nonato da Hora Filho
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO - N° 008/2016.
PREGAO PRESENCIAL - N° 002/2016.

Contrato — N° 008/2016. Pregao Presencial — N° 002/2016 - Objeto: Contratacio de
empresa especializada para produzir os Eventos Culturais desse Municipio,
conforme Termo de Referéncia em anexo I deste Edital. Requisitado pela
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer. Contratante:
Prefeitura Municipal de Itaparica. Contratado: Viver Produgdes Culturais e
Artisticas LTDA - ME. CNPJ: 15.457.178/0001-33. Valor Global de R$ 45.250,00
(quarenta e cinco mil duzentos e cinqiienta reais). Periodo Contratual: Até

31/12/2016. Assinatura do Contrato: 28/01/2016.
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EXTRATO DO CONTRATO — N° 009/2016.
PREGAO PRESENCIAL - N° 001/2016.

Contrato — N° 009/2016. Pregao Presencial — N° 001/2016 - Objeto: Contratacdo de
Empresa especializada para aquisicdo de material de constru¢ao para atender as
demandas dos servigos de manutengdo, reforma e constru¢io em logradouros e
prédios publicos neste Municipio, conforme descritos no Anexo | — Termo de
Referéncia e no Anexo Il — Planilha Discriminativa no Edital. Requisitado pelas

Secretarias Municipais de Acdo Social, Agricultura e Pesca, Educacdo, Saude e Obras,

Servigos Publicos, Desenvolvimento Urbano e Transporte. Contratante: Prefeitura
Municipal de Itaparica. Contratado: Comercial de Materiais de Construcdo Coroa
Ltda. CNPJ: 14.008.007/0001-64. Valor Global do Lote I - RS 110.758,96 — (cento e
dez mil, setecentos e cinquenta e oito reais € noventa e seis centavos) - Secretaria
Assisténcia Social, Agricultura e Pesca; Valor Global do Lote II - RS 249.552,44 —
(duzentos e quarenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e dois reais € quarenta e quatro
centavos) — Secretaria Municipal de Educac¢do; Valor Global do Lote III - R$
62.002,96 — (sessenta e dois mil, dois reais e noventa e seis centavos) — Secretaria
Municipal de Saude; Valor Global do Lote IV - RS 1.054.212,60 — (um milhdo,
cinquenta e quatro mil, duzentos e doze reais e sessenta centavos) — Secretaria Obras,
Servi¢os Publicos, Desenvolvimento Urbano e Transportes. Periodo Contratual:

Até 31/12/2016. Assinatura do Contrato: 28/01/2016.
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