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LICITACOES E CONTRATOS — RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N° 006/2016 — PROCESSO N° 002/2016

Ratifico a Inexigibilidade de Licitacao para, Contratacao de escritério de
advocacia para o ajuizamento, manutencao e acompanhamento de acao
judicial a ser proposta com o intuito de regularizar o valor pago a titulo de
royalties ao municipio, bem como a devida correcao monetaria e sem os
descontos do PASEP, com fulcro no Art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, com as alteracdoes que lhe foram supervenientes,
objetivando a Contratacado da CORDEIRO ACCIOLY LARANJEIRAS
ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ/CPF: 07.710.758/0001-62,
no valor Estimado de acordo com o proveito econémico, clausula 3% entre R$
9.000,00 e R$ 170.000,00, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento.

Itaparica, 19 de Fevereiro de 2016.

Raimundo Nonato da Hora Filho
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA
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L[C[TA= ;O~ES E CONTRATOS — ERRATA

m@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA / BAHIA
| et T —

e CONCURSO PUBLICO - Edital: N2 01/2016

DENODMUA WY

ERRATA DO EXTRATO E DO EDITAL N2 001/2016

A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Piblico Edital n® 001/2016, nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal de
Itaparica/BA, através da Portaria Municipal n® 005/2015, de 04 de Novembro de 2015, torna piblica a 22
RETIFICACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2016, destinado preenchimento de cargos vagos e cadastro
reserva do Quadro Permanente de Pessoal desta Prefeitura Municipal. De acordo com a nova redagao, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado.

Onde se Lé:

10. CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTES COMUNITARIO
DE ENDEMIAS

10.1. Esta etapa, de carater eliminatorio, tera uma carga horaria de 40 horas, sera coordenada pela Secretaria Municipal de Saude.

10.2. Serd divulgado edital de convocagdo para participacao no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada dos dois primeiros
colocados por vaga para titular de Agente Comunitdrio de Salde e os Agentes Comunitarios de Endemias, habilitados na etapa anterior e
constante no resultado preliminar e homologado pela gestao municipal.

10.2.2 Havendo desisténcias ou eliminagtes deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes/eliminados Agente Comunitario de
Satde (ACS) e Agentes Comunitario de Endemias (ACE), candidatos habilitados para se matricularem no Curso de Introdutério de Formag3o
Inicial e Continuada, obedecida a ordem de classificag3o.

10.2.3 Serao considerados aptos para admiss3o aos cargos de Agente Comunitdrio de Satde (ACS) e Agentes Comunitdrio de Endemias
(ACE) os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formac3o Inicial e Continuada, conforme art. 62 da Lei
Federal ne 11.350/2006

10.5. Caberd & Secretaria Municipal de Saude emitir certificado aos candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de
Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada.

Deve se Ler:

10. CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS

10.1. Esta etapa, de carater eliminatorio, tera uma carga hordria de 40 horas, serd coordenada por uma comissdo, instituida através de
portaria, composta por membros representantes do Conselho Municipal de Satide, Secretaria de Satde e de Ntcleo Estadual.

10.2. Serd divulgado edital de convocagdo para participagao no Curso Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada dos dois primeiros
colocados por vaga para titular de Agente Comunitario de Salde e os Agentes de Combate as Endemias, habilitados na etapa anterior e
constante no resultado preliminar e homologado pela gestdo municipal.

10.2.2 Havendo desisténcias ou eliminacées deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes/eliminados Agente Comunitério de
Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), candidatos habilitados para se matricularem no Curso de Introdutério de Formacdo
Inicial e Continuada, obedecida a ordem de classificagdo.

10.2.3 Serdo considerados aptos para admissdo aos cargos de Agente Comunitdrio de Sadde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias
(ACE) os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formacio Inicial e Continuada, conforme art. 6o da
Lei Federal no 11.350/2006.

10.5. Cabera a Comissdo emitir certificado aos candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formagdo Inicial
e Continuada.

Incluir:

11.10.1. Os candidatos as vagas para o cargo de Agente Comunitario de Salide deverdo realizar inscricao para a drea de abrangéncia onde
residem. A residéncia do candidato devera ser comprovada através de comprovante de residéncia, com data a partir da publicacdo deste
edital, no ato de apresentacdo das documentacdes. Caso ndo consiga apresentar a comprovacao de endereco de residéncia, serd
automaticamente desclassificado.

Onde se Lé:
Cédigo Cargo Q";::;i::)de Hc:r?:a Salario Base Escolaridade I;;?

Professor de ARTES do 20h

-2- | Ensino Fundamental Il 6° 01 semanais R$ 880,00 Licenciatura em Artes. R$ 80,00
a0 9° Ano
Professor de CIENCIAS 0h

-3- | BIOLOGICAS do Ensino 02 semanais R$ 880,00 Licenciatura em Ciéncias Biologicas. R$ 80,00
Fund. I Il 6° ao 9°
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